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OBJETIVOS

Esta asignatura ofrece la posibilidad de completar y profundizar los contenidos didacticos
qgue el alumno ha cursado en la carrera hasta este momento. La presente asighatura se
centra, en la evaluacion de agentes y ambitos de la intervencién socioeducativa dentro de la
evaluacion de programas, dejando para otras asignaturas la evaluacion de alumnos u otras
aplicaciones de la evaluacion. En consecuencia, al alumno se le proponen los siguientes
objetivos:

Conocer el sentido de la evaluacion educativa en el marco de programas de Educacion
Social.

Analizar el fundamento y desarrollo de la evaluacion de agentes de intervencion
socioeducativa.

Analizar el fundamento y desarrollo de la evaluacion de ambitos en programas de
intervencion socioeducativa.

Determinar los criterios e indicadores en la evaluacion de agentes y ambitos de intervencion
socioeducativa.

Conocer las técnicas e instrumentos mas habituales para la recogida de informacion en la
evaluacion de agentes y ambitos de intervencién socioeducativa.

Estudiar las caracteristicas de la redaccién y presentacion de informes de evaluacion en el
marco de la Educacion Social.

CONTENIDOS

El contenido de esta asignatura se aborda en las siguientes Unidades Didacticas:

1. La evaluacion educativa en el marco de la Educacién Social.

2. Evaluacion de Programas de intervencion socioeducativa. Agentes y ambitos.

3. Criterios e indicadores en la evaluacion de agentes y ambitos de intervencion
socioeducativa.

4. Técnicas e instrumentos de recogida de informacién para la evaluacion de agentes y
ambitos de intervencion socioeducativa.

5. Redaccion y presentacion de informes de evaluacion.

EQUIPO DOCENTE

BIBLIOGRAFIA BASICA

A) Libro basico de estudio :

Titulo: EVALUACION DE PROGRAMAS DE INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA:
AGENTES Y AMBITOS

Autor/es: Castillo Arredondo, Santiago y Cabrerizo Diago, Jesus

Editorial: PRENTICE-HALL
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ISBN: 978-84-205-3832-7

B) Libros para realizar los trabajos :

Titulo: VOCABULARIO DE EVALUACION EDUCATIVA

Autor/es: Castillo Arredondo, Santiago

Editorial: PRENTICE-HALL

ISBN: 978-84-205-4041-2

Titulo: PRACTICAS DE EVALUACION EDUCATIVA: MATERIALES E INSTRUMENTOS
Autor/es: Castillo Arredondo, Santiago y Cabrerizo Diago, Jesus

Editorial: PRENTICE-HALL

ISBN: 978-84-205-3833-4

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

ISBN(13):9788420538341

Titulo:EVALUACION EDUCATIVA Y PROMOCION ESCOLAR (1?)
Autor/es:Cabrerizo Diago, Jesus ; Castillo Arredondo, Santiago ;
Editoria:PRENTICE-HALL

Titulo: EVALUACION EDUCATIVA Y PROMOCION ESCOLAR

Autor/es: Castillo Arredondo, Santiago y Cabrerizo Diago, Jesus

Editorial: PRENTICE-HALL

ISBN: 978-84-205-3834-1

Titulo: ATENCION A LA DIVERSIDAD. TEORIA Y PRACTICA

Autor/es: Cabrerizo Diago, Jesus Y Rubio Roldan, M2 Julia

Editorial: PRENTICE-HALL

ISBN: 978-84-8322-391-8

Titulo: PROGRAMACION POR COMPETENCIAS. FORMACION Y PRACTICA
Autor/es: Cabrerizo Diago, Jesus; Rubio Roldan, M2 Julia y Castillo Arredondo, Santiago
Editorial: PRENTICE-HALL

ISBN: 978-84-8322-419-9

ADQUISICION DE LOS LIBROS:

Si no encuentra estos libros en la Biblioteca del Centro Asociado de la UNED, o en alguna
otra biblioteca, los puede solicitar en su libreria habitual, o directamente en algunas de las
siguientes direcciones:

- www.jetlibros.com

- pedidos.online@pearson.com Telf. 608 833909

- En EDIASA: compras@ediasa.es Telf. 91 7109120

- Ediciones virtuales en la web: http://ebooks.pearson.es/
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SISTEMA DE EVALUACION

La evaluacion de la asignatura se estructura en dos partes: evaluacion a distancia y prueba
presencial . Ambas han de realizarse y de superarse por separado.

La evaluacion de los aprendizajes de la asignatura se llevara a cabo del siguiente modo:

1. EVALUACION A DISTANCIA

Se desarrollara mediante actividades de aprendizaje (trabajos) que son obligatorias,
realizadas a distancia, que seran corregidas y valoradas por el Tutor en cada Centro
Asociado. Estas actividades seran obligatorias y de caracter individual . La valoracion
otorgada por el Profesor Tutor a estas actividades se tendra en cuenta en la calificacién
final de la asignatura pudiendo mejorar la nota obtenida en la prueba presencial.

Para superar la asignatura, el alumno debera realizar dos trabajos practicos obligatorios de
carécter individual:

Trabajo 1°: Elaborar un vocabulario personal seleccionando entre cinco y diez términos
relacionados con cada tema de estudio del libro Vocabulario de Evaluacion Educativa,
que a su juicio, mejor expresen los conceptos especificos estudiados en la Unidades
Didéacticas de dicho libro.

Trabajo 2°: Disefar cinco instrumentos diferentes relacionados uno con cada una de las
cinco Unidades Didacticas del libro basico de estudio, utilizando como punto de partida
alguno de los muchos instrumentos que se ofrecen en el libro Practicas de Evaluacién
Educativa. Materiales e Instrumentos. El alumno elegira el tipo de instrumento a disefiar
en funcion de su interés, preferencia, o circunstancias profesionales.

El sentido didactico de la evaluacién continua formativa permite informar al Equipo Docente,
con la ayuda del Profesor Tutor, sobre el grado de implicacién de los alumnos en el estudio y
sirve de base para la mejora de la calificacion final. Es decir, es a la vez un medio para
regular y orientar el estudio de la asignatura y poder comprobar el logro de las
competencias; y un mérito con incidencia sobre la calificacion final, a juicio del Equipo
Docente.

2. PRUEBA PRESENCIAL

Consistira en una prueba presencial con una duracién maxima de 2 horas que se
desarrollara al finalizar el segundo cuatrimestre en los Centros Asociados de la UNED. El
contenido de la prueba presencial comprende todo el temario. No se admite el uso de
material durante el examen.

El estudiante respondera a una Prueba Objetiva de 40 cuestiones de eleccion multiple
referentes a los contenidos tedricos de la asignatura sobre la base de la bibliografia basica.
Se valoraréa con 0,25 puntos por cada cuestion correctamente respondida . Se penalizan los
errores y no se contabilizan las cuestiones que no se respondan. La prueba objetiva se
corregird conforme a la férmula:

Puntuacion: Aciertos - Errores / N-1

En el examen de la Prueba Presencial se ha de poner de manifiesto el aprovechamiento
conseguido por el estudiante en las tareas anteriores. El esfuerzo que ha realizado, con el
apoyo recibido en la tutoria, a lo largo del semestre, tanto en el estudio de los temas, como
en la elaboracion de las actividades de aprendizaje (trabajos practicos), recibe su respaldo
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valorativo en la Prueba Presencial.

3. CRITERIOS DE CALIFICACION

La calificacion final de la asignatura seré entre 0 y 10 puntos, debiendo obtener un minimo
de 5 puntos en cada una de las dos evaluaciones, la continua formativa y la presencial
(actividades de aprendizaje y prueba presencial), para superar la asignatura. Pero en
cualquier caso, para aprobar la asignatura la puntuacion de la prueba presencial es la
determinante . Es decir, que se ha de aprobar la prueba presencial con un minimo de 5
(Aprobado). Una puntuacion por debajo de 4,9 es un suspenso . Y una vez aprobada la
prueba presencial, se podra mejorar la calificacion final de la asignatura con la puntuacion
positiva que se haya obtenido en la evaluacion de la continua formativa.

Los criterios de valoracion que utilizara el profesor tutor para valorar los trabajos practicos
seran:

Dedicacion personal e interés en su elaboracion

Grado de innovacion y originalidad de los trabajos

Utilidad y aplicabilidad de los mismos

Calidad universitaria (competencias genéricas universitarias)

Cumplimiento de las exigencias especificas de cada actividad

Resultado final conseguido

Introduccion justificativa

Conclusién y comentario personal

4. RECOMENDACIONES A TENER EN CUENTA

1. Las fechas de entrega .

- 10 de mayo ultima fecha, improrrogable, para que el estudiante entregue las actividades
de aprendizaje (trabajos) a su Profesor Tutor .

- 20 de mayo ultima fecha, improrrogable, para que Profesor Tutor envie el documento
Excel al Equipo Docente (en el correo: mjrubio@edu.uned.es) con la valoracién global de
las actividades de aprendizaje de los estudiantes.

- 5 de septiembre ultima fecha, improrrogable, para entregar al Equipo Docente las
actividades practicas (trabajos) que hubieran sido suspendidas antes de la prueba presencial
de junio; o0 que se quieren entregar por primera vez para su valoracion antes de presentarse
al examen presencial de septiembre.

El cumplimiento de estas fechas es imprescindible para el buen funcionamiento del
proceso final de la evaluacion, que sera en beneficio de todos.

2. Revision de examen. Es un derecho que asiste al estudiante y que se debe tener en
consideracion. En cualquier caso, la revision de examen se tiene que hacer, conforme a la
normativa vigente, en el formulario correspondiente y dentro del tiempo estipulado para ello.
No se atenderan las reclamaciones que se hagan por correo electrénico o por teléfono.

3. Actividades practicas (Trabajos).

Una de sus finalidades de las actividades practicas A¢A¢A¢ es ayudar al estudiante a
dominar los contenidos de la materia; son un medio més de estudio. Y por tanto, se
deben entregar antes de las pruebas presenciales A¢A¢;A¢. En consecuencia el
estudiante debe tener en cuenta la repercusion que tienen dichas actividades practicas
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(trabajos) en la calificacion final de la materia

a) Si un estudiante no ha aprobado las actividades de aprendizaje (trabajos), o no los ha
entregado antes de las pruebas presenciales, aunque se presente al examen presencial y lo
apruebe, la calificacion final de la asignatura queda A¢A¢A¢en suspensoA¢A¢A¢ (no se le
podra calificar) hasta que no apruebe las actividades de aprendizaje, o las entregue para su
valoracion antes del proximo periodo de exdmenes presenciales. Es decir, que si un
estudiante no aprueba las actividades préacticas, o no las entrega para su valoracién antes de
la prueba presencial de junio , no se le podra evaluar la asignatura en su conjunto, aunque
haya aprobado el examen de dicha prueba presencial. Por tanto, tendra que volver a
presentarse en la siguiente prueba presencial de septiembre . Previamente ha de entregar
las actividades practicas (trabajos) para su valoracion antes del 5 de septiembre .

b) Aquel alumno que ha suspendido el examen presencial de junio, pero ha aprobado las
actividades de aprendizaje, no necesita realizar nuevas actividades practicas (trabajos). Se
le conserva la calificacion que hayan obtenido hasta que apruebe el examen de la siguiente
prueba presencial de septiembre.

c) Si un estudiante se ve en la necesidad de tener que volver a matricularse por repeticion
de curso, tiene que volver a realizar nuevas actividades précticas (trabajos) antes de
presentarse al examen presencial.

HORARIO DE ATENCION AL ESTUDIANTE

El horario de atencion al estudiante sera: Miércoles, de 16 a 20 h.
Teléfonos:

913986965: Dr. Santiago Castillo Arredondo (Despacho 213)
Fax: 91 398 71 93

913987854: Dra. Maria Julia Rubio Roldan

MEDIOS DE APOYO

Ademas de la bibliografia basica para el estudio de la asignatura y de la tutoria en el Centro
Asociado, el alumno podra consultar con el Equipo Docente de la Sede Central,
telefonicamente. Las emisiones radiofénicas, videoconferencias o reuniones presenciales
gue se realicen en los centros asociados, se comunicaran oportunamente.

Compromiso ético

Una de las competencias universitarias sefialadas por la UNED dice textualmente:
Desarrollar actitudes éticas de acuerdo con los principios deontolégicos y el compromiso
social, que debe traducirse en un compromiso ético (ética profesional) por parte de todos
los miembros de la comunidad universitaria

Dentro de este marco, el estudiante debe ser consciente que cuando firma las
Actividades Practicas (u otros trabajos sometidos a evaluacién) esta ala vez
expresando la declaracion jurada sobre su autoria, en todos sus términos y con todas
sus consecuencias. Por lo que, de no ser cierta la plena autoria de su trabajo (por
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plagio, falsificacién, suplantacion y otras conductas similares), éste serda calificado
negativamente; y el estudiante puede llegar a ser sancionado conforme al Reglamento
del Servicio de Inspeccion de la UNED

IGUALDAD DE GENERO

En coherencia con el valor asumido de la igualdad de género, todas las denominaciones que en esta
Guia hacen referencia a 6rganos de gobierno unipersonales, de representacion, o miembros de la
comunidad universitaria y se efectian en género masculino, cuando no se hayan sustituido por
términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente en género femenino o masculino, segun el

sexo del titular que los desempefie.

UNED 8 CURSO 2011/12



