GUIA DE
ESTUDIO DE L

CURR.Y ORG. DE LAS INST. DE
EDUCACION DE PERSONAS ADULTAS

CODIGO 0150308-




11-12

CURR. Y ORG. DE LAS INST. DE
EDUCACION DE PERSONAS ADULTAS

CODIGO 0150308-

INDICE

OBJETIVOS

CONTENIDOS

EQUIPO DOCENTE

BIBLIOGRAFIA BASICA

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA
SISTEMA DE EVALUACION

HORARIO DE ATENCION AL ESTUDIANTE



CURR. Y ORG. DE LAS INST. DE EDUCACION DE PERS... CODIGO 0150308-

OBJETIVOS

Comprender la practica y la realidad de la Educacion de Personas Adultas.

*Fundamentar teéricamente los modelos y paradigmas de Educacién de Personas Adultas.

*Analizar la practica profesional de los educadores/as de Personas Adultas como referente y
base del desarrollo profesional propio.

eFundamentar, disefiar, iniciar en el desarrollo y evaluar propuestas de Educacion de
Personas Adultas.

e|ldentificar, comprender y valorar los componentes del Curriculum y de la Organizacion en
las diversas modalidades y actuaciones de la Educacion de Personas Adultas.

«Comprender y comprometerse en un desarrollo profesional y profesionalizador de la
Educacion de Personas Adultas.

«Situar la figura del Educador/a Social en la Educacién de Personas Adultas.

CONTENIDOS
CONCEPTOS Y HECHOS

— La préctica y la realidad de la Educacion de Personas Adultas en el mundo actual.
—Modelos y paradigmas de Educacion de Personas Adultas. —La practica profesional de los
educadores/as de Personas Adultas. —Fundamentacion, disefio, desarrollo y evaluacién de
propuestas de Educaciéon de Personas Adultas. —Los componentes del Curriculum y de la
Organizacion en las diversas modalidades y actuaciones de la Educacién de Personas
Adultas. —EI desarrollo profesional y profesionalizador de la Educacion de Personas Adultas.
—La figura del Educador/a Social en la Educacion de Personas Adultas.

VALORES Y ACTITUDES

—Asuncion de la Educacion de Personas Adultas como valor fundamental del desarrollo
personal, institucional, comunitario y social. —Aceptacion de la Educacion de Personas
Adultas asumida en todas sus dimensiones, modalidades y posibilidades. —Actitud de
permanente expectacion, interrogacion y motivaciéon por el aprendizaje propio y de las
personas que nos rodean. —Apreciacion del potencial de las Personas Adultas para el
aprendizaje y la formacidén permanente y universal. —-Defensa de la Educacion de Personas
Adultas como un derecho democrético basico de todo ciudadano, independientemente de su
condicién, caracteristicas, origen y status. —Especial atencién y aceptaciéon de la
profesionalidad como eje de desarrollo integral.

PROCEDIMIENTOS

—Lectura reflexiva y contextualizadora de textos de Didactica sobre la Educacion de
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Personas Adultas. —Elaboracion personal sintetizadora de los contenidos de la asignatura.
—Comprension y analisis de propuestas de Educaciéon de Personas Adultas. —Utilizacion de
instrumentos de observacién, evaluacion y analisis de programas, actividades e
intervenciones profesionales de Educadores/as de Personas Adultas. —Aplicacion de las
lineas bésicas del disefio Curricular a situaciones concretas contextualizadas de Educacion
de Personas Adultas. —Relacién y analisis de las posibilidades de la figura del Educador/a
Social en Educacion de Personas Adultas.

HABILIDADES

—Capacidad de analizar, comentar y desmenuzar textos didacticos. —Capacidad de analizar y
sistematizar propuestas y experiencias de Educacién de Personas Adultas. —Capacidad de
fundamentar, disefar, desarrollar y evaluar propuestas de Educacion de Personas Adultas.
—Capacidad de empatia y comunicacion con Personas Adultas. —Capacidad de plantear
directrices personales de desarrollo profesional y personal.

VIVENCIAS

— Observacion participativa de intervenciones de Educadores/as de Personas Adultas,
compartiendo con ellos las vivencias, experiencias y saber profesional desarrollado a lo largo
de su trayectoria profesional —Comunicacién y escucha activa de participantes en programas
de Educacién de Personas Adultas, compartiendo las vivencias y sentimientos expresados.
—Busqueda en la biografia personal de experiencias, anécdotas o situaciones en las que se
ha manifestado el valor e importancia de la Educacion de Personas Adultas.

EQUIPO DOCENTE

BIBLIOGRAFIA BASICA

ISBN(13):9788441100047

Titulo:ENSENANZA Y CURRICULUM PARA LA FORMACION DE PERSONAS ADULTAS (29)
Autor/es:Dominguez Garrido, M2 Concepcion ; Medina Rivilla, Antonio ;

Editorial:EDICIONES PEDAGOGICAS

MEDINA RIVILLA, A. y DOMINGUEZ GARRIDO, M. C. (1998): Ensefianza y curriculum para
la formacién de personas adultas. Madrid: Ediciones Pedagogicas.

Ademas de la bibliografia basica, los alumnos/as dispondran de un documento policopiado
para completar la bibliografia basica.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

ISBN(13):9788427710412

Titulo:ELABORACION DE PROYECTOS SOCIALES: CASOS PRACTICOS (1?)
Autor/es:Pérez Serrano, Gloria ;

Editoria:NARCEA, S.A. DE EDICIONES

ISBN(13):9788436232547

Titulo:FORMACION DE EDUCADORES DE PERSONAS ADULTAS | (13)
Autor/es:Medina Rivilla, Antonio ;

Editorial:U.N.E.D.

ISBN(13):9788436234657

Titulo:FORMACION DE EDUCADORES DE PERSONAS ADULTAS Ill. EDUCACION SECUNDARIA
(1%

Autor/es:Medina Rivilla, Antonio ; Ibafiez De Aldecoa Lario, M2 Alicia ; Gento Palacios, Samuel ;
Editorial:U.N.E.D.

ISBN(13):9788479912147

Titulo:FORMACION INTEGRAL, BASE DEL DESARROLLO DE LA COMARCAS (2008)
Autor/es:Medina Rivilla, Antonio ; Dominguez Garrido, M Concepcion ;

Editorial: UNIVERSITAS

—(1986 y sucesivos): Revista Radio y Educaciéon de Adultos. Las Palmas: Fundacion ECCA.

—(1994 y sucesivos): Revista Didlogos: educacién y formacion de personas adultas. El
Masnou (Barcelona).

CABELLO MARTINEZ, M. J. (coord.) (1997): Didactica y educacion de personas adultas:
una propuesta para el desarrollo curricular. Malaga: Aljibe.

DOMINGUEZ GARRIDO, M.C. (2006) Investigacion y formacion del profesorado en una
Sociedad Intercultural. Madrid. Editorial Universitas.

FERRANDEZ, A. y PUENTE, J. M. (1992): Educacion de personas adultas (2 volimenes).
Zaragoza: Ebrolibro.

FLECHA, R (1990): La educacién de las personas adultas: propuestas para los afios
noventa. Barcelona: El Roure.

MARZO, A. (1990): Educacién de adultos: situacion actual y perspectivas. Barcelona:
Horsori.
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MEDINA FERNANDEZ, O. (1997): Modelos de educacion de personas adultas. Barcelona:
El Roure.

MEDINA RIVILLA, A. (1997): Disefo y desarrollo curricular para la formacion de las
personas adultas. Madrid: Universidad Nacional de Educacion a Distancia.

MONCLUS, A. (1990): Educacién de adultos: cuestiones de planificacion y didactica. México:
Fondo de Cultura Econémica.

PAZ FERNANDEZ, J. (1986): Instituciones educativas para adultos en Espafia. Madrid:
Seco-Olea. PEREZ SERRANO, G. (2000): Elaboracion de proyectos sociales: casos
practicos. Madrid: Narcea.

RICOY LORENZO, M. C. (1996): El Curriculum de Personas Adultas en Educacién no
Formal. Santiago de Compostela: Torculo.

ROMANS, M.y VILADOT, G. (1998): La educacion de las personas adultas: cdmo optimizar
la practica diaria. Barcelona: Piados.

TRILLA BERNET, J. (1993): La educacion fuera de la escuela: ambitos no formales y
educacion social. Barcelona: Ariel.

VARIOS AUTORES (1995 y sucesivos): Formacion de educadores de personas adultas
(coleccién de 3 tomos). Madrid: Universidad Nacional de Educacion a Distancia.

SISTEMA DE EVALUACION

INSTRUMENTOS

Para la evaluacion de la signatura se prevén diversas actividades complementarias y
necesarias:

—Un trabajo préactico, de caracter voluntario, escogido entre las dos propuestas ofertadas.
—Una prueba presencial que contendra preguntas sobre los contenidos conceptuales de la
asignatura asi como sobre el trabajo practico.

SUPERACION DE LA ASIGNATURA

Para la superacién de esta asignatura sera necesario haber desarrollado el examen
presencial asi como la realizacion del trabajo practico segun los criterios establecidos. La
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calificacion de la asignatura se obtendra atendiendo a los siguientes criterios:
CRITERIOS

—Precision y capacidad de andlisis conceptual en la prueba presencial.

—Credibilidad y sensatez de la propuesta practica de formacion disefiada y desarrollada.
—Rigor y dinamicidad de la propuesta de observacion y evaluacion de un programa, en su
caso, segun la practica escogida.

HORARIO DE ATENCION AL ESTUDIANTE

Lunes, 16:00h a 20:00h. Despacho 111
Dra. M, Concepcion Dominguez Garrido.
TIf: 913986970

e-mail: cdominguez@edu.uned.es

Actividades

La propuesta formativa de esta asignatura conjuga la base teérica aportada a través del
manual de referencia con el desarrollo de actividades practicas centradas en intervenciones
y contextos formativos de Educacion de Personas Adultas:

ACTIVIDADES BASADAS EN EL TEXTO
Por la naturaleza del texto ofrecido, recomendamos las siguientes actividades:

—Identificar en el manual el contenido referente a un tema del programa.

—Plantearse qué significa este tema para su formacion y de qué modo puede resultarle (til
en su practica profesional.

—Primera lectura pausada del texto.

—Consulta de las palabras no comprendidas.

—Segunda lectura identificando (subrayando o anotando) los elementos principales del texto.
—Elaboracién de un esquema o resumen del mismo.

—Revision de las preguntas y expectativas planteadas inicialmente y comprobaciéon del grado
de respuesta y cumplimiento de las mismas.

—Contestacién y practica de las preguntas de eleccion mdltiple.

ACTIVIDADES PRACTICAS

Consideramos esta asignatura estrechamente ligada a la realidad circundante del alumno/a
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de modo que nuestra propuesta de actividad practica intentara estar contextualizada en el
medio que mejor conoce cada uno. Proponemos dos alternativas posibles que el alumno
deberda valorar en funcién de las posibilidades que le ofrece su medio y de su propia
disponibilidad; se entenderan con caracter complementario:

—Propuesta 1: Analizar a través de la observacién y el analisis colaborativo un programa de
Educacion de Personas Adultas.
—Propuesta 2: Disefiar, desarrollar y evaluar una propuesta de Educacion de Personas

Adultas.
Metodolog&iacute;a

La metodologia que se plantea integra propuestas mas académicas, basadas en el texto de
referencia de la asignatura, y propuestas mas practicas, centradas en el trabajo de campo, la
vivencia de experiencias formativas y el andlisis de la realidad observada.

El estudio del texto tiene que proporcionar al estudiante los conceptos basicos de la
asignatura asi como la posibilidad de contrastar y analizar los diferentes modelos y
paradigmas de Educacién de Personas Adultas.

La practica estara orientada a la observacion y analisis de propuestas formativas e
intervenciones concretas de Educacién de Personas Adultas que se desarrollen en el medio

del propio alumno/a.
Requisitos previos y preferencias

Aungue la asignatura no tiene requisitos previos especificos en sentido estricto, es
recomendable para su eleccion:

*Estar interesados en el mundo de la Educacion de Personas Adultas como linea de
desarrollo profesional del Educador Social.

IGUALDAD DE GENERO

En coherencia con el valor asumido de la igualdad de género, todas las denominaciones que en esta
Guia hacen referencia a 6érganos de gobierno unipersonales, de representacion, o miembros de la
comunidad universitaria y se efectian en género masculino, cuando no se hayan sustituido por
términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente en género femenino o masculino, segun el
sexo del titular que los desempefie.

UNED 8 CURSO 2011/12



