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GESTION PUBLICA CODIGO 01519567

OBJETIVOS

Esta asignatura, dirigida a todos aquellos alumnos interesados por la Gestién Publica
pretende conseguir los siguientes objetivos:

—Proporcionar instrumentos para conocer qué problemas plantea en la actualidad la Gestién
Publica en sus diferentes manifestaciones. —Familiarizar al alumno con las técnicas de
presupuestacion al servicio de la eficiencia. —Reflexionar sobre las dificultades que debe
soslayar la Administracién publica a la hora de gestionar sus recursos humanos. —Poner de
manifiesto a qué retos se enfrenta la Administracion Publica al relacionarse con los usuarios
que se han convertido en clientes. —Explicar como se lleva a cabo la actuacién publica,
coémo se disefian, implementan y controlan las politicas publicas. —Analizar los problemas
surgidos de la articulacion de la Administracién Publica en una organizacién multinivel, tanto
en la esfera del territorio nacional, como en el &mbito supranacional.

—Plantear cuales pueden ser los mecanismos mas adecuados para controlar y evaluar la
actuacion de la Administracion Publica y cuales son los retos que debe asumir la Gestion
Puablica en el futuro.

CONTENIDOS

El programa de la asignatura se articula en nueve temas gue son los siguientes:
I.Concepto y evolucion de Gestion Publica. La Nueva Gestion Publica.

Il.La Gestion Publica desde la Teoria de la organizacion.

[1l.Gestidn y presupuesto.

IV.Gestion y recursos humanos. V.La actuacion de la Administracion: las politicas publicas.
VI.El papel del sector publico en la satisfaccion de necesidades preferentes.

VII.Gestion publica y organizacidn territorial.

VIIl.Gestion Publica en el ambito supranacional.

IX.El control de la actuacion publica. Los retos de la Gestién Publica del futuro.

EQUIPO DOCENTE

Nombre y Apellidos MIRYAM DE LA CONCEPCION GONZALEZ RABANAL
Correo Electrénico mcgonzalez@cee.uned.es

Teléfono 91398-7846

Facultad FACULTAD DE DERECHO

Departamento ECONOMIA APLICADA Y GESTION PUBLICA

Nombre y Apellidos MANUEL RICARDO PINTO MOSCOSO

Correo Electrénico mpinto@cee.uned.es

Teléfono 6137/7843

Facultad FACULTAD DE DERECHO

Departamento ECONOMIA APLICADA Y GESTION PUBLICA
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GESTION PUBLICA CODIGO 01519567

BIBLIOGRAFIA BASICA

Para la preparacion de la asignatura se recomienda el libro:

La accion y los retos del sector publico. Una aproximacion. M.2 C. GON-ZALEZ RABANAL
(et al.), Madrid, Editorial Delta Publicaciones, 2005.

Los pedidos pueden hacerse directamente a la editorial (Teléfono: 91 637 16 88).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

ALBI, E. (et al.): Gestion Publica, Fundamentos, técnicas, casos. Barcelona, Ariel, 1997.
ARINO ORTIZ, G.: Principios de Derecho Publico econémico, modelo de Estado, Gestion
Publica, regulacion econémica (2.a edicion). Granada, Comares, 2001.

BANON, R. y CARRILLO, E. (compls.): La Nueva Administracion Pablica. Madrid, Alianza,
1997.

BANON, R. (et al.): La evaluacién de la accion y de las politicas publicas. Madrid, Diaz de
Santos, 2002.

CANALES ALIENDE, J. M.: Lecciones de Administracion y de Gestion Publica. Universidad
de Alicante, 2002.

LOPEZ CASASNOVAS, G. (dir.): Los nuevos instrumentos de la Gestion Publica. Barcelona,
La Caixa, 2003.

MAP: Lecturas de Gestion Publica, Madrid, 1997.

OLIAS DE LIMA GETE, B. (coord.): La Nueva Administracion Publica. Madrid, Prentice Hall,
2001.

SISTEMA DE EVALUACION

La superacion de la asignatura exigira la realizacién de la correspondiente prueba presencial
de evaluacion. El examen constara de cinco preguntas cortas y de un tema a elegir entre los
dos propuestos.

En las preguntas cortas se pretende que el alumno refleje su capacidad de sintesis sobre los
conocimientos de la asignatura. Se valorara que conteste a las mismas de forma completa,
pero al tiempo con concision.

En la segunda parte del examen se pretende que el alumno sea capaz de elaborar una
respuesta a las cuestiones planteadas de modo que interrelacione no sélo los conocimientos
de los diferentes epigrafes del programa, sino aquéllos que pueda tener por su propia
formacién. Alguno de los temas puede consistir en la elaboracién de un pequefio dictamen
en el que ofrezca soluciones a un problema de gestion que se le plantee.

Cada una de las preguntas cortas se valorara con un punto y medio y el tema con 2,5
puntos. No obstante, la superacién del examen requerira que el alumno obtenga al menos un
cuatro en las preguntas cortas y un 1,5 en la parte de ensayo.
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HORARIO DE ATENCION AL ESTUDIANTE

El alumno podra contactar con los profesores del equipo docente los miércoles lectivos de 10
a 14 horas en el teléfono 91 398 61 37 y personalmente en el despacho 433 de la cuarta
planta de la Facultad de Derecho.

También podra hacerlo mediante correo postal, a la atencion de cualquiera de ellos,
dirigiéndose a la:

Catedra de Economia Politica y Hacienda Publica

Facultad de Derecho

Despacho 412

C/Obispo Trejo, s/n

28040 Madrid

IGUALDAD DE GENERO

En coherencia con el valor asumido de la igualdad de género, todas las denominaciones que en esta
Guia hacen referencia a 6érganos de gobierno unipersonales, de representacion, o miembros de la
comunidad universitaria y se efectlian en género masculino, cuando no se hayan sustituido por
términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente en género femenino o masculino, segun el
sexo del titular que los desemperie.
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