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OBJETIVOS

El objetivo fundamental de la asignatura Estructura Social consiste en ofrecer al alumno de
la licenciatura de Antropologia Social y Cultural una visién rigurosa de los sistemas de
estratificacion social.

CONTENIDOS

Aunque la categoria estructura social abarca a menudo una pluralidad de dimensiones
relevantes de la realidad social que supera con mucho la de la estratificacion, en el disefio
de la asignatura se ha optado por ofrecer al alumno un programa restringido al estudio de las
principales dimensiones de la desigualdad social y los sistemas de estratificacion.

Este curso sobre Estructura Social se ha concebido como una introduccién a las
herramientas analiticas necesarias y, en su caso, al oportuno material empirico, para hacer
posible una comprension adecuada de esta dimension fundamental del analisis de la
realidad social. Atendiendo a esos objetivos, el desarrollo tematico de la asignatura concede
una especial atencion a las perspectivas y conceptos basicos para el estudio de la
desigualdad social y el analisis de los procesos de estratificacion.

EQUIPO DOCENTE

Nombre y Apellidos MIGUEL REQUENA Y DIEZ DE REVENGA
Correo Electrénico mrequena@poli.uned.es

Teléfono 7036/5006

Facultad FAC.CIENCIAS POLITICAS Y SOCIOLOGIA
Departamento SOCIOLOGIA Il (ESTRUCTURA SOCIAL)

BIBLIOGRAFIA BASICA

ISBN(13):9788448137939

Titulo:ESTRATIFICACION SOCIAL Y DESIGUALDAD: EL CONFLICTO DE CLASES EN
PERSPECTIVA HISTORICA, COMPARADA Y GLOBAL (5?)

Autor/es:Kerbo, Harold R. ;

Editorial:MC GRAW HILL

La asignatura se podra preparar integramente estudiando el libro de HAROLD KERBO:
Estratificacion social y desigualdad. El conflicto de clases en perspectiva historica,
comparada y global, Madrid, McGraw-Hill, 2003.

El contenido del programa se corresponde con los capitulos del mencionado libro que se
indican para cada tema.

El Equipo Docente de la asignatura no facilita resimenes de esta materia ni aconseja su
utilizacién para preparar los exadmenes.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

ISBN(13):9788420622361

Titulo:LA ESTRUCTURA DE CLASES EN LAS SOCIEDADES AVANZADAS (1)
Autor/es:Giddens, Anthony ;

Editorial: ALIANZA EDITORIAL, S.A.

ISBN(13):9788430925674
Titulo:CLASE Y ESTRATIFICACION (1)
Autor/es:Crompton, R. ;

Editorial: EDITORIAL TECNOS

SISTEMA DE EVALUACION

PRUEBAS PRESENCIALES

Las pruebas personales se celebraran en las fechas indicadas en esta Guia.

Las pruebas personales constaran, en cada una de las convocatorias, de 20 preguntas de
respuesta multiple (tipo test) sobre el contenido del programa (temas 1 a 7).

Cada pregunta correctamente contestada tendra una valoracién positiva de 0,5 punto. Las
preguntas erroneas tendran una valoracion negativa de 0,10 puntos. Las preguntas no
contestadas no tendran puntuacién. Para superar la prueba habra que obtener una
puntuacién minima de 5 puntos.

La duracion de los ejercicios sera de noventa minutos.

El sistema de revision de examen serd el que habitualmente se viene siguiendo en esta
Universidad.

HORARIO DE ATENCION AL ESTUDIANTE

Martes, en horario de tarde.

Los profesores de la asignatura estaran a disposicion de los alumnos en la Facultad de
Ciencias Politicas y Sociologia, C/ Obispo Trejo s/n, 3.2 planta, Madrid 28040.

DAa. Leire Salazar Valez

Martes

Despacho: 3.17

Tel.: 91 398 71 39

Correo electronico: Isalazar@poli.uned.es

D. Miguel Requena
Martes

Despacho: 3.20
Tel.: 91 398 70 36

D. Jonas Radl
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Martes

Despacho: 3.18

Tel.: 91 398 95 62

PROGRAMA DE LA ASIGNATURA

TEMA 1. Perspectivas en el estudio de la estratificacion social y dimensiones de la
desigualdad. Definiciones y conceptos. La estratificacion social en el moderno sistema
mundial. Desigualdad de la renta. Desigualdad de la rigueza. Desigualdad en la cobertura de
las necesidades basicas. Desigualdades de salud. Resultados politicos desiguales:
impuestos y servicios publicos. Conclusion. [Capit. 1y 2]

TEMA 2. La estratificacion social en las sociedades humanas: la historia de la
desigualdad. Distintos sistemas de estratificacion humana: sociedades comunales
primitivas; esclavitud; castas; estamentos y clases. La aparicion de la desigualdad y la
estratificacion social: los primeros grupos humanos; la revolucidn neolitica; los antiguos
imperios agrarios; sociedades agrarias tardias; la caida del feudalismo y el nacimiento de las
sociedades industriales. La reduccion de la desigualdad en las sociedades industriales y
posindustriales. [Capit. 3]

TEMA 3. El sistema de estratificacion mundial. Caracteristicas del sistema de
estratificacion mundial. Desarrollo del moderno sistema mundial: una breve historia del
conflicto y de la hegemonia en el centro. La desigualdad en Estados Unidos y el futuro del
conflicto en el centro. Modelos de capitalismo y competencia en el centro en el siglo XXI. La
clase corporativa global. [Capit. 8]

TEMA 4. Estratificacion social en los Estados Unidos. Sucinta historia de los Estados
Unidos y su sistema de clases. La clase alta. La clase alta como clase dominante. La clase
corporativa. La clase media y la clase trabajadora. La nueva clase media. Estabilidad y
cambio en la clase trabajadora. La cambiante estructura ocupacional. Algunas
consecuencias de la posicién de clase. La pobreza. Raza, etnicidad y estratificacion por
género. Una historia comparada de la diversidad estadounidense. Género, raza 'y
desigualdades étnicas. [Capit. 9]

TEMA 5. Estratificacion social en Japon. El rango en Japén: algunas observaciones
introductorias. Una historia de la estratificacion social en Japén. Las reformas de la
ocupacion estadounidense y el auge del Japon moderno. Las bases estructurales de la
estratificacion social en Japon: la estructura ocupacional; estructuras de la autoridad
burocratica; estructura de la propiedad. La élite del poder en Japdn: la clase corporativa; la
elite burocratica; la élite politica; la unidad de la élite nipona; la sociedad de masas. Logro y
adscripcion en Japon. Discriminacion racial, étnica y sexual en Japén. Desigualdad y rango
de status en Japon: clase, status y poder en Japén. La desigualdad de la renta en Japén. La
competencia en los paises del centro y el declive japonés. [Capit. 10]
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TEMA 6. Estratificacion social en Alemania. Breve historia de la economia politica
alemana: el ascenso del nazismo; la reconstruccion de posguerra; una desigualdad reducida.
La estratificacion social en Alemania: algunas similitudes basicas, y unas pocas diferencias.
Estructuras de la estratificacién social: ocupacion, autoridad y propiedad; educacion y clase;
desigualdades de género; conflictos raciales y étnicos; pobreza. Las élites corporativas y
burocraticas. La estructura corporativa alemana. La élite burocratica y politica. La unidad de
la élite. [Capit. 11]

TEMA 7. La estratificacion mundial y la globalizacién: los pobres de la Tierra. La
extension de la pobreza mundial. El sistema mundial y el desarrollo econémico de las
naciones de la periferia: ¢,por qué algunos de los pobres del mundo siguen siendo pobres?
Las grandes corporaciones pueden hacer dafo: alguna evidencia. Los efectos del sistema
mundial en los sistemas de estratificacion que no pertenecen al Centro. La inmigraciéon
global: una perspectiva comparada de las nuevas dimensiones de los conflictos étnicos y
raciales globales. Las reacciones a la diversidad en las naciones ricas. Las caracteristicas de
algunas naciones del Este y el Sudeste de Asia: excepciones a los milagros econémicos
asiaticos. Tradiciones asiaticas y formas de organizacion social: algunos rasgos comunes. El
caso de Tailandia. El sistema de estratificacion mundial: conclusion y perspectivas de futuro.

[Capit. 12]
OTROS MEDIOS DE APOYO

IGUALDAD DE GENERO

En coherencia con el valor asumido de la igualdad de género, todas las denominaciones que en esta
Guia hacen referencia a 6rganos de gobierno unipersonales, de representaciéon, o miembros de la
comunidad universitaria y se efectlan en género masculino, cuando no se hayan sustituido por
términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente en género femenino o masculino, segun el
sexo del titular que los desempefie.
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