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TRABAJO DE INVESTIGACION EN ANTROPOLOGIA CODIGO 01595202

OBJETIVOS

La asignatura “Trabajo de investigacion en antropologia” inicia a los alumnos en el proceso
de investigacion; por consiguiente, es una asignatura en la que predomina la orientaciéon
practica. El objetivo principal de la asignatura es aprender como elaborar un proyecto de
investigacion siguiendo la estructura de un protocolo. Para lograr estos objetivos se
desarrollan una serie de actividades en los dos cuatrimestres en los que se divide el curso.

Durante el primer cuatrimestre las actividades se centran en: a) la “descodificacion” de una
investigacion; b) la elaboracién de un glosario; y c) el disefio de una investigacion sobre un
problema de interés para el alumno; esta actividad se extendera al segundo cuatrimestre.
Las dos primeras actividades se realizaran en grupos de trabajo, la Ultima es un trabajo
individual.

Las actividades del segundo cuatrimestre se orientan hacia: a) la realizacion de una préactica
de investigacién sobre un problema propuesto por el equipo docente; y b) en la finalizacion
del disefio de la investigacion iniciado durante el primer cuatrimestre. La primera actividad se
realizara en grupos de trabajo, la segunda es un trabajo individual.

La “descodificacion” consiste en la aplicacién de un protocolo a un trabajo de investigacion.
El protocolo es un “esquema de trabajo” sobre el proceso de investigacion. El objetivo de la
“descodificacion” es identificar los distintos componentes del proceso de investigacion.

En el Glosario se recogen: 1) los términos del marco conceptual empleados en la
investigacion que se “descodifica” (“La sonrisa de la institucién”, ver Bibliografia de lectura
obligatoria); y 2) los términos que se utilizan para referirse a los componentes del disefio de
la investigacion. Los objetivos que pretende la realizacion del Glosario son: 1) aprender el
lenguaje formal de la investigacion; y 2) utilizar con precision los conceptos que se manejan
en la asignatura.

La elaboracion del disefio de la investigacion sobre un problema por el que el alumno se
muestra interesado tiene un doble objetivo: 1) familiarizarse con los obstaculos que plantea
el proceso de investigacion, especialmente los derivados de la articulacion entre las
dimensiones empirica, tedrica y metodoldgica del problema que se investiga; y 2) producir el
documento que servird de base para la elaboracion del proyecto de investigacion.

La realizacion de un ejercicio de investigacion sobre un problema propuesto por el equipo
docente tiene como objetivo elaborar una “Memoria del trabajo de investigaciéon”.
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CONTENIDOS

Las actividades que se desarrollaran durante el primer cuatrimestre se articulan sobre el
protocolo de investigacion. Por una parte, en su aplicacion a la investigacion desarrollada en
el libro “La sonrisa de la institucién” (ver Bibliografia de lectura obligatoria), y por otra en su
utilizacion como esquema de trabajo para el disefio de la investigacion sobre un problema de
interés para el alumno.

La aplicacion del protocolo de investigacion al libro “La sonrisa de la institucién” consiste en
“identificar” las distintas partes del proceso de investigacién seguido por los autores de la
publicacién seleccionada.

Aungue el modelo de protocolo de investigacion se expondra detalladamente en la primera
clase presencial, en el Cuadro N° 1 se ofrece un esquema simplificado del mismo.
CUADRON°1

Protocolo de investigacion

|. DEFINICION DEL PROBLEMA
ll. CONVERSION DEL PROBLEMA EN OBJETO DE ESTUDIO
lIl. OBSERVACION DEL PROBLEMA

El protocolo de investigacién debe entenderse como una “totalidad”, como una especie de
“rompecabezas” en el que todas las piezas estan relacionadas entre si, dependiendo unas
de otras. En su version mas simplificada pueden distinguirse tres partes: la definicién del
problema, la conversién de este en objeto de estudio y su observacion. La definicion del
problema “traduce” la anomalia observada -0 la demanda de investigaciéon- a un formato que
pueda ser tratado con las herramientas conceptuales de la disciplina (marco tedrico). La
conversion del problema en objeto de estudio se ocupa de “traducir” la definicién de
problema a un formato que pueda ser “tratado” con las herramientas de la investigacion de la
disciplina (metodologia de la investigacion). La observacién del problema se ocupa del qué,
cdmo, quién, dénde y cuando de la informacion, es decir, de la produccion de la evidencia
empirica (técnicas de investigacion). Finalmente, en el titulo y subtitulo de la investigacion se
sintetizan el problema de la investigacién y el caso de estudio.

Los términos del Glosario se definirAn para delimitar el sentido en el que se emplean,
mostrando su aplicacion a las etnografias publicadas en “La sonrisa de la institucion” y
sefalando la referencia de la fuente de la que se han extraido. Cuando los términos no se
encuentren en las bibliografias de la asignatura (textos de lectura obligatoria,
complementarios -de consulta-, o facilitados por el equipo docente), el grupo de trabajo
elaborara una definicion operativa del mismo a partir de la aplicacion del protocolo de
investigacion a la “La sonrisa de la institucién”.

Durante la segunda parte de la asignatura, los alumnos continuaran desarrollando su disefio
de la investigacion iniciado en el primer cuatrimestre, presentando sus resultados en los
diferentes foros que se habilitaran para ello en los plazos que indicara el equipo docente.
La otra actividad que se desarrollara en la segunda parte de la asignatura es un ejercicio de
investigacion sobre un problema propuesto por el equipo docente de la asignatura. La
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practica de investigacion sera realizada en grupos de trabajo. constara de:

1) un informe, organizado segun la estructura formal del protocolo de investigacion ;2) la
transcripcion del diario de trabajo de campo; 3) la descripcion sobre la informacion
producida,es decir, que técnicas se han empleado y sobre quitar unidades de observacion se
han aplicado; 4) la transcripcién de la informacion producida durante la practica de campo; 5)
la clasificacién y organizacion de la informacién producida (etiquetado del texto); y 6) los
resultados de la investigacion La elaboracion de la Memoria del trabajo de investigacion.

EQUIPO DOCENTE

BIBLIOGRAFIA BASICA

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

-BARFIELD, THOMAS (Ed.) (2001), Diccionario de Antropologia. Barcelona, Bellaterra.
-BUNGE, MARIO (2000), La investigacion cientifica. México, Siglo XXI.

-BUNGE, MARIO (2001), La relacion entre la sociologia y la filosofia. Madrid, Edaf.
-CARR, E. H. (2010), ¢ Qué es la historia? Barcelona, Ariel.

-CEA D’ANCONA, MARIA ANGELES (2009), Metodologia cuantitativa. Estrategias y
técnicas de investigacion social. Madrid, Sintesis.

-KING, GARY, KEOHANE, ROBERT O., Y VERBA SIDNEY (2000), El disefio de la
investigacion social. La inferencia cientifica en los estudios cualitativos. Madrid, Alianza
Editorial.

-MELTZOFF, JULIAN (2000), Critica a la investigacion. Madrid, Alianza Editorial.
-LAGO, IGNACIO (2008), La logica de la explicacion en las ciencias sociales. Madrid,
Alianza Editorial.

-VAN DIJK, TEUN A. (2011), Sociedad y discurso. Como influyen los contextos sociales
sobre el texto y la conversacion. Barcelona, Gedisa.

SISTEMA DE EVALUACION

Como se ha mencionado, la asignatura se ha dividido en dos cuatrimestres,
complementarios pero independientes en su evaluacion. Aunque no habra ninguna prueba
presencial, el Equipo docente realizard una evaluacion continua. Los alumnos presentaran
varios trabajos (individualmente y en grupo) en cada uno de los dos cuatrimestres; trabajos
gue se enviaran al Equipo docente en los plazos que se marcaran en las dos sesiones
presenciales. Para aprobar el conjunto de la asignatura, los alumnos deben mostrar la
suficiencia en los dos cuatrimestres.

Los trabajos se enviaran por email y por correo ordinario a las siguientes direcciones:
jmontero@fsof.uned.es y rfernandez@fsof.uned.es.
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TRABAJO DE INVESTIGACION EN ANTROPOLOGIA CODIGO 01595202

Equipo docente de la asignatura “Trabajo de investigacion en antropologia”

Departamento de antropologia social y cultural

Facultad de Filosofia

C/ Senda del Rey, 7

28040 Madrid.

Primer cuatrimestre

Aunque en la primera clase presencial se detallaran los criterios que seguird el Equipo
docente para observar el progreso de los alumnos durante el primer cuatrimestre, la
evaluacion de la primera parte de la asignatura considerara: 1) los resultados de la
aplicacion del protocolo al libro “La sonrisa de la institucion” realizada por el grupo de trabajo;
2) la utilizacion de los textos de las bibliografias proporcionadas por el equipo docente en la
elaboracion del Glosario; y 3) la coherencia entre los distintos componentes del disefio de
investigacion desarrollado por el alumno sobre el problema que tiene interés en investigar.
Segundo cuatrimestre

Aunque en la segunda clase presencial se detallaran los criterios que seguira el Equipo
docente para observar el progreso de los alumnos durante el segundo cuatrimestre, la
evaluacion de la segunda parte de la asignatura se realizara sobre: 1) los resultados de la
Memoria del trabajo de investigacion realizada por el grupo de trabajo: disefio de la
investigacion, trabajo de campo, informacién producida y “categorizacion” de los datos (de la
informacion); y 2) los resultados del disefio de investigacion desarrollado por el alumno sobre
el problema que tiene interés en investigar.

HORARIO DE ATENCION AL ESTUDIANTE

Dr. D. José Manuel Montero Llerandi

Jueves, de 9:30 a 14:30 y de 17:00 a 20:00 h.
Viernes, de 9:30 a 14:30 h.

Tel.: 91 398 89 01

Dr. D. Roberto Fernandez Suarez

Martes, de 17:00 a 20:00 h.

Jueves, de 17:00 a 20:00 h.

Tel: 91 398 66 54

Metodos

Clases presenciales

Durante el curso se desarrollaran dos clases presenciales en Madrid, en las que se
organizaran las actividades —individuales y en grupo- que los alumnos desarrollaran en los
dos cuatrimestres en los que se ha dividido el curso. La primera sesion tendra lugar en el
mes de noviembre y la segunda en el mes de febrero; las fechas y los horarios de las
sesiones presenciales se comunicaran a través de la WebCT de la asignatura. La asistencia
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a las dos sesiones presenciales es obligatoria para todos los alumnos matriculados en la
asignatura. Los alumnos que no asistan al desarrollo completo de las dos sesiones no seran
evaluados.

Grupos de trabajo y coordinadores de grupo

Durante la primera sesién presencial se formaran grupos de trabajo, siguiendo el criterio de
proximidad geografica, y se seleccionaran los coordinadores de grupo. El equipo docente
designara a los coordinadores de grupo entre los candidatos que aspiren a la coordinacion
de los grupos de trabajo.

El coordinador de grupo sera responsable de organizar, coordinar y dinamizar las
actividades que realizaran los grupos de trabajo: en el primer cuatrimestre, la aplicacion del
protocolo de investigacion al libro “La sonrisa de la institucion” y un Glosario de términos
relacionado con la aplicacion del protocolo de investigacion; en el segundo cuatrimestre, la
elaboracion de una Memoria del trabajo de investigacién sobre un problema propuesto por el
equipo docente.

El coordinador de grupo elaborara un informe en el que se “describiran” las tareas realizadas
por cada uno de los miembros del grupo. El informe elaborado por el coordinador de grupo
no evaluara los resultados del trabajo, sino que “describird” la aportacion de los miembros
del grupo de trabajo a partir de criterios fijados por el equipo docente, como: la participacion
en el foro; la creacion de documentos; la creacion de hilos de comunicacion para areas de
trabajo; la coordinacién activa con los integrantes del equipo; la entrega de tareas
individuales segun plazos; y el apoyo en la solucién de problemas. Por su trabajo, los
coordinadores de grupo tendran una “bonificacién” maxima de 2,5 puntos en cada uno de los
cuatrimestres, dependiendo de los resultados del trabajo de los grupos; en la evaluacién de
los coordinadores de grupo, el equipo docente considerara: 1) su trabajo en la organizacion,
coordinacién y dinamizacién que deben realizar con el grupo de trabajo; y 2) la
responsabilidad y el compromiso que adquieren al “puntuar” la participaciéon y la aportacion
de los miembros del grupo de trabajo.

Actividades del primer cuatrimestre

Como ya se ha sefialado, durante el primer cuatrimestre se desarrollaran tres actividades: 1)
la aplicacion del protocolo de investigacion al libro “La sonrisa de la institucién”; 2) un
Glosario de términos que se extraeran de la actividad anterior; y 3) el desarrollo de un disefio
de investigacién sobre un problema de interés para el alumno.

Aplicacion del protocolo de investigacion al libro “La sonrisa de la institucién”

La aplicacion del protocolo de investigacion al libro La sonrisa de la institucién” consiste en la
identificacion de las distintas partes del proceso de investigacién seguido por los autores de
la publicacion seleccionada.

Durante la primera clase presencial se expondran detalladamente los contenidos formales
del protocolo de investigacion, completandose con una practica que mostrara la aplicacion
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del protocolo de investigacion a una de las etnografias del libro “La sonrisa de la institucion”.
La aplicacion del protocolo de investigacion al libro “La sonrisa de la institucion” se realizara
en grupos de trabajo.

Entre la primera y la segunda clase presencial los grupos de trabajo haran tres “entregas” de
la aplicacion del protocolo de investigacion al libro “La sonrisa de la institucién” en plazos
que fijara el equipo docente. El coordinador de grupo seré el responsable de “cargar” en la
WebCT de la asignatura “Trabajo de investigacion en antropologia” los resultados los
resultados del grupo de trabajo sobre la “descodificacion” del libro “La sonrisa de la
institucion”.

Glosario

Cada grupo de trabajo realizara su propio Glosario, que recogera los términos utilizados en
la aplicacion del protocolo de investigacion al libro La sonrisa de la institucion”. Los términos
del Glosario se definiran para delimitar el sentido en el que se emplean. Las definiciones de
los términos se realizaran a partir de los textos de las bibliografias de lectura obligatoria y
complementaria de la asignatura, y de la bibliografia que se facilitara por el equipo docente.
De modo auxiliar, se utilizaran diccionarios de ciencias sociales para completar el Glosario.
En la redaccion de los términos del Glosario se hara referencia a la bibliografia consultada
para su elaboracién, citando: autor, titulo del documento (libro, revista, etcétera) y pagina de
donde se ha extraido la cita o la informacién; asimismo, se recogera el afio, el lugar de la
publicacion y la editorial. La extensién dedicada a cada uno de los términos del Glosario no
deberia exceder de 300 palabras, incluidas las citas bibliogréaficas.

Entre la primera y la segunda clase presencial los grupos de trabajo haran tres “entregas” del
Glosario en plazos que fijara el equipo docente. El coordinador de grupo sera el responsable
de “cargar” en la WebCT de la asignatura “Trabajo de investigacion en antropologia” el
Glosario.

Desarrollo de un disefio de investigacion sobre un problema de interés para el alumno
(primera parte)

En la segunda actividad del primer cuatrimestre también se trabajara con el protocolo de
investigacién; en este caso como esquema de trabajo para elaborar el disefio de
investigacion sobre un problema seleccionado por el alumno. Esta actividad se desarrollara
individualmente.

La elaboracién del disefio de investigacion exige cierto grado de conocimiento sobre el
problema que se desea investigar; de ahi que la calidad del disefio de la investigacion esté
relacionada con la bibliografia consultada sobre la literatura de los textos fundamentales
relacionados con el problema de la investigacion seleccionado por el alumno.

Con el fin de hacer un seguimiento del progreso que hacen los alumnos en su protocolo de
investigacion, y para que puedan corregir los errores antes de redactar la version final, se ha
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establecido un procedimiento de trabajo que se resume a continuacion. Siguiendo las
indicaciones del Equipo docente, los alumnos cumplimentaran un primer Formulario
(protocolo de investigacion) sobre el problema que han decidido investigar que se enviard al
Equipo docente antes de la primera clase presencial. El Formulario se descargara de la
WebCT de la asignatura, se cumplimentara y devolvera (primera respuesta) al Equipo
docente antes de la primera clase presencial. El equipo docente revisara los documentos y
los pondré a disposicion de los alumnos con observaciones sobre las dudas que plantea e
indicando aquello que debe corregir. Antes de finalizar el primer cuatrimestre, en plazos que
fijara el equipo docente, los alumnos enviaran una version corregida del Formulario (segunda
respuesta).

Actividades del segundo cuatrimestre

Desarrollo de un disefio de investigacion sobre un problema de interés para el alumno
(segunda parte)

En el segundo cuatrimestre cada alumno continuara con la elaboracion del disefio de
investigacion iniciado en el primer cuatrimestre. Esta actividad se desarrollara
individualmente.

El procedimiento de trabajo sera el mismo que el descrito para esta actividad durante el
primer cuatrimestre. Los Formularios se descargaran de la WebCT de la asignatura, se
cumplimentaran y se reenviaran al Equipo docente. En el segundo cuatrimestre se haran dos
“entregas” (tercera y cuarta respuesta) del Formulario (protocolo de investigacion) en plazos
gue fijara el equipo docente. Cada una de las entregas sera revisada por el equipo docente,
gue revisara los Formularios, reenviandolos con observaciones sobre las dudas que plantea
e indicando aquello que debe corregir.

Memoria del trabajo de investigacion

La otra actividad que se desarrollara en la segunda parte de la asignatura es un ejercicio de
investigacion sobre un problema propuesto por el equipo docente de la asignatura. En la
segunda clase presencial se facilitara la bibliografia sobre el problema que se investigara. La
practica de investigacion sera realizada en grupos de trabajo.

La Memoria del trabajo de investigacion consiste de un informe y varios apéndices. El
informe se organizara siguiendo el esquema del protocolo de investigacion, e incluird los
resultados (las conclusiones) de la investigacion. A la “Memoria” se incorporaran los
siguientes apéndices: a) la transcripcion del diario de trabajo de campo, que incluira la
descripciéon detallada sobre la informacién producida, es decir, qué técnicas se han
empleado y sobre qué unidades de observacion se han aplicado; b) la transcripcion de la
informacion producida durante la practica de campo; y ¢) la clasificacion y organizacion de la
informacion producida (etiquetado del texto).
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Con el fin de hacer un seguimiento del progreso que hacen los grupos de trabajo en el
ejercicio de investigacién, y para que se puedan corregir los errores antes de redactar la
version final de la “Memoria del trabajo de investigacion”, se ha establecido un procedimiento
de trabajo que se resume a continuacién. Los grupos de trabajo elaboraran dos borradores
del protocolo de investigacidon sobre el problema propuesto por el Equipo docente: (primera 'y
segunda entrega); el primer borrador se elaborara antes de iniciar el trabajo de campo; el
segundo, después de haber realizado la practica de campo. El equipo docente revisara los
borradores del protocolo de investigacion reenviandolos con observaciones sobre las dudas
gue plantean e indicando aquello que deben corregir. Antes de finalizar el segundo
cuatrimestre, en plazos que fijara el equipo docente, los coordinadores de grupo enviaran la
“Memoria del trabajo de investigacion” (tercera entrega).

Los plazos para las tres “entregas” de los materiales de esta actividad los fijara el equipo
docente. El coordinador de grupo sera el responsable de “cargar” en la WebCT de la
asignatura “Trabajo de investigacion en antropologia” los resultados del grupo de trabajo
sobre la “Memoria del trabajo de investigacion”.

Bibliografia de lectura obligatoria

Para facilitar el alcance de los objetivos de la asignatura se han preparado dos listas de
textos: una bibliografia de lectura obligatoria y una bibliografia para consultar (ver:
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA).

La asignatura el “Trabajo de investigacién en antropologia” se plantea como una
continuaciéon del proceso de formacion en la investigacion iniciado con la asignatura
“Etnografia y Técnicas de Investigacion Antropoldgica”. En consecuencia, la bibliografia que
se utilizé en “Etnografia y Técnicas de Investigacion Antropoldgica” debe consultarse para
resolver las dudas que se presenten en las actividades desarrolladas en la asignatura
TRABAJO DE INVESTIGACION EN ANTROPOLOGIA.

Primer cuatrimestre:

-GIDDENS, ANTHONY (1994), Consecuencias de la modernidad. Madrid, Alianza Editorial.
[Secciones 1, 3y 4]

-HANSON, NORWOOD RUSSELL (1985), Patrones de descubrimiento. Observacion y
explicacién. Madrid, Alianza Editorial.

[Observacioén y explicacion: guia de la filosofia de la ciencia (paginas 8 a 65).

Patrones de descubrimiento. Investigacion de las bases conceptuales de la ciencia (paginas
71 a 192)]

-SEBEOK, THOMAS A. y UMIKER-SEBEOK, JEAN (1987), Sherlock Holmes y Charles S.
Peirce. El método de la investigacion. Barcelona, Paidoés.

-VELASCO, HONORIO M., DIAZ DE RADA, ANGEL Y OTROS (2006), La sonrisa de la
institucion. Confianza y riesgo en sistemas expertos, Madrid, Editorial Universitaria Ramoén
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Areces.

Segundo cuatrimestre:

-GARCIA FERRANDO, MANUEL, IBANEZ, JESUS y OTROS (2005), El analisis de la
realidad social. Métodos y técnicas de investigacion. Madrid, Alianza Editorial.

[Capitulos 1,2 y 3 (Primera parte); Capitulos: 4.1, 4.2,5, 7.1, 7.2, 8 y 9 (Segunda parte)]
-MONTERO LLERANDI, J. M. “Un marco conceptual para la evaluacion de instituciones” y
“Protocolo del proyecto de investigacion: Una aplicacion al estudio sobre la legitimidad de las
instituciones”. Capitulos publicados en: ARTEAGA, F. (compilador) (2006), Guia de
investigacion. Madrid, Instituto Universitario Gutiérrez Mellado, UNED.

[En estos dos capitulos se expone un protocolo de la investigacion aplicado al estudio de la
legitimidad de las instituciones]

-PANIAGUA LOPEZ, JULIAN ANTONIO (2000), Las dos racionalidades. Estudio
antropoldgico de una empresa textil. Madrid, Consejo Econdmico y Social.

-VENTURA CALDERON, FERNANDO (2004), Democracia y sindicalismo de Estado.
Elecciones sindicales en el Area Sanitaria de Sevilla. Un estudio antropoldgico. Madrid,
Fundacion Anselmo Lorenzo.

Requisitos para cursar la asignatura

Para matricularse en la asignatura el “Trabajo de investigacién en antropologia” el alumno
debe tener aprobadas todas las asignaturas troncales y obligatorias del primer curso.
Antes de matricularse, los alumnos interesados en cursar la asignatura deberan ponerse en
contacto con el Equipo docente, que evaluara sus conocimientos sobre investigacion.

La asistencia a las dos sesiones presenciales que se celebraran en Madrid es obligatoria
para todos los alumnos matriculados en la asignatura. Los alumnos que no asistan al

desarrollo completo de las dos sesiones no seran evaluados.

IGUALDAD DE GENERO

En coherencia con el valor asumido de la igualdad de género, todas las denominaciones que en esta
Guia hacen referencia a érganos de gobierno unipersonales, de representacion, o miembros de la
comunidad universitaria y se efectian en género masculino, cuando no se hayan sustituido por
términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente en género femenino o masculino, segun el
sexo del titular que los desempefie.
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