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OBJETIVOS

METODOS Y TECNICAS DE INVESTIGACION SOCIAL |

CODIGO 01611087

Esta asignatura pretende dar a conocer las herramientas técnicas que han ido
consolidandose institucionalmente en el campo del analisis de la "realidad social" y que
pueden ser de utilidad para los titulados en Trabajo Social.

CONTENIDOS

EQUIPO DOCENTE

Nombre y Apellidos
Correo Electrénico
Teléfono

Facultad
Departamento

Nombre y Apellidos
Correo Electronico
Teléfono

Facultad
Departamento

Nombre y Apellidos
Correo Electrénico
Teléfono

Facultad
Departamento

Nombre y Apellidos
Correo Electronico
Teléfono

Facultad
Departamento

Nombre y Apellidos
Correo Electrénico
Teléfono

Facultad
Departamento

ANTONIO FELIX VALLEJOS IZQUIERDO
avallejos@poli.uned.es

91398-7062

FAC.CIENCIAS POLITICAS Y SOCIOLOGIA
SOCIOLOGIA |

YOLANDA AGUDO ARROYO
yagudo@poli.uned.es

91398-8341

FAC.CIENCIAS POLITICAS Y SOCIOLOGIA
SOCIOLOGIA |

LUIS ALFONSO CAMARERO RIOJA
Icamarero@poli.uned.es

91398-7063

FAC.CIENCIAS POLITICAS Y SOCIOLOGIA
SOCIOLOGIA |

JOSE MARIA ARRIBAS MACHO
jarribas@poli.uned.es

7068/8488

FAC.CIENCIAS POLITICAS Y SOCIOLOGIA
SOCIOLOGIA |

BEATRIZ MANAS RAMIREZ
bmanas@poli.uned.es

91398-7077

FAC.CIENCIAS POLITICAS Y SOCIOLOGIA
SOCIOLOGIA |

BIBLIOGRAFIA BASICA

ISBN(13):9788448146139

Titulo:PROYECTOS Y ESTRATEGIAS DE INVESTIGACION SOCIAL: LA PERSPECTIVA DE LA

INTERVENCION (1?)

Autor/es:Viedma Rojas, Antonio ; Callejo Gallego, Javier ;

Editoria:MC GRAW HILL

UNED

CURSO 2007/08
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ISBN(13):9788480047180

Titulo:METODOS Y TECNICAS DE INVESTIGACION SOCIAL (12)

Autor/es:Vallejos Izquierdo, Antonio Félix ; Orti Mata, Mario ; Agudo Arroyo, Yolanda ;
Editorial: CERA

Para todos los temas:

VALLEJOS, A., ORTI, M. y AGUDO, Y.: Métodos y ténicas de investigacion social. Madrid.
Editorial Universitaria Ramoén Areces, 2007.

Para el tema 5:

CALLEJO, J. y VIEDMA, A.: "El uso de fuentes secundarias", en Proyectos y estrategias de
investigacion social: la perspectiva de la intervencion. McGraw Hill, Madrid, 2005, paginas 1-
39.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

ISBN(13):9788420621319

Titulo:INTRODUCCION A LOS METODOS DE LA SOCIOLOGIA EMPIRICA (1)
Autor/es:Holm, Kurt ; Hubner, Peter ; Mayntz, Renate ;

Editorial: ALIANZA EDITORIAL, S.A.

ISBN(13):9788420643212

Titulo:INTRODUCCION AL TRABAJO SOCIAL (8]
Autor/es:Aleméan Bracho, Carmen ; Fernandez Garcia, Tomas ;
Editorial: ALIANZA EDITORIAL, S.A.

ISBN(13):9788448156107

Titulo:METODOLOGIAS Y TECNICAS DE INVESTIGACION SOCIAL (1?)
Autor/es:Corbetta, Piergiorgio ;

Editoria:MC GRAW HILL

Tema 1:

BARBERO, J. M.: "El método en el Trabajo Social" [apartados 1y 2], en GARCIA, T.y
ALEMAN, C. (eds.): Introduccion al Trabajo Social. Madrid, Alianza, 2003, paginas 394-412.
Tema 2:

CORBETTA, P.: Metodologias y técnicas de investigacion social, Madrid, McGraw-Hill
Interamericana de Espafia, 2003, paginas 157-222, 289-319.

MAYNTZ, R., HOLM, K. y HUBNER, P.: Introduccién a los métodos de la sociologia empirica
. Madrid, Alianza Universidad, 1996, paginas 133-157, 175-179, 89-112 [sin formulaciones
matematicas en lo que afecta al muestreo].

Tema 3:

CORBETTA, P.: Metodologias y técnicas de investigacion social, Madrid, McGraw-Hill
Interamericana de Espafia, 2003, paginas 71-113 y 223-262.
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MAYNTZ, R., HOLM, K. y HUBNER, P.: Introduccién a los métodos de la sociologia empirica
. Madrid, Alianza Universidad, 1996, paginas 13-43, 45-53, 63-64, 71-80 [sélo el aspecto
descriptivo de las escalas, sin formulaciones matematicas], 85-88.

Tema 4:

ZEISEL, H.: Digalo con numeros, México, FCE, 1990, paginas 21-80.

Tema 5:

Es suficiente la bibliografia basica.

Tema 6:

CORBETTA, p.: Metodologias y técnicas de investigacion social. Madrid, MacGraw-Hill
Interamericana de Espafia, 2003, paginas 33-68.

Tema 7:

COULON, A.: La etnometodologia. Madrid, Céatedra, 1988.

SISTEMA DE EVALUACION

Los examenes se realizaran en las fechas que se indican en el apartado correspondiente en
esta guia.

Tendran una duracion de dos horas y constaran de 4 cuestiones breves y un ejercicio
practico.

Se podra usar una calculadora no programable.

A cada cuestion se le dara un valor maximo de 2 puntos, igual que al ejercicio practico.
Ejemplos de cuestiones tedricas que pueden aparecer en el examen: (1) tipos de
cuestionario, (2) ¢a qué nos referimos cuando hablamos de 'indexicalidad'?, (3) sefiale dos
diferencias entre el enfoque cuantitativo y el cualitativo de investigacion social, (4) defina el
nivel de medicion ordinal, (5) ¢ qué quiere decir muestreo probabilistico o aleatorio?
Ejemplos de ejercicios practicos ya resueltos pueden encontrarse en el curso virtual y en la
pagina web de la asignatura.

HORARIO DE ATENCION AL ESTUDIANTE

Martes, de 10 a 14 y de 16 a 20 horas.
Miércoles, de 10 a 14 horas y de 16 a 20 horas.
Tel.: 91398 70 62 y 91 398 83 41

Correo electronico: metodl.ts@poli.uned.es
Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia,
Despacho 205,

Calle del Obispo Trejo s./n.

28040 MADRID

Se recomienda seguir los foros y las comunicaciones a través del curso virtual y visitar la
pagina web de la asignatura.
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PROGRAMA

TEMA 1. La investigacion socioldgica en el ambito del Trabajo Social.
TEMA 2. La encuesta.

TEMA 3. El concepto de variable. La medicién. Escalas

TEMA 4. Tratamiento de datos estadisticos.

TEMA 5. Analisis secundario de datos.

TEMA 6. Técnicas cuantitativas y cualitativas de investigacion social.
TEMA 7. La etnometodologia.

IGUALDAD DE GENERO

En coherencia con el valor asumido de la igualdad de género, todas las denominaciones que en esta
Guia hacen referencia a érganos de gobierno unipersonales, de representacion, o miembros de la
comunidad universitaria y se efectian en género masculino, cuando no se hayan sustituido por
términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente en género femenino o masculino, segun el
sexo del titular que los desempefie.
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