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PRACTICUM CODIGO 01613078

OBJETIVOS

El Practicum ofrece a los estudiantes la posibilidad de conocer, analizar, participar y evaluar
los contextos en los cuales podra desempefiar su futuro profesional, de manera que puedan
observar “in situ” la actividad profesional del trabajador social y relacionarla con los
conocimientos adquiridos en la carrera. Los objetivos que persigue son los siguientes:
- Proporcionar al alumno una experiencia practica antes de que se inicie en el ambito laboral
y profesional.

- Unir teoria y practica, observando los contenidos académicos y el aprendizaje de la
experiencia practica.

- Analizar los marcos institucionales y legales vigentes de los Centros de Practicas y de los
sectores de poblacién atendidos.

- Estudiar la estructura y ambito del Centro, asi como los servicios, programas, actividades,
prestaciones y recursos.

- ldentificar los roles profesionales del trabajador social y las funciones de los demas
profesionales.

- Desarrollar habilidades y aplicar técnicas especificas del Trabajo Social.
- Colaborar e intervenir en las actividades del Centro de Practicas.

- Tomar conciencia del componente ético del ejercicio profesional, respetando el Cédigo
Deontolégico del Centro de Practicas y del Trabajo Social.

- Acordar, junto al Profesor Tutor y Profesional Colaborador, el Plan de Practicas Individual
gue va a desarrollar el alumno.

- Elaborar documentos sobre la institucién, los cometidos del trabajador social, de los
distintos profesionales, de los usuarios y de las técnicas e instrumentos de los Centros de
Practicas.

- Evaluar y sistematizar la experiencia practica realizada.

CONTENIDOS

Los contenidos del trabajo a desarrollar por los estudiantes, de forma genérica, son los
siguientes:
1- Obtener la informacion necesaria, que le permita conocer:
. La institucién y el ambito donde realiza sus practicas.
. Las funciones y actividades del trabajador social y los distintos profesionales que
integran el equipo del Centro de Précticas.
. La situacion social de la poblacién usuaria.
2- Observar y participar en el trabajo cotidiano del Centro de Préacticas.
3- Identificar la metodologia profesional y aplicar las técnicas operativas e instrumentos del
Trabajo Social utilizadas en el Centro de Précticas:
- Recopilacién y descripcion de los instrumentos de Trabajo Social.
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- Elaboracién de instrumentos:
. Diario de Campo. (ANEXO |)
. Ficha, Historia e Informe social.
. Fichero de recursos y prestaciones sociales.
. Memoria Final de Précticas.
- Entrevistas en sus distintas modalidades (inicial, seguimiento, apoyo, domiciliaria...)
4- Participar, segun las circunstancias institucionales y personales del alumno/a, y a juicio
del profesional colaborador, en los diferentes niveles de atencion directa (individual, familiar,
grupal, comunitario, institucional) y atencion indirecta (direccién, gestion, planificacion,
organizacion)

EQUIPO DOCENTE

BIBLIOGRAFIA BASICA

ISBN(13):9788460728696

Titulo:LA INTERVENCION PROFESIONAL EN TRABAJO SOCIAL. SUPUESTOS PRACTICOS (1?)
Autor/es:Garcia Fernandez, Francisco ;

Editorial: COLEGIO OFICIAL TRABAJO SOCIAL MALAGA

GARCIA FERNANDEZ, F. (2006) “La Intervencion Profesional en Trabajo Social”:
Supuestos Précticos I“. Coleccién Documentos de Trabajo Social. Edt. Colegio Oficial de
Diplomados en Trabajo Social de Méalaga.

(consultar pg. Web: www.trabajosocialmalaga.org/publicaciones)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

ISBN(13):9788420643212

Titulo:INTRODUCCION AL TRABAJO SOCIAL (1)
Autor/es:Aleman Bracho, Carmen ; Fernandez Garcia, Tomas ;
Editorial: ALIANZA EDITORIAL, S.A.

ISBN(13):9788461132065

Titulo:EL INFORME SOCIAL: CUESTIONES A DEBATE (1%)
Autor/es:Ferndndez Cano, Ana M2 ; Jiménez Sanchez, Antonio M. ;
Editorial: COLEGIO OFICIAL TRABAJO SOCIAL MALAGA

ISBN(13):9788497423724

Titulo:LA SOCIEDAD DIVIDIDA, ESTRUCTURAS DE CLASES Y DESIGUALDADES EN LAS
SOCIEDADES TECNOLOGICAS

Autor/es: Tezanos Tortajada, José Félix ;
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Editorial:BIBLIOTECA NUEVA

ALEMAN BRACHO, C, FERNANDEZ GARCIA, T. (2003) “Introduccién al

Trabajo Social”. Alianza. Madrid. (pag. 576-596). En este apartado se ofrece una
descripcion de la entrevista, ficha e historia social.

CONSEJO GENERAL DE COLEGIOS OFICIALES DE DIPLOMADOS EN TRABAJO
SOCIAL DE ESPANA (1993). Dictamen sobre la "Definicién de objetivos y funciones
profesionales" . Madrid.

FERNANDEZ CANO, A., JIMENEZ SANCHEZ, A. (2006) “El Informe Social.
Cuestiones a debate”. Edt. Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo Social de Malaga.
FERNANDEZ GARCIA, T. (2005) “ Trabajo Social de Casos” Alianza. Madrid.

Se recomienda la lectura de los temas 4-5-6-7 y 8. Los alumnos podran reforzar el
conocimiento sobre las técnicas y el procedimiento metodoldgico empleado en el
Trabajo Social con casos.

VARIOS AUTORES (1990): “Manual de Técnicas utilizadas en Trabajo Social”. Escuela
Universitaria de Trabajo Social. Donostia -San Sebastian.

SISTEMA DE EVALUACION

La evaluacién es considerada dentro de un proceso continuo y dinamico pues tiene una
funcion formativa y correctora en si misma, en la que los criterios de evaluacion deben medir
el nivel de consecucion de los objetivos planteados, el desarrollo de habilidades y las
actitudes expresadas por el alumno/a durante el periodo de practicas.

CRITERIOS GENERALES

En la evaluacion del alumno/a se tendran en cuenta los siguientes criterios:

- Capacidad de unir la teoria con la practica.

- Nivel de profundizaciéon en el conocimiento de la institucion.

- Capacidad para identificar y utilizar la metodologia, las técnicas y los instrumentos de
Trabajo Social de forma adecuada y pertinente.

- Conocimiento y grado de participacion en el trabajo realizado en el Centro de Précticas.

- Grado de implicacion y responsabilidad.

- Autonomia y compromiso.

- Habilidades para trabajar en equipo.

- Nivel de conocimiento y aplicacién de los recursos y prestaciones sociales.

- Organizacion y estructuracién de los trabajos escritos elaborados en el proceso de
practicas. Las caracteristicas a tener en cuenta: portada, indice, introduccién, contenidos,
pertinencia, rigor, bibliografia, anexos, redaccion, presentacion a ordenador, uniformidad,
limpieza...
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- Asistencia obligatoria al Centro de Practicas y a las sesiones de Supervision.

Para la superacion del Practicum el alumno/a deberé entregar y superar todos y cada uno de
los trabajos escritos indicados, ademas de la prueba presencial escrita y los respectivos
informes del profesor tutor y profesional colaborador.

La CALIFICACION FINAL de esta asignatura se obtendra a partir de:

1- TRABAJOS ESCRITOS ELABORADOS POR LOS ALUMNOS. (60%)

Primer Trabajo- Estudio del Centro de Précticas, del Trabajador Social y del Usuario.
(10%). (ANEXO 11)

Segundo Trabajo- Técnicas e Instrumentos del Trabajo Social (15%):

- Ficha, Historia e Informe Social. El alumno cumplimentard un modelo de cada
instrumento que se utilice en el Centro de Practicas o de referencias bibliograficas. Consultar
Bibliografia Basica pag. 243-247 y 289-295.

- Fichero de recursos y prestaciones sociales. El alumno elaborara un fichero en el que
se contemplen las prestaciones y recursos sociales que tiene el Centro de Practicas, asi
como los que se utilicen habitualmente de otros centros o instituciones sociales.(ANEXO III)
- Entrevistas. El alumno realizara al menos dos entrevistas, solo 0 acompafnado, segun los
criterios del Profesional Colaborador. El trabajo consistiria en la contextualizacion y
transcripcion de las entrevistas.

Tercer Trabajo- Memoria Final de Practicas (10%). (ANEXOIV)

La entrega de trabajos se realizard antes del comienzo de los exdmenes de mayo y, en su
defecto, los alumnos que no hayan terminado sus précticas, lo haran durante la primera
quincena del mes de septiembre:

* Los trabajos individuales anteriores deberan ser guiados por el profesor tutor, quien
elaborard un informe del proceso de ensefianza-aprendizaje del alumno durante el periodo
de practicas.

Para la elaboracion del informe (25%) se deberan tener en cuenta los objetivos y los criterios
generales de evaluacion indicados en la presente Guia del Practicum. En dicho informe se
otorgara una calificacion (cuantitativa) de 0 a 10 puntos.

El profesor tutor debera remitir a la Sede Central, antes de la Prueba Presencial Escrita, el
informe de evaluacion final del alumno-a, que incluird las calificaciones de los Anexos 1, 11y
IV, asi como el informe de evaluacion final del profesional colaborador.

2- INFORME PROFESIONAL COLABORADOR. (25%)

Para la elaboracion del informe se deberan tener en cuenta los objetivos y los criterios
generales de evaluacion indicados en la presente Guia del Practicum. En dicho informe se
otorgara una calificacion (cuantitativa) de 0 a 10 puntos.

El informe que emita el profesional colaborador sera entregado al alumno, en sobre cerrado,
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cuando finalice el periodo de practicas, y éste, a su vez, al profesor tutor quien lo enviara
directamente a la Sede Central.

3- PRUEBA PRESENCIAL ESCRITA (15%)

La prueba presencial consistira en la realizacién de un supuesto préactico (individual, familiar
0 comunitario) durante 120 minutos. La fecha de la prueba sera mayo (primera
semana)- junio (segunda semana) 2008. Aquellos alumnos que no se hayan presentado o0 no
hayan superado la prueba presencial escrita, podran presentarse a la convocatoria de
septiembre 2008. Para realizar la prueba escrita el alumno debera haber terminado su
periodo de préacticas (80 horas de trabajo de campo).

Para obtener la calificacién final de la asignatura sera necesario presentarse y aprobar la
prueba presencial escrita.

Los contenidos del examen estan incluidos en el texto de la bibliografia basica: “La
Intervencion Profesional en Trabajo Social: Supuestos Practicos | (pag. 77 a 218). El tipo de
examen sera escrito y consistira en la presentacion de un supuesto practico (caso social)
gue el alumno resolvera segun la guia metodologica presentada en el texto basico (pag.
139).

Se valorard la estructuracion tedrica del ejercicio y la pertinencia de contenidos y soluciones
del caso social planteado, segun el contexto (provincia, comunidad autdnoma, region, pais)
donde el alumno haya realizado sus précticas.

HORARIO DE ATENCION AL ESTUDIANTE

Df. Angeles Martinez Boyé. ( Coordinadora de Pacticum )
Lunes de 10 a 14 h./ 16 a 20 h.

Martes de 10 a 14 h.

Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia (UNED)

C/ Obispo Trejo s/n CP 28040 Madrid

Despacho: 321 (32 planta)

Tel.: 91/ 3987885

Correo electrénico: amartinez@poli.uned.es

DA. Maria Antonia de Frutos Alonso. ( Profesora asociada )
Lunes y Miércoles de 16’30 a 20’30 h.

Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia (UNED)

C/ Obispo Trejo s/n CP 28040 Madrid

Despacho: 321 (32 planta)

Tel.: 91/ 3987912

Correo electrénico: mafrutos@poli.uned.es

Dr. Don Ruben Dario Torres Kumbiéan. ( Profesor ayudante)
Lunes de 10 a 14 h./ 15 a 19 h. y Martes de 10 a 14 h.
Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia (UNED)

C/ Obispo Trejo s/n CP 28040 Madrid
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Despacho: 321 (32 planta)
Tel.: 91/ 3987912
Correo electrénico: rtorres@poli.uned.es

ANEXO Il

PRACTICUM DE TRABAJO SOCIAL
ANEXO Il
ESTUDIO DEL CENTRO DE PRACTICAS, DEL TRABAJADOR SOCIAL Y DEL USUARIO
GUIA PARA LA ELABORACION DEL TRABAJO. Esta guia es orientativa, flexible y abierta.
Se podran incorporar o suprimir los epigrafes que se consideren necesarios junto con el

profesor tutor y profesional colaborador.

*PORTADA

«INDICE

«INTRODUCCION

*CONTENIDOS:

1.- CENTRO DE PRACTICAS. Caracteristicas generales de la Institucién, Centro,
Servicio y/o Departamento donde se ubica. (Se trata de responder a la pregunta genérica
¢.DONDE ESTOY?)

- Identificacion: Nombre, direccion, Teléfono, FAX, E-mail, pg. Web...

- Marco histérico: origen y evolucion.

- Delimitacioén fisico-geografica del area de influencia en la intervencién institucional.

- Descripcion fisica del Centro, Servicio o Institucion: zona geografica, ubicacion,
infraestructuras y equipamientos.

- Caracteristicas institucionales del Centro de Practicas:

ecaracter/ dependencia administrativa y financiera.

emarco legal: estatutos, normativa o reglamento por el que se rige.

eQrganigrama: organizacion interna.

erequisitos de acceso.

eproblemas y necesidades sociales que atiende.

*objetivos, generales y especificos, que se propone.
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*Servicios que presta.

erecursos disponibles.

eplanes, programas, proyectos y actividades que desarrolla.

eprofesionales que intervienen.

ecoordinacién en la institucion y con otras instituciones.

ederivaciones y seguimientos.
- Documentacion Institucional:
eregistro de datos: organizacion y estructura.

sinstrumentos utilizados: ficheros, archivos, informes, fichas...

erevistas, boletines, memorias, publicaciones que edita o recibe.

2.- TRABAJADOR SOCIAL (Se trata de responder a las preguntas genéricas ¢ QUIEN
SOY? ¢CON QUIEN ESTOY?)

- Espacio profesional del trabajador social en la institucién. Situacion laboral del trabajador
social.

- Pefrfil profesional del trabajador social.

- Competencias, responsabilidades y objetivos profesionales.

- Tipologia de las intervenciones profesionales.

- Roles y Funciones que desempenfa el trabajador social y establecer las diferencias con el
resto de profesionales del equipo profesional.

- Metodologia / Métodos que utiliza en la practica profesional a nivel individual-familiar y
comunitario.

- Actividades que desarrolla.

- Técnicas e instrumentos que emplea habitualmente el trabajador social: documentacion
profesional especifica.

- Dificultades y obstaculos en el proceso de la intervenciéon profesional.

- Canales de coordinacion profesional intra e interinstitucional.

- Colaboracion profesional/ Equipos profesionales de otras instituciones: derivaciones y
seguimientos.

- Deontologia profesional: utilizacion del cédigo de ética, principios basicos, casuistica.
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3.- USUARIO (Se trata de responder a las preguntas genéricas ¢ PARA QUIEN ESTOY?,
¢ SOBRE QUIEN Y SOBRE QUE ESTOY?)

- Caracteristicas generales del sector/es de poblacién atendidos (edad, sexo, estado civil,
composicion familiar, estrato social, zona de procedencia, niveles de estudio, situacion
laboral...)

- Perfil de los usuarios.

- Problematicas y necesidades sociales detectadas. Tipologia de las demandas sociales
presentadas.

- El proceso de intervencion profesional con los usuarios:

. Etapas/Fases.

. La recepcion de los usuarios.

. La derivacion de los usuarios.

*BIBLIOGRAFIA / FUENTES DOCUMENTALES.
ANEXO Il

PRACTICUM DE TRABAJO SOCIAL
ANEXO Il
FICHERO DE RECURSOS Y PRESTACIONES SOCIALES

El Fichero de Recursos y Prestaciones Sociales es un instrumento operativo del Trabajo
Social con mdltiples aplicaciones en el proceso de la intervencion profesional.

El manejo de recursos y prestaciones para responder a las necesidades, problemas y
demandas que se le presentan al trabajador social a diario, debe ser sistematico, exhaustivo,
fluido y actualizado, pues son elementos esenciales en el desarrollo del ejercicio profesional.
Por ello, se plantean las siguientes pautas para su elaboracion:

FICHA DE RECURSOS

NOMBRE DE LA INSTITUCION: DEPENDENCIA:
DIRECCION: CP: LOCALIDAD:
TELEFONO: FAX: PAGINA WEB: E-MAIL:

NOMBRE DEL RESPONSABLE:
OBJETIVOS: (GENERALES Y ESPECIFICOS)

PROFESIONALES QUE TRABAJAN:
NOMBRE DEL TRABAJADOR/A SOCIAL: HORARIO:
SERVICIOS:

PLANES-PROGRAMAS-PROYECTOS:

ACTUACIONES QUE DESARROLLA:
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SECTOR/ES DE POBLACION QUE ATIENDE:

OBSERVACIONES:

FICHA DE PRESTACIONES
DENOMINACION DE LA PRESTACION:

FINALIDAD:

DESTINATARIOS:
REQUISITOS:

CUANTIA:
ORGANISMO QUE GESTIONA:

OBSERVACIONES:
ANEXO |

PRACTICUM DE TRABAJO SOCIAL
ANEXO |
DIARIO DE CAMPO
El Diario de Campo es un instrumento de apoyo al proceso de ensefianza-aprendizaje del
alumno/a. Su objeto es registrar la actividad diaria realizada durante el periodo de préacticas
de forma descriptiva e interpretativa.
Es un soporte documental personal diario que se inicia el primer dia de practicas, incluyendo
las actividades que se realizan en el Centro de Practicas y en las sesiones de Supervision.
Tiene como objetivos, entre otros, anotar la programacion de acciones, reflexionar sobre las
acciones realizadas y servir de base para la elaboracién de posteriores documentos
(supervision, informes de evaluacion, memoria final de practicas, sistematizacion.
La expresién escrita del Diario de Campo debe caracterizarse por la fiabilidad de los datos,
precision terminolégica, claridad expositiva y argumentacién explicativa. Con respecto a la
estructura del instrumento, no existe un modelo Unico y consensuado, pero si elementos
comunes que podemos resumir en los siguientes:
DIA MES ANO HORARIO
ACTIVIDADES REALIZADAS (Gestiones, entrevistas con usuarios, entrevistas con
profesionales, visitas a organismos e instituciones, visitas domiciliarias, reuniones, asistencia
y participacién a eventos....)
ACTIVIDADES A REALIZAR (‘acciones previstas, programaciones, compromisos, citas,
acuerdos...)
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OBSERVACIONES (reflexiones sobre lo realizado o por realizar, interpretacion de
situaciones y hechos, anotaciones, recordatorios, indicios...)

INTRODUCCION

El vigente Plan de Estudios de la Titulacién de Trabajo Social (BOE 163, de 9 julio 2003)
introduce una asignatura troncal anual denominada Practicum. La implantacion del
Practicum en la UNED esta condicionada por las caracteristicas de esta Universidad: su
dispersion geografica, las peculiaridades de cada Centro Asociado y de Apoyo y el variado
perfil del alumnado.

Ante la complejidad de la realidad social en la que han de intervenir en su desarrollo
profesional los trabajadores sociales, es necesario un sistema de practicas progresivo que
permita unir la teoria y la practica. Por ser el Practicum una asignatura troncal de caracter
aplicado, se requiere la colaboracién de Instituciones, Empresas o Entidades (publicas o
privadas) consideradas “Centros de Préacticas” en las cuales profesionales especializados
lleven a cabo actividades propias de la Titulacién y se comprometan a supervisar el proceso
formativo de los alumnos-as en practicas.

El Practicum se concibe como la oportunidad para que el futuro trabajador social, dentro adn
de su etapa de formacion, pueda acercarse a una vision global que confronte su formacion
tedrica con la propia experiencia y con la observacion de la practica de otros profesionales
en los ambitos laborales en que se desarrollan las competencias relacionadas con la
titulacion. También, ha de proporcionar al estudiante herramientas de analisis y comprension
de las dimensiones propias de su ejercicio profesional futuro, relacionadas con los aspectos
tedricos adquiridos y con las particularidades del contexto social, las instituciones, los
usuarios y la intervencioén de los profesionales.

El fin del Practicum es la formacion integral del alumno-a universitario incorporandole a
contextos reales que ofrecen a los estudiantes la posibilidad de conocer, analizar, participar
y evaluar los campos en los cuales podra realizar su futuro profesional y el aprendizaje de
actitudes, habilidades y competencias a través de su insercion individualizada. Ofrece una
formacion con amplia carga docente, con criterios propios en cuanto a disefio, desarrollo,
seguimiento y evaluacion.

La UNED tiene suscritos Convenios de Cooperacién Educativa con diferentes Instituciones
Sociales en las que los alumnos podran realizar sus practicas. La supervision del Practicum
sera llevada a cabo conjuntamente por el Equipo Docente de la Sede Central, el Profesor
Tutor del Centro Asociado y el Profesional Colaborador del Centro de Practicas.

PROCESO DE LAS PRACTICAS
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Durante el curso académico (primer y segundo cuatrimestre) se realizaran las practicas en
Instituciones Sociales hasta un total de 80 horas (8 créditos). Dicho periodo se organizaray
concretara con el Profesor Tutor del Centro Asociado y el Profesional Colaborador del
Centro de Practicas teniendo en cuenta las siguientes fases:
1- Fase Inicial:

- Elaboracién consensuada del Plan de Practicas Individual (Profesor tutor, Profesional
colaborador y alumnoa), donde queden reflejados los objetivos, actividades y compromisos.

- Firma del Acuerdo de Practicas.

- Incorporacion al Centro de Préacticas
2-  Fase de Ejecucion:

- Desarrollo del Plan de Practicas Individual.

- Seguimiento a través de las Supervisiones.
Las Supervisiones se realizaran en el Centro Asociado y Centro de Apoyo donde esté
matriculado el alumno.
El responsable sera el profesor tutor de la asignatura “Practicum de Trabajo Social”, quien
establecera la programacion y contenidos de las supervisiones, segun, los objetivos del
Practicum, el periodo de préacticas de los alumnos y los Centros de Practicas donde se
encuentren.
La duracion sera de hora y media semanal, alternandose supervisiones individuales y
grupales.
3- Fase Final:

- Elaboracién de la Memoria Final de Practicas por parte del alumno.

- Evaluacién, mediante informe, del Profesional Colaborador del proceso de insercion y
desarrollo del alumno en el Centro de Préacticas.

- Evaluacién, mediante informe, del Profesor Tutor del proceso de ensefianza-
aprendizaje del alumno en los casos que proceda.

ANEXQOS [, 11, IIT, IV

PRACTICUM DE TRABAJO SOCIAL
Curso 2007-2008
Cod. 613078
ANEXOS
ANEXO | DIARIO DE CAMPO
ANEXO Il ESTUDIO DEL CENTRO DE PRACTICAS, DEL TRABAJADOR SOCIAL Y DEL
USUARIO

ANEXO Il FICHERO DE RECURSOS Y PRESTACIONES SOCIALES
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ANEXO IV MEMORIA FINAL DE PRACTICAS
CARACTERISTICAS GENERALES Y CONDICIONES PARA LA
REALIZACION DE LAS PRACTICAS

CURSO TERCERO

ASIGNATURA TRONCAL/ANUAL

N° CREDITOS- 8

N° HORAS- 80 (Trabajo de Campo. Presencial)

REQUISITOS ACADEMICOS PARA CURSARLA-

1- Para aprobar el Practicum es necesario haber superado la asignatura troncal/anual
Introduccion al Trabajo Social (12 créd. Primer Curso).

2- Podra matricularse y cursarse el Practicum simultaneamente con la asignatura referida.
3- En caso de que la asignatura de Introduccion al Trabajo Social quedara pendiente para el
siguiente curso, lo mismo ocurrird con el Practicum, debiendo ser de nuevo matriculado.
TIPO DE PRACTICAS A REALIZAR:

- Las Practicas de Trabajo Social sélo se realizaran de forma presencial en instituciones
sociales publicas y/o privadas donde exista convenio.

- No existe ninguna opcién de practicum virtual o a distancia por las caracteristicas de esta
titulacion.

- Tampoco se realizaran convalidaciones de esta asignatura dada la especificidad de las
funciones y actividades a realizar. Tan so6lo se podra convalidar si ha sido cursada y
aprobada en alguna Escuela de Trabajo Social de Universidades nacionales o extranjeras
durante el periodo de los dltimos cinco cursos académicos.

- Los alumnos/as no podran realizar las practicas en aguellas instituciones o centros en los
gue se encuentren trabajando.

ANEXO IV

PRACTICUM DE TRABAJO SOCIAL
ANEXO IV
MEMORIA FINAL DE PRACTICAS
1. BREVE DESCRIPCION DEL DOCUMENTO
DEFINICION.
- Dicc. Lengua Espafiola

- Relacion escrita de ciertos acontecimientos.

- Lista, inventario, relacion.

- Resumen general escrito sobre las actividades de una institucion o sobre una materia
para que se pueda obtener una representacion exacta de la situacion.
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PRACTICUM CODIGO 01613078

- Dicc. Trabajo Social
- Documento en el que constan todas las actividades realizadas en un periodo de tiempo
determinado.
SIGNIFICACION en Trabajo Social.
- Instrumento de reflexién sobre la practica profesional y de sistematizacion del trabajo
profesional.
FINALIDADES.
- Contribuir a la evaluacion del trabajo realizado durante un periodo determinado.
- Informar y difundir la labor profesional realizada.
- Valorar lo realizado.
DESCRIPCION-
Documento que se confecciona a partir de informes periédicos de trabajo, de informes de
actividades puntuales y Diario de Campo.

2. ASPECTOS A CONSIDERAR E INCLUIR EN EL DISENO
*Datos de identificacion y académicos del Centro de Practicas y del alumno.

*Periodo de Tiempo: fecha de inicio, fecha de finalizacion, N° dias, N° horas

*Actividades: descripcion, estructuradas de forma general determinando los criterios y
estableciendo una tipologia.

*Valoracién de lo realizado:
. Aspectos positivos y negativos.
. Conclusiones generales.
. Perspectivas: proyeccion de futuro.

IGUALDAD DE GENERO

En coherencia con el valor asumido de la igualdad de género, todas las denominaciones que en esta
Guia hacen referencia a 6érganos de gobierno unipersonales, de representacion, o miembros de la
comunidad universitaria y se efectian en género masculino, cuando no se hayan sustituido por
términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente en género femenino o masculino, segun el
sexo del titular que los desempefie.
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