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Nombre de la asignatura TRABAJO FIN DE GRADO (PSICOLOGIA)

Cadigo 62014260

Curso académico 2017/2018

Departamento PSICOLOGIA BASICA |, METODOLOGIA DE LAS CIENCIAS DEL

COMPORTAMIENTO, PSICOLOGIA DE LA PERSONALIDAD,
EVALUACION Y TRATAMIENTO PSICOLOGICOS, PSICOLOGIA
SOCIAL Y DE LAS ORGANIZACIONES, PSICOLOGIA BASICA I,
PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION, PSICOBIOLOGIA

Titulo en que se imparte GRADO EN PSICOLOGIA

Curso CUARTO CURSO

Periodo SEMESTRE 2

Tipo TRABAJO FINAL OBLIGATORIO
N° ETCS 6

Horas 150.0

Idiomas en que se imparte CASTELLANO

PRESENTACION Y CONTEXTUALIZACION

La asignatura correspondiente al Trabajo Fin de Grado (en lo sucesivo TFG), como se
recoge en el RD 1393/2007 de 29 de octubre, deberé realizarse "en la fase final del plan
de estudios"” vy, en el caso del Grado en Psicologia, se encuentra situado en el segundo
semestre del Ultimo curso del plan de estudios. Tiene asignados 6 créditos ECTS y en él se
integraran, con caracter global, las competencias adquiridas durante el Grado.

Respecto al resto de las asignaturas del Grado, algunas caracteristicas especiales:

eLa matricula en el TFG requiere que el estudiante haya cursado, al menos, 180 créditos
y se matricule simultdneamente de todos los créditos que le faltan para la finalizacion
de sus estudios.

*En el proceso de matricula, el estudiante debera manifestar sus preferencias respecto
a las lineas de trabajo ofertadas por los distintos departamentos de la Facultad. La
asignacion de los alumnos a una de las distintas lineas propuestas estara en funcién del
numero de créditos cursados, las calificaciones obtenidas y la carga docente asignada a
cada uno de los departamentos. Una vez finalizado el periodo de matricula, se publicara la
asignacion de estudiantes a lineas de trabajo (provisional y definitiva) en el apartado
TFG de la Guia de la Titulacién del Grado en Psicologia.

*Cada uno de los alumnos, dentro de la linea asignada, dispondra de un "tutor académico"
gue le guiara en la realizacion del trabajo (la distribucion estudiante-tutor se hara de forma
aleatoria). Una vez iniciado el semestre, el estudiante debe ponerse en contacto con el
tutor que le haya correspondido.

*Se exige la superaciéon de todas las asignaturas para volcar la calificacion del trabajo
fin de grado en el expediente académico del alumno. Si el alumno supera el TFG, pero
no el resto de asignaturas, la calificacion del mismo s6lo se mantendra para el siguiente
curso académico (siendo obligatorio matricular de nuevo el TFG, para que se vuelgque
su calificacion en el expediante cuando haya concluido con la totalidad de créditos de la
titulacion).
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REQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES PARA CURSAR LA
ASIGNATURA

Para cursar la asignatura deben cumplirse los siguientes requisitos:

eEstar matriculado de todos los créditos que el alumno necesita para obtener el titulo
de Grado. Este requisito permite que el alumno, que supere todas las asignaturas en que
estd matriculado, no tenga que dedicar un curso académico solo a la realizacién del TFG. Si
el alumno no supera todas las asignaturas en que esta matriculado, la calificacion en el TFG
s6lo se mantendra durante el siguiente curso académico.

*En el curso académico 2019-2020 se exigira que, de los 180 créditos necesarios para
poder matricularse del TFG, 171 correspondan obligatoriamente a las asignaturas de
los tres primeros cursos. Es decir, el estudiante podra matricularse en el TFG s6lo con un
maximo de 9 créditos pendientes correspondientes a asignaturas de los tres primeros
Cursos.

ePor las caracteristicas de esta asignatura, se recomienda que el estudiante disponga de
conocimientos de inglés (a nivel de lectura), ya que parte de material estara en dicho
idioma.

EQUIPO DOCENTE

Nombre y Apellidos DATOS NO DISPONIBLES POR OBSOLESCENCIA
Correo Electrénico

Teléfono

Facultad

Departamento

HORARIO DE ATENCION AL ESTUDIANTE

El estudiante dispondra de un tutor del TFG, que sera un profesor de la Facultad, y con
qguien debera ponerse en contacto una vez le sea asignado. Sera él quien establezca la
mejor forma de mantenerse en contacto y la tutorizaciéon del trabajo. El listado de asignacion
de tutores figurara en el curso virtual al inicio del semestre.

Para cuestiones de indole académica puede recurrir a la direccién tfg@psi.uned.es
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TUTORIZACION EN CENTROS ASOCIADOS

COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE

Competencias generales:

eComunicacién y expresion escrita

«Comunicacion y expresion oral

Comunicacién y expresién matematica, cientifica y tecnologica

«Competencia en el uso de las TIC

Competencia en la busqueda de la informacién relevante

*Competencia en la gestion y organizacion de la informacion

«Competencia en la recoleccion de datos, el manejo de bases de datos y su presentacion

«Conocimiento y practica de las reglas del trabajo académico

Compromiso ético y ética profesional

«Conocimiento, respeto y fomento de los valores fundamentales de las sociedades
democréticas

*Planificacion y organizacion

*Andlisis y sintesis

*Aplicacion de los conocimientos a la practica

*Resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos

*Pensamiento creativo

*Razonamiento critico

*Toma de decisiones

*Aplicacion de medidas de mejora

eIniciativa y motivacion

eInnovacién

Competencias especificas:

*Desarrollo de productos y servicios a partir de la teoria y los métodos psicoldgicos.

eIntervencion psicoldgica: prevencion, tratamiento y rehabilitacion.

*Evaluacion de programas e intervenciones, productos y servicios

*Definicion de las metas de la funcién a realizar

*Evaluacion psicologica, psicodiagndéstico y peritaje: Identificar las caracteristicas relevantes
de los individuos, grupos, organizaciones y los contextos en que se encuentran a través de
los métodos propios de la profesion.

e|dentificacion de los conceptos y marcos histéricos fundamentales para la formacion en
Psicologia
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El objetivo del TFG es poner en practica todos los conocimientos conceptuales,
procedimentales, actitudinales y las competencias adquiridas a lo largo de los estudios
realizados. Por tanto, los resultados van en la linea de integracién de informacién
(recopilando, organizando y dando coherencia a la misma) con objeto de elaborar una
propuesta, de acuerdo a las normas establecidas y al contexto en que se presenta, de un
programa de intervencion o investigacion en el marco de la Psicologia de la Salud.

CONTENIDOS

LINEA 1. Investigacion e Intervencion en Psicologia Basica y Aplicada

LINEA 2. Psicobiologia y Procesos Psicoldgicos

LINEA 3. Procesos cognitivos y conductuales en el &mbito de la salud. Bases
histdricas y experimentales

LINEA 4. Procesos Psicolégicos Bésicos y Salud

LINEA 5. Personalidad, diferencias individuales y salud

LINEA 6. Psicopatologia, evaluacion y tratamiento de los trastornos psicologicos

LINEA 7. Desarrollo cognitivo y socioafectivo: procesos y contextos

LINEA 8. Problemas en Psicologia de la Educacion: tareas escolares

LINEA 9. Investigacion e Intervencion en Psicologia Social

LINEA 10. Investigacion e Intervencion en Psicologia de las Organizaciones
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Linea de trabajo especifica.

METODOLOGIA

En esta asignatura, al igual que en las restantes de la titulacion, se seguira la metodologia
propia de la ensefianza a distancia.

SISTEMA DE EVALUACION

TIPO DE PRUEBA PRESENCIAL

Tipo de examen Examen de desarrollo
Preguntas desarrollo 3
Duracioén del examen 120 (minutos)

Material permitido en el examen

NO se permitira la utilizacion de ningun tipo de aparato electronico ni material escrito.
Criterios de evaluacion
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DEFENSA DEL TRABAJO FIN DE GRADO
La defensa del TFG se realizar4 del modo que determine el tutor académico,
pudiendo optar por un ejercicio de defensa por escrito o por una defensa a través
de otros medios:
Defensa escrita: se celebrara en los Centros Asociados, segun el calendario previsto,
tendra una duracion de dos horas y no podra utilizarse ningan tipo de material. La
estructura del ejercicio de defensa por escrito seré la siguiente:
Una pregunta, comun a todos los estudiantes matriculados en el TFG. Dicha pregunta
se referird a los articulos, que seran de lectura obligatoria para todos los estudiantes
(ver punto BIBLIOGRAFIA BASICA).
Dos preguntas, referidas al trabajo concreto que el estudiante haya realizado, y cuya
formulacion sera comuan para todos los estudiantes.
La extension maxima del desarrollo de cada una de las preguntas, que vendra
dada en la prueba, no sera superior a una cara de DIN A4. En la evaluacion de la
prueba, la primera pregunta se corregird sobre 2 puntos y las dos siguientes
sobre 4 puntos cada una.
Defensa por medios telematicos: excepcionalmente existe la posibilidad de hacer la
defensa mediante esta via (aula virtual, skype, etc.), que sustituiria la defensa escrita.
La forma y contenido sera determinada por el Tutor Académico. Es éste el que debe
tramitar su solicitud ante la Comision del TFG.
El ejercicio de defensa del trabajo se evaluara sobre 10 puntos y supondré el 40%
de la calificacidon final. Ambas partes deben ser aprobadas por separado (en el
caso de no superar el TFG, no se corregira el ejercicio de defensa —otorgandose
de forma genérica a esta parte una calificacion de 0-).
En la evaluaciéon de la presentacion y de la defensa del TFG se tendran en cuenta,
entre otros aspectos basicos, la claridad, la coherencia Idgica, la capacidad de
sintesis, el andlisis y la utilizacion de la literatura cientifica procedente de
distintas fuentes, la extensién correcta y la presentacion formal de acuerdo a las
Normas de la APA.
NOTA: Aquellos estudiantes que presenten el TFG y/o su defensa para la
Convocatoria de Septiembre deben tener en cuenta que durante el periodo no
lectivo (a partir del 15 de Julio) no seran tutorizados.

% del examen sobre la nota final 40

Nota del examen para aprobar sin PEC 0

Nota maxima que aporta el examenala 0
calificacion final sin PEC

Nota minima en el examen para sumar la 0
PEC

Comentarios y observaciones
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PRUEBAS DE EVALUACION CONTINUA (PEC)
¢Hay PEC?
Descripcién
No procede.
Criterios de evaluacion

No procede.
Ponderacion de la PEC en la nota final 0
Fecha aproximada de entrega No procede.

Comentarios y observaciones

No procede.

OTRAS ACTIVIDADES EVALUABLES

¢, Hay otra/s actividad/es evaluable/s?

Descripcién
ENTREGA DE LA PROPUESTA
Como se indica en el plan de trabajo, la primera tarea obligatoria de esta
asignatura consiste en elaborar una propuesta para que sea visada por el Tutor.
En esta propuesta se debe especificar (su tutor le dard pautas especificas al
respecto) el tema sobre el que versard el TFG, una estructura tentativa del
mismo, unos objetivos y/o hipo6tesis y una breve descripcién de la metodologia a
utilizar.
EL TRABAJO FIN DE GRADO
El TFG deberé& entregarse en la plataforma aLF mediante un archivo (en pdf) cuyo
nombre recoja los siguientes elementos:
Primer apellido_Segundo apellido_Nombre (Por ejemplo: Perez_Martinez_Ana).
Vea el apartado normas de presentacion.

Criterios de evaluacion

ENTREGA DE LA PROPUESTA

Esta tarea no dispone de calificacion numérica, pero el tutor valorara la viabilidad
del trabajo propuesto dando su V°B° en la plataforma (ACEPTADA / NO
ACEPTADA).

EL TRABAJO FIN DE GRADO

La evaluacion del trabajo presentado en su version final se evaluara sobre 10
puntos y supondra el 60% de la calificacion final.

Ponderacion en la nota final 60
Fecha aproximada de entrega PROPUESTA: 16/03/2018 —TFG:
18/05/2018

Comentarios y observaciones

Los estudiantes que no dispongan de un V°B°, en alguna de las dos convocatorias del
curso académico (Junio o Septiembre), no podran concurrir a los examenes
extraordinarios de fin de grado (Diciembre) con el TFG.
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¢, COMO SE OBTIENE LA NOTA FINAL?

La evaluacion del trabajo presentado en su version final se calificara sobre 10 puntos y
supondra el 60% de la calificacion final. El ejercicio de defensa del trabajo se evaluara
también sobre 10 puntos y supondra el 40% restante de la calificacién final. La
calificacion final es:

(0,6 x Puntuacion en el TFG) + (0,4 x Puntuacién en la defensa del TFG)

BIBLIOGRAFIA BASICA

Como bibliografia obligatoria dispondré en el curso virtual de los siguientes articulos:.
*Hartley, J. (2012). New ways of making academic articles easier to read. International
Journal of Clinical and Health Psychology, 12, 143-160.

eCash, T. F. (2009). Caveats in the proficient preparation of an APA-style research
manuscript for publication. Body Image, 6, 1-6.

Estas lecturas hacen referencia a las formas de redaccion y presentacion de un articulo
cientifico. Resultaran de especial relevancia para el estudiante a la hora de elaborar su TFG,
sea éste un disefio de investigacidon o de intervencion.

Asimismo, dispondra de un material elaborado por la bibloteca en el que se le daran
estrategias en relacion a las siguientes esferas:

*Fuentes de Informacion: dedicado a conocer las distintas fuentes de informacion en
Psicologia.

*Acceso a la informacién: estrategias de blsqueda, seleccidn, analisis y acceso a los
distintos recursos de informacion.

*Gestion de la informacion: utilizacion de los gestores bibliograficos para la gestion

automatizada de la informacion.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

La bibliografia complementaria sera determinada por el tutor académico en funcién del
trabajo asignado.

RECURSOS DE APOYO Y WEBGRAFIA

El "tutor académico" establecera los recursos de apoyo con que contara el estudiante en
cada caso.

LINEAS DE TRABAJO
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iMUY IMPORTANTE!
*El formulario para la eleccion de lineas de TFG sélo estara disponible hasta la
finalizaciéon del periodo de matriculacién.
*En el eventual caso de que se abra un segundo periodo de matricula para esta
asignatura, no existira posibilidad de eleccién de lineas y los estudiantes seran
asignados manualmente por el Coordinador de Grado entre las lineas que tengan
disponibilidad de plazas.
eLas lineas ofertadas para este curso son:
1. Investigacién e Intervencion en Psicologia Basica y Aplicada (Departamento de
Metodologia de las Ciencias del Comportamiento.
El Departamento de Metodologia de las Ciencias del Comportamiento presenta unas
caracteristicas singulares respecto a los otros Departamentos de la Facultad de Psicologia.
Es un Departamento instrumental desde el que pueden dirigirse un amplio elenco de temas
de Psicologia Basica y Aplicada en funciéon de las lineas de investigacion de los profesores:
Psicologia del Deporte, Psicologia Forense, Psicologia del Envejecimiento, Psicologia de la
Planificacion Familiar y las Relaciones Sexuales, Estrés Post-traumatico, Desarrollo
Emocional, Psicologia de la MuUsica, Trastorno del Espectro del Autismo, Discapacidad y
adaptacioén familiar.
Por ello, la direccion de trabajos puede orientarse a éstos diferentes campos de la Psicologia
resaltando las metodologias apropiadas a cada uno de ellos en funcion de los problemas a
estudiar.
2. Psicobiologia y Procesos Psicolédgicos (Departamento de Psicobiologia)
La Psicobiologia estudia las bases bioldgicas de la conducta, entendida actualmente en
sentido amplio, lo que significa que no abarca solamente los procesos estrictamente
conductuales, sino también los emocionales, motivacionales y cognitivos; en definitiva, toda
la gama de procesos psicologicos que se estudian en Psicologia. La investigacion en
psicobiologia incluye distintas aproximaciones: genéticas, evolucionistas, desarrollo
ontogenético, sustrato neural de procesos como atencion, emocién, memoria, etc. Para ello,
se vale tanto del estudio de sujetos animales, utilizando técnicas preferentemente invasivas;
como del estudio de sujetos humanos, que han experimentado un auge creciente en las
ultimas décadas con la aparicién de las modernas técnicas de neuroimagen, que han
permitido conocer la estructura y actividad funcional del cerebro humano en vivo de forma no
invasiva.
A lo largo de los estudios de Grado en Psicologia, los alumnos han adquirido una base
sélida de conocimiento en psicobiologia. En la linea del Trabajo Fin de Grado que ofrece
nuestro Departamento en esta asignatura, el objetivo fundamental es que nuestros alumnos
completen su formacién en este area mediante un estudio de caracter mas empirico, a
través del analisis de las estrategias concretas de investigacion utilizadas en distintos
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campos de la Psicobiologia actual.

3. Procesos cognitivos y conductuales en el ambito de la salud. Bases histéricas y
experimentales(Departamento de Psicologia Basica |).

Esta linea de trabajo estudia la implicacién de los procesos cognitivos y los mecanismos
conductuales en el estado de salud bio-psico-social de los individuos. Para ello, se recurre al
trabajo con modelos animales y a la experimentacion con seres humanos, tanto en pacientes
con trastorno psicolégico -o dafio cerebral- como en personas sanas.

Ademas, la investigacion de las bases historiograficas, epistemoldgicas y socioculturales de
las Ciencias de la Salud proporcionara al estudiante un instrumento de reflexién critica para
determinar las implicaciones sociales, la congruencia teérica y las limitaciones cientificas de
las disciplinas sociosanitarias.

4. Procesos Psicolégicos Basicos y Salud (Departamento de Psicologia Basica Il)

Los procesos psicolégicos basicos hacen referencia a aquellos procesos y mecanismos que
regulan y explican el comportamiento del ser humano. Tradicionalmente, los procesos
psicolégicos basicos han sido clasificados en dos grandes grupos: procesos cognitivos y
activadores. Esta clasificacion atiende a la entidad que subyace a cada uno de ellos. Por un
lado, se encontraria los procesos cognitivos: percepcion, atencién, memoria, pensamiento, la
produccion y comprensioén linguistica, el aprendizaje. Y, por otra parte, los procesos
activadores: motivacion y emociéon. Habitualmente, todos ellos suelen ser estudiados
empleando el método de las ciencias experimentales generando un amplio corpus de
conocimientos que estan en constante renovacion..

Un adecuado conocimiento de los mecanismos que determinan estos procesos psicolégicos
resulta clave para el mantenimiento y desarrollo de la salud en los individuos. Entendiendo la
salud como un estado de completo bienestar fisico, mental y social, y no solamente como la
ausencia de afecciones o enfermedades.

5. Personalidad, diferencias individuales y salud (Departamento de Psicologia de la
Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicoldgico)

La linea de TFG sobre Personalidad, Diferencias Individuales y Salud pretende que el
alumno pueda integrar y poner en practica los conocimientos conceptuales y metodolégicos
adquiridos durante el estudio del Grado que corresponden especificamente al &mbito de la
psicologia de la salud. El trabajo podra centrarse en aspectos relacionados con personalidad
y salud, factores psicosociales implicados en la génesis de la enfermedad, promocién de
estilos de vida saludable, psicologia positiva y salud, etc.

6. Psicopatologia, evaluacion y tratamiento de los trastornos psicoldgicos
(Departamento de Psicologia de la Personalidad, Evaluacién y Tratamiento Psicolégico)
La linea de TFG sobre Psicopatologia, Evaluacion y Tratamiento de los Trastornos
Psicoldgicos pretende que el alumno pueda integrar y poner en practica los conocimientos
conceptuales y metodoldgicos adquiridos durante el estudio del Grado que corresponden
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especificamente al ambito de la intervencion en psicologia clinica y psicologia de la salud. El
trabajo podra centrarse en aspectos relacionados con el proceso de evaluacion y
diagnoéstico, el disefio de propuestas de tratamiento o de estrategias de prevencién en el
ambito de un trastorno mental concreto o de un problema de salud especifico.

7. Desarrollo cognitivo y socioafectivo: procesos y contextos (Departamento de
Psicologia Evolutiva y de la Educacién)

En funcion de los tutores que formen parte del equipo docente podra ofertarse alguna de las
siguientes lineas: desarrollo cognitivo y procesos ejecutivos; desarrollo del lenguaje oral;
cognicion y conducta social en la infancia; desarrollo emocional y afectivo; desarrollo social;
perspectivas teodricas sobre el desarrollo; Trastornos del Espectro Autista; Trastorno de
Déficit de Atencion con Hiperactividad; adquisicion y Trastornos del Lenguaje; Discapacidad
sensorial, motriz e intelectual.

8. Problemas en Psicologia de la Educacién: tareas escolares (Departamento de
Psicologia Evolutiva y de la Educacion)

En funcion de los tutores que formen parte del equipo docente podra ofertarse alguna de las
siguientes lineas: las representaciones sobre las tareas escolares, tareas escolares como
herramienta para la mejora de la comprensién lectora y tareas escolares y expresion escrita.
9. Investigacion e Intervencion en Psicologia Social (Departamento de Psicologia Social
y de las Organizaciones)

En esta linea se incluyen todos aquellos aspectos relacionados con Psicologia Social. En
particular, los relativos a: cognicion social, percepcion social y atribucién, auto-concepto e
identidad social, actitudes, influencia, persuasion y cambio de actitudes, afiliacion, atraccion
y rechazo interpersonal, conducta de ayuda, agresion, estereotipos, prejuicio, discriminacion,
extremismo, terrorismo, psicologia de los grupos, o psicologia social aplicada (por ejemplo,
al deporte, psicologia politica, ambiental, psicologia social de la familia, aplicaciones al
ambito juridico, psicologia social de la educacién, salud psicosocial, vejez y envejecimiento,
calidad de vida de personas con discapacidad, y cualquier tipo de aplicacién susceptible de
ser investigada desde la psicologia social).

10. Investigacion e Intervencion en Psicologia de las Organizaciones (Departamento de
Psicologia Social y de las Organizaciones)

En esta linea se incluyen todos aquellos aspectos relacionados con Psicologia de las
Organizaciones. En particular, los relativos a: conducta organizacional, el ambiente en las
organizaciones, cambio e innovacioén tecnolégica en las organizaciones, grupos de trabajo,
liderazgo y conducta organizacional, poder y conflicto en las organizaciones, motivacion y
satisfaccién en las organizaciones, estrés y salud laboral, relaciones individuo-organizacion
en la carrera profesional, grupos de discusidn, socializacidn y resocializacion en las
organizaciones, contrato psicoldgico, confianza y justicia en las organizaciones, iniciativa en
las organizaciones, diversidad, comunicacion organizacional, innovacién y cambio en las
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organizaciones, eficacia organizacional, psicologia organizacional positiva, y cualquier tipo
de aplicacién susceptible de ser investigada desde la psicologia de las organizaciones.
Linea de trabajo especifica. En casos excepcionales el estudiante podra realizar una
propuesta concreta de TFG que debe contar con el acuerdo explicito de un profesor (antes
de que se realice el proceso ordinario de asignhacion —es decir antes del final de la
matricula-), que se compromete a tutorizarlo, y la aprobacion de la Comision de TFG.

TIPOS DE TRABAJO

Los TFG podran consistir en un disefio de investigacion o un programa de intervencion (se

trata de un proyecto, no es necesario llevarlo a la practica) en alguna de las lineas sefaladas

anteriormente.

Estructura del trabajo:

La estructura del TFG, en funcién del tipo de trabajo, sera la siguiente:

1. Disefio de Investigacion:

*Revision bibliogréafica (blsqueda, seleccidn, lectura y analisis critico). Quedara plasmada en
la Introduccion del TFG.

*Objetivos y/o hipétesis.

*Método (participantes, variables, instrumentos, disefio y procedimiento).

*Especificacion de los analisis de datos a realizar si el disefio de investigacion se
implementase y, en su caso, la posibilidad de realizar una simulacion.

2. Disefio de Intervencion:

*Revision bibliogréafica (busqueda, seleccidn, lectura y analisis critico). Quedara plasmada en
la Introduccion del TFG.

*Objetivos.

*Método (participantes, variables sobre las que intervenir, instrumentos, disefio y
procedimiento de intervenciénplanificacion).

*Especificacion de la evaluacidn que se realizaria en el caso de que el disefio de
intervencion se implementase.

Forma de presentacion:

El TFG ocupara un minimo de 10 y un maximo de 15 paginas con interlineado de 1,5.

NORMAS DE PRESENTACION DEL TFG

El TFG deberé estar redactado en castellano buscando la coherencia interna, el rigor

cientifico, la adecuacion a los objetivos planteados y siguiendo la siguiente estructura formal:

*Extension: estard comprendida entre 10 y 15 paginas (DIN A4) a un interlineado de 1,5.
Fuente Times New Roman 12, justificado a la izquierda. La extension maxima incluye la
portada y las referencias, pero no la declaracion jurada y los anexos

*Portada: debera incluir el titulo del trabajo, los datos del estudiante (Nombre y apellidos, e-
mail,...) y el nombre del Tutor académico.
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*Declaracidn jurada de autoria del TFG (disponible en el curso virtual; no cuenta en el
computo de paginas)

En la redaccion, el estudiante, debera contemplar los siguientes aspectos:

*Expresion: ordenada, académica y correcta (ortografia, sintaxis, etc. -haga uso del
corrector-).

*Estructuraciéon adecuada: segin normas APA. Debe contener los siguientes apartados:

*Resumen (y palabras clave)

eIntroduccion

*Método (participantes, procedimiento, materiales)

*Resultados

*Discusion

*Referencias: seguiran las normas APA

eAutoria: debe ser un trabajo individual y original. Se considerara especialmente grave el
"plagio"” del trabajo y/o la copia de partes de texto sin citar la fuente de manera adecuada.
*Presentacion: se realizara a través de la plataforma aLF mediante un archivo (en pdf) cuyo
nombre recoja los siguientes elementos:

Primer apellido_Segundo apellido_Nombre (Por ejemplo: Perez_Martinez_Ana)

IGUALDAD DE GENERO

En coherencia con el valor asumido de la igualdad de género, todas las denominaciones que en esta
Guia hacen referencia a érganos de gobierno unipersonales, de representacion, o miembros de la
comunidad universitaria y se efectlian en género masculino, cuando no se hayan sustituido por
términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente en género femenino o masculino, segun el
sexo del titular que los desemperie.
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