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ANTROPOLOGIA SOCIAL Y CULTURAL

GRADO EN TRABAJO SOCIAL

GRADUADO EN TRABAJO SOCIAL
- SEGUNDO CURSO
- SEMESTRE 1

GRADUADO EN TRABAJO SOCIAL PARA DIPLOMADOS UNED EN
TRABAJO SOCIAL

- OPTATIVAS CURSO

- SEMESTRE 1

DOBLE GRADO EN DERECHO Y TRABAJO SOCIAL

GRADUADO EN TRABAJO SOCIAL
- SEGUNDO CURSO
- SEMESTRE 1

GRADUADO EN TRABAJO SOCIAL PARA DIPLOMADOS UNED EN
TRABAJO SOCIAL
- OPTATIVAS CURSO

CODIGO 66032102

- SEMESTRE 1
Tipo FORMACION BASICA
N° ETCS 6
Horas 150.0
Idiomas en que se imparte CASTELLANO

PRESENTACION Y CONTEXTUALIZACION

“Antropologia” es una asignatura correspondiente al segundo curso del Grado en Trabajo
Social, de caracter cuatrimestal, concebida como formacién basica, dotada con seis ECTS e
impartida en el primer semestre lectivo del afio. En el Grado de Psicologia es una asignatura
de cuarto curso, cuatrimestral, optativa, dotada con seis ECTS e impartida en el primer
semestre.

En esta asignatura, el estudiante podra asimilar los fundamentos basicos de la antropologia,
habituarse a su terminologia, adquirir soltura conceptual. En paralelo, dispondra de una
amplia perspectiva transcultural, que le permitird constatar la amplia variabilidad de modelos
culturales y sociales, en toda la pluralidad de tiempos y espacios posible.

Profesionalmente, los trabajadores y trabajadoras sociales, asi como los psicélogos y
psicologas, por fuerza habran de afrontar situaciones propias de los actuales procesos de
globalizacion, en las cuales las distintas identidades culturales de las personas perfilan sus
comportamientos sociales, asi como sus actitudes, creencias y esperanzas. La antropologia,
disciplina que da razén de la variedad humana, social y cultural, se muestra por si misma
como la herramienta idénea para que el estudiante adquiera un conocimiento sdlido y
fundamentado en torno a estas cuestiones.

“Antropologia” ofrecera al estudiante una formacién con los siguientes objetivos basicos:
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a) Obtener un conocimiento de la diversidad sociocultural, y de los problemas especificos
gue encierra la diversidad en nuestro mundo contemporaneo.

b) Incorporar un conjunto suficiente de herramientas conceptuales para la comprension de
los procesos de produccion de cultura, y de relacion intercultural.

Cuestiones como el multiculturalismo, las adopciones transnacionales, o los procesos
migratorios, por poner breves ejemplos, son cuestiones centradas en la diversidad cultural y
las relaciones interculturales; son temas sociales candentes en nuestro pais, desde luego,
pero, dados los procesos de globalizacion, en casi toda la geografia mundial. Puesto que el
contenido especifico de la antropologia consiste en el estudio de la diversidad cultural y de
las relaciones interculturales, ofrece una contribucion decisiva al estudio y la intervencion
social, en temas para los que seran necesarios profesionales formados en los proximos
afos, tanto en instituciones publicas como en empresas privadas.

REQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES PARA CURSAR LA
ASIGNATURA

Los propésitos de la asignatura se orientan a que el estudiante adquiera y desarrolle las
competencias especificas que se detallan posteriormente. Su naturaleza de asignatura
introductoria a la antropologia, dirigida a alumnos que cursan otros estudios, indica que la
dificultad en el aprendizaje ni puede ni debe ser elevada. Por ello, no son necesarios
conocimientos previos, adicionales a los requeridos para realizar cualquier estudio de Grado.

EQUIPO DOCENTE

Nombre y Apellidos
Correo Electrénico
Teléfono

Facultad
Departamento

Nombre y Apellidos
Correo Electronico
Teléfono

Facultad
Departamento

Nombre y Apellidos
Correo Electrénico
Teléfono

Facultad
Departamento

UNED

ALFREDO FRANCESCH DIAZ
afrancesh@fsof.uned.es

91398-6738

FACULTAD DE FILOSOFIA
ANTROPOLOGIA SOCIAL Y CULTURAL

FERNANDO MONGE MARTINEZ (Coordinador de asignatura)
fmonge@fsof.uned.es

91398-8014

FACULTAD DE FILOSOFIA

ANTROPOLOGIA SOCIAL Y CULTURAL

SANDRA FERNANDEZ GARCIA
sandrafg@fsof.uned.es

91398-8824

FACULTAD DE FILOSOFIA
ANTROPOLOGIA SOCIAL Y CULTURAL
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HORARIO DE ATENCION AL ESTUDIANTE
La tutorizacion y seguimiento de la asignatura se realizan de tres modos:
(a) Tutorias presenciales y en linea a través del tutor/a asignado en el Centro Asociado.

El profesorado-tutor de los centros asociados representan el apoyo mas directo y cercano a
los estudiantes en su trabajo cotidiano. Con periodicidad semanal, les asisten en la lectura
de los textos obligatorios, aclaran dudas y facilitan explicaciones sobre el vocabulario, los
argumentos y los autores contenidos en ellos. Proporcionan el necesario contexto a lo leido -
sobre todo en lo tocante a las compilaciones de articulos originales-, situando los debates en
el momento y corrientes donde éstos se encuadran dentro del desarrollo del pensamiento
antropoldgico. Ademas, en aquellos centros donde resulta posible, dinamizan el trabajo en
grupo proponiendo actividades de observacion, analisis o comentario complementarias al
temario.

Es también funcién de los/as tutores/as el acompafamiento y evaluacién de la actividad
practica para la Evaluaciéon Continua de esta asignatura. El profesorado tutor se
encargara tanto de ayudar a cada estudiante en su realizacion como de evaluarlo de
acuerdo con los criterios establecidos por el equipo docente.

El profesorado tutor atiende, en su caso, los foros virtuales especificos de cada Centro
Asociado.

(b) Foro del equipo docente en el curso virtual.

En el foro del equipo docente, el estudiantado, ademas de debatir entre ellos, plantear on-
line sus dudas tanto sobre contenidos del temario como sobre cuestiones de procedimiento y
evaluacion. Seran respondidos por el equipo docente.

(c) Horarios de tutoria telefénica.

El profesorado responsable de la asignhatura se encuentra disponible en los dias y horarios
abajo indicados.

Profesor: Fernando Monge

Horarios de guardia:

Martes, de 10 a 14.

Teléfono: 91 398 80 14

Correo electronico: fmonge@fsof.uned.es

Profesor Alfredo Francesch
Horarios de guardia:
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Martes, de 10 a 14 h.

Teléfono: 91 398 67 38

Correo electrénico: afrancesh@fsof.uned.es
Profesora Sandra Fernandez Garcia
Horarios de guardia:

Martes, de 10 a 14 h.

Teléfono: 91 398 8824

Correo electronico: sandrafg@fsof.uned.es

Direccion postal:

UNED

Departamento de Antropologia Social y Cultural
Senda del Rey 7

28040 Madrid

TUTORIZACION EN CENTROS ASOCIADOS

Las sesiones de tutoria se imparten presencialmente y en linea desde el Centro Asociado de
referencia o, en su defecto, desde otro Centro Asociado. A continuacion se muestran los
centros asociados y extensiones en las que se imparten tutorias de la asignatura.

COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE
Ver Resultados de Aprendizaje.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comprender la complejidad y diversidad de la vida social, dando cuenta de la interrelacion
de los fendbmenos sociales y culturales.

Entender la reproduccion y el cambio sociales como resultado de la interaccion entre
agentes (individuales y colectivos) e instituciones en el marco de estructuras sociales y
culturales.

Conocer y comprender los principales conceptos relacionados con la desigualdad social, con
las principales institucionales sociales que dan lugar a los sistemas d estratificacion social y
con los regimenes de bienestar.

Conocer y explicar los principales debates existentes en la actualidad sobre las
caracteristicas, factores y &mbitos de la vulnerabilidad social, el Riesgo y la exclusion social
en las sociedades actuales ldentificar las principales estrategias de inclusion social
existentes en las sociedades desarrolladas.

Relacionar las estrategias de inclusion social existentes y los programas de intervencion a
desarrollar desde el trabajo social.

Manejar conceptos y argumentos propios del pensamiento sociolégico y antropoldgico,
aplicandolos al andlisis de aspectos concretos de la realidad social susceptibles de ser
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tratados desde el trabajo social.

Saber disefiar plataformas multidisciplinares de monitorizacion de las situaciones
socioculturales que requieran de la intervencion de los trabajadores sociales.
Saber actuar en espacios urbanos, actuando con grupos y organizaciones.

Analizar el fendmeno de la inmigracion, sus rasgos distintivos, consecuencias y tendencias
futuras, tal y como se produce en nuestras sociedades actuales, con especial referencia al
caso espafiol.

Identificar las nuevas formas y manifestaciones de la precarizaciéon, la pobreza, la
vulnerabilidad y la exclusion social en las sociedades postindustriales contemporaneas, y en
la espafiola en particular.

Comprender los problemas sociales que tienen su origen en la gestién de la creciente
diversidad sociocultural de nuestras sociedades postindustriales.

Manejar las herramientas analiticas imprescindibles para realizar diagnosticos de situaciones
complejas , identificando los actores relevantes, sus estrategias de actuacion y las lineas de
conflicto predominantes.

Comprender los conflictos socio-culturales, especialmente en los entornos urbanos, para
disefiar estrategias de resolucion.

Criticar y analizar nuevos datos, aplicando de forma productiva los conocimientos.
Estimulacion de la critica del etnocentrismo y la apreciacion de la diversidad humana
Analisis critico de los contextos que promueven o limitan el desarrollo arménico de la
convivencia social.

Identificar y manejar las principales fuentes de datos para la exposicion y el analisis de los
problemas sociales que aborda el Trabajo Social, asi como familiarizarse con los
instrumentos técnicos necesarios para el estudio de la estratificacion social y la desigualdad
en Espafia.

Conocer y usar los principales recursos disponibles para la busqueda de informacién
empirica sobre la situacion social en un momento determinado y la evolucién de fenédmenos
relacionados con procesos y tendencias sociales en general, y en particular la precariedad,
la inmigracién y la exclusion social.

Dominio béasico de la bibliografia y recursos propios del area, asi como otras herramientas
de la sociedad del conocimiento Utiles para moverse en el ambito antropologico.

Saber analizar datos, aplicando la teoria a la préctica.

Conaocer las aportaciones de la Antropologia en el ambito profesional del Trabajo social
Saber expresarse correctamente en el ambito de las ciencias sociales, utilizando
adecuadamente su léxico y conceptos.

Desarrollo de una disposicion ética en consonancia con estandares deontoldgico propios de
las disciplinas a estudio.

Desarrollo de la capacidad de tolerancia y respeto a la diversidad sociocultural
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CONTENIDOS

Tema 1. Introduccién a la antropologia cultural.

Tema 2. Evoluciéon humana.

Tema 3. Antropologia econémica.

Tema 4. Antropologia del parentesco.

Tema 5. Antropologia politica.

Tema 6. Antropologia simbdlica.

Tema 7. Antropologia médica.

Tema 8. Relaciones interculturales.

Tema 9. Antropologia del desarrollo.

METODOLOGIA

Esta asignatura hace uso de la Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje en la modalidad de
ensefianza a distancia propia de la UNED (que incluye algunas actividades presenciales), y
se basa en la realizacion de diversas actividades con el uso de recursos variados que hacen
uso de las Tecnologias Informaticas de Comunicacion incluidas en el curso virtual.

No existen pruebas de autoevaluacion, aunque el estudiantado puede recurrir al repositorio
de exadmenes previos para familiarizarse con los contenidos esenciales que deben conocer y
el modo en el que se pregunta sobre ellos.

Tipos de recursos y sus formatos

En esta asignatura la relacién entre la formacién, el seguimiento y la evaluacién del
alumnado se realiza, principalmente, a través de tres tipos de recursos:

1.Materiales de estudio:
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EN FORMATO IMPRESO:
Un manual obligatorio, disponible en el mercado y en todas las libreras de la UNED, que

integra los contenidos fundamentales de la asignatura.

EN FORMATO DIGITAL:

-Recursos multimedia para explicar y ampliar los contenidos fundamentales de la materia,
disponibles a través del curso virtual.

1. Tutorias presenciales y en linea, en donde se trataran distintos temas de la asignatura, se
resolveran dudas, se daran consejos para el estudio y la preparacion de la materia, etc.

2. Interaccion con otros estudiantes en las tutorias presenciales y en los distintos foros que
contiene el curso virtual.

SISTEMA DE EVALUACION

TIPO DE PRUEBA PRESENCIAL

Tipo de examen Examen tipo test
Preguntas test 10
Duracion del examen 120 (minutos)

Material permitido en el examen

No se autoriza el uso de ningun tipo de material.
Criterios de evaluacion

La prueba presencial consistira en un ejercicio escrito. Tendra formato test y en él se
formularan diez preguntas, que se responderan eligiendo una y solo una de entre las
alternativas posibles. Las preguntas respondidas en méas de una alternativa, o
respondidas errGneamente, puntuaran negativamente, restando 0'5 puntos. Cada
acierto recibird un punto. Las preguntas sin respuesta, sencillamente, no se
consideraran. Seran necesarios 5 puntos para aprobar el examen.

% del examen sobre la nota final 100
Nota del examen para aprobar sin PEC 5

Nota maxima que aporta el examenala 10
calificacion final sin PEC

Nota minima en el examen para sumar la 5
PEC

Comentarios y observaciones
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PRUEBAS DE EVALUACION CONTINUA (PEC)

¢Hay PEC? Si

Descripcién
Estos alumnos habran de realizar un trabajo practico con una extensién de 1500 a
2.000 palabras, sobre un tema, propuesto por el profesor en el ecuador del curso, en el
foro virtual. Lo elaboraran a lo largo del semestre y sera entregado online. La fecha de
entrega se fija teniendo en cuenta el periodo final de las vacaciones de Navidad, es
decir, entre el 8 y el 10 de enero.
La evaluacion de la PEC de la convocatoria ordinaria también sera tenida en
cuenta en la Convocatoria Extraordinaria.
Sera evaluado por el tutor de su centro asociado, o en su defecto por aquél que
se le asigne.

Criterios de evaluacion

Ponderacion de la PEC en la nota final La PEC tendra un valor entre 0 y 1 puntos y
s6lo se computara en el caso de que se haya
aprobado la prueba presencial. Cuando este
sea el caso, se sumara el valor de la PEC al
de la prueba presencial. En el supuesto de
gue el total supere la nota maxima, 10
puntos, en la nota final se concedera
Matricula de Honor, de ser posible. El valor
de la PEC no servira para aprobar exadmenes
suspendidos.

Fecha aproximada de entrega
Comentarios y observaciones

OTRAS ACTIVIDADES EVALUABLES

¢, Hay otra/s actividad/es evaluable/s? No
Descripcion

Criterios de evaluacion

Ponderacion en la nota final 0
Fecha aproximada de entrega
Comentarios y observaciones

¢ COMO SE OBTIENE LA NOTA FINAL?
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ALUMNOS QUE OPTEN POR NO RECIBIR EVALUACION CONTINUA: Su nota final
sera la resultante directa del examen o prueba presencial (100% de la nota a partir de
examen).

ALUMNOS QUE OPTEN POR RECIBIR EVALUACION CONTINUA: Su nota final
sera laresultante de la suma de las calificaciones del examen presencial y la PEC.
La PEC tendra un valor entre Oy 1 puntos y s6lo se computara en el caso de que
se haya aprobado la prueba presencial. Cuando este sea el caso, se sumara el
valor de la PEC al de la prueba presencial. En el supuesto de que el total supere la
nota maxima, 10 puntos, en la nota final se concedera Matricula de Honor, de ser
posible. El valor de la PEC no servira para aprobar examenes suspendidos.
CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA:

Se incluird en la evaluacién de la convocatoria extraordinaria las PECs de
aquellos estudiantes que hayan presentado su PEC dentro de las fechas fijadas
para entregarla en la convocatoria ordinaria (la fecha de entrega se suele fijar un
dia después del inicio del periodo lectivo tras las Vacaciones de Navidad, es
decir, entre el 8y el 10 de enero).

Proceso de solicitud de revision de exdmenes.

Este proceso queda sujeto a las normas de la Facultad de Derecho, que pueden
c 0 n S u I t a r S e
en https://www.uned.es/universidad/facultades/filosofia/bienvenida/estudiantes/tr
amites-estudiantes/revision-examenes.html

BIBLIOGRAFIA BASICA

ISBN(13):9788490354995
Titulo:ANTROPOLOGIA CULTURAL (72 ED.) (79)
Autor/es:Miller, Barbara Diane ;

Editorial:Pearson Educacion-UNED

El texto que cubre en su totalidad el programa de la asignatura es Antropologia Cultural, de
Barbara Miller, publicado en Pearson-UNED (2016). Los contenidos figuran distribuidos del
modo siguiente:

Tema 1. Introduccién a la antropologia cultural.
Capitulos 1 y 3 de Antropologia Cultural.

Tema 2. Evolucion humana.
Capitulo 2 de Antropologia Cultural.
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Tema 3. Antropologia econdmica.
Capitulos 4 y 5 de Antropologia Cultural.

Tema 4. Antropologia del parentesco.
Capitulos 6 y 8 de Antropologia Cultural.

Tema 5. Antropologia politica.
Capitulos 9 y 10 de Antropologia Cultural.

Tema 6. Antropologia simbdlica.
Capitulos 11, 12 y 13 de Antropologia Cultural.

Tema 7. Antropologia médica.
Capitulo 7 de Antropologia Cultural.

Tema 8. Relaciones interculturales.
Capitulo 14 de Antropologia Cultural.

Tema 9. Antropologia del desarrollo.
Capitulo 15 de Antropologia Cultural.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

ISBN(13):9788498790740

Titulo:CULTURA, ANTROPOLOGIA Y OTRAS TONTERIAS
Autor/es:Angel Diaz De Rada ;

Editorial:: EDITORIAL TROTTA

Manuales:

Los manuales incluidos en esta bibliografia pueden ser Gtiles para que los alumnos y
alumnas interesados comparen las distintas perspectivas de sus autores, o complementen la
informacion contenida en el texto bésico.

*BOHANNAN, P. (1996) Para raros nosotros. Introduccioén a la antropologia cultural, Akal.
*EMBER, C. R. y EMBER, M. (2004) Antropologia cultural, Prentice Hall.

*HARRIS, Marvin (1998) Introduccién a la antropologia general. Madrid, Alianza.
*KOTTAK, CONRAD P. (2006) Antropologia Cultural, McGraw Hill.
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Diccionarios:

Se ha considerado conveniente incluir obras de consulta, aungue una de ellas esté escrita
en inglés, dada la relevancia de sus distintos autores.

*BARFIELD, THOMAS (2001) Diccionario de Antropologia, Bellaterra.
*INGOLD, TIM (ed.) (1994) Companion Encyclopedia of Anthropology. Humanity, Culture

and Social Life, Routledge.

Compilaciones de articulos:

Es dificil elegir entre las numerosas compilaciones posibles. Los criterios seguidos para los
titulos siguientes se basan en su variedad de contenidos, la importancia de los autores de
los articulos en la historia de la antropologia, asi como su reciente edicién, que los hace
facilmente accesibles.

*BOHANNAN, P. y GLAZER, M. (eds.) (1992) Antropologia: lecturas, McGraw-Hill.
*CRUCES VILLALOBOS, F. y PEREZ GALAN, B. (eds.) (2010) Textos de Antropologia
Contemporanea, UNED.

*SANCHEZ MOLINA, RAUL (ed.) (2009) La Etnografia y sus aplicaciones. Lecturas desde la
antropologia social y cultural, Ed. Universitaria Ramaén Areces.

*VELASCO MAILLO, HONORIO M. (ed.) (2010) Lecturas de antropologia social y cultural.
La cultura y las culturas, UNED.

Cléasicos:

Los alumnos pueden desear la lectura directa de los autores basicos en la disciplina.
Lamentablemente, las ediciones en espafol no son abundantes ni faciles de encontrar. Por
este motivo, se ha optado mas por un criterio practico, el de su facil acceso, que por el
criterio de lo deseable, a la hora de seleccionar los titulos.

*BENEDICT, RUTH (2010) El crisantemo y la espada, Alianza.

*BOAS FRANZ (2008) Textos de Antropologia, Editorial Universitaria Ramén Areces.

*CARO BAROJA, JULIO (2006) El carnaval, Alianza.

*DOUGLAS, MARY (2000) Pureza y peligro, Siglo XXI.

*EVANS-PRITCHARD, E. E. (1991) Las teorias de la religién primitiva, Siglo XXI.

*GEERTZ, CLIFFORD (2010) Los usos de la diversidad, Paid6s.(2002) Reflexiones
antropologicas sobre temas filosoficos, Paidés.
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VAN GENNEP, ARNOLD (2008) Los ritos de paso, Alianza.

*HARRIS, MARVIN (2010) Vacas, cerdos, guerras y brujas, Alianza.

*LEVI-STRAUSS, CLAUDE (2010) Tristes trépicos, Paidos.

*MALINOWSKI, BRONISLAW. Los Argonautas del Pacifico Occidental. Existen varias
ediciones y reediciones, incluso en colecciones de kiosco.

*MEAD, MARGARET. Adolescencia, sexo y cultura en Samoa. Sexo y temperamento en tres
sociedades primitivas. Para ambos libros existen varias ediciones y reediciones, incluso en
colecciones de kiosco.

Otros textos

La seleccion de estos textos obedece a un criterio sencillo: amenidad, facil lectura, teméatica
heter6genea.

*AUGE, MARC (2006) Los no lugares, espacios del anonimato: antropologia de la
modernidad, Gedisa.

*BARLEY, NIGEL (2010) El antropélogo inocente, Anagrama.

*PEACOCK, JAMES (2005) La lente antropolégica, Alianza.

*PRAT, J. (1997) EIl estigma del extrafio: un ensayo antropoldgico sobre sectas religiosas,
Ariel.

*SEGALEN, MARTINE (2010) Ritos y rituales contemporaneos, Alianza.

*WESTON, KATH (2003) Las familias que elegimos, Bellaterra.

RECURSOS DE APOYO Y WEBGRAFIA

En el Campus de la UNED (www.uned.es) podra acceder a algunos de los documentos
basicos o enlaces a los mismos, foros, chats, videos de presentacion y correo electrénico a
lo largo del curso.

Se recomienda el acceso a la biblioteca de la UNED:
https://www.uned.es/universidad/biblioteca/

y especialmente su funcién de blusqueda avanzada:
https://uned.primo.exlibrisgroup.com/discovery/search?vid=34UNED _INST:34UNED_VU1&m
ode=advanced

Existe un repositorio en la biblioteca en el que pueden acceder a muchas de las
publicaciones de los profesores e investigadores de la UNED, asi como TFG, TFM, Tesis
doctorales y otros trabajos académicos:

https://e-spacio.uned.es/home

Estrategias alternativas para acceder a textos completos:
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http://www.uned.es
https://www.uned.es/universidad/biblioteca/
https://buscador.biblioteca.uned.es/primo-explore/search?sortby=rank&vid=34UNED_VU1&lang=es_ES&mode=advanced
https://buscador.biblioteca.uned.es/primo-explore/search?sortby=rank&vid=34UNED_VU1&lang=es_ES&mode=advanced
https://e-spacio.uned.es/fez/

ANTROPOLOGIA (PSICOLOGIA/TRABAJO SOCIAL) CODIGO 66032102

https://www.uned.es/universidad/biblioteca/alternativas-acceso-texto-completo.html

Y Antropologia en Multimedia del Departamento de Antropologia Social y Cultural:
https://www.uned.es/universidad/facultades/departamentos/antropologia-social-y-
cultural/mas-informacion/antropologia-en-multimedia.html

IGUALDAD DE GENERO

En coherencia con el valor asumido de la igualdad de género, todas las denominaciones que en esta
Guia hacen referencia a 6érganos de gobierno unipersonales, de representacion, o miembros de la
comunidad universitaria y se efectlian en género masculino, cuando no se hayan sustituido por
términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente en género femenino o masculino, segun el
sexo del titular que los desemperie.
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https://www.uned.es/universidad/biblioteca/alternativas-acceso-texto-completo.html
https://contenidosdigitales.uned.es/fez/
https://contenidosdigitales.uned.es/fez/

