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Nombre de la asignatura HISTORIA ECONOMICA EMPRESARIAL
Cddigo 65034139
Curso académico 2021/2022
Departamento ECONOMIA APLICADA
Titulo en que se imparte GRADO EN TURISMO
CURSO - PERIODO - CUARTO CURSO
- SEMESTRE 2
Titulo en que se imparte GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
CURSO - PERIODO - CUARTO CURSO
- SEMESTRE 2
Titulo en que se imparte GRADO EN ECONOMIA
CURSO - PERIODO - CUARTO CURSO
- SEMESTRE 2
Tipo OPTATIVAS
N° ETCS 6
Horas 150.0
Idiomas en que se imparte CASTELLANO

PRESENTACION Y CONTEXTUALIZACION

Esta asignatura es optativa para los grados de Turismo, Economia, y Administracién y
Direccion de Empresas (ADE). Se ubica en el cuarto curso, segundo semestre, de los
tres grados, y tiene asignados seis ECTs.

La materia de la asignatura se basa en el estudio de algunas grandes compaifiias,
normalmente de ambito internacional, cuya actividad se desarroll6 en los siglos XIX y, sobre
todo, XX. Dicho estudio incluye el del contexto politico, legal y tecnolégico en el que se
desenvolvieron esas sociedades; por ejemplo, las leyes anti-trust o los avances en las TICs.
El repaso de esas "biografias" de empresa constituye una revision a toda la Historia
empresarial de los ultimos dos siglos. Se agrega un capitulo sobre la interpretacion teérica
de la figura del empresario y el significado de la empresa.

REQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES PARA CURSAR LA
ASIGNATURA

Es recomendable que el estudiante cuente con conocimientos previos de Historia,
especialmente de Historia economica. Ello le permitira relacionar los hechos y
procesos histéricos con la evolucion de las empresas, facilitando asi el estudio de la
asignatura. Por este motivo, se recomienda algunos manuales de Historia Econdmica en la
Bibliografia Complementaria, sin perjuicio de los libros que, sobre el particular, tenga el
estudiante.
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EQUIPO DOCENTE

Nombre y Apellidos
Correo Electronico
Teléfono

Facultad
Departamento

Nombre y Apellidos
Correo Electrénico
Teléfono

Facultad
Departamento

Nombre y Apellidos
Correo Electronico
Teléfono

Facultad
Departamento

CODIGO 65034139

RAFAEL BARQUIN GIL (Coordinador de asignatura)
rbarquin@cee.uned.es

91398-6327

FAC.CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
ECONOMIA APLICADA E HISTORIA ECONOMICA

CLARA E NUNEZ ROMERO-BALMAS
cnunez@cee.uned.es

91398-7835

FAC.CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
ECONOMIA APLICADA

HECTOR GARCIA MONTERO
hector.garcia@cee.uned.es

FAC.CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
ECONOMIA APLICADA E HISTORIA ECONOMICA

UNED 4

HORARIO DE ATENCION AL ESTUDIANTE

Las guardias tendran lugar los jueves de 15:30 a 19:30 en el despacho 3.11 de la Facultad
de Ciencias Econdmicas, situada en c/ Senda del Rey, 11, Madrid 28040. El teléfono de
atencién es 91 398 6327.

El departamento en el que se imparte esta asignatura es el de Economia Aplicada. El
numero de teléfono de la secretaria administrativa es 91 398 6326/7164

Se recomienda que las dudas sobre la asignatura se canalicen a través de los foros del
curso virtual. Para cuestiones particulares pueden escribir al profesor Rafael Barquin

TUTORIZACION EN CENTROS ASOCIADOS

En el enlace que aparece a continuacion se muestran los centros asociados y extensiones
en las que se imparten tutorias de la asignatura. Estas pueden ser:

eTutorias de centro o presenciales: se puede asistir fisicamente en un aula o despacho del
centro asociado.

eTutorias campus/intercampus: se puede acceder via internet.

Consultar horarios de tutorizacion de la asignatura 65034139

COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE

Competencias generales y especificas de la asignatura (entre otras)

*CG1. Gestidn del trabajo autonoma y autorregulada. Andlisis y sintesis.

*CE2. Poseer y comprender conocimientos acerca de las instituciones econémicas como
resultado y aplicacién de representaciones teoricas o formales acerca de como funciona la
economia.
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Competencias genéricas de la titulacién UNED

*CG1l. Gestion del trabajo auténoma y autorregulada. Competencias de gestion,
planificacién, capacidad de aprendizaje y trabajo autbnomo. Analisis y sintesis. Aplicacion
de los conocimientos a la practica. Resolucion de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos. Competencias de gestidn de la calidad y la innovacion, y aplicacién de medidas
de mejora

*CG2. Gestion de los procesos de comunicacion e informacién. Competencias en la
busqueda, identificacidon e interpretacion de fuentes de informacion relevante. Comunicacion
y expresion escrita Comunicacion y expresion oral. Comunicacion y expresion en inglés
como lengua extranjera, de forma complementaria al espafol. Competencias en el uso de
las herramientas y recursos de la Sociedad del Conocimiento.

*CG3. Trabajo en equipo. Habilidad para coordinarse con el trabajo de otros. Liderazgo

*CG4. Compromiso ético. Conocer y promover los Derechos humanaos, los principios
democraticos, los principios de igualdad entre mujeres y hombres, de solidaridad, de
proteccion medioambiental, de accesibilidad universal y disefio para todos, y de fomento de
la cultura de la paz, de acuerdo con lo previsto en el articulo 3.5 del RD 1393/2007.

Competencias especificas del grado de ADE

*CE1. Poseer y comprender conocimientos acerca de las interrelaciones econémicas
existentes entre los distintos subsistemas que conforman el sistema empres.

*CE2. Poseer y comprender conocimientos acerca de las instituciones econémicas como
resultado y aplicacién de representaciones tedricas o formales acerca de cémo funciona la
economia.

*CE3. Poseer y comprender conocimientos acerca del marco econémico que regula las
actividades empreses, y la correspondiente normativa.

*CE4. Poseer y comprender conocimientos acerca de la relacion entre la empresa y su
entorno.

*CES5. Poseer y comprender conocimientos acerca de las principales técnicas instrumentales
aplicadas al &mbito empres.

*CES6. ldentificar la generalidad de los problemas econémicos que se plantean en las
empresas, y saber utilizar los principales instrumentos existentes para su resolucién.

*CE7. Valorar a partir de los registros relevantes de informacion la situacion y previsible
evoluciéon de una empresa.

*CE8. Tomar decisiones estratégicas utilizando diferentes tipos de modelos empreses.

*CE9. Aplicar al andlisis de los problemas y a la toma de decisiones criterios profesionales
basados en el manejo de instrumentos técnicos

*CE10. Elaborar los planes y politicas en las diferentes areas funcionales de las
organizaciones
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*CE11. Competencia en la busqueda, identificacion e interpretacion de fuentes de
informacién econdmica relevante.

*CE12. Competencias relacionadas con el uso de aplicaciones informéticas utilizadas en la
gestién empres.

*CE13. Competencia para emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de
empresas y mercados.

*CE14. Competencia para redactar proyectos de gestion global o de areas funcionales de la
empresa.

*CE15. Iniciativa empres

*CE16. Desarrollar habilidades de aprendizaje para emprender estudios posteriores en el
ambito de la administracion y direccién de empresas con un alto grado de autonomia.

( Memoria del titulo de Grado de ADE, verificada por ANECA)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Con el estudio de la asignatura “Historia Econdémica Empresarial’ el estudiante podra:
*Sefalar los cambios en los sistemas de produccidon, comercializacion y direccion de las
empresas a lo largo del tiempo.
Comprender la influencia de la tecnologia en su vida econdmica.
*Relacionar los cambios en la estructura de las empresas con sus diferentes estrategias.
«Describir el papel y las funciones de los empresarios.
«Captar la labor de los empresarios como fuerza conductora de la economia.
eAnalizar la relacién de los empresarios y trabajadores en cada periodo histérico.
+Distinguir los tipos de empresas.
*Valorar su contribucién al desarrollo econémico en cada nacién.

«Determinar la postura del Estado respecto a la empresa.

CONTENIDOS

Tema 1. La vision de la empresa y el empresario a lo largo de la Historia

Tema 2. Quimica, petréleo y produccion eléctrica
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Tema 3. Automocion

Tema 4. Alimentacion y electronica

Tema 5. Banca

Tema 6. Medios de comunicacion y entretenimiento

Tema 7. Transporte y distribucién comercial

Tema 8. La empresa en Espafia

METODOLOGIA

La metodologia de aprendizaje seré la propia de la ensefianza a distancia, utilizando tanto
los medios tradicionales impresos como las tecnologias de informacién y
comunicacion disponibles en la UNED, teniendo en cuenta los requerimientos de flexibilidad
y autonomia propios de nuestros estudiantes.

Las actividades formativa y de aprendizaje del estudiante se distribuiran entre el tiempo
de trabajo autbnomo y el de interaccion con los equipos docentes y tutores. Esta interaccion
esta, por un lado, mediada por las orientaciones y los materiales de estudio disefiados y/o
recomendados por los equipos docentes, y por otro basada en la comunicacion entre
docentes y estudiantes cuando resulte necesaria para la resolucion de dudas, y las
actividades llevadas a cabo por los tutores en la tutoria presencial o en la virtual.
El Equipo docente les recomienda que antes de plantear una duda consulten las "Preguntas
mas frecuentes” (P+F) del curso virtual. Si alli no encontrasen una respuesta adecuada les
aconsejamos que acudan a los foros, pues es muy probable que otros comparfieros hayan
tenido esa misma duda; o en caso de no haberse planteado, se interesen por esa cuestion.
Para dudas concretas que no tengan cabida en los foros pueden dirigirse por correo
electronico al profesor Barquin: rbarquin@cee.uned.es
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SISTEMA DE EVALUACION

TIPO DE PRUEBA PRESENCIAL

Tipo de examen Examen de desarrollo
Preguntas desarrollo 5
Duracién del examen 90 (minutos)

Material permitido en el examen

Ninguno.
Criterios de evaluacion

El examen constara de seis preguntas cortas, una de las cuales se extraera del capitulo
1 del libro de Valdaliso y Lépez (paginas 3-52, incluidos los cinco cuadros), y las otras
cinco del de Ramiro Reig. En los dos casos se excluye la bibliografia. El estudiante
deberéa contestar la pregunta del libro de Lopez-Valdaliso, y elegir cuatro de las cinco
preguntas del de Reig.

% del examen sobre la nota final

Nota del examen para aprobar sin PEC 5

Nota maxima que aporta el examen ala 10
calificacion final sin PEC

Nota minima en el examen para sumar la 0
PEC

Comentarios y observaciones

PRUEBAS DE EVALUACION CONTINUA (PEC)
¢Hay PEC? Si
Descripcién

Ejercicio voluntario para cuya realizacion se abrira una ventana de 24 horas. Consistira
en una redaccion basada en un texto, cuadro, grafico, diagrama o imagen presentada
por el equipo docente. No se trata del clasico "comentario de texto", por lo que no se
valora en nada el respeto a un determinado esquema o estructura formal. Lo que se
valora es la capacidad del estudiante para, a partir del material presentado, redactar un
texto inteligible, atractivo y relevante que guarde relacion directa con el material
presentado para la PEC; es decir, que responda a las cuestiones que suscite. Se tendra
en cuenta la redaccién (ortografia, sintaxis, etc.), claridad y coherencia. No hay una
extension minima ni maxima, y no "penaliza" escribir mas de lo debido; pero se
recomienda ser concreto.
Criterios de evaluacion

Habr& dos PECs en el curso académico. Cada una puntuara de 0 a 1 punto. El
estudiante podra hacer las dos, una o ninguna. Si hace dos, la nota final sera la mayor
de las presentadas; no se suman ni se calcula la media. La calificacion final de
cada PEC se dara una vez realizada la segunda, no antes.
Sera evaluado por el profesor de acuerdo a lo indicado anteriormente. En caso de
que se descubran dos ejercicios idénticos ambos seran anulados.

Ponderacion de la PEC en la nota final 1 punto
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Fecha aproximada de entrega PEC1/04/03/2021 PEC2/05/04/2021
Comentarios y observaciones

Las fechas exactas y las condiciones de realizacion de las pruebas se indicaran en el
curso virtual con antelacion suficiente.

OTRAS ACTIVIDADES EVALUABLES
¢, Hay otra/s actividad/es evaluable/s? Si
Descripcién

Trabajo voluntario sobre el libro "Empresa y empresarios en Espafia: de mercaderes a
industriales" coordinado por Juan Manuel Mates Barco, 2019, Piramide.
Criterios de evaluacion

El trabajo consistir4 en la elaboracion de resimenes de los capitulos del libro
coordinado por Mates Barco. Cada uno debera tener un minimo de 2.000 palabras, y
convendria que incluyese una breve aportacion distinta del mero resumen, en forma de
reflexion, informacién complementaria, investigacion, etc.
Alternativamente, el resumen consistira en una presentacion multimeda. Podria
ser una presentacion de tipo power point con voz del orador, la grabacion del
estudiante en clase con presentacion de diapositivas. o una combinacion. Como
fuere, debe haber 1° explicaciones orales, 2° presentaciones esquematicas de los
contenidos (diagramas, graficos, tablas, etc.)
Se podran presentar hasta un maximo de cuatro resimenes-capitulo, sumando
tanto las presentaciones como los trabajos escritos. Cada uno valdra hasta
0,5 puntos.
En caso de que se descubran dos trabajos iguales ambos seran anulados, incluso
si hay diferencias formales minimas. El profesor tiene la potestad para, de
acuerdo a su propio criterio, valorar esta circunstancia

Ponderacion en la nota final Hasta un méximo de dos puntos

Fecha aproximada de entrega Trabajo/01/06/2021

Comentarios y observaciones

El Equipo Docente esta abierto a otras posibilidades. Por ejemplo, en cursos anteriores
los estudiantes elaboraron materiales docentes multimedia que son los que aparecen
en la pagina de inicio del curso virtual. Seria interesante continuar con esa iniciativa.
Otra posibilidad consistiria en la preparacién de bancos de preguntas de test para
facilitar el aprendizaje de la materia.

La puntuacion de estas actividades en la nota final dependeria del trabajo
realizado. En todo caso, el alumno debera ponerse en contacto con el profesor
para estudiar la mejor opcién en su caso.

¢ COMO SE OBTIENE LA NOTA FINAL?
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La nota final serd la suma de la prueba presencial y, si hubiera, las PECs y los
trabajos/presentaciones. No obstante, para aprobar sera necesario haber realizado la
prueba presencial y haber obtenido en ella una calificacién superior a 3,5. Solo
entonces se sumarian el resto de las notas, y solo se aprobaria si, sumadas estas, se
alcanzase un 5,0.

La matricula de honor no se concede de forma automética. La otorgaré el equipo
docente a la luz del conjunto de la evaluacion. En todo caso, exigira haber
conseguido una nota igual o superior a 9,0 solo en la prueba presencial. Como es
habitual, el aprobado exige una nota final (examen + PECs +
trabajos/presentaciones) de 5,0, el notable de 7,0, y el sobresaliente de 9,0. La
calificacion de las PECs y de los trabajos/presentaciones de junio solo se
conserva hasta la prueba de septiembre del mismo curso académico.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ISBN(13):9788484329350

Titulo:HISTORIA ECONOMICA DE LA EMPRESA (12 ED. 12 REIMP.)
Autor/es:Lopez Garcia, Santiago ; Valdaliso Gago, Jesls M? ;
Editorial:CRITICA

ISBN(13):9788498766448

Titulo:LAS GRANDES CORPORACIONES DEL SIGLO XX (1)
Autor/es:Ramiro Reig ;

Editorial:EDITORIAL TIRANT LO BLANCH

Sera objeto de examen el libro de Ramiro Reig (2009) Las grandes corporaciones del
siglo XX, con la Unica excepcion del tema 20 ("Iberdrola. Energia para el futuro"). Aparte
de los medios de que disponga la UNED, se pueden adquirir ejemplares en el website de la
editorial Tirant lo Blanch (www.tirant.com/editorial). Existe una version electronica bastante
mas econdémica que la de papel: 13 frente a 25 euros.

Igualmente, seré objeto de examen el tema 1 "La naturaleza econOmica de la empresay
el empresario” (paginas 3-52) del libro de Valdaliso y Lopez (2007) Historia Economica
de la Empresa. También se puede manejar la edicion previa de 2000, paginas 9-60,
pues este capitulo coincide por completo con la edicion de 2007. Hay mas de
200 ejemplares de este manual en las bibliotecas de los centros asociados de la
UNED. También hay ejemplares en las bibliotecas de otras muchas universidades
(Barcelona, Autbnoma de Barcelona, Pompeu Fabra, Complutense, Autbnoma de Madrid,
Carlos lll, Valencia, Pais Vasco, Sevilla, Malaga, Granada, Zaragoza, Valladolid, Salamanca,
etc.). Esas paginas también se puede consultar o descargar a través de internet (en Scribd,
por ejemplo).
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

ISBN(13):9788436841695

Titulo:EMPRESAS Y EMPRESARIOS EN ESPANA: DE MERCADERES A INDUSTRIALES
Autor/es:Juan Manuel Mates Barco ;

Editorial:PIRAMIDE

ISBN(13):9788488717696

Titulo:HISTORIA EMPRESARIAL DE ESPANA (12)
Autor/es:Carles Manera ; José Luis Garcia Ruiz ;
Editorial:: LID

Aungue la totalidad de la materia puede estudiarse con la bibliografia basica, los alumnos
interesados pueden ampliar sus conocimientos mediante estos materiales (en autores no
hispanos, se indica la traduccion al castellano, en caso de que exista):

Manuales y obras de referencia de Historia econémica de la empresa

Amatori, Franco and Geoffrey Jones (eds. 2003) Business History around the World.
Cambridge University Press

Chandler, Alfred D. (1996) Escala y diversificacion: la dindmica del capitalismo industrial.
Prensas universitarias de Zaragoza

Chandler, Alfred D. (1999) The visible hand: the managerial revolution in American Business
. Harvard University Press

Garcia Ruiz, José Luis (coord., 1989) Historia de la empresa mundial y de Espafia. Sintesis.
Garcia Ruiz, José Luis (1994) Historia Econdémica de la empresa moderna. La Historia en
sus textos. Istmo.

Jones, Geoffrey (2004) Multinationals and Global Capitalism: From the Nineteenth to the
Twenty-first Century. Oxford University Press

Martin Martin, Victoriano (coord. 2012) Historia de la empresa Piramide

Nufiez, Gregorio y Luciano Segreto (eds. 1994) Introduccion a la historia de la empresa en
Espana. Abacus.

Manuales de Historia econémica

Allen, Robert C. (2013) Historia econdémica mundial: una breve introduccién Alianza

Baten, Joerg (2016) A History of the Global Economy: 1500 to the Present. Universitat
Tlbingen

Bernardos, José, Mauro Hernandez y Miguel Santamaria (2014) Historia Econémica. UNED.
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Broadberry, Stephen &Kevin H. O’'Rourke (2010) The Cambridge economic history of modern
Europe, 1870 to the present. Cambridge University Press.

Cameron, Rondo, y Larry Neal (2015) Historia econémica mundial: Desde el Paleolitico
hasta el presente. Alianza

Caruana de las Cagigas, Leonardo (coord. 2015) Cambio y crecimiento econémico. Piramide
Felit, Gaspar y Carles Sudria (2007) Introduccion a la historia econémica mundial.
Universidad de Valencia.

Palafox, Jordi (ed. 2014) Los tiempos cambian. Historia de la economia. Tirant
Humanidades.

Persson, Karl G. (2010) An economic history of Europe. Cambridge University Press.
Williamson, Jeffrey G. (2012) El desarrollo econdmico mundial en perspectiva histérica: cinco
siglos de revoluciones industriales, globalizacion y desigualdad. Prensas de la Universidad
de Zaragoza.

Otros libros y recursos de interés

Caruana, Leonardo, Carlos Larrinaga y Juan Manuel Matés (2011) "La pequefia y mediana
empresa en la edad de oro de la economia espafiola: estado de la cuestion" Investigaciones
de Historia Econémica 7: 272—-283.

Nufiez, Clara E. y Gabriel Tortella (2011) El desarrollo de la Espafia contemporanea. Historia
econdémica de los siglos XIX y XX. Alianza.

Suarez Suarez, Andrés S. (2000) Diccionario terminolégico de economia, administracion y
finanzas, Madrid, Piramide.

Torres Villanueva, Eugenio (coord, 2000) Los cien empresarios espafoles del siglo XX,
Madrid.

RECURSOS DE APOYO Y WEBGRAFIA

La Asociacion Espafiola de Historia Econdmica (AEHE) mantiene activa una pagina web con
abundantisimo material sobre Historia Econdmica mundial e Historia Econémica de la
Empresa. Entre otras muchas cosas, alli puede encontrar:

Resefias y referencias de manuales: www.aehe.es/docencia/manuales/

Documentales: www.aehe.es/docencia/documentales/

Cursos en abierto: www.aehe.es/docencia/cursos-en-abierto/

Biografias www.aehe.es/docencia/biografias/

También pueden consultar los depdsitos de exdmenes mantenidos por los centros asociados
de la UNED en Calatayud y Barbastro, pero solo desde el curso 2017/18 el modelo de
examen corresponde al actual.
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IGUALDAD DE GENERO

En coherencia con el valor asumido de la igualdad de género, todas las denominaciones que en esta
Guia hacen referencia a 6érganos de gobierno unipersonales, de representacion, o miembros de la
comunidad universitaria y se efectian en género masculino, cuando no se hayan sustituido por
términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente en género femenino o masculino, segun el

sexo del titular que los desempefie.
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