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Nombre de la asignatura

SOCIOLOGIA ECONOMICA

Cddigo 69024184

Curso académico 2017/2018

Departamento SOCIOLOGIA Il (TENDENCIAS SOCIALES)
Titulo en que se imparte GRADO EN SOCIOLOGIA

Curso CUARTO CURSO

Periodo SEMESTRE 1

Tipo OPTATIVAS

N° ETCS 6

Horas 150.0

Idiomas en que se imparte CASTELLANO

CODIGO 69024184

PRESENTACION Y CONTEXTUALIZACION

La Sociologia Econ6mica es una de las especialidades fundamentales de la Sociologia y
procede directamente de Durkheim y Weber.

Dentro de la Sociologia Econdmica se ha experimentado una cierta evolucion, en el sentido
gue ha dado mayor o menor importancia a algunos de sus aspectos en funcion de la época
histérica en la que se desarrollaban las invstigaciones de estos socidlogos.

En cualquier caso, el concepto de trabajo ha sido la piedra angular sobre la que ha
descansado toda la Sociologia Econ6mica, sin olvidar sus manifestaciones relacionadas
tanto con el conflicto como con la integracion social, amén de haber servido de acicate para
desarrollar la Sociologia de las Organizaciones a fin de mejorar de utilizacién de un factor de
produccion tan importante como el trabajo humano, donde desde hace siglos sabemos que
reside la rigueza de las naciones.

Junto al trabajo como productor de riqueza y como principal rol social de integraciéon en la
comunidad y desarrollo y satisfaccion personal, tenemos que sefalar otros hechos sociales
estudiados por la Sociologia Industrial en el pasado, que hoy han evolucionado a Sociologia
Econdmica, como: el emprendimiento empres, la organizacidon empres, las condiciones de
trabajo y el clima laboral, la ergonomia, las organizaciones sindicales, las tecnologias de la
informacion y comunicacion, el consumo, la fragmentacion y estratificacion social, las clases
sociales, el cambio y el conflicto social, las instituciones sociales, la politica social en el
Estado del Bienestar, el capital humano, el capital social, la economia informal, los enclaves
étnicos y las comunicades transnacionales, etc.

En el caso de la asignatura que nos ocupa, optativa del primer semenstre de cuarto curso
del Grado de Sociologia, nos ocuparemos, fundamentalmente, de cdmo las instituciones y la
actividades econ6micas se desarrollan incrustadas y determinadas por la sociedad en la que
viven y como se desarrollan interactuando con acciones e instituciones politicas y culturales
con las que conviven en un mismo ecosistema social.

En esta nueva época de la asignatura, en la que hemos cambiado la denominacion de
Sociologia Industrial por la de Sociologia Econdmica, pretendemos dejar el aspecto mas
laboral a otra asignatura denominada Socioloigia del Trabajo y centrarnos en algunas
instituciones y actividades econdémicas vistas desde la perspectiva sociolégica.

La Sociologia Econdmica es una asighatura muy sociolégica y muy social al mismo tiempo.
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Es muy sociologica porque esta en el origen mismo de la Sociologia, no sélo porque de ella
se ocuparan Durkheim, Weber, Veblen, Sorokin, Pareto, Parsonsy Mayo, por ejemplo, sino
porque su metodologia es esencialmente la metodologia sociol6gica.

Igualmente, la Sociologia Econdmica es muy social porque el fenbmeno que estudia no es
trivial ni anecdético, sino que es el que surge de la interaccion de la sociedad con la
naturaleza para sobrevivir generando formas muy complejas de organizacion humana en
sociedad, unas veces basada en la cooperacién y otras en la explotacion.

Dada la importancia de la Sociologia Econémica, su papel como optativa dentro del plan de
estudios sélo se explica porque su temario, en parte, se haya estudiado en otras
asignaturas.

REQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES PARA CURSAR LA
ASIGNATURA

La presente asignatura no tiene mas requisitos que los ordinarios para matricularse de una
asignatura del cuarto curso del Grado de Sociologia.

EQUIPO DOCENTE

Nombre y Apellidos JULIO BORDAS MARTINEZ

Correo Electrénico jbordas@poli.uned.es

Teléfono 91398-9043

Facultad FAC.CIENCIAS POLITICAS Y SOCIOLOGIA
Departamento SOCIOLOGIA Il (TENDENCIAS SOCIALES)
Nombre y Apellidos PILAR NOVA MELLE

Correo Electrénico pnova@poli.uned.es

Teléfono 91398-7047

Facultad FAC.CIENCIAS POLITICAS Y SOCIOLOGIA
Departamento SOCIOLOGIA lIl (TENDENCIAS SOCIALES)

HORARIO DE ATENCION AL ESTUDIANTE

La tutorizacién de la asignatura se realizard cotidianamente por parte del equipo docente
mediante correo electrénico, en los foros o telefonicamente los lunes por la mafiana y los
martes por la tarde, en periodo lectivo.

Julio Bordas atiende la guardia en el despacho 306, lunes de 09:30 a 13:30, y martes de
16:00 a 20:00 horas;, en la extensién 9043 y en el correo jbordas@poli.uned.es

Pilar Nova atiende la guardia en el despacho 313 por la mafiana de los lunes y por la tarde
de los miércoles, en la extensién 7047 y en el correo pnova@poli.uned.es
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TUTORIZACION EN CENTROS ASOCIADOS

COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE

Bésicas.

Saber aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y poseer
las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de
argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio.

Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area
de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética.

Poder transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
como no especializado.

Haber desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

Generales.

Fortalecer la capacidad de aprendizaje autbnomo y de adaptacion a situaciones nuevas.
Fomentar la capacidad para elegir la mas adecuada entre diferentes opciones.

Conocer y comprender los lenguajes sociolégico y econémico necesarios para el manejo
correcto de los conceptos.

Saber integrar las diversas perspectivas de analisis del fenébmeno socioeconémico para una
comprension plena del mismo.

Conocer la complejidad y diversidad del fenémeno econémico en un mundo globalizado.
Saber aplicar los conocimientos adquiridos a los distintos sectores de la actividad
economica.

Desarrollar la capacidad de iniciativa y motivacion para el desempefio profesional en el
ambito de la Sociologia Econdmica.

Conformar la capacidad para la critica y autocritica constructivas.

Ser capaz de desarrollar trabajo en equipo con otros profesionales de la actividad
socioldgica, desarrollando habilidades de liderazgo y coordinacion.

Saber gestionar y organizar la informacion tanto respecto a la recogida de datos, como al
manejo de bases de datos y su presentacion

Saber utilizar las TIC como herramienta basica en el ambito de la Sociologia Econémica.
Especificas.

Instituciones sociales de caracter econémico y su perfil y evolucién en un mundo
globalizado.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

En la presente asignatura se pretende que los estudiantes:

* Mantengan sus dudas abiertas y habilitadas evitando los "prejuicios ideoldgicos" y los
"falsos amigos" que son los conceptos coloquiales o los procedentes de la perspectiva de
otras disciplinas que impiden la adquisicién de conocimientos precisos de Sociologia
Econdmica porque el estudiante los da por sabidos.

* La Fisica, la Economia, la Historia, el Derecho, la Psicologia y la Medicina estudian
aspectos propios de la Sociologia Econdmica y lo hacen, l6gicamente, desde su perspectiva
especifica y cuyo conocimiento no implica un conocimiento desde la perspectiva sociolégica
por cuanto que la Sociologia Econémica no es una enciclopedia sobre la economia en
general o la industria en particular, sino que es una perspectiva especifica y original de
estudiar los fendmenos econdmicos, industriales, laborales, tecnoldgicos y de consumo.
* Se trata de desatascar el conducto de entrada de nuevos conocimientos a unos
estudiantes de cuarto curso que pueden pensar que ya los conocen.

* Distingan entre conceptos coloquialmente parecidos pero diferentes como condiciones de
trabajo y clima laboral, como emprendedor y capitalista, como fordismo y toyotismo, como
divisién social del trabajo y division del trabajo social, como empleo flexible y flexibilizacion
del trabajo, como capital humano y capital social, como enclave étnico y comunidad
transnacional, como clase y estatus social, etc.

* Aprendan nuevos conceptos y consoliden, mas perfilados, los que ya tenian, sobre asuntos
relacionados con la economia vista desde la perspectiva sociologica.

* Sean conscientes de que la conducta econdmica no es s6lo una conducta basada en el
interés sino que, fundamentalmente, es una conducta social propulsada por una cultura e
incrustada en una estructura social.

* Se prestara especial atencion al emprendimiento como forma de generacioén de empleo.

CONTENIDOS

Tema 1: La accién econdmica socialmente orientada dentro de un mercado
incrustado en la sociedad y enmarcado por el poder

Tema 2: El capital social como capacidad de acceder a recursos gracias a la
pertenencia a redes sociales y como instrumento de control social

Tema 3: Institucion social como cristalizacion de valores culturales y como
prestadora de servicios vitales para la comunidad
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Tema 4: La clase social, entendida como "para si", como sistema de estratificacion,
de interrelacién social y de acceso al poder

Tema 5: La economia informal, sus funciones de supervivencia e integracion por un
lado y sus consecuencias institucionales por otro

Tema 6: Los enclaves étnicos como conjunto de empresas concentradas en un
territorio y cuyos propietarios y trabajadores pertenecen a un mismo grupo étnico

Tema 7: Las minorias intermedias como conjunto de empresas pertenecientes a una
minoria étnica que separan los barrios prosperos de los barrios deprimidos, donde
atienden a sus miembros

Tema 8: Las comunidades transnacionales como grupos en los que lkos inmigrantes
présperos mantienen a sus comunidades de origen a la vez que ofrecen productos y
servicios de sus paises de origen a los inmigrantes en los paises de acogida.

METODOLOGIA

La metodologia utilizada en Sociologia Econdmica es la propia de la ensefianza a distancia
que durante cuarenta afios ha ofrecido la UNED en Espafia y el extranjero.

Los estudiantes tendran una manual de estudio con sus partes obligatorias, claramente
indicadas, asi como un libro cuya recensiéon obligatoria formara parte de la nota final.
Los estudiantes tendran que realizar un estudio comprensivo del material obligatorio,
elaborar una recension critica sobre la bibliografia recomendada al efecto, participar en los
foros y consultar sus dudas en la tutoria presencial de su Centro Asociado o en las tutorias
telefénicas y virtuales del equipo docente.

Igualmente, deberan presentarse y aprobar los examenes presenciales correspondientes
para superar la asignatura.

Para preparar esta asignatura, que tiene un planteamiento nuevo y original para evitar el
solapamiento de contenidos con la de Sociologia del Trabajo, el estudiante debera estudiar
el libro de Alejandro Portes: Sociologia Econdmica; Ed. CIS, Madrid, 2013 y hacerlo de una
sistematica, subrayando y resumiendo el contenido a fin de comprenderlo.

No obstante, el equipo docente subira a documentos de la plataforma un mero resumen del
libro, que en ningln caso eximira de la lectura del mismo, con la intencién de destacar los
aspectos mas importantes de esta obra y facilitar su aprendizaje por parte de los alumnos.
Una vez leido el libro y el resumen aportado por el equipo docente, los estudiantes deberan
redacrtar el tema correspondiente con sus propias palabras y cuando lo tengan deberan
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estudiarselo de cara al examen que consistird en una pregunta de desarrollo
correspondiente a uno de los ocho temas que componen el programa de la asignatura.
Naturalmente, ademas de estudiar y recomponer el libro de Sociologia Econémica de cara a
los exdmenes, los estudiantes deberan realizar y presentar la recensiéon sobre el libro de
Emprendedores Emergentes.

SISTEMA DE EVALUACION

TIPO DE PRUEBA PRESENCIAL

Tipo de examen Examen de desarrollo
Preguntas desarrollo 1
Duracion del examen 120 (minutos)

Material permitido en el examen
Ninguno
Criterios de evaluacion

Profundidad en el desarrollo del Unico tema sobre el que versara el examen.
% del examen sobre la nota final 80

Nota del examen para aprobar sin PEC 7
Nota maxima que aporta el examen ala 8
calificacion final sin PEC

Nota minima en el examen para sumar la 5

PEC
Comentarios y observaciones

PRUEBAS DE EVALUACION CONTINUA (PEC)

¢Hay PEC?
Descripcién
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Para superar la asignatura, los estudiantes deberan presentarse en el correspondiente
examen presencial y responder completa y correctamente a una pregunta, que
corresponderd con uno de los temas del programa de la asignatura.
El manual de estudio obligatorio es el siguiente: Alejandro Portes: Sociologia
Econdmica; Ed. CIS, Madrid, 2013.
Ademaés, los estudiantes deberan realizar obligatoriamente una recensién sobre el
libro de Daniel Ngjar: Emprendedores Emergentes; Ed. LID, Madrid, 2010. Ademas
de una breve sintesis de su contenido, los estudiantes tendran que realizar un
andlsis del libro y ofrecer su opinion critica, positiva o negativa, en todo o en
parte, al respecto.
La recension, que ser& obligatoria, podra subir, segun su calidad, hasta dos
puntos sobre la nota obtenida en el examen presencial y siempre que este se
haya aprobado, y debera ser entregada durante el correspondiente mes de enero
del curso en el que el estudiante se encuentre matriculado. La entrega se
realizara subiendo la recensién en el icono de tareas de la plataforma del curso
virtual. En el supuesto de que no se haya realizado la recensidén obligatoria y
entregado durante el mes de enero del afio en el que el estudiante se encuentre
matriculado, el estudiante s6lo podra conseguir una nota maxima de ocho
puntos.

Criterios de evaluacion

Sintesis del contenido del libro de David Najar: Emprendedores Emergentes y
valoracion critica personal.

Ponderacion de la PEC en la nota final 20

Fecha aproximada de entrega 31/01/2018

Comentarios y observaciones

OTRAS ACTIVIDADES EVALUABLES
¢, Hay otra/s actividad/es evaluable/s?
Descripcion

Criterios de evaluacion

Ponderacion en la nota final 0
Fecha aproximada de entrega
Comentarios y observaciones

¢, COMO SE OBTIENE LA NOTA FINAL?

Siempre y cuando se haya obtenido un 5 en el examen presencial, se sumara la nota
obtenida en la PEC, salvo en el caso de que no se haya realizado la PEC, en cuyo caso
sera necesario obtener un 7 en el examen presencial para aprobar.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

ISBN(13):9788474766240

Titulo:SOCIOLOGIA ECONOMICA (2013)

Autor/es:Alejandro Portes ;

Editorial:: CENTRO DE INVESTIGACIONES SOCIOLOGICAS

La bibliografia basica de Sociologia Econdmica es el libro de Alejandro Portes: Sociologia
Econdmica; Ed. CIS, Madrid, 2013.
El contenido de la asignatura corresponde con el indice de la bibliografia basica.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

La bibliografia complementaria corresponde al libro de Daniel Najar: Emprendedores
emergentes; Ed. LID, Madrid, 2010.

El indice de este libro es el siguiente:

- Cambio de cultura global.

- Relativismo posmoderno.

- El cambio generacional y la empresa del siglo XXI.
- La generacion Y.

- Tres ejes vitales del cambio.

- Lideres emergentes para la empresa posmoderna.
- Valores morales en la nueva empresa.

- Mercadeo para emergentes.

- Creando empresas posmodernas.

- Mipymes y empresarios emergentes.

RECURSOS DE APOYO Y WEBGRAFIA

IGUALDAD DE GENERO

En coherencia con el valor asumido de la igualdad de género, todas las denominaciones que en esta
Guia hacen referencia a 6rganos de gobierno unipersonales, de representacion, o miembros de la
comunidad universitaria y se efectian en género masculino, cuando no se hayan sustituido por
términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente en género femenino o masculino, segun el
sexo del titular que los desempefie.
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