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Nombre de la asignatura INMIGRACION, INTEGRACION Y DERECHOS SOCIALES DE LOS
TRABAJADORES EXTRANJEROS EN ESPANA

Cédigo 26606318

Curso académico 2017/2018

Titulo en que se imparte MASTER UNIVERSITARIO EN DERECHOS HUMANOS

Tipo CONTENIDOS

N° ETCS 4

Horas 100.0

Periodo SEMESTRE 2

Idiomas en que se imparte CASTELLANO

PRESENTACION Y CONTEXTUALIZACION

Esta asignatura tiene por finalidad atender la formacién de quienes quieran profundizar en
determinados aspectos juridico-practicos relacionados con los derechos de los extranjeros
en Espafa. En concreto, las normas establecidas en la LO 4/2000 sobre sobre derechos y
libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social y en el Reglamento 557/2011
que la desarrolla. El estudio de esta compleja materia se circunscribe Unicamente a dos
aspectos. Por una parte, la proteccion de los derechos de los inmigrantes en la frontera y la
integracioén. Y, por otra parte, la proteccion juridico-social de los extranjeros en situacion
irregular.

REQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES PARA CURSAR ESTA
ASIGNATURA

Su metodologia “on line” hace imprescindible un conocimiento suficiente de las herramientas
de Internet (correo electrdnico, descarga de documentos y comunicacion mediante foros,
basicamente).

Se considera necesario tener una base minima de conocimientos juridicos para poder seguir
el contenido de la materia objeto de estudio.

EQUIPO DOCENTE

Nombre y Apellidos DATOS NO DISPONIBLES POR OBSOLESCENCIA
Correo Electrénico

Teléfono

Facultad

Departamento

COLABORADORES DOCENTES EXTERNOS

Nombre y Apellidos DATOS NO DISPONIBLES POR OBSOLESCENCIA
Correo Electrénico
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HORARIO DE ATENCION AL ESTUDIANTE

Curso virtual.- La atencion y tutorizacion de los estudiantes se lleva a cabo preferentemente
en el curso virtual en el Foro de consultas generales al Equipo Docente o en el Foro del tema
correspondiente, ambos habilitados al efecto.

Consultas telefonicas

Tema 1. Proteccion juridica de los derechos de los extranjeros en frontera e integracion

+D2 Marina Vargas Gomez-Urrutia - Lunes: de 10 a 12h - Tel: + 34 91 398 8033
+D2 Susana Cuadrén Ambite - e-mail: scuadron@madrid.uned.es

Tema 2. Proteccion juridico-social del trabajador extranjero en situacion irregular
+D2 Belén Alonso-Olea Garcia - Miércoles: de 10 a 12 h - Tel: +34 91 398 6145

COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Las competencias evaluables de esta asignatura son:
Competencias cognitivas superiores:

*Andlisis y Sintesis

Comprensién de la literatura cientifica

*Aplicacién de los conocimientos a la practica

*Razonamiento critico

Competencias de expresion y comunicacion:

eComunicacién y expresion escrita

eComunicacién y expresion oral

Competencias en el uso de las herramientas y recursos de la Sociedad del

Conocimiento:

Manejo de las TIC

Competencia en la blusqueda de informacién relevante

Competencia en la gestion y organizacién de la informacion

eCompetencia en la recoleccion de datos, el manejo de bases de datos y su presentacion

La adquisicién de estas competencias se canaliza mediante distintas herramientas propias

de la metodologia a distancia de la UNED:

1. Lectura de los materiales de estudio disponibles en el curso virtual. En concreto, la
legislacidon y la jurisprudencia asi como lecturas recomendadas (libros y articulos
doctrinales) relacionados con los temas de estudio.

2. Material multimedia. El equipo docente podra incorporar entre los materiales objeto de
estudio grabaciones a seminarios, programas de radio o video clases sobre la materia.
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3. Ejercicios de autoevaluacion con orientaciones para la solucion.

4. Participacién en los foros. Se habilitan dos foros en el curso virtual para que el estudiante
pueda, si lo desea, consultar cuestiones o dudas puntuales de contenido de la materia
objeto de estudio. Eventualmente, el Equipo Docente puede proponer como actividad
evaluable algin tema de debate entre los estudiantes.

Toda la informacién sobre las actividades evaluables se incorpora al curso virtual al principio

de cada curso académico.

CONTENIDOS

METODOLOGIA

Esta asignatura se impartira conforme a la metodologia no presencial de la UNED en la que
prima el autoaprendizaje del alumno con la asistencia continuada del docente y el apoyo de
medios audiovisuales.

METODOLOGIA

*Estudio del material didactico, de textos legislativos y documentos juridicos relativos al
contenido de la asignatura

*Estudio de casos reales a través de la lectura y andlisis de la legislacion, jurisprudencia y
doctrina

*Resoluciéon de problemas tedricos o practicos

*Ensayos, recensiones, practicas, seminarios, busqueda de fuentes doctrinales, legislativas y
jurisprudenciales

OBJETIVO METODOLOGICO

eConocimiento directo de la materia objeto de estudio

*Aprendizaje a través del estudio del caso y del aprendizaje basado en problemas a la luz de
la jurisprudencia y la doctrina

*Ejercitar, ensayar y poner en practica conocimientos adquiridos mediante ejercicios de
autoevaluacion

*Obtencién, clasificacion y analisis de la informacion como elemento necesario para el
andlisis juridico de problemas

SISTEMA DE EVALUACION
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BIBLIOGRAFIA BASICA

Sin perjuicio del material docente complementario disponible en el curso virtual, para la

preparacion de los contenidos se sugieren las siguientes obras:

1. Bibliografia basica

ABARCA JUNCO, A.P., ALONSO-OLEA GARCIA, B., LACRUZ LOPEZ, J.M.; MARTIN

DEGANDO, I., VARGAS GOMEZ-URRUTIA, M. (2016): El extranjero en el Derecho espafiol,

Ed. Dykinson.

2. Bibliografia complementaria

ALONSO-OLEA GARCIA, B.

+2011: Extranjeria y trabajo: implicaciones constitucionales del derecho de extranjeria en el
derecho del trabajo y de la seguridad social, Ed. Civitas.

+2012: "Extranjeros no comunitarios: la autorizacion inicial de residencia temporal y trabajo
por cuenta ajena, STC 31/2010, de 28 de junio (F.J. n° 83)", en Administracion y justicia: un
analisis jurisprudencial: Liber amicorum Tomas-Ramén Fernandez (E.Garcia de Enterria,
Coord.), Vol. 1.

CUADRON AMBITE, S.

+2017: "La directiva de retorno y su interpretacion a la luz de la sentencia del Tribunal de
Justicia de la UE de 23 de abril del 2015", Unién Europea Aranzadi, N° 2, (Ejemplar
dedicado a: La inmigracion de la UE: pocas luces y muchas nubes negras), pp. 85-93.

«2015: "La efectividad del derecho de defensa del extranjero en la frontera espafiola: Posible
guiebra del sistema de garantias juridicas", Boletin Mexicano de Derecho Comparado, N°
144, pp. 973-1003.

VARGAS GOMEZ-URRUTIA, M.

*2017: "Reflejos de la "idea de integracién” en las normas de extranjeria y de nacionalidad.
Especial referencia al nacido en Espafia hijo de extranjeros", Union Europea Aranzadi, N° 2,
(Ejemplar dedicado a: La inmigracion de la UE: pocas luces y muchas nubes negras), pp.
147-163.

*2016: "Cap. 2. El régimen de entrada, permanencia y salida de los extranjeros en Espafia”,
en El extranjero en el Derecho espafiol, Ed. Dykinson, pp. 53-124.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Legislacion

- Constitucion Espafiola de 1978 (disponible en el curso virtual).

- Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en
Espafia y su integracion social (versién consolidada - disponible en el curso virtual).

- Real Decreto 557/2011,de 20 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
Organica 4/2000, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion

UNED 6 CURSO 2017/18



INMIGRACION, INTEGRACION Y DERECHOS SOCIALES DE... CODIGO 26606318

social, tras su reforma por Ley Organica 2/2009 (version consolidada - disponible en el curso
virtual).
Jurisprudencia (disponible en el curso virtual)

Otros

ALVAREZ RODRIGUEZ, A (2016): Nociones basicas de Registro Civil y problemas
frecuentes en materia de nacionalidad, Ediciones GPS.

FERNANDEZ FERNANDEZ, R. (2017): "La proteccion laboral de los trabajadores
extranjeros en situacion irregular: criterios jurisprudenciales en torno al salario y los
despidos", Unién Europea Aranzadi, n°® 2 (Ejemplar dedicado a: La inmigracién de la UE:
pocas luces y muchas nubes negras), pp. 95-107

FERNANDEZ PEREZ, A (2016): Los derechos fundamentales y libertades publicas de los
extranjeros en Espafia. Una vision desde la doctrina del Tribunal Constitucional, Ed., Tirant
lo Blanch.

KAHALE CARRILLO, D.T (2017): El nuevo sistema del derecho de asilo y de la proteccion
subsidiaria, Ed. Andavira.

PARRA RODRIGUEZ, C. / GIMENEZ BECHMANN, M. (2016): Nacionalidad y Extranjeria,
Huygens Editorial(A-Coleccién Lex Académica.

RECURSOS DE APOYO Y WEBGRAFIA

Los medios de apoyo disponibles para el estudiante son los propios de la metodologia a
distancia de la UNED. Este material o recursos para el aprendizaje se encuentran en el
curso virtual.

Pueden consistir, por ejemplo, en la audicion de programas radiofénicos o escuchar una
conferencia o video conferencias grabadas (Canal UNED), en la lectura de algun articulo
cientifico o de opinion (Prensa o Blogs Juridicos).

El uso de estos recursos forma parte de conjunto formativo y de adquisicién de
competencias.

IGUALDAD DE GENERO

En coherencia con el valor asumido de la igualdad de género, todas las denominaciones que en esta
Guia hacen referencia a 6rganos de gobierno unipersonales, de representaciéon, o miembros de la
comunidad universitaria y se efectlan en género masculino, cuando no se hayan sustituido por
términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente en género femenino o masculino, segun el
sexo del titular que los desempefie.
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