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Nombre de la asignatura VALIDEZ (PLAN 2008)

Cddigo 22201166

Curso académico 2021/2022

Titulo en que se imparte MASTER INTERUNIVERSITARIO EN METODOLOGIA DE LAS
SEAI\E“'/]‘CIAS DEL COMPORTAMIENTO Y DE LA SALUD. UNED, UCM Y

Tipo CONTENIDOS

N° ETCS 5

Horas 125.0

Periodo SEMESTRE 2

Idiomas en que se imparte CASTELLANO

PRESENTACION Y CONTEXTUALIZACION

Esta asignatura se imparte de forma presencial en la UCM
La guia del curso se encuentra en:
http://www.metodologiaccs.es/

REQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES PARA CURSAR ESTA
ASIGNATURA

La guia del curso se encuentra en:
http://www.metodologiaccs.es/

EQUIPO DOCENTE

HORARIO DE ATENCION AL ESTUDIANTE

La guia del curso se encuentra en:
http://www.metodologiaccs.es/

COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS GENERALES

CG1 - Tomar conciencia de la importancia de la metodologia en la adquisicion del
conocimiento cientifico, asi como de ladiversidad metodolégica existente para abordar
distintos problemas de conocimiento

CG2 - Desarrollar el razonamiento critico y la capacidad para realizar analisis y sintesis de la
informacion disponible.

CG3 - Saber identificar las necesidades y demandas de los contextos en los que se exige la
aplicacion de herramientas metodologicas y aprender a proponer las soluciones apropiadas.
CG4 - Planificar una investigacion identificando problemas y necesidades, y ejecutar cada
uno de sus pasos (disefio, medida, proceso de datos, analisis de datos, modelado, informe).
CG5 - Obtener informacion de forma efectiva a partir de libros, revistas especializadas y
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otras fuentes.

CG6 - Desarrollar y mantener actualizadas competencias, destrezas y conocimientos segun
los estandares propios de la profesion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTENIDOS

Validez

La guia del curso se encuentra en:
http://www.metodologiaccs.es/

METODOLOGIA

La guia del curso se encuentra en:
http://www.metodologiaccs.es/

SISTEMA DE EVALUACION

TIPO DE PRUEBA PRESENCIAL
Tipo de examen No hay prueba presencial

CARACTERISTICAS DE LA PRUEBA PRESENCIAL Y/O LOS TRABAJOS
Requiere Presencialidad Si
Descripcién

La guia del curso se encuentra en:

http://www.metodologiaccs.es/
Criterios de evaluacién

La guia del curso se encuentra en:
http://www.metodologiaccs.es/

Ponderacion de la prueba presencial y/o
los trabajos en la nota final

Fecha aproximada de entrega
Comentarios y observaciones

La guia del curso se encuentra en:
http://www.metodologiaccs.es/
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PRUEBAS DE EVALUACION CONTINUA (PEC)
¢Hay PEC? No
Descripcién

Criterios de evaluacion

Ponderacion de la PEC en la nota final
Fecha aproximada de entrega
Comentarios y observaciones

OTRAS ACTIVIDADES EVALUABLES
¢, Hay otra/s actividad/es evaluable/s? No
Descripcién

Criterios de evaluacion

Ponderacion en la nota final
Fecha aproximada de entrega
Comentarios y observaciones

¢, COMO SE OBTIENE LA NOTA FINAL?

La guia del curso se encuentra en:
http://www.metodologiaccs.es/

BIBLIOGRAFIA BASICA

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

RECURSOS DE APOYO Y WEBGRAFIA

IGUALDAD DE GENERO

En coherencia con el valor asumido de la igualdad de género, todas las denominaciones que en esta
Guia hacen referencia a érganos de gobierno unipersonales, de representacion, o miembros de la
comunidad universitaria y se efectian en género masculino, cuando no se hayan sustituido por
términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente en género femenino o masculino, segun el
sexo del titular que los desempefie.
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