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Nombre de la asignatura EDUCACION Y TRABAJO EN LA SOCIEDAD DEL CONOCIMIENTO
Cddigo 23301044

Curso académico 2019/2020

Titulo en que se imparte I\R/IégTER UNIVERSITARIO EN COMUNICACION Y EDUCACION EN LA
Tipo CONTENIDOS

N° ETCS 5

Horas 125.0

Periodo SEMESTRE 1

Idiomas en que se imparte CASTELLANO

PRESENTACION Y CONTEXTUALIZACION

La educacion es uno de los factores que mas ha contribuido a la creacién de la sociedad del
conocimiento. Gran parte de los procesos de modernizacion sociocultural y desarrollo
econémico que han dado lugar a este tipo de sociedad han dependido de la expansion de
los sistemas educativos. Tan influyente ha sido la accién de la educacién en esta
transformacion que tanto la promocién social como las expectativas socio-laborales son
entendidas todavia como resultado de la dotacién personal educativa. La correlacién entre
educacion y logro de una buena posicion social es una hip6tesis ampliamente aceptada y
contrastada tanto por las ciencias sociales como por la observacién de la realidad social que
hacen los sujetos cotidianamente. Esta situacion, que se consolidé durante los tiempos del
fordismo e hizo que la educacion fuera considerada, ademas de un vinculo de conexion con
el mercado laboral, una expresién del desarrollo personal y la capacidad social de los
sujetos, se ha transformado al madurar la sociedad del conocimiento. Parece que el tipo de
educacion que sirvio de base a la creacion de esta sociedad no es adecuado para propiciar
los cambios futuros.

El trabajo y, sobre todo, su organizacion social se ha transformado en las Ultimas décadas a
gran velocidad. El elemento mas determinante ha sido el cambio tecnolégico propiciado por
la revolucidn electronica y comunicativa. La expansion de estas tecnologias no ha propiciado
s6lo la aparicién de nuevos mercados y formas de gestion empres, venta, distribucién y
consumo de objetos; en lo que se refiere al trabajo, quiza lo mas importante haya sido la
difuminacion de las fronteras espacio-temporales entre trabajo y vida privada. La
disponibilidad comunicativa y laboral de los trabajadores para adaptarse a los nuevos
requerimientos de la demanda del capital e, incluso, la posibilidad de transformar sus
espacios y tiempos privados en laborales constituyen cambios profundos en la sociabilidad
gue proporcionaba el trabajo fordista. Si a esto le afiadimos la flexibilidad en las relaciones
laborales y de empleo propiciadas por el desmantelamiento del Estado del Bienestar, el
escenario laboral que surge es muy diferente al del fordismo. Lejos de proporcionar anclajes
sociales duraderos el trabajo y el empleo no son ya referentes seguros sobre los que
construir un proyecto a largo plazo.

El resultado de estas transformaciones es un escenario en el que la relacion entre educacion
y trabajo en la sociedad del conocimiento no parece, al menos, una relacién estable. La
velocidad de los cambios sociales, laborales y tecnoldgicos hacen que la educacion deba
adaptarse constantemente a las nuevas necesidades. El conocimiento ya no parece poder
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almacenarse en un almacén inmutable del que es extraido segun las circunstancias. Ahora
todas las circunstancias son tan novedosas que parece no haber conocimiento previo que
nos pueda ayudar a organizarlas. Es una sensacion de vértigo ante el cambio.

Por estos motivos parece necesario reflexionar sobre la relacion y efectos que el trabajo y la
educacion tienen sobre nuestra vida social y personal en el tiempo que nos ha tocado vivir;
éste es el objetivo de esta asignatura.

Esta asignatura se ha construido atendiendo a los planteamientos de observacion propios de
la perspectiva socioldgica. En concreto, su perspectiva social de analisis la adquiere de los
desarrollos tedricos desarrollados por la sociologia de la educacion y la sociologia del
trabajo. No obstante, parece claro que las fronteras que delimitan los campos de
conocimiento en las ciencias sociales son bastantes difusas. Asi, los analisis de estas dos
dimensiones se inter relacionan, entre otras disciplinas, con la economia, la pedagogia, los
estudios de género y la educacion.

REQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES PARA CURSAR ESTA
ASIGNATURA

Mas alla de los requisitos generales del Master sobre conocimiento de las TIC y su acceso,
no es necesario ningun conocimiento previo de las materias que se van a tratar.

EQUIPO DOCENTE

Nombre y Apellidos SONIA MARIA SANTOVENA CASAL

Correo Electrénico ssantovena@edu.uned.es

Teléfono 91398-8843

Facultad FACULTAD DE EDUCACION

Departamento DIDACTICA,ORGANIZACION ESCOLAR Y DIDACTICAS ESPECIALES

HORARIO DE ATENCION AL ESTUDIANTE

Lunes, martes y miércoles, de 10 a 14.

Teléfonos y direccion Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia

C/ Obispo Trejo, s/n. 28040 MADRID

Tels.: 91 398 7006

Durante los meses de docencia se realizaran sesiones a través de videoconferencia.
La horay el dia se expondra en la plataforma alf.

COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

eConocer las ideas principales producidas por las ciencias sociales acerca de las relaciones
entre la educacion y el trabajo en las sociedades actuales.

eExaminar los debates tedricos mas importantes producidos en las Ultimas décadas sobre el
papel de la educacion en la organizacién del trabajo.

«Comprender los efectos que tienen en la vida cotidiana de las personas los cambios
producidos en la concepcién social del trabajo y la educacion.

*Reflexionar sobre la situacion actual de la educacion y el trabajo a partir del estudio
empirico de biografias laborales y educativas de trabajadores en cada uno de los paises en
los que se hallen los estudiantes.

CONTENIDOS

Los contenidos de la asignatura son:

*El papel de la educacioén en el trabajo: capital humano, credencialismo, reproduccion y
formacion a lo largo de la vida.

La relacion entre tecnologia, trabajo y educacion: Cualificacién-descualificacion y
empleabilidad en mercados laborales segmentados.

La organizacion social del trabajo: fordismo, postfordismo y nuevas biografias laborales.

Diversidad y trabajo: género y etnicidad.

*Teletrabajo

*Nuevas profesiones: el caso del Community Manager

METODOLOGIA

La metodologia docente es la propia de la UNED. Los estudiantes deberan estudiar y
reflexionar sobre unos contenidos tedricos basicos que seran contrastados con los
resultados de un trabajo practico. Dentro de la plataforma Alf se preparara un documento
con el Plan de trabajo detallado y el cronograma de la asignatura.

SISTEMA DE EVALUACION

TIPO DE PRUEBA PRESENCIAL
Tipo de examen No hay prueba presencial
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CARACTERISTICAS DE LA PRUEBA PRESENCIAL Y/O LOS TRABAJOS
Requiere Presencialidad No
Descripcién
No hay prueba presencial
Criterios de evaluacion
Ponderacion de la prueba presencial y/o
los trabajos en la nota final
Fecha aproximada de entrega
Comentarios y observaciones

PRUEBAS DE EVALUACION CONTINUA (PEC)
¢Hay PEC? No
Descripcion

Criterios de evaluacion

Ponderacion de la PEC en la nota final
Fecha aproximada de entrega
Comentarios y observaciones

OTRAS ACTIVIDADES EVALUABLES

¢ Hay otra/s actividad/es evaluable/s? Si,no presencial

Descripcion
Realizacion de un trabajo préactico (sus caracteristicas seran expuestas en el espacio
electrénico de la asignatura cuando comience el curso) (30% de la calificacién total).
Prueba escrita sobre los contenidos teoricos (realizada a través de Internet) (50% de la
calificacion total).
Breve ensayo sobre un tema seleccionado por el equipo docente de entre los debates
actuales que se estan dando sobre la materia (20% de la calificacion total).

Criterios de evaluacion

Los criterios de evaluacio n de la asighatura tendran en cuenta los tres elementos que
se consideran complementarios y necesarios para superarla.
Ponderacién en la nota final Los especificados anteriormente

Fecha aproximada de entrega 10/02/2019
Comentarios y observaciones

¢, COMO SE OBTIENE LA NOTA FINAL?

La nota final sera la suma de todos los porcentajes.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

ISBN(13):9788471124692

Titulo:EDUCAR EN TIEMPOS INCIERTOS (2006)
Autor/es:Fernandez Enguita, Mariano ;

Editorial: EDICIONES MORATA

ISBN(13):9788476588178

Titulo:LA CRISIS DE LA CIUDADANIA LABORAL (2007)
Autor/es:Alonso, Luis Enrique ;

EditorialANTHROPOS

ISBN(13):9788488711984

Titulo:TRABAJO, GENERO Y TIEMPO SOCIAL (2007)
Autor/es:Prieto, Carlos ;

Editorial:Editorial Complutense

ISBN(13):9788497842297

Titulo:OS RETOS DE LA EDUCACION EN LA MODERNIDAD LIQUIDA (2007)
Autor/es:Bauman, Zygmunt ;

Editorial: EDITORIAL GEDISA

Ademas de estos libros se utilizaran una serie de articulos que completaran el temario de la
asignatura y que se podran obtener en el espacio electronico de documentos de la
asignatura.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

RECURSOS DE APOYO Y WEBGRAFIA

En la plataforma aLF y en la wiki de la asignatura se ofreceran diversos documentos que
serviran para cursar la asignatura.

ADENDA AL SISTEMA DE EVALUACION CON MOTIVO DE LA
PANDEMIA COVID 19

https://app.uned.es/evacaldos/asignatura/adendasig/23301044

IGUALDAD DE GENERO

En coherencia con el valor asumido de la igualdad de género, todas las denominaciones que en esta
Guia hacen referencia a 6érganos de gobierno unipersonales, de representacion, o miembros de la
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comunidad universitaria y se efectian en género masculino, cuando no se hayan sustituido por
términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente en género femenino o masculino, segun el
sexo del titular que los desempefie.
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