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INTERVENCION SOCIAL Y ENVEJECIMIENTO CODIGO 26612056

Nombre de la asignatura INTERVENCION SOCIAL Y ENVEJECIMIENTO

Cddigo 26612056

Curso académico 2020/2021

Titulo en que se imparte MASTER UNIVERSITARIO EN TRABAJO SOCIAL, ESTADO DEL
BIENESTAR Y METODOLOGIAS DE INTERVENCION SOCIAL

Tipo CONTENIDOS

N° ETCS 6

Horas 150.0

Periodo SEMESTRE 1

Idiomas en que se imparte CASTELLANO

PRESENTACION Y CONTEXTUALIZACION

Desde los afios 60 del siglo pasado, los paises europeos han experimentado un aumento de
la esperanza de vida. El siglo XX se caracteriz6 por el triunfo de la supervivencia y el siglo
XXI ha heredado esta tendencia y la consecuencia directa del éxito longevo, es decir, el “
envejecimiento del envejecimiento”. Las personas mayores son cada vez mas mayores,
pero también mas vulnerables y dependientes. En el afio 2015 la esperanza de vida era de
80 afios para los varones y de 85,4 afios para las mujeres. En el afio 2030 se prevé de
nuevo un aumento de esta cifra, que podria situarse en 80,6 y 86,5 afios, respectivamente.
El incremento de la longevidad seguira afectando a la calidad de vida de los ciudadanos, a
los modelos socio-sanitarios, a las familias, y a las decisiones politicas que deben estar mas
en concordancia con las necesidades sociales de una poblacion que envejece
paulatinamente. Los datos actuales del Instituto Nacional de Estadistica, teniendo en cuenta
el padrén de 1 de enero de 2019, sefalan que el nimero total de habitantes en Espafia
asciende a 47.026.200 personas, de las cuales son personas mayores de 65 afios
aproximadamente un 19,3 %, y casi un 6 % tienen mas de ochenta afos; ademas, estas
cifras nos indican que casi el 31 % de la poblacion mayor de 65 afios tiene mas de 80 afios
de edad, evidenciando a su vez el denominado envejecimiento del envejecimiento (INE,
2020).

En esta asignatura, se analizaran los contenidos teéricos imprescindibles en gerontologia,
los principales recursos sociales disponibles y los distintos modelos teéricos de intervencion
disponibles para que el/la trabajador/a social pueda desempefiar sus funciones, mejorando
la calidad de vida de los/as ciudadanos/as mayores. En estos momentos las medidas
europeas llevadas a cabo para atender las necesidades del envejecimiento de la poblacion,
se centran en desarrollar acciones orientadas hacia el mantenimiento de un envejecimiento
activo, como una alternativa preventiva que garantice que los adultos mayores puedan vivir
por mas tiempo de manera activa e independiente y el consiguiente ahorro presupuestario
de las administraciones.

Las cifras demogréficas actuales sobre envejecimiento presentadas en la introduccion
justifican la intervencion de los/as trabajadores/as sociales dentro del actual Estado de
Bienestar Social para poder investigar, explicar, entender, comprender y sensibilizarse ante
las necesidades que plantea la poblacién mayor y hacia la gestion, creacién y movilizacion
de los recursos sociales oportunos que permitan su paliacion.

El/la trabajador/a social debera disponer de la informacion suficiente para entender las
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necesidades y de la creatividad necesaria para buscar o crear los recursos sociales que
mejor se adapten a cada situacion.

El marco general de la intervencion del trabajador/a social estara dividido en dos grandes
apartados: uno asociado hacia la atencién de la dependencia y otro hacia su prevencion. Por
eso los contenidos de la asignatura estaran desarrollados teniendo en cuenta dos ejes
primordiales: La Ley de la Dependencia y el Envejecimiento activo. La intervencién del
trabajador/a social se desarrollara en varios ambitos, que segln sus caracteristicas estaran
orientando la actividad desde diferentes teorias, métodos y modelos, con distintos objetivos
profesionales.

Esta asigantura se encuentra incluida dentro de la materia tercera del Master
correspondiente a "Trabajo Social e intervencién socia"l, donde el envejecimiento es un area
profesional imprescindible. El plan de estudios toma en cuenta los valores de igualdad
efectiva de hombres y mujeres, los de igualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad y los de fomento de la educacion y
la cultura de la paz. Todos estos valores, dada la situacion de Trabajo Social y los objetivos
que la profesion define como fundamentales, se encuentran profusamente diseminados en
las materias y asignaturas del plan de estudios (Estado de Bienestar; Autonomia,
Dependencia y Discapacidad; Intervencidon Social con jovenes; Intervencion Social y
violencia de género; Intervencion social y envejecimiento; Proteccién de los menores de
edad y de las personas mayores; Grupos vulnerables y Derechos Humanos...).

REQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES PARA CURSAR ESTA
ASIGNATURA

Estar en posesion de la titulacion de grado, licenciado o diplomado, de acuerdo con los
requisitos de la UNED.

EQUIPO DOCENTE

Nombre y Apellidos ANDREA GARCIA-SANTESMASES FERNANDEZ
Correo Electronico andrea.gsantesmases@der.uned.es

Teléfono

Facultad FACULTAD DE DERECHO

Departamento TRABAJO SOCIAL

Nombre y Apellidos MARIA INES MARTINEZ HERRERO

Correo Electrénico m.ines.martinez@der.uned.es

Teléfono 91398-9225

Facultad FACULTAD DE DERECHO

Departamento TRABAJO SOCIAL
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HORARIO DE ATENCION AL ESTUDIANTE

El equipo docente ofrece una atencion directa a través del teléfono con el siguiente horario:
D.2 Laura Ponce de Le6n Romero

Martes de 10:00 a 14:00 horas, y Jueves de 10:00 a 14:00 horas, y de 16.30 a 20:30 horas.
91. 398. 92. 23 Despacho 030

Correo electronico: Iponce@der.uned.es / Skipe empresarial / Zoom [/ Foro virtual
asignatura ALF

D.2 Eva Maria Miguélez Lorenzana

Martes 16.30 a 20.30 horas.

91. 398. 92. 25 Despacho 030

Correo electrénico: emiguelez@der.uned.es  Skipe empresarial Foro virtual asignatura
ALF

COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES:

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion
CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada,
incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion
de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones
tltimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y
sin ambigledades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.
CGL1 - Gestion autonoma y autorregulada del trabajo, que incluye competencias de gestion y
planificacién, de gestion de la calidad y competencias cognitivas superiores. Esta area
engloba competencias netamente caracteristicas y distintivas de los titulados en la UNED.
1.1. Competencias de gestion y planificacion 1.1.1. Iniciativa y motivacion 1.1.2. Planificacion
y organizacion 1.1.3. Manejo adecuado del tiempo 1.2. Competencias cognitivas superiores
1.2.1. Andlisis y sintesis 1.2.2. Aplicaciéon de los conocimientos a la practica 1.2.3.
Resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos 1.2.4. Pensamiento creativo
1.2.5. Razonamiento critico 1.2.6. Toma de decisiones 1.3. Competencias de gestion de la
calidad e innovacion 1.3.1. Seguimiento, monitorizacion y evaluacién del trabajo propio o de
otros 1.3.2. Aplicacion de medidas de mejora 1.3.3. Innovacion

CG2 - Gestion de los procesos de comunicacion e informacién, que engloba competencias
relacionadas con la expresién y comunicacion eficaces, asi como con el uso de herramientas
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y recursos de la ¢Sociedad del Conocimiento¢,. EI manejo de las TIC (Tecnologias de
Informacion y Comunicacion) y de otras herramientas de gestion de la informacion
constituyen un pilar fundamental dentro del modelo educativo de la UNED; de ahi su
consideracion de competencia clave en los estudios que se desarrollan en esta Universidad.
2.1. Competencias de expresion y comunicacion 2.1.1. Comunicacién y expresiéon escrita
2.1.2. Comunicacion y expresion oral 2.1.3. Comunicacion y expresion en otras lenguas
2.1.4. Comunicacion y expresion matematica, cientifica y tecnoldgica 2.2. Competencias en
el uso de las herramientas y recursos de la Sociedad del Conocimiento 2.2.1. Competencia
en el uso de las TIC 2.2.2. Competencia en la busqueda de la informacion relevante 2.2.3.
Competencia en la gestion y organizacion de la informacion 2.2.4. Competencia en la
recolecciéon de datos, el manejo de bases de datos y su presentacién

CG3 - Trabajo en equipo, desarrollando distinto tipo de funciones o roles. 3.1. Habilidad para
coordinarse con el trabajo de otros 3.2. Habilidad para negociar de forma eficaz 3.3.
Habilidad para la mediacion y resolucion de conflictos 3.4. Habilidad para coordinar grupos
de trabajo 3.5. Liderazgo

CG4 - Compromiso ético y con las normas del quehacer universitario, especialmente
relacionado con el respeto a los procedimientos del trabajo académico y la deontologia
profesional. 4.1. Conocimiento y practica de las reglas del trabajo académico 4.2.
Compromiso ético y ética profesional 4.3. Conocimiento, respeto y fomento de los valores
fundamentales de las sociedades democréticas

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

CETSL1 - Poseer un conocimiento avanzado y una comprension detallada y fundamentada de
las herramientas conceptuales, metodologicas y tecnoldgicas de investigacion y del trabajo
altamente especializado en materia de Trabajo Social.

CETS3 - Saber definir, documentar y argumentar desde los puntos de vista metodoldgico,
cientifico, administrativo, juridico y ético protocolos de intervencién complejos, innovadores y
sostenibles, adaptandolos a contextos socioecondmicos y psicolégicos inéditos.

CETS6 - Mostrar un dominio de las técnicas de investigacion cuantitativa y cualitativa
aplicadas a la intervencion social, formulando juicios fundamentados sobre situaciones
complejas de desigualdad, marginacion y/o exclusion, distinguiendo apropiadamente los
roles y patrones de comportamiento de los actores implicados, tomando conciencia la
importancia del derecho como sistema regulador de las relaciones sociales, reflexionando
sobre responsabilidades éticas, deontoldgicas, y sociales, y consolidando la identidad del
investigador y el profesional altamente especializado en este campo.

CETS7 - Saber dirigir y controlar la aplicacion de planes y programas de intervencion
complejos, proponiendo alternativas verosimiles de solucion e intervencién de alto nivel,
potenciando las capacidades de autonomia individual, los valores propios de la cultura de la
paz, la igualdad, la tolerancia y el respeto a los derechos humanos.

CETS8 - Saber tipificar y formular de un modo claro y sin ambigliedad, asi como
fundamentar de manera persuasiva, honesta y transparente, las razones del tipo de
intervencion elegida para situaciones complejas e inéditas, asi como los resultados de la
investigacion cientifica y de las experiencias de accién social de alto nivel emprendidas, para
su transmision a publicos especializados y no especializados, pertenecientes a sectores
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sociales diversos o multiculturales.

CETS9 - Demostrar una autonomia profesional e investigadora suficiente como para
transferir los conocimientos adquiridos y poder participar en equipos y proyectos de
investigacion cientifica, asi como para mostrarse consciente de las limitaciones de sus
propios conocimientos y habilidades, y capaz de gestionar el modo de remediarlas.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Esta asignatura tiene como objetivo dotar al estudiante de una serie de competencias
generales y especificas relacionadas con los métodos y técnicas de investigacion e
intervencion social social. Son las siguientes:

COMPETENCIAS GENERALES

Capacidad de andlisis e interpretacion de las realidades sociales.

Interiorizar los principios, valores y el cédigo ético del trabajador/a social.

Capacidad de trabajo en equipo interdisciplinar.

Capacidad de empatizar y de generar habilidades sociales en la relacion interprofesional.
Capacidad para diagnosticar, organizar, planificar y evaluar la intervencion profesional.
Capacidad de trabajo en equipo, habilidades interpersonales, cédigo ético.

Capacidad creativa para desarrollar recursos sociales y generar apoyos sociales.
COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Conocer datos estadisticos sobre la situacion de las personas mayores en Espafia.

Conocer las Teorias existentes para definir el envejecimiento.

Estudio de las caracteristicas bio-psico-sociales del envejecimiento.

Conocimiento adecuado de los recursos sociales existentes segun los ambitos de
intervencion.

Andlisis del deterioro cognitivo: memoria y enfermedades neurodegenerativas. Recursos
disponibles.

Conocimiento de los aportes de la Ley de Dependencia para la intervencién con personas
mayores.

Conocimiento de los aportes principales del envejecimiento activo y saludable.

Aplicacion de los diferentes planteamientos tedricos, métodos, modelos en la intervencion
individual, familiar, grupal y comunitaria con personas mayores.

Conocimiento de las principales técnicas para desarrollar la intervencion.

Conocer las herramientas documentales mas importantes: test, cuestionarios, historia
social...

Saber valorar un caso practico y planificar su intervencion.

De estas competencias se derivan los siguientes resultados de aprendizaje:
- saber realizar busquedas avanzadas por medios de los motores y aplicaciones disponibles

©

- saber aplicar técnicas de recogida y andlisis de datos (C)

UNED 7 CURSO 2020/21



INTERVENCION SOCIAL Y ENVEJECIMIENTO CODIGO 26612056

- gestionar la informacion y los recursos disponibles online potencialmente relacionados con
el trabajo social (C)

- utilizar programas basicos de edicion y elaboracion de documentos y presentaciones (C)

- saber aportar la precision requerida en la comunicacion y ofrecer una retroalimentacion
eficaz (C) (D)

- saber elaborar informes sociales escritos de los analisis efectuados (C)

- saber elaborar informes de investigacion que describan el trabajo de campo online de
forma rigurosa (C)

- saber informar adecuadamente sobre el diagndstico de un caso social individual o de
comunidad (D)

- aprender a valorar los recursos sociales pertinentes en los planes de intervencion
(individual, familiar, grupal y comunitario) (A)

- recoger, analizar y utilizar la informacion de forma critica (D) (A)

- realizar tareas de andlisis, sintesis, evaluacion de situaciones y supuestos (C)

- analizar las situaciones para tomar decisiones y resolver problemas (C)

- utilizar la evidencia empirica y documentacién en las argumentaciones de indole social (C)
- documentar de modo pertinente las aportaciones y las reflexiones realizadas (C)

- resolver casos practicos aplicando los conocimientos esenciales y adquiridos como
introduccion a la intervencion social (C)

- ser capaz de organizar y gestionar eficazmente su trabajo (D)

- formular cuestiones de investigacion para mejorar su trabajo (A)

- establecer objetivos y prioridades, la secuenciacion y la organizacion del tiempo dedicado a
cada una de las tareas (C)

- adquirir capacidad creativa para el desarrollo de estrategias de intervencién online (A) (D)

- proponer alternativas diferentes para la resolucion de conflictos (A)

- producir y promover debates reflexivos sobre los analisis de contenido tedrico y practico (A)
- detectar,justificar y analizar los principios y valores éticos del codigo ético profesional (A)
(D)

- valorar los puntos fuertes y débiles de los distintos colectivos con mayor desventaja social
(D)

- aportar iniciativas novedosas en la actividad profesional (A)

CONTENIDOS

Primer Bloque: Estudio necesidades poblacion mayor

El objetivo basico de este primer bloque tematico es analizar las necesidades y la situaciéon
de las personas mayores en Espafa. El estudiante debera leer los datos ofrecidos por el
Informe de personas mayores 2016, extrayendo los datos mas relevantes.
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Segundo Bloque: Intervencion con personas mayores desde el Trabajo Social

Este bloque esta enfocado hacia la comprension de las Teorias existentes para definir el
envejecimiento, basandose principalmente en el estudio de las caracteristicas bio-psico-
sociales del envejecimiento, relacionadas directamente con la calidad de vida de la persona
mayor.

Tercer Bloque: Herramientas de valoracion

Este bloque sirve para actualizar y conocer las herramientas documentales mas importantes:
test, cuestionarios, historia social...

Cuarto Bloque: Principales Recursos existentes

Esta parte de la asignatura facilita el conocimiento de los recursos sociales existentes seguln
los ambitos de intervencion. Se centra en el estudio del deterioro cognitivo: memoria y
enfermedades neurodegenerativas, para lo cual se pueden estudiar los recursos disponibles
para prevenirlo. También se explican los aportes de la Ley de Dependencia para la
intervencién con personas mayores; y del envejecimiento activo y saludable.

Quinto Bloque: Modelos, técnicas y documentos basicos

En este apartado se pretende que el estudiante sea agil en la aplicacion de teoria, métodos,
modelos, técnicas y herramientas documentales en la intervencion individual, familiar, grupal
y comunitaria con personas mayores.

Sexto Bloque: Seleccion tematica concreta para elaborar el caso practico

El objetivo de esta parte es conseguir aplicar la teoria del curso a un caso practico, que el
estudiante deberd elaborar, planificando su intervencion.

METODOLOGIA

La metodologia de ensefianza-aprendizaje de la materia se basa en la metodologia general
de la UNED, que resulta de la combinacion de varios recursos:

Estudio del material obligatorio.

Participacién y utilizacion de las distintas herramientas del Campus Virtual.

Préacticas presenciales / en linea.

Trabajo individual.
El plan de trabajo, de acuerdo con la metodologia de la UNED, tiene tres fases: en primer
lugar, el andlisis de los textos y articulos recomendados y la eleccion de un tema sobre el
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que tendra que hacer un trabajo tedrico-préactico. Se utilizaran los recursos on line para el
envio del trabajo. En un segundo lugar, se realizard una sesion presencial obligatoria, en la
gue se analizaran diversas cuestiones para superar satisfactoriamente la asignatura. En
tercer lugar, la redaccion del trabajo en el que no solamente se recopilara informacion tedrica
sobre un tema seleccionado sino que ademés se articulara la descripcién de un caso
practico relacionado con el tema seleccionado y la intervencion profesional propuesta para el
mismo en funcién de los recursos sociales explicados durante el curso.

Los estudiantes tendran que entregar un trabajo teérico-practico que deberé tener unas
4.500 palabras.

1). La parte tedrica contendra unas 3.000 palabras.

2). La parte practica contendra unas 1.500 palabras.

Finalmente, los estudiantes tendran que superar un examen presencial.

SISTEMA DE EVALUACION

TIPO DE PRUEBA PRESENCIAL

Tipo de examen Examen de desarrollo
Preguntas desarrollo 1
Duracion del examen 120 (minutos)

Material permitido en el examen

Ninguno
Criterios de evaluacion

El examen constara de tres preguntas sobre los diferentes temas del programa. El
alumno debera elegir y responder solo a UNA de ellas. Se valorara especialmente la
capacidad de sintesis, la exposicion rigurosa del contenido fundamental de la pregunta
elegida, la reflexion critica de la misma, y las nuevas aportaciones actualizadas
afiadidas al contenido del libro que el estudiante desee incluir. Es necesario obtener al
menos 5 puntos en la pregunta para superar el examen. No se permite ningun tipo de
material en el examen. El examen no tiene una extension limitada. Las reproducciones
literales del libro no seran evaluadas.

% del examen sobre la nota final 50

Nota del examen para aprobar sin PEC

Nota maxima que aporta el examen a la
calificacion final sin PEC

Nota minima en el examen para sumar la
PEC

Comentarios y observaciones
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La nota final se calcula obteniendo la media entre las calificaciones obtenidas en el
examen presencial y en el trabajo tedrico/practico entregado, respectivamente. Ambas
partes deberan estar superadas, es decir, tener una puntuacién igual o superior a 5
para poder establecer la nota final.

La evaluacion sera continua y estara formada por:

Prueba presencial, versara sobre el contenido de estudio obligatorio, detallado en la
bibliografia basica del curso.

Trabajo Tedrico/practico on line.

CARACTERISTICAS DE LA PRUEBA PRESENCIAL Y/O LOS TRABAJOS

Requiere Presencialidad Si

Descripcion
El estudiante tendra que estudiar el libro: Martin Garcia, M. (2003). Trabajo Social en
Gerontologia. Madrid: Sintesis. Su contenido sera materia de examen para la prueba
presencial.
El examen constaré de tres preguntas sobre los diferentes temas del libro. El
alumno deberé elegir y responder solo a una de ellas.

Criterios de evaluacion

Se valorara especialmente la exposicién fluida y rigurosa del contenido fundamental de
las preguntas elegidas. No hay una extension limitada en la contestacion del tema. La
duracion del examen sera de dos horas. No se permite ningun tipo de material en el

examen.
Ponderacion de la prueba presencial y/o La nota final de la asignatura sera la media
los trabajos en la nota final entre el examen de desarrollo y el trabajo

practico, siempre que el examen y el trabajo
tengan una puntuacion superior a 5.

Fecha aproximada de entrega Las indicadas en el calendario de examenes
Comentarios y observaciones

El estudiante debera mirar el calendario de examenes para ver las fechas y horas del
examen.Convocarorias febrero / septiembre

PRUEBAS DE EVALUACION CONTINUA (PEC)
¢Hay PEC? No
Descripcion

Criterios de evaluacion

Ponderacion de la PEC en la nota final
Fecha aproximada de entrega
Comentarios y observaciones

OTRAS ACTIVIDADES EVALUABLES
¢ Hay otra/s actividad/es evaluable/s? Si,no presencial
Descripcion
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Desarrollar la tematica elegida para la elaboracion de la introduccion y describir un caso
practico relacionado con el contenido seleccionado.
la redaccién del trabajo en el que no solamente se recopile informacion teérica
sobre un tema seleccionado sino que ademas se articule la descripcion de un
caso practico relacionado con el tema seleccionado y la intervenciéon profesional
propuesta para el mismo en funcién de los recursos sociales explicados durante
el curso.
Los estudiantes tendran que entregar un trabajo tedrico practico que deberé tener
unas 4.500 palabras.
1). La parte tedrica contendra unas 3000 palabras.
2). La parte préactica contendra unas 1500 palabras.

Criterios de evaluacion

Respetar las fases metodologicas, el uso de herramientas de evaluacion y aplicacion de
modelos y técnicas.

Ponderacion en la nota final La nota final de la asignatura sera la media
entre el examen y el trabajo, siempre que
ambos tengan una nota igual o superior a 5.

Fecha aproximada de entrega Después de las semanas de examenes
(Febrero /septiembre)

Comentarios y observaciones
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La tematica de este curso es muy amplia y variada, existiendo una densa bibliografia
sobre cada apartado desarrollado. Sin embargo se han seleccionado los materiales
imprescindibles para disponer de una formacion cualificada para entender y tratar las
necesidades de las personas mayores.

Es necesario contextualizar metodolégicamente la intervencién del trabajador
social en el envejecimiento. Las fases que se deben seguir por lo general son: 1.
Acogida de la problemética; 2. Diagndéstico, 3. Disefio de intervencion o
planificacion, 4. Aplicacion del disefio y 5. Evaluacién de los resultados
conseguidos. Esta estructura base tendra diferentes connotaciones dependiendo
de si la intervencion se realiza con casos individuales, familiares, grupales o
comunitarios. El curso enfatiza el estudio de las dos primeras opciones, las mas
habituales en este campo; pero tampoco se descarta la posibilidad de aplicar la
metodologia de grupos y comunidades, por lo que en la bibliografia
complementaria se afiaden dos libros de referencia para profundizar en la
metodologia grupal (Fernandez, T.y Lopez. P. (2007) Trabajo Social con grupos.
Madrid: Editorial Alianza) y en la comunitaria (Fernandez, T.y L6pez. P. (2008)
Trabajo Social con comunidades: Afrontando juntos los retos del siglo XXI.
Madrid: Editorial Alianza).

Resulta imprescindible leer toda la bibliografia basica propuesta en este curso
para poder intervenir profesionalmente, afrontar las probleméaticas de las
personas mayores e incluso trabajar en equipos multidisciplinares.

El estudiante deberéa realizar un trabajo teérico-préactico vinculado con algunas de
las tematicas vistas en la bibliografia basica o complementaria del curso; también
se aceptan otras sugerencias siempre que estan vinculadas con el contenido de
la asignatura. Seleccionada la teméatica a tratar el estudiante debera elaborar una
introduccidn tedrica de la problematica para posteriormente exponer un caso
préactico, en el que tendra que aplicar los contenidos vistos en el curso. Para ello
podra seqguir el formato del caso practico indicado en “Fernandez, T. y Ponce de
Leon, L. (2011). Trabajo Social con familias. Madrid: Ediciones Académicas. Caso
practico 9.1: Trabajo Social con familias y envejecimiento”. La idea es que el
estudiante afronte al menos la elaboracion de un diagnéstico y la planificacion de
la intervencidon profesional. El caso practico puede ser ficticio o real (entorno
familiar, laboral, vecinal, asociaciones, etc.).

¢ COMO SE OBTIENE LA NOTA FINAL?

La nota final de la asignatura sera la media entre el examen y el trabajo, siempre que
ambos tengan una nota igual o superior a 5.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

ISBN(13):9788497561235

Titulo: TRABAJO SOCIAL EN GERONTOLOGIA (2003)
Autor/es:Manuel Martin Garcia ;

Editorial: SINTESIS

Existe una amplia bibliografia sobre el envejecimiento. A continuacién indicamos las
referencias basicas en esta asignatura, aunque los estudiantes, una vez seleccionado su
tema de investigacion, pueden utilizar otras referencias, siempre bajo la supervision de los
profesores de la asignatura. La bibliografia basica sera la siguiente:

Martin Garcia, M. (2003). Trabajo Social en Gerontologia. Madrid: Sintesis.

Leturias, F.J; Yanguas, J.J..; Arriola, E.; Uriarte, A.(2001). La valoracion de las personas
mayores: Evaluar para conocer, evaluar para intervenir. Madrid: Céritas Espafiola. Nota:
Este libro esta descatalogado por lo que se recomienda realizar una busqueda bibliografica
para localizarlo en las bibliotecas, ya que esta disponible en un gran nimero de ellas.
Disponible en PDF en la web de Caritas Espafiola.

Instituto de Mayores y Servicios Sociales (2017). Informe 2016: Las personas mayores en
Espafna. Madrid:Observatorio de personas mayores del Instituto de Mayores y Servicios
Sociales.

Instituto de Mayores y Servicios Sociales (2002). Libro Blanco de Atencion a Personas en
situacion de Dependencia. Madrid: IMSERSO.

Instituto de Mayores y Servicios Sociales (2011). Libro sobre envejecimiento activo. Madrid:
IMSERSO.

Lee, P., Lau, W., and Yen, T.W. (2011). Aging successfully: a four-factor model. Educational
Gerontology, 37, 210-227. doi: 10.1080/03601277.2010.487759.

Parslow, R.A., Lewis, V.J., &Nay, R., (2011). Successful Aging: Development and Testing of
a multidimensional model using data from a large sample of older Australians. Journal
American Geriatrics Society, 59, 2077-2083. doi: 10.1111/j.1532-5415.2011.03665.x.

Ponce de Leon, L, Levy, J. P, Fernandez, T., y Ballesteros, S. (2015). Modelling Active Aging

and explicit memory: An Empirical Study. Health and Social Work, (40), 3, 183-190.doi:
10.1093/hsw/hiv044.
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Ponce de Leén, L., y Andrés, S. (2014). Metodologia, modelos, técnicas y habilidades del
trabajador social durante la valoracion de la dependencia, Trabajo Social Hoy, 71, 7- 35 Doi:
10.12960/TSH.2014.0001.

Ponce de Leén, L., y Andrés, S. (2013). Envejecimiento activo en el &mbito rural en Espafia.
Revista Ehquidad, 7, 175-198.

Ponce de Leén, L., Garcia, F.J. (2013). Memoria y envejecimiento activo: recursos
disponibles para prevenir el deterioro cognitivo. Revista Espafiola del Tercer Sector, 25, 117-
142.

Fernandez, T., y Ponce de Leodn, L. (2013). Envejecimiento activo: recomendaciones para la
intervencion social desde el modelo de gestidon de casos. Portularia Revista de Trabajo
Social, Volumen XlI- 1. 87-97.

Doi: 10.5218/prts.2013.0010.

Fernandez, T. y Ponce de Ledn, L. (2011). Trabajo Social con familias. Madrid: Ediciones
Académicas. Capitulo 7 y Caso préactico 9.1: Trabajo Social con familias y envejecimiento.

Fernandez, T.y Ponce de Leodn, L. (2012). Trabajo Social individualizado: Metodologia de
intervencion. Madrid: Ediciones Académicas. Capitulos 8 y 9.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Pérez, J., Abellan, A., Aceituno, P., y Ramiro, D. (2017). Un perfil de las personas mayores
en Espafa, 2020. Indicadores estadisticos basicos. Madrid, Informes Envejecimiento en
Red, n° 25, 39. Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC). [fecha de pubicacion
12/03/2020]. Disponible en

<http://envejecimiento.csic.es/documentos/documentos/enred-indicadoresbasicos2020.pdf>

Ballesteros, S. (Dir.) (2004): Gerontologia. Un saber multidisciplinar. Madrid: UNED-

Universitas.

Ballesteros, S. (Dir.) (2007): Envejecimiento saludable: Aspectos bioldgicos, psicolégicos y
sociales. UNED-Universitas.

Consejo General de Trabajo Social. (2012). Codigo ético de los trabajadores social. Madrid:
CGTS.
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Eurostat. (2010). Europe in figures. Eurostat year book. Bélgica: Eurostat.
http://www.imsersomayores.csic.es/documentos/documentos/eurostat-europeinfigures-02.pdf

Fernandez, T.; De Lorenzo, R.;y Vazquez, O. (2012). Diccionario de Trabajo Social. Madrid:

Editorial Alianza

Fernandez, T.y Lopez. P. (2008) Trabajo Social con comunidades: Afrontando juntos los
retos del siglo XXI. Madrid: Editorial Alianza.

Fernandez, T.; Ponce de Ledn, L. (2005). Estado de Bienestar y los Servicios Sociales:
Politicas contra la exclusion social. En J. Garcia Molina (Coord.) Légicas contemporaneas.
Exclusion social / Exclusion educativa. (pp. 69-82). Madrid, Editorial CREC. Coleccién

Redes y Territorios.

Fernandez, T.; Ponce de Ledn, L. (2011). Trabajo Social con Familias. Madrid: Ediciones
Académicas.

Fernandez, T.; Ponce de Ledn, L. (2012). Trabajo Social individualizado: Metodologia de
intervencion. Madrid: Ediciones Académicas.

Fernandez-Ballesteros, R. (2009). Gerontologia Social. Madrid: Piramide.

Instituto de Mayores y Servicios Sociales (2010). Encuesta Poblacion Mayor. Madrid:
Instituto de Mayores y Servicios Sociales.
http://www.imserso.es/InterPresent2/groups/imserso/documents/binario/presentacionencuest
amayores_20.pdf. (Fecha de consulta 09.05.12).

Lopez Sanchez, F. (2012). Sexualidad y afectos durante la vejez. Madrid: Sintesis.

Mc Donal, A. Working with older people. Bristol: Polity Press.

Monreal, P., y Del Valle, A. (2010). Las personas mayores como actores en la comunidad
rural: Innovacién y empowerment. Athenea Digital, 17, 171-187.

Naciones Unidas. (2015). World Population Ageing 2015. Nueva York: Naciones Unidas.
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Orduna, G.; y Naval, C. (2001). Gerontologia educativa. Barcelona: Ariel Educacion.

Organizacién Mundial de la Salud. (2017). Informe Mundial sobre el envejecimiento y la
salud. Ginebra: OMS.

Pérez Serrano, G. (2007). ¢ Cémo intervenir con personas mayores? Madrid: Dykinson.

Ponce de Leén, L. y Lépez, A. (2007). Atencién Social a la Dependencia: un nuevo derecho
de los ciudadanos mayores. En C. Lasarte (Coord.) La Protecciéon de las personas mayores
(pp.114-130). . Madrid: Tecnos.

Ponce de Leén Romero, L. (2010). Entrenar la memoria puede prolongar por mas tiempo la
calidad de vida y contener el deterioro cognitivo.Sesenta y Mas, 291, 46-52.

Ponce de Leén, L., y Andrés, S. (2017). Envejecimiento activo en el &mbito rural en Espafia.
Ehquidad International Welfare Policies and Social Work Journal, 7, 175-198. Disponible en
http://revistas.proeditio.com/ehquidad/article/view/1502.

Portal, E., Arias, E., Lirio, J. (2015). Gerontologia social y envejecimiento activo. Madrid:
Universitas.

Rodriguez, P.; Valdivieso, M.C. (2003). Servicio de Ayuda a Domicilio. Editorial Médica
Panamericana.

Sarrate Capdevilla, M.L. (2013). Atencidn a las personas mayores: Intervencion practica.
Madrid: Universitas.

RECURSOS DE APOYO Y WEBGRAFIA

Los materiales de apoyo al estudio que se ofrecen son los siguientes:

- Textos de estudio obligatorio.

- Guia de estudio e informacién en la web.

- Aula virtual.

- Materiales audiovisuales.

- Foro de debate.

- Bibliografia, textos complementarios, articulos cientificos, documentacién, etc.

Con todo este material el estudiante debera saber contestar a las siguientes preguntas de
autoevaluacion, que seran contestadas y debatidas a través del foro de guardia virtual:

1. ¢ Conoce la cifras de la poblacion envejecida en el mundo, en Europa, en Espafa?
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2. ¢Cuales son los cuatro paises mas envejecidos del mundo en 2050?

3. ¢Cudles son las necesidades y los principales recursos sociales para las personas
mayores?

4. ¢ En qué consiste el envejecimiento activo y cuales son sus principales areas de
intervencion?

5. ¢ Como se esta atendiendo la dependencia de las personas mayores?

Utilizacion de programas de TV UNED, programas de radio y videoconferencias. El
estudiante podra escuchar los siguientes programas de radio relacionado con el contenido
de esta asignatura del Master:

21/05/2010. Programa de radio: “Las personas mayores: una vision desde el Trabajo Social”.
Autor: Profesora Laura Ponce de Leon.
http://www.canaluned.com/#frontalelD=F_RC8ionID=S_TELUNE&videolD=5071

21/12/ 2007. Programa de radio: “Trabajo Social y Alzheimer”.
Autor: Profesora Laura Ponce de Le6n
Se puede descargar en el siguiente enlace. www.box.net/shared/9o0h8vus48n

Envejecimiento activo y Centros de mayores.

Autora: Profesora Laura Ponce de Leon Romero.

Se puede descargar en el siguiente enlace
http://www.canaluned.com/#frontalelID=F_RC8ionID=S_TELUNE&videolD=1780

El estudiante lo podréa descargar y escuchar los programas de radio en el CEMAYV,
Teleuned: www.canaluned.com.

IGUALDAD DE GENERO

En coherencia con el valor asumido de la igualdad de género, todas las denominaciones que en esta
Guia hacen referencia a érganos de gobierno unipersonales, de representacion, o miembros de la
comunidad universitaria y se efectian en género masculino, cuando no se hayan sustituido por
términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente en género femenino o masculino, segun el
sexo del titular que los desempefie.
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