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Nombre de la asignatura ASPECTOS JURIDICOS DE LA INMIGRACION

Cadigo 2661215-

Curso académico 2020/2021

Titulo en que se imparte MASTER UNIVERSITARIO EN TRABAJO SOCIAL, ESTADO DEL
BIENESTAR Y METODOLOGIAS DE INTERVENCION SOCIAL

Tipo CONTENIDOS

N° ETCS 6

Horas 150.0

Periodo SEMESTRE 2

Idiomas en que se imparte CASTELLANO

PRESENTACION Y CONTEXTUALIZACION

CONTEXTUALIZACION GENERAL: La materia en la que se inserta esta asignatura es el
Derecho de extranjeria. Los crecientes y diversos movimientos transnacionales de personas
y los desafios de la cada dia m&s compleja realidad juridica y social que rodea este
fendbmeno exigen la especializacion y capacitaciéon permanente de las personas que actiian
en los distintos escenarios implicados. El Derecho de extranjeria es, en la actualidad, un
Derecho vivo y en constante evolucion que abarca aspectos importantes del Derecho publico
y del Derecho privado.

SU RELACION CON OTRAS MATERIAS: El estudio de las normas sobre la condicion
juridica de los extranjeros en Espafia (normas sobre entrada, residencia y salida del territorio
nacional), las que determinan los derechos de los que puede ser titular un extranjero en
nuestro pais (politicos, civiles, econémicos, laborales y de la seguridad social, etc.) y las
relativas la adquiscion de la nacionalidad espafiola por residencia son esenciales en un esta
asignatura debido a su enfoque eminentemente practico. El estudio de estas normas esta en
intima relacion con otras areas del Derecho. En particular, el Derecho constitucional, el
Derecho administrativo, el Derecho laboral y el Derecho internacional privado. Es evidente
gue no vamos a estudiar todos estas asigntura, pero si se hace preciso que el estudiante
tenga unos minimos conocimientos juridicos basicos para poder comprender la dimensién de
los problemas juridicos objeto de estudio.

PLANTEAMIENTO DE LOS ASPECTOS JURIDICOS OBJETO DE ESTUDIO. Nuestro
enfoque parte de que es la residencia en Espafia una de las principales vias que establece |
anormativa de extranjeria para verificar la integracion del extranjero en Espafia. Considerada
como exigencia administrativa previa, de caracter general, para obtener la residencia en
Espafia, el permiso de trabajo es el punto nuclear de la inclusién social en nuestro pais.
Junto a ello, situaciones excepcionales como el arraigo en Espafia o la violencia doméstica
conforman aspectos especializados de la extranjeria y la inmigracion de los que en
ocasiones habran de ocuparse los trabajadores sociales.

CONTRIBUCION DE LA ASIGNATURA AL PERFIL PROFESIONAL DEL MASTER. En
esta asignatura proponemos el analisis de los derechos y libertades de los extranjeros y su
integracion en el &mbito socio laboral desde una perspectiva tedrico-practica que toma en
consideracion cinco problemas concretos.

(1) ¢Cudl es el ambito de derechos y libertades de los extranjeros en Espafia? Marco
constitucional.
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(2) La entrada en el territorio. ¢ Tienen derecho los extranjeros a entrar en Espafia? ¢ Como
se garantizan sus derechos en frontera?

(3) El extranjero en situacion irregular y la expulsion. Ante una posible expulsién, ¢como se
garantizan sus derechos?

(4) El arraigo en Espafia. ¢ Qué es el arraigo y qué supuestos contempla la normativa? ¢Qué
mecanismos establece la legislacion de extranjeria para otorgar autorizaciones de residencia
temporal por razon de arraigo. De especial interés en el marco de estas autorizaciones
excepcionales resultan los supuestos de violencia doméstica

(5) Finalmente, el acceso a la nacionalidad espafiola por la via de la residencia en el
territorio es el principal mecanismo juridico que completa la integracion juridica del extranjero
en Espafia. Se estudiaran los requisitos generales establecidos en el Cédigo civil y en el RD
1004/2015

REQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES PARA CURSAR ESTA
ASIGNATURA

Se exige como minimo acreditar el nivel de Licenciado y/o Graduado en: Derecho, Trabajo
Social y/o Ciencias Juridicas y de las Administraciones Publicas.

Excepcionalmente, y tras la correspondiente valoracion de equivalencia, podrian ser
admitidos estudiantes con nivel de Licenciatura o Grado en: Ciencias Politicas y Sociologia,
en Ciencias Econdmicas y Empresariales y/o en Administracion y Direccion de Empresas.

EQUIPO DOCENTE

Nombre y Apellidos
Correo Electrénico
Teléfono

Facultad
Departamento

Nombre y Apellidos
Correo Electronico
Teléfono

Facultad
Departamento

Nombre y Apellidos
Correo Electrénico
Teléfono

Facultad
Departamento

UNED

JUAN MANUEL GOIG MARTINEZ
juanmgoig@der.uned.es
91398-8018

FACULTAD DE DERECHO
DERECHO POLITICO

MARINA AMALIA VARGAS GOMEZ
mvargas@der.uned.es

91398-6585

FACULTAD DE DERECHO
DERECHO DE LA EMPRESA

JESUS MANUEL PEREZ VIEJO
jmperezviejo@der.uned.es
91398-9217

FACULTAD DE DERECHO
TRABAJO SOCIAL
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HORARIO DE ATENCION AL ESTUDIANTE

ATENCION DEL EQUIPO DOCENTE
Prof. Dr. Juan Manuel Goig Martinez

*Atencidn telefénica: miércoles, de 9.30 a 11.30. Tel. (+34) 91 398-8018

*Atencién por e-mail: juanmgoig@der.uned.es

Profa Dr. Marina Vargas Gomez-Urrutia

*Atencion telefénica: lunes, de 9.30 a 11.30.h. Tel: (+34) 91 398-8033

*Atencién por e-mail: mvargas@der.uned.es

Prof2 Dra. Susana Cuadréon Ambite (profesora tutora externa)

*Atencién solo por e-mail: scuadron@madrid.uned.es

ATENCION EN EL CURSO VIRTUAL

La atencion prioritaria a los estudiantes se realiza en el Foro de consultas generales
del curso virtual. El estudiante, ademas, dispone de foros especificos por temas en el
mismo curso virtual.

DIRECCION POSTAL
*Prf2, Marina Vargas Gémez-Urrutia. Departamento de Derecho de la Empresa. Facultad de
Dercho (UNED). c/ Obispo Trejo, 2. 28040 MADRID

COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES:

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion
CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada,
incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion
de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones
tltimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y
sin ambigledades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.
CG1 - Gestidn autbnoma y autorregulada del trabajo, que incluye competencias de gestién y
planificacion, de gestion de la calidad y competencias cognitivas superiores. Esta area
engloba competencias netamente caracteristicas y distintivas de los titulados en la UNED.
1.1. Competencias de gestion y planificacion 1.1.1. Iniciativa y motivacion 1.1.2. Planificacion
y organizacion 1.1.3. Manejo adecuado del tiempo 1.2. Competencias cognitivas superiores
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1.2.1. Analisis y sintesis 1.2.2. Aplicacion de los conocimientos a la préactica 1.2.3.
Resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos 1.2.4. Pensamiento creativo
1.2.5. Razonamiento critico 1.2.6. Toma de decisiones 1.3. Competencias de gestion de la
calidad e innovacion 1.3.1. Seguimiento, monitorizacion y evaluacion del trabajo propio o de
otros 1.3.2. Aplicacién de medidas de mejora 1.3.3. Innovacion

CG2 - Gestion de los procesos de comunicacion e informacién, que engloba competencias
relacionadas con la expresion y comunicacion eficaces, asi como con el uso de herramientas
y recursos de la ¢Sociedad del Conocimiento¢,. EI manejo de las TIC (Tecnologias de
Informacién y Comunicacion) y de otras herramientas de gestién de la informacion
constituyen un pilar fundamental dentro del modelo educativo de la UNED; de ahi su
consideracion de competencia clave en los estudios que se desarrollan en esta Universidad.
2.1. Competencias de expresion y comunicacion 2.1.1. Comunicacion y expresion escrita
2.1.2. Comunicacion y expresion oral 2.1.3. Comunicacion y expresion en otras lenguas
2.1.4. Comunicacion y expresion matematica, cientifica y tecnologica 2.2. Competencias en
el uso de las herramientas y recursos de la Sociedad del Conocimiento 2.2.1. Competencia
en el uso de las TIC 2.2.2. Competencia en la busqueda de la informacion relevante 2.2.3.
Competencia en la gestién y organizacion de la informacion 2.2.4. Competencia en la
recolecciéon de datos, el manejo de bases de datos y su presentacion

CG3 - Trabajo en equipo, desarrollando distinto tipo de funciones o roles. 3.1. Habilidad para
coordinarse con el trabajo de otros 3.2. Habilidad para negociar de forma eficaz 3.3.
Habilidad para la mediacion y resolucién de conflictos 3.4. Habilidad para coordinar grupos
de trabajo 3.5. Liderazgo

CG4 - Compromiso ético y con las normas del quehacer universitario, especialmente
relacionado con el respeto a los procedimientos del trabajo académico y la deontologia
profesional. 4.1. Conocimiento y practica de las reglas del trabajo académico 4.2.
Compromiso ético y ética profesional 4.3. Conocimiento, respeto y fomento de los valores
fundamentales de las sociedades democréticas

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

CETS1 - Poseer un conocimiento avanzado y una comprension detallada y fundamentada de
las herramientas conceptuales, metodolégicas y tecnoldgicas de investigacion y del trabajo
altamente especializado en materia de Trabajo Social.

CETSS - Saber definir, documentar y argumentar desde los puntos de vista metodolégico,
cientifico, administrativo, juridico y ético protocolos de intervencion complejos, innovadores y
sostenibles, adaptandolos a contextos socioecondmicos y psicolégicos inéditos.

CETS6 - Mostrar un dominio de las técnicas de investigacién cuantitativa y cualitativa
aplicadas a la intervencién social, formulando juicios fundamentados sobre situaciones
complejas de desigualdad, marginacion y/o exclusion, distinguiendo apropiadamente los
roles y patrones de comportamiento de los actores implicados, tomando conciencia la
importancia del derecho como sistema regulador de las relaciones sociales, reflexionando
sobre responsabilidades éticas, deontoldgicas, y sociales, y consolidando la identidad del
investigador y el profesional altamente especializado en este campo.

CETSY7 - Saber dirigir y controlar la aplicacion de planes y programas de intervencién
complejos, proponiendo alternativas verosimiles de solucion e intervencién de alto nivel,
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potenciando las capacidades de autonomia individual, los valores propios de la cultura de la
paz, la igualdad, la tolerancia y el respeto a los derechos humanos.

CETS8 - Saber tipificar y formular de un modo claro y sin ambigliedad, asi como
fundamentar de manera persuasiva, honesta y transparente, las razones del tipo de
intervencion elegida para situaciones complejas e inéditas, asi como los resultados de la
investigacion cientifica y de las experiencias de accién social de alto nivel emprendidas, para
su transmision a publicos especializados y no especializados, pertenecientes a sectores
sociales diversos o multiculturales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Esta asignatura tiene como objetivo dotar al estudiante de una serie de competencias
generales y especificas relacionadas con los métodos y técnicas de investigacion social.
todas ellas se corresponden con la establecidas en la Memoria de Verificacion del Titulo
Con caracter especifico y para esta asignatura se indican las siguientes:

Competencias generales:

- Capacidad de trabajo en equipo, habilidades interpersonales, cadigo ético.

- Capacidad para analizar, organizar y planificar la investigacion, y en su caso la
intervencion.

- Capacidad para trabajar de forma autbnoma, para utilizar las nuevas tecnologias, para
desarrollar respuestas creativas y hacer frente a las dificultades.

Competencias especificas:

- Utilizacion adecuada de las diversas técnicas de investigacion propias de las Ciencias
Juridicas, prestando especial atencion al &mbito del Trabajo Social

- Analisis de los mecanismos de proteccién de los derechos de los extranjeros en la
entrada en Espafia y en la expulsién administrativa.

- Andlisis de los mecanismo normativos de integracion del extranjero una vez en Espafia
con especial referencia a las situaciones de arraigo y las excepcionales de violencia
doméstica.

- Comprension del procedimiento de acceso a la nacionalidad espafiola por residencia en
Espafa.

- Capacidad para comprender el alcance de las normas y la interpretacién de las mismas
a la luz de la doctrina y de la jurisprudencia, con el fin de poder desarrollar todo el proceso
investigador.

- Redactar y exponer informes sobre integracion de extranjeros
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CONTENIDOS

BLOQUE 1. El marco constitucional de los derechos y libertades de los extranjeros
en Espafna

Los crecientes y diversos movimientos transnacionales de personas y los desafios de la
cada dia mas compleja realidad juridica y social que rodea este fendmeno exigen la
especializacion y capacitacion permanente de las personas que actuan en los distintos
escenarios implicados. El Derecho de extranjeria es, en la actualidad, un Derecho vivo y en
constante evolucion que abarca aspectos importantes del Derecho publico y del Derecho
privado.

El primer paso para comprender los derechos de los extranjeros en Espafia debe partir de la
normativa sobre derechos humanos. El estudio de esta cuestion se enmarca en el derecho
internacional de los derechos humanos y en el ambito de los derechos reconocidos en la
Constitucion esparfiola de 1978. Respecto de la CE cabe apuntar que establece el marco de
configuracion legal y los parametros hermenéuticos de la reglamentacion relativa a los
derechos de que gozan los extranjeros en Espafia. Asi, el articulo 13.1 CE dispone que “los
extranjeros gozaran en Espafia de las libertades publicas que garantiza el presente titulo en
los términos que establezcan los tratados y la ley”. Por su parte, el articulo 10.2 CE fija el
parametro interpretativo de las normas relativas a los derechos fundamentales y a las
libertades que reconoce la Constitucion, al sefialar que “se interpretaran de conformidad con
la Declaracion Universal de los Derechos Humanos y los tratados y acuerdos internacionales
sobre las mismas materias ratificados por Espafa”.

La consecuencia que se deriva del art. 13.1 CE, tal y como ha sido interpretado por el
Tribunal Constitucional (TC), es una orientacion paulatina hacia la equiparacion de los
derechos de nacionales y extranjeros perfilando el margen de actuacién del legislador que la

misma norma reclama.

BLOQUE 2. La proteccién de los derechos de los extranjeros en frontera y la
proteccion frente a la expulsion. Las situaciones de arraigo social, laboral y familiar.

En este Blogue 2 examinamos algunas cuestiones concretas del régimen juridico de los
extranjeros y la afectaciéon de sus derechos en tres momentos: en la entrada en el territorio
espafol, en los supuestos de irregulariad administrativa y la proteccién frente a la expulsion
y los mecanismos de sanacion de situaciones de irregularidad administrativa mediante la
figura del arraigo en Espafia o la violencia de género. son aspectos juridicos especializados
a los que en ocasiones se enfrentan los trabajadores sociales.

Contextualizado de este modo el objetivo de este segundo bloque, el alumno habra de
manejar la legislacion aplicable y la jurisprudencia mas relevante. Eventialmente, el Equipo
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Docente podra proponer algan tema de discusion o debate en el foro sobre algin problema
real que atafia a las cuestiones de este bloque tematico.

Bloque 3. El acceso a la nacionalidad espafiola por residencia

Consecuencia légica del arraigo del extranjero en nuestro pais es la adquisicion de la
nacionalidad espafola por residencia. Esta via de acceso es la mas importante en los
altimos afos tanto cuantitativamente como desde la perspectiva cualitativa. En este bloque
se examinara ademas de la normativa basica (Cdadigo civil) el procedimiento para la
tramitacion y los requisitos materialesque el extranjero habra de acreditar (RD 1004/2015).
Contextualizado de este modo el objetivo de este tercer bloque, el alumno habra de manejar
la legislacién aplicable y la jurisprudencia mas relevante. Eventualmente, el Equipo Docente
podréa plantear algun tema de debate en el Foro para que los estudiantes reflexionen y/o
debatan entre si.

METODOLOGIA

Esta asignatura tiene asignados seis créditos ECTS (equivalente a 150 horas de trabajo
auténomo del estudiante).

Su estudio se realizara de manera auténoma por el estudiante con el apoyo del Equipo
Docente en el curso virtual. Este apoyo docente se plasma en dos niveles: el primero,
proporcionando al estudiante las orientaciones para la preparacion de los contenidos
meidante lecturas -basicas y complementar y otros materiales; y el segundo, resolviendo en
el Foro las dudas que en la preparacion de los contenidos y su comprension puedan tener
los estudiantes.

Cabe sefialar que el estudio de las normas juridicas exige una metodologia distinta a la de
otras asignaturas de contenido sociol6gico o politico. El jurista trabaja con textos legales y
con jurisprudencia. Es por ello que el estudiante al abordar esta asignatura debera proveerse
de los textos normativos y de la jurisprudencia de consulta. En su plan de trabajo, por lo
tanto, debera aprender a buscar en las bases de datos tanto las normas como la
jurisprudencia. Estas son sus herramientas de trabajo junto con las orientaciones de
contenido (lecturas) propiamente dichas.

Para alcanzar los resultados del aprendizaje anteriormente sefalados el estudiante
deberé:

Leer.- El equipo docente facilitara en el curso virtual una serie de materiales de lectura
obligatoria y comprensiva de los contenidos del Programa. El estudiante debera leer esta
material para prepararse.

Investigar.- Uno de los puntos clave del aprendizaje sera potenciar la capacidad del alumno
para realizar tareas de investigacion de las fuentes primarias y secundarias. La basqueda de
estas fuentes en las bases de datos de la Biblioteca de la UNED y en otras bibliotecas
forman parte de método de aprendizaje

Planificar del tiempo.- La planificacién y organizacion del tiempo es esencial para gestionar
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su propio aprendizaje distribuyendo adecuadamente las actividades necesarias para la
aprehension del conocimiento. La asignatura es de segundo cuatrimestre (comienza la
segunda semana del mes de febrero aproximadamente y termina la tercera semana de mayo
coincidiendo con el inicio de las pruebas presenciales. La estructura de la asignatura en tres
bloques permite asignar 1 mes para cada bloque. El estudiante debera distribuir su estudio
en dicho periodo considerando un tiempo estimado de 50 horas para cada bloque.

SISTEMA DE EVALUACION

TIPO DE PRUEBA PRESENCIAL
Tipo de examen No hay prueba presencial

CARACTERISTICAS DE LA PRUEBA PRESENCIAL Y/O LOS TRABAJOS
Requiere Presencialidad No
Descripcion

PERIODO ORDINARIO. La unica evaluacién obligatoria consiste en un examen de
tipo test. Con 10 preguntas y 3 opciones de respuesta. El cuestionario se realiza en
el mes de mayo. Normalmente entre el 10 y el 15. Es una prueba on line. Por tanto, no
hay prueba presencial en los centros asociados. En el curso virtual se indicaran los
detalles de la prueba on line y la fecha concreta cada curso académico.

PERIODO EXTRAORDINARIO (SEPTIEMBRE): el estudiante que no supere la
asignatura en el periodo ordinario, dispondra de una prueba extraordinaria de
recuperacion a realizar unicamente durante la primera semana de septiembre.
Esta preuba consiste en resolver un caso practico o en comentar una sentencia.
La actividad se activa el dia 1 de septiembre de cada curso académico y el
estudiante dispone de 7 dias para realizarla y entregarla en el curso virtual

Criterios de evaluacion

La prueba objetiva (test on line). son 10 preguntas con 3 opciones de respuesta. Los
aciertos valen 1 punto y los errores restan 0,33 puntos.

Ponderacion de la prueba presencial y/o NO HAY PRUEBA PRESENCIAL. ES UN
los trabajos en la nota final TEST ON LINE

Fecha aproximada de entrega mayo segunda semana
Comentarios y observaciones

PRUEBAS DE EVALUACION CONTINUA (PEC)
¢Hay PEC? No
Descripcién

Criterios de evaluacion

Ponderacion de la PEC en la nota final

Fecha aproximada de entrega
Comentarios y observaciones
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OTRAS ACTIVIDADES EVALUABLES

¢, Hay otra/s actividad/es evaluable/s? No
Descripcion

Criterios de evaluacion

Ponderacion en la nota final

Fecha aproximada de entrega
Comentarios y observaciones

¢ COMO SE OBTIENE LA NOTA FINAL?

PERIODO ORDINARIO. La nota final es el resultado obtenido en la prueba on line
(cuestionario - test). “para aprobar, es preciso obtener en el test un resultado igual o
superior a 5.

PERIODO EXTRAORDINARIO (SEPTIEMBRE): el estudiante que no supere la
asignatura en el periodo ordinario, dispondra de una prueba extraordinaria de
recuperacion a realizar tnicamente durante la primera semana de septiembre.
Esta preuba consiste en resolver un caso practico o en comentar una sentencia.
En el curso virtual se indicara la fecha en que el estudiante podra acceder a la
prueba extraordinaria de septiembre

BIBLIOGRAFIA BASICA

Alonso-Olea Garcia, Belén; Lacruz Lopez, Juan Manuel; Martin Dégano, Isidoro y
Vargas Gomez-Urrutia, Marina (2019): El extranjero en el derecho espafiol, Dykinson,
Madrid.

*En cada Bloque tematico el estudiante dispondra de una lecturas obligatorias elegidas por
el Equipo Docente. Se considera que estas lecturas son suficientes para que el estudiante
pueda preparar el contenido de cada tema.

*Puede tratarse de material escrito o multimedia preparado por el Equipo Docente, de uno o
varios articulos doctrinales y/o de una o varias sentencias elegidas especialmente por su
interés para la comprension de los problemas practicos. En todo caso, la consulta de la
normativa de extranjeria es preceptiva. En el curso virtual el estudiante dispondra, también,

del acceso a la normativa de extranjeria.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Ademas de la informacioén que el estudiante tiene en el curso virtual, se recomiendan los

siguientes textos

1. Alonso-Olea Garcia, Belén; Lacruz Lopez, Juan Manuel; Martin Dégano, Isidoro y
Vargas Gomez-Urrutia, Marina (2019): El extranjero en el derecho espafiol, Dykinson,
Madrid. (y la bibliografia ahi recomendada).
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2. Cuadron Ambite, Susana (2018): Extranjeros en Frotnera. Un estudio juridico-practico
del reconocimiento, proteccién y limites del derecho de entrada en Espafa, Dykinson,
Madrid.

3. Goig Martinez, Juan Manuel (2015): Multiculturalidad, integracién y derechos de los
inmigrantes en Espafia, Dykinson, Madrid.

4. Marcos del Cano, Ana Maria (Coord) (2014): Derechos humanos y trabajo social,
Editorial UNED y Universia, Madrid.

5. Magallanes, C / Doménech, M (2017): Todos los procesos de extranjeria y sus
actuaciones acministrativas. Todo sobre extranjeria, nacionalidad, matrimonio, recursos
administrativos y procedimientos relacionados con la practica de extranjeria en Espafia,
Editorial Bosch, Barcelona.

RECURSOS DE APOYO Y WEBGRAFIA

Ademas de la Bigliografia basica, complementaria y adicional, los estudiantes tienen a su
disposicion los siguientes recursos en Internet.

*Recursos en abierto en la Biblioteca de la UNED

*Cuadernos de Extranjeria en Migrar con Derechos (Coordinada por la Universidad de Ledn)
y todas las referencias bibliograficas

*Cuadernos de la EPIC, en Inmigra Madrid (Comunidad de Madrid)

*Cuadernos CIDOB

*Observatorio Permanente de Inmigracién en Ministerio de Empleo y Seguridad Social
*Programas de Integracién de Inmigrantes en Ministerio de Empleo y Seguridad Social
*INTERMIGRA en la Web Extranjeria del Colegio de Abogados de Zaragoza
*Ministerio de Empleo y Seguridad Social

*Ministerio de Interior

*Ministerio de Asuntos Exteriores y Cooperaciéon

*Revista del Ministerio de Trabajo e Inmigracién (monografico Inmigracién)

*Revista de Derecho Migratorio y Extranjeria

*Revista Migraciones (Universidad Pontificia de Comillas)

*Revista Espariola del Tercer Sector (Fundacion Luis Vives)

*Revista de Teoria y Realidad Constitucional

*Real Instituto ELCANO: Estudios: Demografia y Migraciones internacionales
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http://portal.uned.es/portal/page?_pageid=93,505432,93_25992941&_dad=portal&_schema=PORTAL
http://www.migrarconderechos.es/mastertable/cuadernos_de_extranjeria/
http://www.migrarconderechos.es/legislationMastertable/legislacion/
http://www.migrarconderechos.es/bibliografia/Revistas_titulos_y_enlaces
http://www.madrid.org/cs/Satellite?cid=1142659965568&language=es&pagename=PortalInmigrante%2FPage%2FINMI_pintarContenidoFinal
http://www.cidob.org/es/publicaciones/%28categoria%29/237/%28programa%29/382/%28offset%29/0
http://extranjeros.empleo.gob.es/es/ObservatorioPermanenteInmigracion/
http://extranjeros.empleo.gob.es/es/Programas_Integracion/index.html
http://www.intermigra.info/
http://www.empleo.gob.es/es/sec_emi/index.htm
http://www.interior.gob.es/es/web/servicios-al-ciudadano/extranjeria
http://www.exteriores.gob.es/Portal/es/ServiciosAlCiudadano/InformacionParaExtranjeros/Paginas/Inicio.aspx
http://www.empleo.gob.es/es/publica/pub_electronicas/destacadas/revista/anyo2010/Revista_MTIN_90.pdf
http://www.tienda.aranzadi.es/productos/revistas/revista-de-derecho-migratorio-y-extranjeria/6685/4294967079
http://revistas.upcomillas.es/index.php/revistamigraciones/about
http://www.luisvivesces.org/rets/
http://www.uned.es/dpto-derecho-politico/teorpres.htm
http://www.realinstitutoelcano.org/wps/portal/web/rielcano_es/temas/demografia-migraciones/%21ut/p/c4/04_SB8K8xLLM9MSSzPy8xBz9CP0os3jjYB8fnxBnR19TE2e_kEAjA2NDAwjQL8h2VAQAYZXUjQ%21%21/
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IGUALDAD DE GENERO

En coherencia con el valor asumido de la igualdad de género, todas las denominaciones que en esta
Guia hacen referencia a 6rganos de gobierno unipersonales, de representacion, o miembros de la
comunidad universitaria y se efectian en género masculino, cuando no se hayan sustituido por
términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente en género femenino o masculino, segun el

sexo del titular que los desempefie.
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