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CAPÍTULO 1
MODELOS DE ESTIMACIÓN DE LA ACTIVIDAD INNOVADORA

1.1. MODELOS DE INNOVACIÓN

El análisis empírico de los motivos que inducen a las empresas a acometer
procesos de innovación tiene su punto de partida en las proposiciones de Schum-
peter (1968). Dos hipótesis pueden ser formuladas a partir de los trabajos de este
autor: en primer lugar, la existencia de una relación positiva entre el tamaño de
la empresa y la innovación, creciendo ésta más que proporcionalmente a medida
que aumenta la dimensión; y en segundo lugar, que la concentración de los mer-
cados favorece las actividades innovadoras, especialmente en las empresas de
mayor dimensión.

El trabajo pionero de Schumpeter dio origen a un interés creciente en los
temas relacionados con la actividad innovadora, reflejado en la abundante biblio-
grafía que sobre la innovación se ha desarrollado a partir de entonces, tanto a
nivel internacional como nacional1.

Dos han sido, básicamente, las formas de aproximar las actividades de innova-
ción, en la medida en que dicha actividad o bien se identifica con las actividades de
I+D de las empresas, ya sean internas o externas a la empresa, o bien se consideran
los resultados de la innovación y en concreto las patentes e inventos, como méto-
do para aproximar ésta. Según Cohen y Levin (1989) esta doble aproximación a la
innovación puede catalogarse a partir de la definición de dos tipos de modelos: el
primero es el modelo de input, que se basa en el supuesto de que la innovación
sigue un proceso en cadena en el que las actividades de I+D son el primer eslabón
de la cadena, que finaliza con la introducción de la innovación en el mercado y no
es posible la última sin la primera, por lo que la mejor aproximación a la actividad
innovadora es la proveniente de la de I+D; y el modelo de output, en el que la
innovación se aproxima por sus resultados y en concreto por las patentes.

29

1 Un reflejo es la bibliografía aportada en este trabajo. No obstante, se puede citar a Acs y Audrestch y Cohen y
Levin como autores que han realizado grandes aportaciones a esta literatura en el plano internacional. Desde la perspec-
tiva nacional hay numerosos trabajos que se citan también en la bibliografía, pero se puede destacar los de Labeaga y Mar-
tinez, Calvo y Lorenzo, Buesa y Molero, Gumbau o Urraca, entre otros.
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La utilización de estas dos formas de aproximación a las actividades de inno-
vación tiende a sesgar los datos. Por un lado, la tecnología input actúa en contra
de las empresas de menor dimensión y situadas en sectores de bajo contenido tec-
nológico2: los gastos en I+D son solamente una parte del total de los gastos aso-
ciados al proceso completo de innovación, desde el nacimiento de la idea hasta
su comercialización. Cuando las actividades se aproximan mediante los gastos
I+D se incurre en una infravaloración de los mismos, sobre todo en empresas
pequeñas y de los sectores tradicionales3. Por tanto, los resultados de esta meto-
dología están sesgados. Como ejemplo de trabajos que han utilizado la metodo-
logía de input están entre otros: Calvo (1995) sobre las empresas manufactureras
españolas, y Fritsch y Meschede (2000) con empresas alemanas.

Por otro lado, en la metodología output también se introducen sesgos en los
resultados. Como señalan Bound et al. (1984) existe una relación negativa entre el
tamaño de la empresa y el número de patentes. Esto se explica porque la apropia-
bilidad de los resultados de la innovación mediante patentes no es la única posible,
pues hay otras muchas formas de protección como los secretos de industria, marcas
de comercio, copyright o diseños industriales. Muchas de estas formas de protec-
ción son difícilmente mensurables, por lo que el uso de las patentes en el modelo
de innovación introduciría sesgos si no van acompañadas por el resto de las formas
de protección, de las que habitualmente no se suele disponer de datos. Como ejem-
plo de trabajos que han utilizado la metodología output está entre otros: J. Bound,
C. Cummins, Z. Criliches, B. H. Hall y A. Jaffe (1984) con empresas de Estados
Unidos. En el caso español esta metodología la han utilizado Buesa, Baumer,
Heuhs y Martínez (2002) para la innovación en las regiones españolas.

Pero el problema no sólo radica en los sesgos que ambos tipos de aproxima-
ciones metodológicas introducen sino que, además, la innovación, tal y como se
concibe actualmente, implica la utilización de un concepto más amplio que las
actividades I+D, dando origen, a la vez, a un mayor número de resultados que
los estrictamente recogidos en la protección por patentes.

Algunos de los modelos4 más actuales no utilizan ninguna de las dos aproxi-
maciones metodológicas anteriores (input u output), sino que emplean directa-
mente las innovaciones realizadas por las empresas. Además, en algunos de estos
modelos se hace la distinción entre innovación de procesos y productos, como

ESTUDIOS SOBRE INNOVACIÓN TECNOLÓGICA EN ESPAÑA
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2 Calvo y Lorenzo (2000).
3 Urraca (1998).
4 Labeaga y Martínez Ros (1999), Baldwin, Hanel y Sabourin (2000), Fritsch y Meschede (2000), etc.
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por ejemplo en Labeaga y Martínez Ros (1999), Baldwin, Hanel y Sabourin
(2000), Fritsch y Meschede (2000) y Mairesse y Mohanen (2003), entre otros.
Estos autores han realizado esta distinción, entre otros motivos, porque los meca-
nismos de innovación de proceso van en la línea de ahorro de costes, mientras
que los de innovación de producto van encaminados hacia el aumento de cuota
de mercado. En todos los resultados de estos modelos se encuentran diferencias
entre los dos tipos de innovaciones.

Muchos de los modelos anteriores utilizan el criterio de si la empresa ha
innovado y no el número de innovaciones realizadas, debido a que el número
de innovaciones que declaran haber realizado las empresas no son linealmente
proporcionales a su posición innovadora, sobre todo en innovaciones de pro-
ceso. Sin embargo hay modelos que sólo trabajan con el número de innova-
ciones de productos realizadas por las empresas, como Blundell, Griffith y Van
Reenen (1995)5.

1.2. INNOVACIÓN Y ESFUERZO EN I+D

No obstante lo antes comentado, las actividades de I+D, y en concreto el
esfuerzo en investigación y desarrollo que realizan las empresas, guarda una estre-
cha relación con la innovación, y si bien no es su variable explicativa única sí es
una variable fundamental en los modelos que tratan de aproximar la función de
producción de la innovación de las empresas.

El esfuerzo en actividades de I+D ha sido utilizado por algunos autores como
Baldwin y otros (2000) y Mairesse y otros (2003) como variable explicativa del
modelo de innovación. Su justificación se halla en la relación intrínseca existen-
te entre ambos, pues los gastos en I+D son el preámbulo de la innovación. Según
este postulado, la innovación es un proceso en cadena en el que las actividades
de I+D son el primer eslabón que finaliza con la introducción de la innovación
en el mercado y no es posible la última sin la primera. Las empresas realizan gas-
tos en investigación y desarrollo con el fin de poderlos utilizar en la mejora de
procesos o desarrollo de nuevos productos. Las empresas para no resultar obsole-
tas y como consecuencia desaparecer del mercado así como para aumentar sus
beneficios vía reducción de costes o aumento de ventas necesitan innovar, pero
la innovación necesita un esfuerzo en investigación y desarrollo. Mowery y
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5 Emplean una estimación econométrica tipo poisson y binomial negativa sobre empresas manufactureras inglesas.
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Rosenberg (1989) relacionan la innovación con el departamento de ingeniería y
las facilidades de producción.

Otros autores utilizan los gastos de I+D retrasados en las estimaciones de
innovación (Bound et al. (1984), Hall et al (1986) o García Montalvo (1993)).
En estos modelos no se tiene en cuenta el resto de I+D en periodos anteriores al
del primer retraso, ni el I+D del periodo actual. Esto daría lugar a errores en el
parámetro de esta variable, incluso daría lugar a sesgos, ya que podría suceder que
empresas que en años anteriores tengan muchos gastos en I+D no empleen
recursos en el año retrasado y que tengan innovación en ese periodo.

Para evitar los errores anteriores, algunos autores, como Labeaga y Martínez
(1999) y Crespon y Duguet (1997) definen el Stock de Capital de Conocimien-
to, cuyo objetivo es recoger todo el conocimiento adquirido mediante el esfuer-
zo de I+D realizado por la empresa. Su construcción se realiza añadiendo los gas-
tos en I+D de cada periodo al Stock de Capital de Conocimiento del periodo
anterior y descontando la amortización. Una variante del Stock de Capital de
Conocimiento es la utilizada por Blundell, Griffith y Reenen (1995) en el que
sustituyen el esfuerzo en actividades de I+D de la empresa por las innovaciones
de producto realizadas.

En la formulación de esta variable están implícitos los conocimientos de I+D.
Pero dado que hay empresas que hacen innovación y no tienen I+D y por tanto
tampoco Stock de Capital de Conocimiento, se produciría un sesgo. Ese sesgo de
infravaloración podría ser relevante, pues de hecho Roper6 (1998) calcula que,
tras corregirlo, se reduce a la mitad la distancia que separa los gastos en I+D entre
empresas británicas y alemanas, lo que justificaría precisamente el mayor grado de
formalidad de los gastos en I+D de las empresas pequeñas alemanas.

1.3. OTRAS VARIABLES EXPLICATIVAS DE LA INNOVACIÓN

En prácticamente todos los modelos de innovación además del esfuerzo de
I+D en sus múltiples variantes se utilizan también otras variables que explican la
innovación. Su justificación teórica de empleo, así como los resultados obtenidos
por diversos autores, se expone en los párrafos siguientes.
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6 Referencia que aparece en Rodríguez, (1999), «Relación entre Innovación y Exportaciones de las Empresas: Un
estudio empírico.
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