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La importancia de enseñar





La labor docente trasciende la mera transmisión de información, pues im-
pacta de forma directa en la trayectoria personal y académica de quienes 
aprenden. Según Ma (2021), una enseñanza empática y reflexiva promueve 
la motivación intrínseca y el sentido de propósito y la resiliencia en el alum-
nado. Por su parte, Cao et al. (2022) destacan que la pasión y el compromiso 
del profesorado actúan como catalizadores de la innovación en el aula, im-
pulsando transformaciones que benefician a toda la comunidad educativa.

Bajo los referentes de IDEA, la “I” de Inspirar y la “E” de Empoderar ponen 
de relieve la necesidad de estimular la curiosidad y de otorgar voz a cada 
estudiante. Este enfoque asume que la enseñanza es un motor de transfor-
mación personal y social. Por otro lado, desde SMILE, la “S” de Serenidad y 
la “M” de Motivación sugieren cuidar el clima afectivo e impulsar el entu-
siasmo por aprender y por mejorar. 

Cuando el profesorado fusiona estas dimensiones, a través de la inspiración y 
la empoderación a su alumnado mientras cuida y mantiene la serenidad y la 
motivación, se genera un escenario donde la enseñanza se vive con intensi-
dad y capacidad de trascender (Fernandes et al., 2019).

Desde el sentido socioafectivo, cuidamos el bienestar y la convivencia para 
que cada actividad tenga sentido y el grupo participe con confianza. Desde 
SMILE (Motivación y Empatía) e IDEA (Inspirar), enlazamos propósitos 
personales con el perfil de salida, con tutoría cercana y metas compartidas 
que sostienen el compromiso del alumnado (Orden EFP/754/2022, 2022; 
Orden EFP/755/2022, 2022).

En este bloque, se presentan cuatro situaciones prácticas que ejemplifican 
estas dinámicas:

Caso Práctico 1: Arranque triunfal. Inicio de curso exitoso.

Caso Práctico 2: Encendiendo la pasión. Motivación a través del ejemplo.

Caso Práctico 3: Dejando huella: el impacto de una buena enseñanza.

Caso Práctico 4: Motivación a prueba de balas.



  



29

Diseño y Metodologías
Secuenciación y andamiaje

Caso Práctico 1

Arranque triunfal. 
Inicio de un curso exitoso
Estrategias para garantizar el éxito 
desde el primer día

El inicio del curso escolar representa una oportunidad importante para 
establecer un ambiente de aprendizaje positivo y acogedor. Como docente, 
tu papel en estos primeros días es decisivo para sentar las bases de un buen 
año académico. Las primeras impresiones, la organización del aula y la pre-
sentación de expectativas claras son elementos que contribuyen a crear un 
entorno donde las y los estudiantes se sientan motivados y respetados. En 
este caso práctico, exploraremos estrategias que puedes emplear para lograr 
un arranque triunfal en el nuevo curso.

CONTEXTUALIZACIÓN

Al iniciar el curso en 1º de ESO, te encuentras con un grupo diverso 
de estudiantes que vienen con experiencias previas variadas de diferentes 
colegios. Algunos están ansiosos por comenzar, mientras que otros pueden 
sentir nerviosismo o inseguridad. Tu objetivo es crear un espacio inclusivo y 
estructurado que fomente la seguridad y el aprendizaje mediante la partici-
pación activa desde el primer día.

DESAFÍO

El reto principal es captar la atención del estudiantado y mantenerla, 
al mismo tiempo que estableces normas claras y desarrollas un sentido de 
comunidad en el aula. Debes lograr que los estudiantes entiendan las expec-
tativas de comportamiento y académicas, y que sientan que son parte de un 
equipo en el que sus contribuciones son valoradas.
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ESTRATEGIA

1.	 Preparación del aula: Si eres el primero en entrar al aula, antes de 
la llegada de los estudiantes, organízala de manera que sea acogedo-
ra y funcional. Asegúrate de que los asientos estén adecuadamente 
distribuidos y que haya espacio suficiente para el movimiento y la 
interacción. Si llegas a clase después, dedica unos segundos a ins-
peccionar la clase.

2.	 Bienvenida personalizada: Recibe al alumnado con una sonrisa 
y una breve presentación. Utiliza tu nombre para establecer una 
conexión personal inmediata.

3.	 Introducción de las normas del aula: Comienza el día con 
una discusión abierta sobre las normas y expectativas. Permite que 
el alumnado participe en el establecimiento de algunas reglas para 
fomentar un sentido de propiedad y responsabilidad compartida.

4.	 Actividad para romper el hielo: Realiza una actividad que per-
mita a las y los estudiantes conocerse entre sí y te brinde la opor-
tunidad de conocer sus intereses y expectativas. Esto puede ser un 
juego interactivo o una dinámica de grupo sencilla.

5.	 Presentación del programa del curso: Explica el contenido 
del curso y las metas a lograr de manera clara y accesible. Utiliza 
recursos visuales para ilustrar los temas principales y las actividades 
que se llevarán a cabo.

6.	 Establecimiento de rutinas diarias: Introduce rutinas que ayu-
darán a las y los estudiantes a entender cómo se desarrollarán las 
clases diarias. Esto puede incluir cómo se inicia la clase, cómo se 
organizan las transiciones entre actividades y cómo se cierra la clase.

PRECAUCIÓN

—	 Ignorar las primeras impresiones: No subestimes la importan-
cia del primer día. La impresión que dejas en el alumnado puede 
influir significativamente en su actitud hacia ti y la materia.

—	 Imponer normas sin explicación: Evita establecer reglas de ma-
nera autoritaria sin explicar su propósito y cómo benefician al am-
biente de aprendizaje.
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Tema 1

Significado y propósito  
de la enseñanza
La enseñanza como  
una herramienta transformadora

La enseñanza en secundaria permite influir profundamente en la vida 
de las y los estudiantes. Más allá de impartir conocimientos, las y los docentes 
guían al alumnado en su desarrollo académico y personal. En este tema, re-
flexionamos sobre el significado del acto de enseñar y cómo las y los docentes 
pueden inspirar y motivar al alumnado para que alcance su máximo potencial.

OBJETIVOS

—	 Definir y comprender el significado de la enseñanza en el contexto 
educativo.

—	 Reflexionar sobre el propósito de la enseñanza y su impacto en el 
desarrollo integral de los estudiantes.

—	 Inspirar al profesorado a valorar su papel en el proceso educativo.

PUNTOS CLAVE

Significado de la enseñanza

—	Definición y rol docente: La enseñanza es el proceso median-
te el cual se facilita el aprendizaje y se transmiten conocimientos, 
habilidades, valores y actitudes. Cada docente actúa como guía y 
facilitador, promoviendo un ambiente de aprendizaje significativo.

—	Más allá de la transmisión de conocimientos: La enseñanza 
no se limita a la transferencia de información; implica también el 
desarrollo de competencias y la formación integral del estudianta-
do, abarcando aspectos cognitivos, emocionales y sociales.
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—	 Relación entre enseñanza y aprendizaje: La enseñanza debe 
estar orientada a promover un aprendizaje profundo y significativo, 
adaptándose a las necesidades y contextos individuales del alumnado.

Propósito de la enseñanza

—	Formación integral: La enseñanza tiene como objetivo principal 
contribuir al desarrollo integral del estudiantado, ayudándole a al-
canzar su máximo potencial en todas las dimensiones de su persona.

—	Preparación para la vida: Mediante la enseñanza, el alumnado 
debe adquirir las competencias necesarias para enfrentar los desafíos 
de la vida cotidiana y profesional, desarrollando habilidades de pen-
samiento crítico, creatividad y resolución de problemas.

—	Promoción de valores y ciudadanía: La enseñanza debe in-
culcar valores éticos y sociales, formando ciudadanos responsables, 
comprometidos y capaces de contribuir positivamente a la sociedad.

CONSEJOS

1. Reflexiona sobre tu propósito como docente: Tómate el
tiempo para reflexionar sobre tu rol y propósito en el proceso edu-
cativo. Pregúntate cómo puedes contribuir al desarrollo integral de
tu estudiantado.

2. Conoce a tus estudiantes: Invierte tiempo en conocer a tu
alumnado, sus intereses, necesidades y contextos, para adaptar tu
diseño y tus metodologías a sus particularidades.

3. Crea un ambiente de aprendizaje positivo: Fomenta un am-
biente inclusivo, respetuoso y motivador en el aula, donde el estu-
diantado se sienta valorado y apoyado.

4. Diversifica tu diseño y tus metodologías: Utiliza una variedad
de metodologías y recursos didácticos para mantener el interés y
la motivación del alumnado, adaptando tu enseñanza a diferentes
estilos de aprendizaje.

5. Evalúa y mejora continuamente tu práctica docente: Rea-
liza una autoevaluación constante de tu práctica docente y busca
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Tema 5

Técnicas y métodos  
de enseñanza
Explora diversas estrategias 
para un aprendizaje efectivo

La variedad en las técnicas y métodos de enseñanza es importante para 
mantener el interés y la motivación de las y los estudiantes. Este tema ex-
plora diferentes estrategias pedagógicas que cada docente puede aplicar en 
sus aulas para hacer el aprendizaje más efectivo y adaptado a las necesidades 
individuales del alumnado.

OBJETIVOS

—	 Identificar y comprender diversas técnicas y métodos de enseñanza 
que pueden ser implementados en el aula.

—	 Evaluar la efectividad de diferentes diseño y metodologías en fun-
ción de los objetivos educativos y las características de las y los 
estudiantes.

—	 Proporcionar herramientas prácticas para aplicar estas técnicas y 
métodos de manera efectiva.

PUNTOS CLAVE

Diversidad de técnicas de enseñanza

—	Enseñanza directa: Método tradicional que se centra en la pre-
sentación directa de la información por parte del docente, utilizan-
do lecturas, explicaciones y demostraciones.

—	Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP): Estrategia que in-
volucra al alumnado en la investigación y resolución de problemas 
reales a través de proyectos interdisciplinarios.
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—	Aprendizaje cooperativo: Técnica que fomenta la colabora-
ción entre estudiantes mediante actividades en grupo, donde cada 
miembro tiene un rol específico y se responsabiliza del aprendizaje 
colectivo.

—	Método de Estudio de Casos: Análisis de situaciones reales o 
hipotéticas que permiten a las y los estudiantes aplicar teorías y 
conceptos en un contexto práctico y debatir diferentes soluciones.

—	Enseñanza diferenciada: Adaptación del diseño y las metodolo-
gías a las necesidades, intereses y habilidades individuales del alum-
nado para maximizar su aprendizaje.

Implementación de métodos de enseñanza

—	Planificación y preparación: Desarrolla un plan detallado que 
incluya objetivos claros, materiales necesarios y una secuencia lógi-
ca de actividades.

—	Variedad y flexibilidad: Utiliza una combinación de métodos y 
técnicas para abordar diferentes estilos de aprendizaje y mantener el 
interés del estudiantado.

—	Evaluación continua: Implementa evaluaciones formativas y su-
mativas para monitorear el progreso de las y los estudiantes y ajustar 
el diseño y las metodologías según sea necesario.

—	Uso de tecnología: Integra herramientas tecnológicas y recur-
sos digitales para enriquecer el proceso de enseñanza y aprendizaje, 
como presentaciones multimedia, plataformas de aprendizaje en lí-
nea y aplicaciones educativas.

Evaluación de la efectividad de las técnicas y métodos

—	Retroalimentación del estudiantado: Recoge y analizar las 
opiniones y sugerencias de las y los estudiantes sobre las técnicas y 
métodos utilizados para identificar áreas de mejora.

—	Resultados académicos: Evalúa el impacto de las diferentes 
estrategias en el rendimiento académico del alumnado mediante 
pruebas, trabajos y proyectos.
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—	Observación y reflexión: Observa el comportamiento y la par-
ticipación de estudiantes durante las actividades de enseñanza y re-
flexionar sobre la efectividad de las técnicas empleadas.

CONSEJOS

1. Conoce a tus estudiantes: Tómate el tiempo para conocer a
tu alumnado y comprender sus necesidades, intereses y estilos de
aprendizaje para adaptar tus métodos de enseñanza.

2. Sé flexible: No te limites a un solo método de enseñanza. Expe-
rimenta con diferentes técnicas y ajusta tu enfoque según las reac-
ciones y el progreso de las y los estudiantes.

3. Fomenta la participación activa: Diseña actividades que pro-
muevan la participación activa del alumnado y les permita aplicar
lo que han aprendido en situaciones prácticas.

4. Utiliza recursos diversos: Aprovecha una variedad de recursos
educativos, tanto tradicionales como digitales, para enriquecer el
proceso de aprendizaje.

5. Reflexiona y mejora: Reflexiona regularmente sobre tu práctica
docente, busca retroalimentación de tu alumnado y colegas, y man-
tente abierto a la mejora continua.

REFLEXIÓN

“Explorar y aplicar diversas técnicas y métodos de enseñanza crea un entorno 
de aprendizaje dinámico y efectivo, respondiendo a las necesidades y potencialidades 
de cada estudiante.”

CONEXIÓN IDEA-SMILE

—	 IDEA: La “D” de Desarrollar promueve la exploración de variadas 
metodologías, mientras la “A” de Avanzar insta a revisar y refinar las 
técnicas en función de resultados y retroalimentación.

—	SMILE: La “M” de Motivación se nutre de la dinámica y la no-
vedad en las estrategias didácticas, y la “I” de Inclusión se asegura 
de que las técnicas abarquen la diversidad de estilos de aprendizaje.
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CASOS PRÁCTICOS

Para profundizar en técnicas y métodos de enseñanza, te sugerimos re-
visar otras situaciones que aparecen en la Guía de Casos Prácticos Nº1: Diseño 
y Metodologías:

— � Caso práctico 5: Arte en el aula: creatividad que transfor-
ma 
Transforma el aprendizaje con estrategias innovadoras

— � Caso práctico 6: Adaptación metodológica: enseñanza a 
medida 
Técnicas para ajustar las metodologías a diversos contextos y estudiantes

— � Caso práctico 7: Visualizando el éxito: potenciando el 
aprendizaje 
Utilización de herramientas audiovisuales para enriquecer las clases

— � Caso práctico 8: Clases interactivas: haciendo participar a 
todos 
Estrategias para crear un entorno de aprendizaje dinámico y participativo




