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Tema 1

Normas y rutinas para

un aula organizada

Establece un entorno de aprendizaje
estructurado y productivo

Establecer normas y rutinas claras en el aula crea un entorno de apren-
dizaje estructurado y productivo. Definir expectativas desde el principio
ayuda a minimizar interrupciones y a fomentar la responsabilidad en el es-
tudiantado. A través de este tema, se aborda como desarrollar y aplicar estas
normas, adaptandolas a las necesidades especificas del aula y asegurando su
cumplimiento de manera consistente.

OBJETIVOS

— Comprender la importancia de establecer normas y rutinas en el
aula.

— Identificar estrategias efectivas para implementar y mantener nor-
mas y rutinas.

— Proporcionar herramientas y ejemplos practicos para crear un am-
biente de aula organizado.

PUNTOS CLAVE
Importancia de las normas y rutinas

— Organizacion y estructura: Facilitan un ambiente de aprendiza-
je estructurado y predecible.

— Reduccién de disrupciones: Minimiza las interrupciones y el
comportamiento inapropiado, permitiendo un flujo de ensefianza
mas eficiente.

Climay convivencia
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— Fomento de la responsabilidad: Ayuda al estudiantado a desa-
rrollar habilidades de autodisciplina y responsabilidad.

Estrategias para implementar normas y rutinas

— Definicién clara de normas: Establecer normas claras y especi-
ficas desde el inicio del curso.

— Comunicacion y consistencia: Comunicar las normas de mane-
34 ra efectiva y ser consistente en su aplicacion.

— Desarrollo de rutinas diarias: Crear rutinas diarias que estruc-
turen el tiempo y las actividades del aula.

— Involucrar al estudiantado: Involucrar al estudiantado en la
creacidon de normas y rutinas para fomentar un sentido de propie-

dad y responsabilidad.

— Revision y ajuste regular: Revisar y ajustar las normas y rutinas
seglin sea necesario para mantener su efectividad.

Desarrollo de normas y rutinas

— Identificacion de necesidades: Evaluar las necesidades del aula y
del estudiantado para establecer normas y rutinas adecuadas.

— Establecimiento de consecuencias: Definir consecuencias cla-
ras y justas para el incumplimiento de las normas.

— Ensefianza de las normas: Dedicar tiempo a ensefar y practicar
las normas y rutinas con el estudiantado.

— Monitoreo y refuerzo: Monitorear el cumplimiento de las nor-
mas y reforzar el comportamiento positivo.

— Flexibilidad y adaptabilidad: Ser flexible y adaptarse a las cir-
cunstancias cambiantes del aula.

Herramientas y técnicas para normas y rutinas

— Carteles visuales: Utilizar carteles visuales que muestren las nor-
mas y rutinas de manera clara y atractiva.

HERRAMIENTAS PARA EL PROFESORADO DE EDUCACION SECUNDARIA
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— Fomento de la autodisciplina: Ensefia al estudiantado a regular su
propio comportamiento y a asumir responsabilidad por sus acciones.

Estrategias para implementar la disciplina positiva

— Comunicacion asertiva: Fomentar una comunicacién clara y
asertiva entre profesorado y estudiantado.

— Refuerzo positivo: Utilizar el refuerzo positivo para motivar y
38 reconocer el comportamiento adecuado.

— Resolucidén de conflictos: Ensenar y practicar técnicas de reso-
lucidén de conflictos y mediacion.

— Consecuencias logicas: Aplicar consecuencias logicas y relacio-
nadas directamente con el comportamiento inapropiado.

— Participacion del estudiante: Involucrar al estudiantado en la
creacion de las normas y en la toma de decisiones.

Desarrollo de la disciplina positiva

— Establecimiento de normas claras: Definir normas claras y
comprensibles que promuevan el respeto y la cooperacion.

— Modelado de comportamientos positivos: Ser un modelo de
comportamiento positivo para el estudiantado.

— Creacién de un ambiente seguro: Fomentar un ambiente don-
de el estudiantado se sienta seguro para expresarse y participar.

— Ensefianza de habilidades sociales: Incluir en el curriculo acti-
vidades que ensenen habilidades sociales y emocionales.

— Evaluacién y retroalimentacion: Proporcionar una evaluacion
continua y retroalimentacién constructiva sobre el comportamiento.

Herramientas y técnicas para la disciplina positiva

— Tablas de refuerzo: Utilizar tablas de refuerzo para monitorear y
premiar el comportamiento positivo.

HERRAMIENTAS PARA EL PROFESORADO DE EDUCACION SECUNDARIA
Guia de Estrategias Docentes 2



— Circulacidon de la palabra: Implementar técnicas de circulacion

de la palabra para que todo el estudiantado tenga la oportunidad de
expresarse.

— Método del semaforo: Utilizar s6lo en 1° ESO el método del se-

maforo para ayudar al estudiantado a identificar y regular sus emo-
ciones y comportamientos.

— Juegos de rol: Emplear juegos de rol para practicar habilidades de

resolucion de conflictos y empatia.

— Sesiones de Grupo: Realizar sesiones de grupo para discutir y re-

flexionar sobre el comportamiento y las relaciones interpersonales.

CONSEJOS

1.

Sé coherente: Mantén la coherencia en la aplicacidon de las nor-
mas y las consecuencias.

2. Fomenta la participacién: Involucra al estudiantado en la crea-
ci6n y revision de las normas y consecuencias.

3. Utiliza recursos visuales: Emplea recursos visuales para recordar
y reforzar las normas y el comportamiento positivo.

4. Refuerza el comportamiento positivo: Reconoce y premia el
comportamiento adecuado de manera regular.

5. Promueve la reflexion: Facilita actividades de reflexion sobre el
comportamiento y las relaciones interpersonales.

REFLEXION

“La disciplina positiva fomenta un entorno de respeto y colaboracién, ensefiando

al estudiantado a manejar su comportamiento y a ser responsables de sus acciones, lo
que promueve una convivencia armoniosa en el aula.”

CONEXION IDEA-SMILE

— IDEA: La “E” de Empoderar promueve involucrar al estudiantado

en la basqueda de soluciones, y la “A” de Avanzar llama a evaluar
con frecuencia los resultados de esas medidas disciplinarias.
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Herramientas y técnicas para la gestion del comportamiento

Sistemas de recompensas: Implementar sistemas de recompen-
sas para reforzar el buen comportamiento.

Contratos de comportamiento: Utilizar contratos de compor-
tamiento para establecer expectativas claras y consecuencias espe-
cificas.

Puntos de control: Establecer puntos de control a lo largo del dia
para evaluar y reforzar el comportamiento adecuado.

Diarios de comportamiento: Fomentar el uso de diarios de
comportamiento donde el estudiantado pueda reflexionar sobre sus
acciones.

Sesiones de mediacion: Realizar sesiones de mediacién para re-
solver conflictos y mejorar las relaciones interpersonales.

CONSEJOS
1. Sé coherente: Mantén la coherencia en la aplicaciéon de las nor-
mas y las consecuencias.
2. Fomenta la participacion: Involucraal estudiantado en la crea-
cibén y revisiéon de las normas y consecuencias.
3. Utiliza recursos visuales: Emplea recursos visuales para recordar
y reforzar las normas y el comportamiento positivo.
4. Refuerza el comportamiento positivo: Reconoce y premia el
comportamiento adecuado de manera regular.
5. Promueve la reflexion: Facilita actividades de reflexion sobre el
comportamiento y las relaciones interpersonales.
REFLEXION

“Manejar adecuadamente el comportamiento en el aula establece un ambiente

de aprendizaje positivo y ordenado, permitiendo al estudiantado enfocarse y alcan-
zar su maximo potencial en un entorno propicio para el crecimiento académico y
personal.”
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CONEXION IDEA-SMILE

— IDEA: La “D” de Desarrollar apunta a la formacién docente con-
tinua en la comprension de las causas del comportamiento, y la
“I”” de Inspirar enfatiza técnicas que conecten con los intereses del
alumnado.

— SMILE: La “M” de Motivaciéon impulsa el uso de recursos atrac-
tivos y retos ajustados, y la “S” de Serenidad invita a guiar las con-
ductas sin generar tension innecesaria.

44

CASOS PRACTICOS

Para profundizar en técnicas de gestion del comportamiento que crean
un ambiente de aprendizaje positivo y efectivo, considera revisar otras situa-
ciones que aparecen en la Guia de Casos Practicos n°2: Clima y Convivencia:

— Caso practico 1: Aula en armonia: Normas y rutinas que
funcionan
Creando un Entorno Estructurado desde el Primer Dia

— Caso practico 2: Disciplina positiva: Construyendo respeto
mutuo
Estrategias para Fomentar la Cooperacién y el Respeto

— Caso practico 3: Comportamientos en foco: Técnicas para
un aula efectiva
Herramientas para Mejorar el Comportamiento y el Aprendizaje

— Caso practico 4: Manejo del Aula: Recursos que hacen la
diferencia
Utilizando Técnicas Efectivas para Mejorar la Gestion del Aula
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CONEXION IDEA-SMILE

— IDEA: La “A” de Avanzar sugiere integrar progresivamente tecno-
logias y recursos formativos que perfeccionen la gestion. La “E” de
Empoderar considera la implicacion del estudiantado en la organi-
zacion.

— SMILE: La “L” de Liderazgo humano alienta un acompafamiento
cercano, y la “M” de Motivacidn se refuerza al percibir un aula que

facilita la participacion activa y la autonomia.
48

CASOS PRACTICOS

Para profundizar en herramientas y técnicas para un manejo efectivo
del aula, te recomendamos revisar otras situaciones que aparecen en la Guia
de Casos Practicos n°2: Clima y Convivencia:

— Caso practico 1: Aula en armonia: Normas y rutinas que
funcionan
Crea un entorno estructurado desde el primer dia

— Caso practico 2: Disciplina positiva: Construyendo respeto
mutuo
Estrategias para fomentar la cooperacion y el respeto

— Caso practico 3: Foco en el compromiso: Técnicas para un
aula efectiva
Herramientas para mejorar el comportamiento y el aprendizaje

— Caso practico 4: Manejo del aula: Recursos que marcan la
diferencia
Uso de técnicas efectivas para mejorar la gestion del aula
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