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Tema 1

Estructura y funciones  
de las administraciones educativas
Comprendiendo la estructura y funciones  
de las administraciones educativas en España

Conocer la estructura y funciones de las distintas Administraciones 
educativas en España es importante para facilitar la comunicación y colabo-
ración entre los centros educativos y las autoridades competentes. En este 
tema se detallan los principales departamentos y sus responsabilidades, pro-
porcionando una visión clara de cómo se organizan y gestionan las activida-
des educativas tanto en las Comunidades Autónomas como en las ciudades 
de Ceuta y Melilla.

OBJETIVOS

—	 Proporcionar una visión clara de la estructura organizativa de las 
Consejerías de Educación en las Comunidades Autónomas y de la 
Dirección Provincial del MEFPyD en Ceuta y Melilla.

—	 Describir las funciones clave de cada departamento dentro de estas 
administraciones.

—	 Explicar la importancia de estas administraciones en el sistema edu-
cativo de España.

PUNTOS CLAVE

Estructura Organizativa

—	Organigrama: Comprender el organigrama de las Consejerías de 
Educación en cada Comunidad Autónoma y la Dirección Provin-
cial del MEFPyD en Ceuta y Melilla, incluyendo los principales 
departamentos y sus jerarquías.
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—	Departamentos clave: Identificar los departamentos clave como 
Recursos Humanos, Planificación Educativa, Inspección Educativa, 
y Servicios Administrativos, y cómo estos varían entre Comunida-
des Autónomas y las ciudades de Ceuta y Melilla.

—	Roles y responsabilidades: Conocer los roles y responsabilidades 
de cada departamento y cómo contribuyen al funcionamiento ge-
neral de la administración educativa.

Funciones principales de las Administraciones educativas

—	Coordinación y supervisión: Coordinar y supervisar las activi-
dades educativas, asegurando el cumplimiento de las normativas y 
políticas educativas en cada región.

—	Apoyo a los centros educativos: Proporcionar apoyo y recursos 
a los centros educativos, facilitando la implementación de progra-
mas y proyectos educativos.

—	Gestión de recursos humanos: Administrar los recursos huma-
nos, incluyendo la contratación, formación y evaluación del perso-
nal docente y administrativo.

—	Planificación y evaluación: Planificar y evaluar la oferta edu-
cativa, adaptándola a las necesidades y demandas de la comunidad 
educativa.

Importancia de las Administraciones educativas

—	 Intermediario clave: Actuar como intermediario entre el Minis-
terio de Educación, Formación Profesional y Deporte y los centros 
educativos, asegurando una comunicación y colaboración efectivas.

—	 Implementación de políticas: Facilitar la implementación de 
políticas y reformas educativas, adaptándolas al contexto local.

—	Soporte integral: Proporcionar soporte integral a los centros edu-
cativos, incluyendo recursos materiales, formación y asesoramiento.
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Desafíos y oportunidades

—	Adaptación a cambios: Adaptarse a los cambios en las políticas 
educativas y las necesidades de la comunidad educativa.

—	 Innovación y mejora: Promover la innovación y la mejora con-
tinua en los procesos educativos y administrativos.

—	Colaboración efectiva: Fomentar una colaboración efectiva en-
tre los diferentes departamentos y con los centros educativos para 
lograr una educación de calidad.

CONSEJOS

1.	 Conoce la estructura: Familiarízate con la estructura organizati-
va de las Administraciones educativas para entender mejor cómo se 
toman las decisiones y se gestionan los recursos.

2.	 Colabora proactivamente: Colabora proactivamente con los di-
ferentes departamentos y funcionarios para optimizar el apoyo y los 
recursos disponibles.

3.	 Participa en las iniciativas: Participa en las iniciativas y proyec-
tos impulsados por las Administraciones educativas para contribuir 
al desarrollo educativo.

4.	 Mantente informado: Mantente informado sobre las políticas y 
normativas educativas que afectan a tu área, aprovechando los re-
cursos y formación proporcionados.

5.	 Solicita claridad: Cuando no estés seguro de algún procedimien-
to o normativa, no dudes en solicitar aclaraciones a las Administra-
ciones educativas para garantizar el cumplimiento adecuado.

REFLEXIÓN

“Las Administraciones educativas tienen un papel decisivo en el desarrollo y la 
mejora continua del sistema educativo, actuando como el nexo que conecta a los centros 
educativos con las políticas y recursos necesarios para ofrecer una educación de calidad 
y asegurar un entorno de aprendizaje óptimo.”
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CONEXIÓN IDEA-SMILE

—	 IDEA: La “I” de Inspirar promueve la búsqueda de políticas y di-
rectrices motivadoras para el profesorado, y la “D” de Desarrollar 
subraya la actualización formativa y los apoyos que brindan estas 
instancias.

—	SMILE: La “S” de Serenidad demanda una comunicación insti-
tucional clara y cercana, y la “I” de Inclusión garantiza que estas 
estructuras contemplen las necesidades de todos los centros.

CASOS PRÁCTICOS

Para comprender mejor la estructura y funciones de las Administracio-
nes educativas, te sugerimos revisar otras situaciones que aparecen en la Guía 
de Casos Prácticos nº5: “Colaboración educativa”:

— � Caso práctico 1: La dirección educativa: Funciones y res-
ponsabilidades 
Comprendiendo las estructuras del ministerio y las consejerías de educa-
ción

— � Caso práctico 2: Puentes que unen 
Fortalece las relaciones entre la dirección y los centros educativos

— � Caso práctico 3: Recursos humanos en acción 
Estrategias para la optimización de recursos en los centros

— � Caso práctico 4: Comunicación sin barreras 
Fomenta la transparencia y la comunicación efectiva


