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DESARROLLO DE LA UNIDAD 1

1. LA DIVERSIDAD CULTURAL COMO FENOMENO
SOCIOPEDAGOGICO

La experiencia en los paises europeos, por ejemplo en Finlandia y en Espafia,
prueba la disminucién de la confrontaciéon étnica y de la intolerancia hacia la
diversidad, asi como también los cambios en la comprension del concepto «cultu-
ra», que elimina el reduccionismo de la cultura a los lenguajes étnicos y a la deno-
minada herencia de la comprension cultural como fenémeno sociopedagogico.

Las recientes bases de una sociedad democratica integrada en todas las expre-
siones de la vida social radican en una serie de nuevos valores sociales que conec-
ten al individuo con la sociedad, tales como: la comprensién del cultivo a lo largo
de toda la vida de los valores culturales axiologicos individuales, las culturas indi-
viduales de aprendizaje e interaccidn, asi como la responsabilidad civica para ase-
gurar la igualdad de derechos para uno mismo.

Teniendo en cuenta la diversidad de necesidades culturales, las necesida-
des especiales se convierten en un tema sociopedagogico. Necesitamos cam-
biar nuestra manera de pensar y la definicion de los limites que determinan el
pensamiento sociopedagdgico (Béhnisch, Schroder, & Tiersch, 2005) para
lograr la aceptacion total de las necesidad culturales especiales como necesi-
dades alternativas.

De acuerdo con el enfoque cultural del cientifico aleman Kron (Kron,
2001), los modelos educativos estan orientados a la construccién de culturas
axiologicas, de aprendizaje o interaccion.

El desarrollo de este enfoque puede llevarse a cabo a través de una diferente
observacion sociopedagdgica de la cultura.
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La literatura muestra algunos modelos de diversidad cultural. En ellos se nos
muestran los criterios para la actuacion profesional de caricter pedagdgico del
educador al comienzo del siglo XXI, que ha sido definido a través de la investi-
gacion y el debate cientificos. Pero estos han de modificarse para responder a la
situacion presente y a las demandas del futuro.

Desde los anos 1970 la interaccidn entre educadores y estudiantes se inter-
preta en el contexto de procesos de instruccidn y aprendizaje que emplean,
en general, una perspectiva laboral. En los atos 1990 esta perspectiva es reem-
plazada por el concepto de «aprendizaje abierto», en el que el aprendizaje se
interpreta como un proceso interactivo con el énfasis en su naturaleza comu-
nicativa.

En la estructura de este enfoque los indicadores tipicos de una escuela demo-
cratica para el trabajo profesional efectivo también han variado. Los procesos
interactivos surgen de las relaciones humanas en la actuacidn real y estan estre-
chamente vinculados con las oportunidades para la participacion: para hacer algo
conjuntamente con los otros.

En este contexto, las necesidades culturales especiales no significan algo
realmente extraordinario. Si aceptamos la normalidad de ser diferente, nece-
sitamos una actuacidn profesional en un ambiente de didlogo cultural como
fundamento del proceso de inclusion.

De acuerdo con el enfoque cultural que afecta a la planificacidon del trata-
miento educativo de W. Kron (Kron, 2001), la comprension de la cultura lleva
a diferenciar culturas educativas, de aprendizaje y de interaccion. Esto es posible
si se utilizan los siguientes aspectos de la cultura:

— La interaccion de las personas y del lenguaje.
— Las evidencias antropoldgicas.

— EI caracter individual.

— Los aspectos instructivos.

— Los valores.

— Los objetivos.

— Los aspectos didacticos.
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Caracteristicas de la cultura

Educacién como

cultura axioldgica

El aprendizaje como
cultura

La interaccidon

como cultura

La interaccion

Humana y del mundo

El ser humano es un

ser cultural

La auténtica cultura, la

humana

La cultura la realidad
vital del ser humano

Aspectos antropoldgicos

El ser humano

como referente y

Qué aprende una per-

sona en un ambiente

Interaccion de los

seres humanos en un

creador de valores cultural mundo cultural
culturales
Formas de manifestaciéon Sensibilidad Comportamiento Actividad
individual
Elementos de las manifesta- Herencia Contenido Simbolos
ciones culturales Valores Informacién Cddigos
Hechos

Aspectos instructivos

Condiciones y
posibilidades para el
desarrollo de la
identidad cultural
como identidad de

valores culturales

Instruccién intencional
de la organizacién
de procesos de apren-
dizaje

Comprensién de la
esencia cultural en el
trabajo interactivo en
un mundo con men-

talidad cultural

Elementos de los valores

Los principios de la

herencia superior

Los objetivos (subjeti-
vos) de aprendizaje

Esencia

Importancia

Aspectos educativos (metas,

objetivos)

Una personalidad

valiosa

Actuacién de la perso-
na (individual) en la

sociedad

Comprensiéon mutual

en todas las areas

Aspectos didacticos

Cultura (;Qué?)

Aprendizaje (;Cémo?)

Simbolos (;Por qué?

:Qué?)

Tabla 1. Conceptos de diversidad de sensibilidad hacia la cultura. (Kron, F.W., 2001).

1.1. La diversidad cultural axiolégica

La cultura axiologica considera a las personas como una realidad cultural,
como productores de valores. En el aspecto instructivo es necesario poseer la
comprension del conocimiento como cultura. La cultura axioldgica es heren-
cia, valor, condiciéon y oportunidad para el desarrollo de la personalidad. El
contenido del tratamiento educativo necesita mejorar el ambiente que pro-
mueve la construccion del conocimiento cultural como valor. La cultura de los
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valores enfatiza la herencia mas alta, los valores y principios. En el aspecto ins-
tructivo hay una necesidad de conceptualizar una personalidad bien educada
como meta de la educacién, como el valor principal. En cuanto al tratamiento
para mejorar la construccién de la cultura axioldgica es importante entender lo
que sera objeto de instrucciéon (Kron, 2001), los valores que se tratard de pro-
mover.

La cultura axioldgica es herencia cultural, valor e identidad, como proceso y
resultado de la civilizacidon en diversos componentes educativos (idiomas, litera-
tura, matematicas, naturaleza, religién y otros (Nuenning, UN., Nuenning,
2005). La cultura axiologica enfatiza el contenido de la informacién y los

hechos.

Las culturas axioldgicas incluyen «el qué»: ideales, objetivos, sujetos, con-
tenidos y tipos de evaluacion que los individuos eligen como valores para la
construccion de su conocimiento.

1.2. La diversidad de culturas de aprendizaje

El aprendizaje como cultura descubre a las personas como cultura real,
como productores de valores. En el aspecto instructivo es necesario entender el
hecho de que las personas aprenden en un ambiente cultural. El aprendizaje
como cultura representa la actividad de la persona. El tratamiento educativo es
necesario para mejorar la autoorganizaciéon del autoaprendizaje. La meta de la
educacidn se centra en la conceptualizacidon del aprendizaje y los motivos por
los que un individuo actiia en un entorno social. En el tratamiento educativo
es importante mejorar la eleccion de diversas formas de aprendizaje para la
construccidn de la propia cultura de aprendizaje: como aprender eficientemen-
te (Kron, 2001).

El aprendizaje como cultura es el proceso y el resultado de la autoconstruc-
cion del «usuario», e incluye la utilizacidon que la persona hace de los medios y
como entiende las diferencias entre los procesos mediante la utilizaciéon de los
mismos (Nuenning, Nuenning, 2005), junto al aprendizaje de estrategias y téc-
nicas que las personas utilizan para el reconocimiento y la realizaciéon de pro-
cesos.
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Asi, por ejemplo, el profesor Josef Held (Held, 2001 y 2005), en el anali-
sis de la teoria de Holzkamp (Holzkamp, 1983 y 1995) se une al punto de
vista de Hofmeister (Hofmeister, 1998) sobre el aprendizaje como utilizacién
de oportunidades para la accidn, lo cual amplia la tradicional comprension del
aprendizaje. La fundamentaciéon metodologica de tal premisa tedrica consti-
tuye un sistema de construcciéon (Reich, 2002) y comprension de la cultura
de aprendizaje.

La cultura del aprendizaje desarrolla como opcidn procesos de la personalidad
de importante contenido educativo, informacion, hechos que se refieren al yo
como sujeto de aprendizaje en el reconocimiento y constataciéon de procesos, y
es vista como promocion de estrategias y técnicas de aprendizaje.

Las culturas de aprendizaje hacen referencia a cdmo las personas elijen los
objetivos, las materias, los contenidos, las formas de aprender, las estrategias
de evaluacion, las técnicas y los instrumentos de evaluacidn para construir su
conocimiento.

1.3. La diversidad cultural de interaccion

La interaccién como cultura considera a las personas como una realidad cul-
tural, ocupandose de la interaccion de las personas en un mundo cultural. En
cuando al tratamiento educativo, es necesario comprender el hecho de que las
personas viven y trabajan en un ambiente cultural. La interaccién asume como
contenidos culturales los simbolos y codigos de interaccion. El tratamiento edu-
cativo se orienta a la mejora de las actividades interactivas en un mundo cultural.
La meta de la educacidn se orienta a conceptualizar el proposito, significando e
importancia de la interaccién. En cuanto al tratamiento, el impulso a la cons-
truccion de la cultura de interaccién nos ayuda a comprender el porqué y el para
qué queremos interactuar (Kron, 2001).

La interacciéon como cultura es la cultura del didlogo y la concepcion de pro-
cesos de aprendizaje como procesos interculturales, en los que aparecen los sim-
bolos y los cddigos de estos altimos (Nuenning, Nuenning, 2005).
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