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DESARROLLO DE LA UNIDAD 1

1. LA DIVERSIDAD CULTURAL COMO FENÓMENO
SOCIOPEDAGÓGICO

La experiencia en los países europeos, por ejemplo en Finlandia y en España,
prueba la disminución de la confrontación étnica y de la intolerancia hacia la
diversidad, así como también los cambios en la comprensión del concepto «cultu-
ra», que elimina el reduccionismo de la cultura a los lenguajes étnicos y a la deno-
minada herencia de la comprensión cultural como fenómeno sociopedagógico.

Las recientes bases de una sociedad democrática integrada en todas las expre-
siones de la vida social radican en una serie de nuevos valores sociales que conec-
ten al individuo con la sociedad, tales como: la comprensión del cultivo a lo largo
de toda la vida de los valores culturales axiológicos individuales, las culturas indi-
viduales de aprendizaje e interacción, así como la responsabilidad cívica para ase-
gurar la igualdad de derechos para uno mismo.

El desarrollo de este enfoque puede llevarse a cabo a través de una diferente
observación sociopedagógica de la cultura.

De acuerdo con el enfoque cultural del científico alemán Kron (Kron,
2001), los modelos educativos están orientados a la construcción de culturas
axiológicas, de aprendizaje o interacción.

Teniendo en cuenta la diversidad de necesidades culturales, las necesida-
des especiales se convierten en un tema sociopedagógico. Necesitamos cam-
biar nuestra manera de pensar y la definición de los límites que determinan el
pensamiento sociopedagógico (Böhnisch, Schröder, & Tiersch, 2005) para
lograr la aceptación total de las necesidad culturales especiales como necesi-
dades alternativas.
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La literatura muestra algunos modelos de diversidad cultural. En ellos se nos
muestran los criterios para la actuación profesional de carácter pedagógico del
educador al comienzo del siglo XXI, que ha sido definido a través de la investi-
gación y el debate científicos. Pero estos han de modificarse para responder a la
situación presente y a las demandas del futuro.

En la estructura de este enfoque los indicadores típicos de una escuela demo-
crática para el trabajo profesional efectivo también han variado. Los procesos
interactivos surgen de las relaciones humanas en la actuación real y están estre-
chamente vinculados con las oportunidades para la participación: para hacer algo
conjuntamente con los otros.

De acuerdo con el enfoque cultural que afecta a la planificación del trata-
miento educativo de W. Kron (Kron, 2001), la comprensión de la cultura lleva
a diferenciar culturas educativas, de aprendizaje y de interacción. Esto es posible
si se utilizan los siguientes aspectos de la cultura:

— La interacción de las personas y del lenguaje.

— Las evidencias antropológicas.

— El carácter individual.

— Los aspectos instructivos.

— Los valores.

— Los objetivos.

— Los aspectos didácticos.

En este contexto, las necesidades culturales especiales no significan algo
realmente extraordinario. Si aceptamos la normalidad de ser diferente, nece-
sitamos una actuación profesional en un ambiente de diálogo cultural como
fundamento del proceso de inclusión.

Desde los años 1970 la interacción entre educadores y estudiantes se inter-
preta en el contexto de procesos de instrucción y aprendizaje que emplean,
en general, una perspectiva laboral. En los años 1990 esta perspectiva es reem-
plazada por el concepto de «aprendizaje abierto», en el que el aprendizaje se
interpreta como un proceso interactivo con el énfasis en su naturaleza comu-
nicativa.
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Tabla 1. Conceptos de diversidad de sensibilidad hacia la cultura. (Kron, F.W., 2001).

1.1. La diversidad cultural axiológica

La cultura axiológica considera a las personas como una realidad cultural,
como productores de valores. En el aspecto instructivo es necesario poseer la
comprensión del conocimiento como cultura. La cultura axiológica es heren-
cia, valor, condición y oportunidad para el desarrollo de la personalidad. El
contenido del tratamiento educativo necesita mejorar el ambiente que pro-
mueve la construcción del conocimiento cultural como valor. La cultura de los

Características de la cultura Educación como
cultura axiológica

El aprendizaje como
cultura

La interacción
como cultura

La interacción
Humana y del mundo

El ser humano es un
ser cultural

La auténtica cultura, la
humana

La cultura la realidad
vital del ser humano

Aspectos antropológicos El ser humano
como referente y
creador de valores

culturales

Qué aprende una per-
sona en un ambiente

cultural

Interacción de los
seres humanos en un

mundo cultural

Formas de manifestación
individual

Sensibilidad Comportamiento Actividad

Elementos de las manifesta-
ciones culturales

Herencia
Valores

Contenido
Información

Hechos

Símbolos
Códigos

Aspectos instructivos Condiciones y
posibilidades para el

desarrollo de la
identidad cultural
como identidad de
valores culturales

Instrucción intencional
de la organización

de procesos de apren-
dizaje

Comprensión de la
esencia cultural en el
trabajo interactivo en
un mundo con men-

talidad cultural

Elementos de los valores Los principios de la
herencia superior

Los objetivos (subjeti-
vos) de aprendizaje

Esencia
Importancia

Aspectos educativos (metas,
objetivos)

Una personalidad
valiosa

Actuación de la perso-
na (individual) en la

sociedad

Comprensión mutual
en todas las áreas

Aspectos didácticos Cultura (¿Qué?) Aprendizaje (¿Cómo?) Símbolos (¿Por qué?
¿Qué?)
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valores enfatiza la herencia más alta, los valores y principios. En el aspecto ins-
tructivo hay una necesidad de conceptualizar una personalidad bien educada
como meta de la educación, como el valor principal. En cuanto al tratamiento
para mejorar la construcción de la cultura axiológica es importante entender lo
que será objeto de instrucción (Kron, 2001), los valores que se tratará de pro-
mover.

La cultura axiológica es herencia cultural, valor e identidad, como proceso y
resultado de la civilización en diversos componentes educativos (idiomas, litera-
tura, matemáticas, naturaleza, religión y otros (Nuenning, UN., Nuenning,
2005). La cultura axiológica enfatiza el contenido de la información y los
hechos.

1.2. La diversidad de culturas de aprendizaje

El aprendizaje como cultura descubre a las personas como cultura real,
como productores de valores. En el aspecto instructivo es necesario entender el
hecho de que las personas aprenden en un ambiente cultural. El aprendizaje
como cultura representa la actividad de la persona. El tratamiento educativo es
necesario para mejorar la autoorganización del autoaprendizaje. La meta de la
educación se centra en la conceptualización del aprendizaje y los motivos por
los que un individuo actúa en un entorno social. En el tratamiento educativo
es importante mejorar la elección de diversas formas de aprendizaje para la
construcción de la propia cultura de aprendizaje: cómo aprender eficientemen-
te (Kron, 2001).

El aprendizaje como cultura es el proceso y el resultado de la autoconstruc-
ción del «usuario», e incluye la utilización que la persona hace de los medios y
cómo entiende las diferencias entre los procesos mediante la utilización de los
mismos (Nuenning, Nuenning, 2005), junto al aprendizaje de estrategias y téc-
nicas que las personas utilizan para el reconocimiento y la realización de pro-
cesos.

Las culturas axiológicas incluyen «el qué»: ideales, objetivos, sujetos, con-
tenidos y tipos de evaluación que los individuos eligen como valores para la
construcción de su conocimiento.
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La cultura del aprendizaje desarrolla como opción procesos de la personalidad
de importante contenido educativo, información, hechos que se refieren al yo
como sujeto de aprendizaje en el reconocimiento y constatación de procesos, y
es vista como promoción de estrategias y técnicas de aprendizaje.

1.3. La diversidad cultural de interacción

La interacción como cultura considera a las personas como una realidad cul-
tural, ocupándose de la interacción de las personas en un mundo cultural. En
cuando al tratamiento educativo, es necesario comprender el hecho de que las
personas viven y trabajan en un ambiente cultural. La interacción asume como
contenidos culturales los símbolos y códigos de interacción. El tratamiento edu-
cativo se orienta a la mejora de las actividades interactivas en un mundo cultural.
La meta de la educación se orienta a conceptualizar el propósito, significando e
importancia de la interacción. En cuanto al tratamiento, el impulso a la cons-
trucción de la cultura de interacción nos ayuda a comprender el porqué y el para
qué queremos interactuar (Kron, 2001).

La interacción como cultura es la cultura del diálogo y la concepción de pro-
cesos de aprendizaje como procesos interculturales, en los que aparecen los sím-
bolos y los códigos de estos últimos (Nuenning, Nuenning, 2005).

Las culturas de aprendizaje hacen referencia a cómo las personas elijen los
objetivos, las materias, los contenidos, las formas de aprender, las estrategias
de evaluación, las técnicas y los instrumentos de evaluación para construir su
conocimiento.

Así, por ejemplo, el profesor Josef Held (Held, 2001 y 2005), en el análi-
sis de la teoría de Holzkamp (Holzkamp, 1983 y 1995) se une al punto de
vista de Hofmeister (Hofmeister, 1998) sobre el aprendizaje como utilización
de oportunidades para la acción, lo cual amplía la tradicional comprensión del
aprendizaje. La fundamentación metodológica de tal premisa teórica consti-
tuye un sistema de construcción (Reich, 2002) y comprensión de la cultura
de aprendizaje.




