MODULO 17C Integracion y rehabilitacién laboral en la diversidad
(Ana M.* Riano Galan / Raul Merino San Emeterio)

INDICE

OBIJETIVOS GENERALES DEL MODULO 17C ...ttt e e 6

BREVE PRESENTACION DEL MODULO 17C...........cccooiiiiiiiiiiiiiiiiiiec e 6
| B Ay oY LEele] (o) o FOUUUNN RS URRRPR 6
Tema del MOAUIO ...c..viiiiiiiiii et 7
Proposito de la introdUCCion ..........eeeecviiieeiiiiiceieee e 7
Descripcion del MOAULO .........oeiiiiiiiiiiiiicceee e 8
Competencias a promover mediante el modulo............ccccceieeiiiiiiiiiiiiiiiece. 8
Metodologia para el éxito en el MOAUIO .........ccccuviiieiiiiiiiiiiieee e, 10

Unidad diddctica 1. FUNDAMENTACION TEORICA DE LA INTEGRACION LABORAL Y REHABI-

LITACION DE PERSONAS CON NECESIDADES DIVERSAS ..............cc....... 12

Resumen de la Unidad 1.......ccccooiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeete et 13

Desarrollo de la Unidad 1.......ooooiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeee e e e 13
1. Fundamentacién teérica de la integracién laboral y rehabilitacién de per-

sonas con necesidades dIVEISAS .......ooovviviiiiiiiiiiiiii e, 13

2. Conceptos basicos. Terminologia basica........cccceevvviieeriiieeiiiiiiecriiee e 14

B MIOAELOS e 16

T o6 W03 =Y 1 F- =S UPPPPTUURRPN 18

5. DESHINATATIOS «uuiivvniiiiiiiiie e et e e et e e e et e e et e saaneeraaneeeas 20

Autoevaluacion de la Unidad 1 ... 21

Clave de autoevaluacion de la Unidad 1.......cc.oeeeeeviieiiiiiiiiiiiiiiiiieeee, 23

Actividades Practicas de la Unidad 1.......cooommmmmieeeiiiiiiieeeeeee e 24

Referencias para ampliar contenidos de la Unidad 1............cccooeveiiiiiiiicnieeeennnen, 25

Glosario de términos de la Unidad 1 .......ccccueeeeeeeieiiieieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 25

Unidad diddctica 2. LAS PERSONAS CON NECESIDADES DIVERSAS OBJETO DE INTEGRACION

LABORAL Y REHABILITACION .......cccuuiiiiiniiiiinieiiieeiiieeeinneessneessnaessnnnns 27
Resumen de 1a Unidad 2.......coooiiiiiieeeeee e 28
Desarrollo de la Unidad 2........coooiiiiiiiiiiiiiieeeeee ettt 29
1. Fundamentacion teérica de la integracion laboral y rehabilitacién de per-
sonas con Necesidades AIVETSAS ....cooeeiiiiiiiiiieeeeeee e 29
1.1. Concepto de Atencién a la Diversidad..........ccceeeeeeviiiieciiieeeciieeeeee, 29
1.2. La transiciéon a la vida adulta........cooeeeeeeeeeeoeeeeeeeeeeeeeeee e 29
2. Colectivos sociales a teNer €N CUENITA ......oevvveueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 30
3. Escuelas Taller, Casas de Oficio y Taller de Empleo. Una opcién formati-
VA-1aDOTAL ..o 34

MASTER INTER-UNIVERSITARIO SOBRE TRATAMIENTO EDUCATIVO DE LA DIVERSIDAD INTELECTUAL



MODULO 17C Integracion y rehabilitacién laboral en la diversidad
(Ana M.* Riano Galan / Raul Merino San Emeterio)

4. Politicas de emMPleo.......ccccuiiiieiiiiiiiiiie e
4.1. La Renta Activa de INSEICION «....evviieiiiiiieeeeeee e
4.2. La Renta Minima de TNSETCION «...oeeeeieeeeeeeeee e

Autoevaluacion de la Unidad 2 ......coovvveiiiiiiiieeeeeeeee e
Clave de autoevaluacion de la Unidad 2..........ueevviiviiiiiiiiiiiiiiiiiee,
Actividades Practicas de la Unidad 2..........coooovviiiiiiiiiiiiiiicceeeeeeeeeeeeeeeee e
Referencias para ampliar contenidos de la Unidad 2..........ccccocveveviiieenniieeeennnen.
Glosario de términos de la Unidad 2..........evvviviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeee,

Unidad diddctica 3. ANALISIS DE LOS PRINCIPALES CONTEXTOS QUE CONDICIONAN LA IN-
TEGRACION LABORAL Y REHABILITACION DE PERSONAS CON NECESI-

DADES DIVERSAS EN ESPANA.........cccooviiiiiiiiiiiiiiiiee e eeieee e

Resumen de 1a Unidad 3......cooooiiiiiieiee e
Desarrollo de 1a Unidad 3.....coooiiiiieieeeeee e

1. El desempleo en ESPAfa .......ccccvieieiiiiiiiiiiiee et
2. Causas del PATO ......ccuviiiiciiie e e
3. ¢Y con este panorama, qué hacen los gobiernos? ¢Qué hacemos en
R 0 - ¥ 2 - P PPPP PR
3.1. El trabajo prote@ido........ccociuiiiiiiiiiieeeiiiee e
3.2. Los centros especiales de empleo .......cceeevveviiiieniiiieiieiiiee e
3.3. Transposiciéon de la normativa comunitaria a la normativa del Dere-
ChO ESPATIO] .....uvviiiiiiiic e

. CONTEXTOS A€ TUSO ettt e et e e e e e e e e e e e e e

Autoevaluacion de la Unidad 3 ......ccoovveiiiiiiiiiieeeeeeeee e
Clave de autoevaluacion de la Unidad 3..........evvevviviiiiiiiiiiiiiiiiie,
Actividades Practicas de la Unidad 3..........cooooivieiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeee e
Referencias para ampliar contenidos de la Unidad 3.............cccoeeiiiiiiiiicniiecennnn.
Glosario de términos de la Unidad 3.......cccvvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiieiieeeeeeeeeee

Unidad diddctica 4. INTEGRACION Y REHABILITACION COMO PROCESO ENTRE INCLUSION
Y EXCLUSION SOCIOLABORAL .......ccuuiiitiiiitieeiiieeitieeeetneereneessnesennesens

Resumen de la Unidad 4.ttt e e
Desarrollo de 1a Unidad 4........oooiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e aa e

1. Integracion y rehabilitacién en distintos momentos de la vida..................
2. InserciOn 1aboral..........cccoocoiiiiii e
3. Posibles vias de INSErCION...........uviiiiiiiiiiiiiieeee e
4. Rehabilitacion profesional ..........cccccvvieviiiiiiniiiiieeee e
4.1. Orientacion laboral ..........ccccccoooiiiii e
4.2. Servicios de rehabilitaciéon laboral ..............cccoooviiiiiiiiiiiiiieee,
4.3. Formacion y €dUCACION .......ccueveeriiiieriiieeeciieeeeieeeeeiee e veee e eeaeee e
4.4. Colocacion laboral ...........cccccoooiiiiiiiiii e

Autoevaluacion de la Unidad 4 .......ccoovveeiiiiiiiieeeeeeeeeeeeee e
Clave de autoevaluacion de la Unidad 4............oooovviiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeee e
Actividades Practicas de la Unidad ...
Referencias para ampliar contenidos de la Unidad 4............cccoveieeiiiiiiccnieeeennee.
Glosario de términos de 1a Unidad 4 ..........oooviiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeee e

45
46
47

48
48

49
51
52

MASTER INTER-UNIVERSITARIO SOBRE TRATAMIENTO EDUCATIVO DE LA DIVERSIDAD INTELECTUAL



MODULO 17C Integracion y rehabilitacién laboral en la diversidad
(Ana M.* Riano Galan / Raul Merino San Emeterio)

Unidad diddctica 5. EXPERIENCIA METODOLOGICA EDUCATIVA FAVORECEDORA DE LA
INTEGRACION DE PERSONAS CON NECESIDADES DIVERSAS ................. 77
Resumen de la Unidad 5.......cccoeiiiiiiiiiiiiiicecceee e 78
Desarrollo de la Unidad 5........coooiiiiiiiiiiiiiiiec et 79
1. Fundamentacién teérica. Nueva conceptualizacién de retraso mental:
elementos que la INTEGIan ...........occviiiiiieiiiieeiee e 79
2. Atencién educativa a la diversidad: los A .C.IN.E.E. .....cc.ccceeevviiiniiireeninnnnn. 84
2.1. Concepto de Atencion a la Diversidad...........cccooveeeeeiiiieeniiieieeiieee, 85
3. Atencioén a la diversidad en los sucesivos niveles de configuracién y con-
crecion del curriculum .........oocviiieiiiec e 85
3.1. Las Adaptaciones Curriculares.............cccoveeeeeviiiieeciiieeeeiiee e 88
3.2. Los Programas de Diversificacién Curricular..........ccccoevveeeviieeennnen. 89
3.3. Los Programas de Garantia Social............ccoccceeviiiiniiiniiiiniiiccee, 89
3.4. Programas de Cualificacién Profesional Inicial............cc.ccooeuveeennnen. 90
4. Programa de Cualificacién Profesional «Fernando Arce» ........cccccveeeeunen... 91
4.1. Formacion especifica versus médulos especificos........ccoeveveerieenneen. 91
4.2. Formacion basica versus moédulos sociolingiiisticos, cientificos....... 98
4.3. Formacion y orientacion laboral...........cccccoveeiiiiiiiiiiiieecceee, 99
4. TULOTTA. e et i ittt e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aeas 100
4.5. Actividades complementarias ..........ccccccoevuveeieiiiiieiiciiee e 101
4.6. El programa diario ........cccccueieeiiuiieeeiiiiee e esieee e eeee e 103
4.7. Control de condUCTAS .......cccuiiiiiiiiiiieiie e 103
4.8. Evaluacion semanal...........cccooooiiiiiiiiiiiiiniieciecciee e 103
4.9. Gratificacién semanal............ccccviiiiiiiiiiiiiiiii e 104
4.10. Metodologia de trabajo dOCente ............cceeeuvieeeeiiiereeciiiee e 104
4.11. Cuadernos de trabajo .........cccccveiiiiiiiiiiiiiiie e 105
4.11.1. El Propuestario .......ccceeceeeeiieeiiie et 105
L B B € - 1Y oY= U | - H USRS 107
4.11.3. Manual de Formacién y Orientaciéon Laboral....................... 108
4.11.4. Manual de Manipulacién de alimentos ............cccceeeveuvreennneee. 108
4.11.5. El RECEIATIO ..iiiuiiieiiiieiiieeiie ettt ettt 109
4.11.6. El Cuaderno VIQJETO ........cccuievvieeiuiieeiieeiieeeiieeereeeeeeeenee e 110
4.11.7. Cuaderno de Actividades..........cccouvreeeeiieeeiiiireeeiiee e 110
Autoevaluacion de la Unidad 5..........ooooiiiiiiiiiiiccie e 112
Clave de autoevaluacién de la Unidad 5 .........ccceeeeiiiieiiiiiieceee e 115
Actividades Practicas de la Unidad 5 ........ccooiiiiiiiiiiiiiiieiecece e 116
Referencias para ampliar contenidos de la Unidad 5.............cccoeeeeiiiiiiiininecnee, 117
Glosario de términos de la Unidad 5.......cccceeviiiiieeiiiieicieccee e 117
REFERENCIAS DE INFORMACION DEL MODULO 17C ........cooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiciiiieeceeeeeeeee e, 118
GLOSARIO DE SIGLAS .......uttiiiiiiiiiiiittteeeeeeeitttteeeeeaeaaatteeeeeeeesaataaeeeeeeesaaansaaeeeeesanaanraneeeeeeannnns 120

MASTER INTER-UNIVERSITARIO SOBRE TRATAMIENTO EDUCATIVO DE LA DIVERSIDAD INTELECTUAL



MODULO 17C Integracion y rehabilitacién laboral en la diversidad
(Ana M.* Riano Galan / Raul Merino San Emeterio)

OBJETIVOS GENERALES DEL MODULO 17C

El objetivo ultimo de este médulo es que los estudiantes del master sean capaces
de planificar e interpretar, desde el marco teérico referencial que consideren méas ade-
cuado, actividades de intervencién en distintos contextos con colectivos que presentan ne-
cesidades diversas, y ser capaces de dar respuesta a las mismas con una metodologia mo-
tivante y significativa.

Este objetivo se especifica en los siguientes objetivos generales para cada una de las
unidades didacticas:

Objetivo de la Unidad Didactica Niimero 1: Delimitar los conceptos de Integra-
cién laboral y Rehabilitacion y elaborar el marco teérico como referencia para intervenir
en distintos contextos con distintos colectivos que presentan necesidades diversas.

Objetivo de la Unidad Didactica Niimero 2: Delimitar el perfil de colectivos con ne-
cesidades diversas susceptibles de integrarse y/o rehabilitarse laboralmente.

Objetivo de la Unidad Didactica Nimero 3: Delimitar los principales contextos que
influyen en la integracién laboral y rehabilitacién de personas con necesidades diversas.

Objetivo de la Unidad Didactica Numero 4: Esbozar una clasificacién de los prin-
cipales sistemas de insercién donde se ubican en Espana las personas en edad laboral con
necesidades diversas (16-65 afios).

Objetivo de la Unidad Didactica Nuimero 5: Explicitar una experiencia metodolégica
favorecedora del desarrollo de destrezas adaptativas en colectivos con necesidades diversas.

BREVE PRESENTACION DEL MODULO 17C

Introduccion

La seleccién de los contenidos y la organizacion de los mismos se ha realizado te-
niendo en cuenta las caracteristicas de la disciplina, los objetivos generales que pretende-
mos conseguir al terminar el proceso de ensefianza aprendizaje, las necesidades del alum-
nado al que va dirigido, el contexto curricular en que se desarrolla y nuestra propia
experiencia como docentes de personas con necesidades diversas. El médulo se presenta
agrupado en 5 unidades didacticas.

En la primera unidad se plantean los aspectos conceptuales y metodolégicos del moé-
dulo, a fin de establecer una fundamentacién tedrica que enmarque las experiencias que
se plantean en las otras unidades did4cticas.

En la segunda unidad se hablara de los principales beneficiarios del programa: per-
sonas con discapacidades fisicas, intelectuales, sensoriales, enfermos mentales, jovenes
con dificultades para acceder al primer trabajo, los inmigrantes, los parados de larga du-
racién y mujeres afectadas por situaciones de violencia doméstica... En general las perso-
nas en situacién o riesgo de exclusion social, de las cuales se pretende que a través de la
Integraciéon Laboral tengan mayores posibilidades de acceder al mundo del trabajo como
paso previo a su integracion social.
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La tercera unidad la dedicaremos a presentar algunos de los principales contextos
que condicionan la integracién laboral y rehabilitacién de personas con necesidades di-
versas. Destacaremos la familia, el mercado de trabajo, la escuela, la politica social y el
movimiento asociativo, entre otros. Ademas de conocer sus principales caracteristicas en
la situacién actual, destacaremos las tendencias que pueden influir mas positivamente en
una insercién social satisfactoria de las personas con necesidades diversas.

La unidad cuarta recogera la integracién y rehabilitacién de los colectivos que nos
ocupan como un proceso entre la inclusion y exclusién socio-laboral.

La ultima unidad del médulo recoge la experiencia de un programa educativo de in-
sercién laboral con personas con discapacidad, y una metodologia de trabajo favorecedora
de las destrezas adaptativas que entendemos pueden ser extrapolables a colectivos con ne-
cesidades diversas.

Tema del modulo

La integracién de las personas con necesidades diversas es una problematica latente
en el contexto actual de la sociedad esparfiola y, aunque en los tltimos afios se ha avanzado
en el disefio de politicas de insercién, queda una gran parte del camino por recorrer para
poder hablar de «normalizacién».

Las necesidades de las personas proceden de las diferencias individuales, las cuales
se originan en la continuidad de los intercambios con los diversos contextos sociales, de
aprendizaje y laborales. La atencion de las personas con necesidades diversas debe incluir
ineludiblemente la ubicacién laboral en la modalidad de servicios creados para este fin o
dentro de los programas de rehabilitaciéon y/o educacién generales.

El trabajo ocupa hoy en dia un papel fundamental en la vida personal y la estructu-
racion social. Ademas, el trabajo, constituye la principal fuente de ingresos econémicos
para la mayor parte de las personas, con lo que se convierte en un medio para ganar re-
cursos imprescindibles, en la mayoria de los casos, para la supervivencia y el bienestar. Al
mismo tiempo, el trabajo, permite la satisfaccién de necesidades psicosociales como la au-
todeterminacion, el prestigio, los contactos sociales, el desarrollo personal, etc. De modo
similar, los efectos negativos de la privacion de un trabajo, como resultado de experiencias
como el desempleo, la jubilacién, incapacidades, etc., ponen de manifiesto su relevancia.

Propésito de la introduccion

Con este médulo pretendemos introducir al lector en un viaje muy especial, un viaje de
reflexion, en el que nos vamos a cuestionar en qué medida la sociedad en que vivimos condi-
ciona el desarrollo de personas con necesidades diversas y su insercién laboral y por qué se
produce. Tenemos que mirar a nuestro alrededor y tener presente nuestras experiencias y la
realidad que nos rodea, porque formamos parte de esta sociedad y de alguna manera somos
producto de ella. De ahi que podemos empezar reflexionando sobre las siguientes cuestiones:

¢Tenemos todas las personas los mismos derechos?; ; Tenemos las mismas posibili-
dades de ejercerlos?; ¢ Tenemos las mismas oportunidades en todos los ambitos?; ¢En qué
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medida pueden las personas con necesidades diversas desarrollarse en igualdad de condi-
ciones?; ¢Como podemos contribuir a cambiar la realidad en la que vivimos?; ¢Por dénde
podemos empezar?

Descripcion del médulo

La Integracién Laboral y rehabilitacién de personas con necesidades diversas res-
ponde a necesidades concretas de la realizacién plena y arménica del individuo y al reco-
nocimiento expreso del aporte del trabajo a este objetivo general. Tiene sus fundamentos
en los principios filoséficos y éticos que han sido promulgados por diversos Organismos
Nacionales e Internacionales, tales como los principios enunciados por la OIT, el espiritu
del Programa de Accién Mundial y de las Normas Uniformes de las Naciones Unidas entre
otros, en cuanto hacen hincapié en que la habilitacién/ rehabilitacién, con el respaldo de
la comunidad, es el procedimiento adecuado para que las personas con necesidades di-
versas puedan integrarse efectivamente en sus propios ambitos y gozar del derecho a rea-
lizar un trabajo productivo lo mismo que cualquier ciudadano. A través de las siguientes
unidades didécticas pretendemos hacer un planteamiento global del tema que nos ocupa:

Unidad 1. Fundamentacién teérica de la integracion laboral y rehabilitacion de per-
sonas con necesidades diversas.

Unidad 2. Las personas con necesidades diversas objeto de integracion laboral y re-
habilitacion.

Unidad 3. Analisis de los principales contextos que condicionan la integracién la-
boral y rehabilitacién de personas con necesidades diversas en Espaiia.

Unidad 4. Integracion y Rehabilitaciéon como proceso entre inclusién y exclusion so-
ciolaboral.

Unidad 5. Una experiencia metodolégica favorecedora de la integracion de personas
con necesidades diversas.

Competencias a promover mediante el médulo

Las personas egresadas del méster habran adquirido competencias profesionales que
las capacitaran para:

1. Estructurar y organizar el conocimiento relativo a la integracién laboral e inser-
cion de personas con necesidades diversas, asi como manejar y desarrollar técni-
cas avanzadas para desempefiar trabajos especificos dirigidos a personas con ne-
cesidades diversas en diferentes ambitos.

2. Disenar, gestionar, evaluar y/o asesorar sobre:

a) Politicas, programas, proyectos o cualesquiera otras acciones en el campo de
la integracién laboral e insercién de personas con necesidades diversas.

b) Planes de accion positiva establecidos para el desarrollo integral del colectivo
con necesidades diversas.
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¢) Acciones de difusion de acciones a favor de la integracién y rehabilitacién, asi
como de las buenas practicas desarrolladas en este sentido.

d) Acciones de sensibilizacién en el campo de la integracion y rehabilitacion.

3. Formar a profesionales de tratamiento de la diversidad y/o a personas que desa-
rrollen trabajos especificos con colectivos diversos.

4. Desarrollar instrumentos conceptuales y metodolégicos especializados que per-
mitan poder entender, criticar, deconstruir y transformar las desigualdades.

5. Revisar y criticar las diversas disciplinas objeto de estudio.

6. Plantear proyectos de investigacion que, con un enfoque multidisciplinar, aborden
aspectos esenciales que permitan comprender la situacién de colectivos diversos
en el contexto actual, por ejemplo:

a) Manejar técnicas de investigacién social en el trabajo con colectivos diversos.

b) Manejar técnicas de documentacién, archivo y comunicaciéon en materia rela-
tiva a la diversidad.

El médulo de este master incluye un perfil profesional y un perfil investigador.
Mediante la superacion de los créditos previstos para la obtencién del titulo, los estudian-
tes desarrollaran y adquiriran un conjunto de competencias comunes y especificas rela-
cionadas con los perfiles senalados.

Al finalizar el Master, el estudiante sera capaz de:

» Gestionar el conocimiento y la formacién avanzada sobre la investigacién e inter-
vencion psicoeducativas en diferentes escenarios educativos.

» Evaluar los procesos psicolégicos de desarrollo y de aprendizaje humanos.

» Evaluar e intervenir en procesos psicolégicos implicados en el desarrollo de prac-
ticas educativas.

» Analizar y evaluar datos e informaciones y generar nuevos conocimientos sobre el
aprendizaje de la comunicacién y del lenguaje oral.

» Intervenir en personas con discapacidades y/o en riesgo de exclusién social con la
finalidad de favorecer su desarrollo.

Competencias:
Competencias generales:

1. Capacidad para gestionar conocimiento e informacién avanzada sobre investiga-
cion e intervencién psicoeducativas en contextos y escenarios educativos diversos.

2. Capacidad critica para llevar a cabo reflexiones y anélisis en atencién a la diver-
sidad usando conocimiento especializado, con precisiéon conceptual y rigor inte-
lectual.

3. Competencias relacionadas con el uso de metodologias, procedimientos e instru-
mentos de investigacién psicolégica y educativa.

4. Capacidades comunicativas y lingiiisticas generales y especificas de la comunidad
cientifica implicadas en la utilizacién de recursos orales y escritos avanzados,
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como también en la utilizacién especializada de las tecnologias de la informacién

y la comunicacién.

Capacidades personales e interpersonales para el trabajo en grupos altamente es-

pecializados y competitivos, de composicién multidisciplinaria.

Competencias especificas:

1.

Capacidades para detectar, prevenir e intervenir con la finalidad de favorecer el
desarrollo y el aprendizaje en personas con discapacidad y en riesgo de exclusién
social.

Capacidades para evaluar e intervenir en procesos psicolégicos implicados en el
desarrollo de practicas educativas, a fin de facilitar y promover los procesos de
aprendizaje y de desarrollo de los participantes y contribuir a la mejora del fun-
cionamiento y la organizacién de las instituciones correspondientes.

Metodologia para el éxito en el médulo

Partiendo de la idea, que defendemos siempre en nuestro programa educativo de
«aprender a hacer haciendo», no plantearemos este médulo como unos contenidos a me-
morizar. Queremos que el estudiante demuestre que ha comprendido los conceptos, que
puede sintetizar, formular juicios de valor y que puede extrapolar y aplicar las ideas teori-
cas a situaciones reales. Por ello planteamos como técnica de estudio:

1.

S

Lectura global a fin de tener una visiéon de conjunto de todo el contenido.
Lectura concreta de las ideas y conceptos fundamentales.

Elaboracién de mapas conceptuales que permitan tener una idea de conjunto.
Elaboracién de un resumen escrito para fijar las ideas.

Realizar las actividades que se sugieren en las distintas unidades didacticas.

Consultar la bibliografia complementaria.

La metodologia es la propia de la UNED y esta basada en la ensefianza a distancia lo
que permite al alumno:

1.
2.
3.

Seguir el curso cualquiera que sea su lugar de residencia.
Compatibilizar el aprendizaje con sus responsabilidades familiares y laborales.

Aprender reduciendo al minimo los desplazamientos.

Este método de aprendizaje conduce a una adecuada formacién mediante el empleo de:

Material didactico disefiado especialmente para este médulo, pensado y redactado
para la ensefianza a distancia; habiéndose procurado que tenga un alto componente prac-
tico. Asf mismo, se plantearan actividades, que trataran de estar orientadas a una meta, e
intentaremos asegurarnos que:

1.

2.

Estén incluidas todas las actividades esenciales y necesarias para producir los re-
sultados esperados.

Todas las actividades contribuyan directamente al nivel de resultados superior.
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3. Estén planteadas las actividades en términos de acciones que se emprenden y no
en términos de resultados alcanzados.

Los textos que se ofrecen al alumno se plantean a través de unidades didacticas de
facil comprension. Las materias se intentan explicar con sencillez, intercalando ejemplos,
esquemas y dibujos que faciliten la comprension.

La formacién que se recibe en un curso a distancia es individualizada, cada alumno,
de acuerdo a sus posibilidades, desarrolla su propio plan de estudios. Tu decidiras el tiempo
que dedicas al estudio sin someterte a horarios preestablecidos y a niveles marcados por
compaifieros. Controlaras tu propio aprendizaje, a través de examenes de autoevaluacién y
pruebas abiertas, indicativas de los conocimientos adquiridos. También existe la posibilidad
de consultar dudas con los autores del médulo a través del e-mail: rianoam@gmail.com.

Este médulo se desarrolla a partir del uso de la metodologia del aprendizaje activo.
Sera de gran valor la consulta permanente en los libros, paginas de Internet, bibliografia
sugerida... La retroalimentacioén parte del analisis de las notas, lecturas y actividades que
el alumno ira encontrando.

Debido a que no existe una estrategia inica que permita desarrollar la capacidad
analitica para abordar un tema, la capacidad de investigar o de seleccionar conocimientos,
durante el desarrollo de este médulo se plantearan y usaran las siguientes estrategias:

¢ El estudiante respondera, a las preguntas que aparecen en algunas paginas de los
apuntes.

® Podran realizar una serie de ejercicios en cada médulo.

e Se programara una prueba que tiene como objetivo evaluar el médulo en particu-
lar y el tipo de preguntas es abierto.

e Para finalizar, existen una serie de actividades que se deben realizar antes y du-
rante el desarrollo de la unidad.

* Como actividades de desarrollo, los estudiantes deben realizar una lectura previa
de los apuntes y resolver los ejercicios que se encuentran en la unidad.

* ;Qué tipo de actividades realizadas durante el desarrollo del médulo favorecen o
desfavorecen el desarrollo o consolidacién de elementos que son indispensables en
las capacidades del aprendizaje individual permanente y del pensamiento critico?

* Por una parte, el estudiante al tener diferentes opciones de cémo abordar un tema,
desarrolla la habilidad para identificar y seleccionar las estrategias de aprendizaje
mas adecuadas para realizar el proceso de aprendizaje de una manera mas efectiva,
asi como la habilidad de seleccionar cual es la informacion clave.

e Por otra, la realizacion de actividades a lo largo del médulo contribuye a desarro-
llar la habilidad de integrar informacién y asociar informacién nueva con conoci-
mientos adquiridos y, aplicar los conocimientos a situaciones novedosas.

Contribuye también a desarrollar habilidades para identificar qué tipo de informa-
cién es relevante y la capacidad de realizar escritos coherentes asi como permite que el es-
tudiante se autoevaltie, en términos de su aprendizaje, de los conceptos desarrollados du-
rante el moédulo.
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