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Objetivos generales

Objetivo general
Adquirir conocimientos, desarrollar habilidades, crear y modificar actitudes sobre
la atencién educativa a las necesidades especiales de las personas adultas.
Objetivos especificos
1. Conocer el marco conceptual y metodolégico para atender a las necesidades edu-
cativas especiales de las personas adultas.

2. Conocer y valorar los problemas que afectan al desarrollo cognitivo de las perso-
nas adultas y adquirir estrategias y actitudes positivas para solucionarlos.

3. Conocer y valorar los problemas relacionados con la «alfabetizacién» de las per-
sonas adultas y adquirir estrategias y actitudes positivas para solucionarlos.

4. Conocer y valorar las disfunciones en las habilidades sociales de las personas adul-
tas y adquirir técnicas y estrategias para intervenir en el desarrollo 6ptimo de estas

habilidades.

5. Conocer y valorar los problemas de las personas adultas, relacionados con la in-
sercién en el mundo laboral, y adquirir técnicas y estrategias para solucionarlos.

Breve presentacion

1. Tema del médulo

En este médulo se aborda la educacién especial, referida a un amplio colectivo de
personas, cuyo denominador comun es ser personas adultas. Este colectivo, sin embargo,
es muy heterogéneo, por cuanto en él pueden darse todas las situaciones de discapacidad,
analizadas en otros médulos: discapacidad fisica, sensorial, psiquica o social.

Como el referente de la educacién especial actualmente son las necesidades de las
personas, no las deficiencias o discapacidades, el médulo se centra en las necesidades fun-
damentales, que corresponden a las habilidades o capacidades basicas que la persona
adulta debe adquirir o desarrollar para desenvolverse en el mundo, como miembro de una
familia, como trabajador en una empresa y como ciudadano. Este desarrollo arménico le
permitira conseguir lo que todas las personas anhelan: la felicidad.

Este mo6dulo no es independiente de los otros médulos, sino que se integra como una
parte complementaria con todos ellos. Por eso, no se incluyen en él conceptos generales,
ya desarrollados en otros médulos. En otro sentido, los conceptos desarrollados en otros
moédulos se aplican al campo especifico que es el referente de este médulo. En funcién de
esta especificidad, los contenidos del médulo se centran en las «necesidades educativas
especiales de las personas adultas».
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2. Propésito de la introducciéon

En este moédulo se pretende aportar al educador algunos conceptos basicos sobre las
necesidades educativas de las personas adultas, en una doble dimensién: conceptual (te6-
rica) y operativa (practica). Teoria y practica deben estar estrechamente relacionadas, por
cuanto la teoria fundamenta la practica y la interpreta. De otra parte, las técnicas y estra-
tegias habilitan para intervenir en la realidad y modificarla.

El profesional de la Educacién Especial deberd atender también a las necesidades
educativas de las personas adultas. Lamentablemente, los profesionales de la educacion,
en el periodo de su formacién inicial, no adquieren los conocimientos, habilidades y acti-
tudes que les preparen para hacer frente a las situaciones especificas que caracterizan a la
educacion de adultos y, menos atn, para afrontar las necesidades educativas de las perso-
nas discapacitadas.

3.3. Breve descripcion del médulo

En este modulo se abordan las necesidades educativas especiales de las personas
adultas. El médulo se articula en cinco Unidades Didacticas. Identificadas las «necesida-
des» con las «dificultades en el aprendizaje» y éstas con las habilidades o capacidades ba-
sicas, en cada Unidad se estudia un grupo de estas habilidades. En cada Unidad, se
analizan las habilidades y las disfunciones que se producen en su desarrollo, a la luz de las
teorias que han explicado estos fenémenos. Este analisis es el punto de partida para la in-
tervenciéon educativa, que potencie el desarrollo de las habilidades en cuestion. Para faci-
litar la intervencién se presentan técnicas y estrategias adecuadas.

La Unidad 1 se concibe como el contexto general del médulo. En ella se analizan los
conceptos fundamentales: «persona adulta», «discapacidad», «<necesidades educativas es-
peciales de las personas adultas», «educacién de adultos», «metodologia general» y «edu-
cador de adultos». En las otras cuatro Unidades se abordan las necesidades educativas
especiales de las personas adultas. En la Unidad 2, se abordan las habilidades cognitivas,
concebidas como habilidades basicas, en si mismas y en cuanto estan implicadas en todas
las otras habilidades. En la Unidad 3 se estudian las habilidades relacionadas con la len-
gua escrita, una expresion analoga a la de «alfabetizacién». En las Unidades 4 y 5 se abor-
dan las habilidades que permiten a la persona insertarse en su mundo social. En efecto, las
habilidades sociales ayudan a la persona a relacionarse con otros, obteniendo satisfaccion
personal. De otra parte, las habilidades profesionales le permiten desarrollarse como per-
sona y aportar su contribucion a la construccién y al progreso de la sociedad.

3.4. Competencias a promover mediante el médulo

A. COMPETENCIAS DE CONOCIMIENTO:

1. Definir el concepto de persona adulta.
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. Comprender el significado de la discapacidad, como un concepto complejo, no

unidimensional.

. Analizar las necesidades educativas de las personas adultas.

. Asumir como propios los principios en los que se fundamenta la educacién de

adultos, en el mundo actual.

. Conocer las principales teorias que explican las disfunciones en la adquisicion del

conocimiento y en el desarrollo cognitivo.

. Conocer las principales teorias que explican las disfunciones en la adquisicién y

desarrollo de la lengua escrita.

. Conocer las principales teorias que explican las disfunciones en la adquisicién y

desarrollo de las habilidades sociales.

. Conocer las principales teorias que explican las disfunciones en la adquisicién y

desarrollo de las habilidades profesionales.

B. COMPETENCIAS DE PROCEDIMIENTO:

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Adquirir técnicas y estrategias para una intervencién educativa adecuada con las
personas adultas con discapacidad.

Adquirir técnicas y procedimientos para detectar las disfunciones en las habili-
dades cognitivas de las personas adultas.

Adquirir técnicas y procedimientos para detectar las disfunciones en la lengua es-
crita de las personas adultas.

Adquirir técnicas y procedimientos para detectar las disfunciones en las habili-
dades sociales de las personas adultas.

Adquirir técnicas y procedimientos para detectar las disfunciones en las habili-
dades profesionales de las personas adultas.

Adquirir técnicas y estrategias para potenciar, en las personas adultas, el des-
arrollo de habilidades cognitivas.

Adquirir técnicas y estrategias para potenciar, en las personas adultas, el domi-
nio de la lengua escrita.

Adquirir técnicas y estrategias para potenciar, en las personas adultas, el des-
arrollo de las habilidades sociales.

Adquirir técnicas y estrategias para potenciar, en las personas adultas, el des-
arrollo de las habilidades profesionales.

C. COMPETENCIAS ACTITUDINALES:

18.

19.

Valorar la importancia de las habilidades cognitivas en el desarrollo integral de
la persona.

Valorar la importancia de la lengua escrita en el desarrollo integral de la per-
sona.
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20. Valorar la importancia de las habilidades sociales en el desarrollo integral de la
persona.

21. Valorar la importancia de las habilidades profesionales en el desarrollo integral
de la persona.

22. Desarrollar actitudes positivas hacia las personas adultas con discapacidad y
sobre sus posibilidades de desarrollo en las dimensiones basicas de su persona-
lidad: cognitivas, lingtiisticas, sociales y profesionales.

5. Metodologia para el éxito en el médulo

Como el desarrollo de este médulo se hara en la modalidad de ensenanza a distan-
cia, el alumno debera aplicar las estrategias pertinentes para obtener un rendimiento 6p-
timo. Por ejemplo, debera hacer sus propios esquemas o consultar con el tutor las dudas
que puedan surgir en la comprensién de conceptos.

El médulo se estructura en varios componentes, cuyo conocimiento puede serle de
gran ayuda para desarrollar con éxito su autoaprendizaje. Asi, en esta Unidad de Intro-
duccion se le ofrece una vision global de todo el proceso de aprendizaje, incluyendo los ob-
jetivos basicos que se persiguen, los contenidos conceptuales que los desarrollan y las
sugerencias metodolégicas generales.

Los contenidos conceptuales del modulo se articulan en 5 Unidades, cuyos conteni-
dos se han descrito antes. En cada Unidad se sigue un esquema idéntico, si bien las apli-
caciones practicas pueden variar.

Al inicio del tema se presenta una sintesis del contenido de la Unidad, de manera que
funcione como «organizador previo» y le facilite una visién rapida y global del tema de la
Unidad.

A continuacién, se desarrollan los contenidos fundamentales de la Unidad, organi-
zados en epigrafes, para facilitar el analisis, sin detrimento de que el alumno deba hacer
la sintesis conceptual oportuna.

Sin duda, toda la informacién sobre el tema no esta incluida en este desarrollo. Por
eso, es necesario que el alumno acuda a las fuentes bibliogréficas, en la medida de lo po-
sible, con un doble objetivo: 1) tomar contacto con los textos originales; 2) ampliar la in-
formacion. En ese sentido, se ofrecen dos modalidades de bibliografia: 1a citada en el texto
y otra bibliografia de ampliacién.

Lo ideal seria poder aplicar o ver aplicar los programas de intervencién para el des-
arrollo de las competencias y habilidades descritas en la Unidad o las actuaciones llevadas
a cabo por profesionales expertos. Siempre que fuera posible, el alumno deberia hacerlo.
Si no lo fuera, deberia intentar aplicar los conocimientos adquiridos a supuestos reales. A
este fin, en el texto se presentan algunas sugerencias para la reflexién y la indagacién per-
sonal.

Con el fin de optimizar la adquisicién de conocimientos y de hacer operativo el co-
nocimiento adquirido, seria muy tutil elaborar un Cuaderno o Dossier personal, en el que se
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incluyeran, al menos, tres tipos de documentos: 1) reflexiones personales sobre los cono-
cimientos adquiridos: valoracion y critica de los contenidos presentados en la Unidad; 2)
informaciones adicionales, obtenidas en otras fuentes, sean sobre contenidos conceptua-
les o sobre experiencias practicas; 3) disefios y propuestas de actuaciones practicas con
determinados grupos de adultos y en relacién con el desarrollo de determinadas habilida-
des. En el texto de cada Unidad se sugieren algunas de estas actividades.

En el desarrollo del médulo, el alumno contara con la ayuda del tutor, cuyas orien-
taciones le permitiran comprender los conceptos, analizarlos criticamente y proyectarlos
en aplicaciones practicas, ampliar la informacién y evaluar el aprendizaje.

Dado que este programa de especializaciéon no se desarrolla en la modalidad pre-
sencial, para su estudio y aprovechamiento adecuado el alumno debera utilizar las técni-
cas y estrategias propuestas en la modalidad del «aprendizaje auténomo». A este fin, debera
utilizar las técnicas de estudio oportunas, como el subrayado o la elaboracién de resime-
nes, esquemas y mapas conceptuales. No obstante, si tuviera la oportunidad, deberia con-
trastar, con algtun colega o profesional de la educacién, los conocimientos adquiridos y los
disefios personales de aplicacién practica.

En este contexto del trabajo auténomo, tiene sentido la autoevaluacion, en cuanto
comprobacién personal de aprendizajes adquiridos. Aunque en cada Unidad se presenta
un ejercicio de autoevaluacion, al que se acompana la clave de evaluacion, éste es s6lo un
ejemplo. El alumno podria plantearse otros ejercicios similares, a lo largo de la Unidad.
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Unidad DidActica 1
Aspectos generales: conceptuales y metodolégicos

Resumen de la Unidad
Desarrollo de la Unidad
1. El concepto de «persona adulta»
2. El aprendizaje de la persona adulta
3. Necesidades educativas especiales de las personas adultas
4. Educacion de adultos
5. Metodologia de la accion educativa
Autoevaluacion
Clave de autoevaluacion
Actividades practicas
Referencias para ampliar contenidos

Glosario de términos
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