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EMPRESARIOS SOLIDARIOS

6.3. LOS JOVENES Y EL TRABAJO
P El trabajo de los jovenes y la importancia de la formacion previa

Como velamos anteriormente, los empresarios dan una gran importancia a la
seleccion previa de los jovenes que van a su empresa como candidatos al puesto de
trabajo que ofertan. Sin embargo no ocurre lo mismo cuando se les pregunta si la
formacion previa es importante a la hora de seleccionar a los jovenes para el
puesto de trabajo; aqui la dispersion en las respuestas es grande,aunque finalmente
la valoraci6n media sobre la importancia de la formacion previa al proceso de se-
leccion resulte elevada (7,7).

Respecto a la segunda variable analizada, «;qué puntuacion daria, en términos ge-
nerales, al trabajo que han realizado los jovenes en su empresa?», de nuevo encontra-
mos una gran variedad de respuestas, con una elevada desviacion tipica. Esta vez la va-
loracion media de los empresarios es bastante baja, con un aprobado (5,95).

Tabla II-62. Importancia de la formacién previa y puntuacion del trabajo de los jovenes

N Minimo Maximo Media Desv. tip.  Varianza
Importancia de la formacién previa 77 | 10 770 2213 489

para la seleccién

Puntuacién del trabajo de los jévenes 78 | 10 5,95 2,168 4699

€N sU empresa
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Grafico II-3. El trabajo de los jovenes en su empresa.
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Grafico II-4. Importancia de la formacion previa para la seleccion.

P Como son los jovenes en relacion al trabajo y qué valoran los empresarios
a la hora de seleccionarles

En la Tabla I1-63 se puede apreciar la distribucion de las valoraciones de los
empresarios acerca de sus jovenes trabajadores, de acuerdo a once indicadores di-
ferentes. Hay que resaltar, en primer lugar, la importante dispersion de respuestas, con
desviaciones tipicas bastante elevadas y un rango maximo entre puntuaciones minimas y ma-
ximas practicamente en todos los indicadores.

La media de la valoracion que los empresarios hacen del comportamiento de sus
jovenes empleados ante el trabajo (item 24 a-k) es de 5,91 puntos sobre 10, practi-
camente idéntica a la calificacion del item 22 sobre «puntuacion del trabajo de los
jovenes en su empresa», que es de 5,95 puntos. Este resultado viene a mostrar cla-
ramente la coherencia y la consistencia de la opinion de los empresarios sobre lo
que aportan los jovenes contratados a sus empresas, y hace reflexionar en torno al sen-
tido de esa contratacion, aparentemente no demasiado satisfactoria. En el apartado sobre re-
lacion entre variables® veremos hasta que punto esta opinién de los empresarios
puede asociarse a un sentimiento de solidaridad, a una perspectiva de mejora en re-
lacion a las posibilidades de futuro que supone contratar jovenes.

2 Ver el apartado «9.1. Vida independiente, responsabilidad y organizacién personal de los jévenes en el dmbito la-
borals, en Parte II1.
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Tabla II-63. ;Qué valoran los empresarios de los jovenes?

W Media Moda DI:" V"::"' e e e

Los jbvenes son dgiles, dinémicos 84 4 563 5 2161 4669 0 9
Los jbvenes son responsables 8 5 493 5 2413 584 0 10
losjovenes hacenlo que se lesdice 84 4 639 7 2217 4916 1 10
los jovenes soben rabojar enequipo 84 4 601 5 2241 504 0 10
los jovenes son buenos frabajadores 84 4 590 5 2263 5123 1 10
Los jbvenes son respeluosos 84 4 663 7 2275 5175 0 10
los jovenes fienen ganas de cprender 84 4 636 5 2605 6787 0 10
los jovenes oprenden con faciidad 82 6 618 7 2347 5509 1 10
Los jbvenes son punfules 84 4 560 7 2845 809% 0 10
los jovenes ofienden bien a los clentes 76 12 621 5 2235 4995 0 10
Los jbvenes fienen iniciiva propia 8 5 511 5 225 529 0 10
Puntuacion media 5,91

Especialmente relevantes, dentro del reducido abanico en que fluctian las
medias de los once indicadores, resultan las percepciones de los empresarios sobre
la escasa responsabilidad (4,93) y la falta de iniciativa propia (5,11) de los jovenes
empleados. En el sentido contrario, los empresarios parecen valorar mejor la acti-
tud respetuosa (6,63) y la obediencia (6,39) de los jovenes, aunque estas nunca con
valores demasiado elevados.

Respecto a la percepcion de los empresarios sobre la generacion de situaciones
conflictivas por parte de los jovenes, comprobamos como la puntuacién es bastante
baja (3,8) y con una gran dispersion en la respuesta (ds = 3,07). Esto apunta a una
tonica general de ausencia de conflicto, aunque con la presencia de casos aislados
y/o situaciones puntuales de fuerte conflictividad.

Los empresarios dan, por otra parte, un aprobado (5,4) a la capacidad de los jo-
venes para afrontar adecuadamente las situaciones imprevistas que surgen en el pues-
to de trabajo.
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