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EMPRESA, ECONOMiA DE LA EMPRESA
Y FUNCION FINANCIERA



ESQUEMA/RESUMEN

Concepto de empresa. Diversas posiciones.

— Empresa, establecimiento, explotacién, organizacion.
— Elementos constitutivos.

— Evolucién de la empresa a lo largo de la historia.

— Puntos clave para la buena gestién empresarial.

El empresario

— Diversas aproximaciones conceptuales.
— Empresario y Directivo. Analogias y diferencias.
— La funcién del empresario.

Tipologia de la empresa atendiendo a:

— Los fines.

— La personalidad del empresario.
— El tamafio.

— Las actividades.

— La forma juridica.

— La forma de propiedad.

— El grado de integracién.

La idea del beneficio. Sentidos del mismo desde una perspectiva:

— General.

— Macroecondmica.
— Fiscal.

— Microeconémica.

La Economia de la Empresa

— Evolucioén histérica del concepto.
— El alcance de la misma en el momento presente.



La funcion financiera en la empresa

— Las posiciones doctrinales sobre su alcance y limitaciones.
— Contenido mas comtunmente aceptado.

La problemdtica de los tipos de interés
Globalizacion y nueva economia

Apéndice: Consideraciones cientificas y metodoldgicas.



1. CONCEPTO DE EMPRESA. DIVERSAS POSICIONES

La Empresa es uno de los entes sociales sometidos a mayor contro-
versia conceptual en el mundo de hoy. Puede ser considerada desde infi-
nidad de puntos de vista: desde una 6ptica politica, la Constitucién
Espafiola hace una aproximacién que sirve de base para situarla insti-
tucionalmente !; pero cabe hacer también otros planteamientos segiin
utilicemos argumentos de tipo econémico, juridico, social, cultural, etc.

¢Cual es el origen de la empresa? En los tiempos modernos, la activi-
dad econémica dirigida a la produccién de bienes o a la prestacién de ser-
vicios requiere de un gran despliegue de medios materiales y humanos
que dificilmente puedan allegarse por persones individuales. De aqui
que, pudiendo ser la empresa un ente de naturaleza individual o colectiva,
es bien cierto que lo normal es una comunidad de aportaciones para el
inicio de la explotacién.

La empresa podemos definirla, siempre desde esta éptica econémica
como la unién de capital y trabajo con un objetivo claro: produccion de bie-
nes y/o prestacion de servicios con dnimo de lucro.

Hay otros conceptos colaterales a la empresa que, a menudo, se con-
funden con ella. Podemos distinguir entre ellos los siguientes:

e EXPLOTACION: que es la parte de la empresa que asume el soporte
organizativo de los medios materiales y técnicos.

e ESTABLECIMIENTO o centro de trabajo: que es el conjunto de los
factores productivos de la empresa que se concentran o ubican en
un lugar determinado.

! El Art. 38 de la Constitucién «reconoce la libertad de la empresa en el marco de la eco-
nomia del mercado. Los poderes publicos garantizan y protegen su ejercicio y la defensa de
la productividad, de acuerdo con las exigencias de la economia general y, en su caso, de la
planificacién».
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TEORIA ECONOMICA DE LA INVERSION

ORGANIZACION: es un abstracto utilizado para definir la empresa
de una forma general. Desde un punto de vista restrictivo, sirve
para expresar el tipo de estructura que permite agrupar los factores
que la integran, asi como la forma en que se adoptan las decisio-
nes. Por ejemplo: organizacién lineal, funcional, de linea y staff,
colegiada, etc.

Podriamos exponer otros muchos conceptos ligados a la vida de la
empresa. Pero antes de seguir adelante, deseariamos comentar algunas de
las mas notables aportaciones al conocimiento profundo de este ente
social. Gélinier (1) sostiene que la empresa pivota en torno a unos ele-
mentos basicos tales como:

sus clientes, a los que su producto/servicio debe satisfacer;

sus accionistas, que han invertido sus ahorros con la esperanza de
un beneficio;

sus empleados, que a través de la prestacion de su trabajo logran
satisfacer sus necesidades personales y profesionales;

la comunidad, representada por el Estado, que recoge una parte de
los frutos de la empresa y aporta la necesaria reglamentacién nor-
mativa que exige el recto ejercicio del papel publico que represen-
ta.

Naturalmente, el desarrollo y funcionamiento de los anteriores ele-
mentos necesita del adecuado soporte. Asi se dice habitualmente que la
empresa requiere:

un mercado de necesidades que deben ser satisfechas;

una personalidad juridica —sea empresa individual o colectiva— y
un patrimonio propio que afiance la necesaria capacidad para rea-
lizar las operaciones propias del trafico mercantil.

un equipo humano que ponga en actividad los medios técnicos y
materiales;

y, finalmente, un entorno externo que aporte normativa, regula-
ciones, procedimientos, etc., que garantice que las acciones de la
empresa son compatibles con las de la comunidad en que esta
inserta.

Todo lo hasta aqui dicho puede ser complementado con la aportacién
ideolégica que el propio Gélinier afiade: «La légica de la empresa no tiene

nada

de humanista. Crear una empresa puede responder a una necesidad

de realizacién personal o al deseo de revalorizar los recursos (especial-
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mente los humanos) desatendidos; pero la empresa sélo sera viable si se
concibe para ganar dinero. Para ello, debe satisfacer una nueva necesidad,
explotar una buena idea, una innovacién, ocupar un «sector» en el mer-
cado, y todo esto con una rigurosa economia de medios. En el mejor de los
casos, crear una empresa es, dentro del marco de la Ley «preparar un gol-
pe» y arriesgar el dinero con la esperanza de un beneficio. Ademas no se
puede mantener y desarrollar la vida de una empresa més que a través de
iniciativas rentables con efecto acumulativo. En sintesis, ;/la empresa es una
aventura econémica antofinanciada!» (2). Estas tres palabras de Gélinier
—aventura, econémica y autofinanciada— resumen la filosofia subya-
cente de toda empresa: la existencia de riesgos; la obtencién de una ventaja
econémica en las operaciones que se asumen y la necesidad de autosufi-
ciencia de los recursos, probablemente, mas escasos: los financieros.

La filosofia subyacente en la concepcién empresarial experiment6 una
gran evolucién a lo largo de la historia. El propio Gélinier (3) recoge la
transicién histérica de la empresa, desde su marco estrictamente comer-
cial, que se remonta a la civilizacién helénica hasta —pasando por la cru-
cial Revolucién Industrial— la empresa de la era de las comunicaciones, la
teleinformaética y las grandes organizaciones. Cada una de estas etapas
supuso una aportaciéon que no deberiamos dejar de constatar:

e Etapa previa a la Revolucion Industrial

Fundada en la idea basica del comercio, del intercambio. Nos aportéd
herramientas valiosas tales como: los contratos de sociedad, la activi-
dad del crédito, la letra de cambio, la operacién aseguradora, la contabi-
lidad por partida doble, etc. Estos fueron medios esenciales hasta bien
entrado el siglo xvi1, a partir del cual la sociedad exigiria cambios pro-
fundos en la filosofia empresarial.

o Fl entorno de la Revolucion Industrial

Tuvo su origen en el mundo anglosajon, que se adelanté en Occidente,
sustituyendo el espiritu de la empresa arcaica por otro mas acorde con el
pensamiento social que irrumpié en la segunda mitad de aquel siglo. Ello
supuso la introduccién de: la libertad de contratacion; la nocién de com-
petencia; la proteccién y seguridad de las transacciones comerciales; la
creacién de nuevas figuras de crédito y trafico bancario; el auge del
transporte —que seria pieza clave a partir de la apariciéon de la maquina
de vapor—; nuevas formas de ejercicio del derecho a la propiedad, etc.
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Durante ese periodo, y hasta la primera mitad del presente siglo, se
han hecho aportaciones esclarecedoras sobre la empresa. Adam Smith
publicé en 1776 su obra Estudio sobre la naturaleza v las causas de la rie-
queza de las naciones, fue, entre otras cosas, un auténtico canto a la bon-
dad de la empresa privada como institucion. Galbraith, al glosar a Smith,
nos recuerda que «la riqueza de una nacion es el resultado de la diligente
busqueda por cada ciudadano de sus propios intereses, cuando obtiene la
recompensa resultante de su esfuerzo o sufre las pérdidas de su fracaso.
Al servir a sus propios intereses el individuo sirve al interés publico, sin-
tiéndose guiado por una mano invisible. Es mejor la mano invisible que la
mano visible, inepta y codiciosa del Estado» (4).

En otras areas de la vida de la empresa se hicieron igualmente gran-
des progresos. A partir de 1890, Taylor y sus seguidores introdujeron la
filosofia de la Organizacién Cientifica del Trabajo, con sus ideas de
racionalidad en la produccién y el aprovechamiento de las ventajas de
la divisién del trabajo, que habia sido anunciada mas de un siglo antes
por Smith. Estas ideas han llegado hasta nosotros no hace muchos
anos. En la segunda mitad de nuestro siglo, han surgido nuevas escue-
las de concepcién empresarial, que basan su nomenclatura en la 6ptica
desde la que se observa esta importante célula de la vida econémica: la
empresa como ente de relaciones humanas; la empresa como centro de
gravedad de los sistemas sociales; la empresa como soporte microeco-
némico de la Teoria Neocléasica de la Economia; la empresa como sis-
tema, etc.

* La empresa del futuro

La mayor parte de los supuestos que hemos manejado para caracteri-
zar la empresa son vélidos en el mundo de hoy, pero no se puede garan-
tizar que lo sean en el futuro.

Las nuevas y grandes organizaciones modernas jugaran con elementos
decisivos para su supervivencia. Ante todo, exigiran un nuevo estilo de
direccion, que haga compatible los intereses econémicos de la operacion
con la satisfaccién de las necesidades personales de los que sirven a la
empresa; una filosofia de las comunicaciones que agilice la estructura
humana de responsabilidades; unos medios econémicos y financieros de
gran magnitud y elevado coste, que, como bienes escasos, han de admi-
nistrarse con la adecuada racionalidad; unos medios informdticos que
posibiliten la rapida gestién y toma de decisiones; etc. y, fundamental-
mente, una organizacion que sea algo asi como el motor basico que anime
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