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Carituro I
EL ORIGEN DE LA RELACION LABORAL

I. EL CONTRATO DE TRABAJO: CONCEPTO, NATURALEZA
Y CARACTERES

1. Concepto de contrato de trabajo

El contrato de trabajo es una figura juridica fundamental en el Derecho
del Trabajo; «institucién central del Derecho del Trabajo», en palabras del
profesor Alonso Olea, constituye la raiz de su origen y la razén de su exis-
tencia como disciplina juridica auténoma.

Sobre el contrato de trabajo se ha construido el ordenamiento juridico
laboral, y su presencia delimita el campo de aplicacién de las actualmente
complejas normas laborales y en gran medida de la normativa de Seguri-
dad Social.

Sin el conocimiento de lo que sea contrato de trabajo, no se puede dar
paso alguno en el estudio del Derecho del Trabajo. Es por ello que todas las
leyes laborales basicas han abordado en su articulo 1.°, al definir su ambito
de aplicacion, el concepto de contrato de trabajo. Asi el articulo 1.° del vi-
gente Estatuto de los Trabajadores de 1980, dice que «la presente ley sera de
aplicacién a los trabajadores que voluntariamente presten sus servicios re-
tribuidos por cuenta ajena, y dentro del ambito de organizacién y direccién
de otra persona, fisica o juridica, denominada empleador o empresario».

De acuerdo con esta redaccién del articulo 1.° del Estatuto, contrato de
trabajo, sera la relacién juridica que surge entre los trabajadores que pres-
tan voluntariamente servicios retribuidos por cuenta ajena y dentro del
ambito de organizacién y direcciéon de otra persona, fisica o juridica y esta
otra persona, denominada empleador o empresario.

Del mismo modo, el articulo 1.° de la Ley de Relaciones Laborales de
1976, a la que el Estatuto vino a sustituir, establecia que «todas las activida-
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des laborales retribuidas, que se realicen por cuenta ajena y bajo dependen-
cia ajena, salvo las excluidas expresamente en el articulo 2.° (de la propia
Ley), se consideran incluidas en la presente ley y deméas normas reguladoras
de las relaciones de trabajo»; y otro tanto cabe decir de la Ley de Contrato de
Trabajo de 1944, vigente hasta 1976 (y parcialmente después de 1976) que,
también, en su articulo 1.°, da una laboriosa, pero expresiva definicién de
contrato de trabajo, en los siguientes términos: «Se entendera por contrato
de trabajo, cualquiera que sea su denominacién, aquel por virtud del cual
una o varias personas participan en la produccién, mediante el ejercicio vo-
luntariamente prestado de sus facultades intelectuales o manuales, obligan-
dole a ejecutar una obra o prestar un servicio a uno o varios patronos o
empresarios o a una persona juridica de tal caracter, bajo la dependencia de
éstos, mediante una remuneracion, sea la que fuere la clase o forma de ella».

En todos los conceptos de derecho positivo del contrato de trabajo, tan-
to en el actualmente vigente del Estatuto de los Trabajadores, como en los
de leyes laborales anteriores y hoy derogadas, se contienen los datos basi-
cos de esta clase de contratos: la prestacion voluntaria de servicios, por el
trabajador a otra persona, que es el empleador o empresario, a cambio de
una retribucion, realizandose las prestaciones por cuenta y bajo la depen-
dencia de éste.

El concepto de contrato de trabajo ha merecido también, y con indepen-
dencia de las formulaciones de derecho positivo, una especial atencién por
parte de la doctrina. Asi, Pérez Botija lo define como «acuerdo expreso o
tacito, por el cual una persona realiza obras o presta servicios por cuenta de
otra, bajo su dependencia, a cambio de una retribucién»; Bayén Chacén,
propone como definicién: «contrato por el que una persona, a cambio de
una remuneracion, presta profesionalmente servicios a otra, transfiriéndole
su resultado»; el profesor Alonso Olea, por su parte, dice que el contrato de
trabajo, es, en puridad, «una relacién juridica, por virtud de la cual los fru-
tos del trabajo pasan, “ab initio”, desde el momento mismo de su produc-
cion, a integrar el patrimonio de persona distinta del trabajador». En esta
ultima definicién, como en la anterior, se hace especial énfasis en la «ajeni-
dad» del resultado o frutos del trabajo, como nota definitoria del contrato
de trabajo, frente a otras, que resaltan mas el estado de dependencia o sub-
ordinacién, especialmente juridica, de la prestacion de servicios del traba-
jador (Javillier). La verdad es que no es una sola, sino varias, las notas que
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configuran el contrato de trabajo, como veremos a continuacion, bien que
la doctrina acentte, segiin los autores, una u otra de ellas.

El contrato de trabajo es, por supuesto, un contrato, respecto del cual
vale, en principio, el concepto de contrato que da el articulo 1.254 del C6-
digo Civil: «el contrato existe, desde que una o varias personas consienten
en obligarse a respecto a otra u otras a dar alguna cosa o prestar algan
servicio»; pero se trata de un contrato singular, que no puede reconducirse
a alguna de las muchas variedades de contrato, que contempla el Derecho
Civil o comun. La singularidad radica en la prestacion de la acitividad, in-
separable de la persona que la presta. Se da en el contrato de trabajo una
intima conexion entre el sujeto del contrato (el trabajador) y el objeto del
mismo (la prestacion de la actividad laboral), en cuanto esta prestacién es
inseparable de la persona del trabajador. El trabajador esta personal, direc-
ta e inmediatamente implicado en la prestacion de su actividad, cuyos fru-
tos hace suyos el empresario. De aqui que se diga que la prestacion laboral
es personalisima, a diferencia de los objetos o prestaciones de la generali-
dad de los contratos, en que son perfectamente separables los sujetos que
los conciertan y las prestaciones de dar o hacer, respecto de las que, como
objeto del contrato, se obligan los sujetos.

Este caracter personalisimo de la prestacién laboral justifica la especia-
lidad y singularidad del contrato de trabajo y la ordenacién y regulacion
especial de que ha sido objeto por los Estados, considerandolo un contrato
«sui generis», especifico, distinto de los demas, en el que sin dejar de valo-
rarse los aspectos patrimoniales, que, obviamente, encierra, tanto para el
empresario, como para el trabajador, se estiman también, y, en mayor me-
dida, los aspectos juridicos-personales de la relacién laboral.

Por otra parte, en el contrato de trabajo, como en todo contrato, hemos
de distinguir dos aspectos: una funcién constitutiva o creadora de la rela-
cién juridica laboral, que es el pacto o acuerdo de voluntades entre empre-
sario y trabajador, que consienten en obligarse reciprocamente, y una fun-
cién reguladora o normativa de los efectos de la relacién juridica creada,
que, por su caracter de contrato de ejecucién continuada, prolonga estos
efectos en el tiempo, y en tanto subsiste la relacién juridica laboral.

Asi como en su primera funcién, de creador de la relacién juridico-labo-
ral, la autonomia de la voluntad de las partes es fundamental para la consti-
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tucién de la relacion obligacional, esta autonomia de la voluntad pierde re-
levancia, en lo que se refiere a la funcién reguladora de los efectos de la rela-
cion, por la extensa ordenacion estatal de las relaciones laborales, que, con
caracter imperativo, se impone «desde fuera» a la autonomia de las partes y
que es lo que se conoce como regulacién heterénoma del contrato de traba-
jo, frente a la regulacién auténoma del mismo, que son las condiciones que
las partes ponen voluntariamente en el acto contractual y cuyo margen de
actuacion es muy restringido, salvo en lo que suponga mejora de las condi-
ciones de trabajo, fijadas en las normas legales o de contratacién colectiva.

2. Naturaleza del contrato de trabajo

Se ha pretendido en algtin tiempo por la doctrina ver afinidades del
contrato de trabajo con otras figuras contractuales préximas, senalada-
mente, con el contrato de sociedad, mandato e incluso compraventa.

La pretension doctrinal de insertar el contrato de trabajo, en cualquiera
de los mencionados tipos contractuales, estd hoy total y definitivamente
superada.

El concepto de contrato de trabajo que antes hemos estudiado esta sufi-
cientemente afincado en la doctrina y legislacién como un contrato tipo «sui
generis», cuya primera regulacion unitaria, sustrayéndolo al Cédigo Civil, y
concretamente de la figura del arrendamiento de servicios, se produce en el
Cédigo de Trabajo (también conocido como Cédigo de Aunds), de 1926:

— El caracter personalisimo de la prestacién laboral, inseparable de la
persona del trabajador, que si idealmente son prefectamente separa-
bles, en la practica no puede existir la una sin el otro, aleja al contra-
to de trabajo del de compraventa. En ésta, el objeto del contrato,
entrega y aceptacion de la cosa vendida, es claramente distinto y
separable del sujeto contratante, con independencia de que es firme
principio de politica social que el trabajo no es una mercancia, que
si encierra ciertamente aspectos patrimoniales o econémicos, tiene,
en mayor medida, aspectos juridicos-personales.

— No cabe asimilar el contrato de trabajo, al contrato de sociedad del
Cédigo Civil. El contrato de sociedad armoniza intereses coinciden-
tes de las partes, en tanto que el de trabajo, por definicién, lo que
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trata, y en ello radica la dificil dindamica de las relaciones laborales,
es la armonizacién de intereses contradictorios, como son los de
trabajador y empresario.

— Tampoco el contrato de mandato es figura contractual idénea para
encuadrar dentro de €l el contrato de trabajo. Este contrato contem-
pla fundamentalmente la realizacién de negocio por cuenta de otro,
y mal puede abarcar y regular las prestaciones materiales del con-
trato de trabajo en que se traduce este contrato, sobre todo en traba-
jos de caracter manual.

— Mas afinidad presenta el contrato de trabajo con la figura del arren-
damiento de servicios regulada en el Cédigo Civil, derivada de la
vieja «locatio-conductio operarum» romana, y en la que hemos de
ver el precedente del actual contrato de trabajo. El contrato de tra-
bajo no es sino un desarrollo perfeccionado del arrendamiento de
servicios civil y constituye una zona fronteriza, de no siempre facil
delimitacién, objeto, atin hoy, de copiosa doctrina jurisprudencial.

Para la doctrina laboral, la diferencia entre ambas figuras contractuales
radica basicamente en la traslaciéon de la propiedad de los frutos, que en el
contrato de trabajo pertenecen «ab initio», y por el s6lo hecho de celebrar
el contrato, al empresario, nota que no es caracteristica del arrendamiento
de servicios.

El contrato de trabajo, cuya fuerza expansiva alcanza a la casi totalidad
de relaciones en que se produce el intercambio trabajo-remuneracion, es
una figura contractual tipica, perfectamente separable de las menciona-
das, que goza de una regulacién unitaria y con unos principios informado-
res propios y distintos de cualquier otro contrato contemplado en el Cédi-
go Civil.

3. Caracteres del contrato de trabajo

La adecuada comprension del concepto de contrato de trabajo, de im-
portancia primordial, como hemos dicho, hace preciso analizar sus carac-
teres o notas definitorias:

1. Es un contrato bilateral, en cuanto genera obligaciones para ambas
partes.
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. Es oneroso, en cuanto supone que cada parte (trabajador y empre-

sario) experimenta una carga o sacrificio, con la prestacion a la que
se obliga: prestacién de servicios, el trabajador, y retribucién a cargo
del empresario.

. Tiene caracter sinalagmatico, dado el caracter reciproco de las pres-

taciones de las partes, de modo que cada prestacién actia como pre-
supuesto necesario de su reciproca; y asi, no surge la obligacién para
el empresario de pagar el salario, si el trabajador no presta los servi-
cios convenidos, y reciprocamente.

. Es conmutativo, en cuanto cada parte, el contratar, tiene como cier-

tas las prestaciones a las que se obliga, es decir, el beneficio o perjui-
cio que el contrato puede causarles.

. Es un contrato de tracto sucesivo o de ejecucién continuada, en

cuanto sus efectos no se agotan en el mismo acto del contrato, sino
que se prolongan y dilatan en el tiempo.

. Finalmente, es un contrato consensual, que se perfecciona por el

mero consentimiento de las partes.

Estos caracteres que definen el contrato de trabajo, son enteramente
predicables del concepto juridico-positivo, del articulo 1.° del Estatuto de
los Trabajadores vigente. Analizando en concreto, este precepto, hallamos,
ademas como tipicas del contrato de trabajo, las siguientes notas:

a)

b)

Voluntariedad. Los servicios a que el trabajador se obliga, en virtud
del contrato, han de realizarse voluntariamente, como expresién del
caracter libre del trabajo, que es por oposicién al trabajo forzoso, el
que contempla y regula el Derecho del Trabajo. El caracter volunta-
rio de la prestacion es algo inherente a todo relaciéon contractual.

La prestacion de servicios constituye la obligacién basica del tra-
bajador y es al mismo tiempo el objeto del contrato de trabajo. Se
trata de una prestacién de actividad, no de resultado. Si bien, toda
actividad laboral es, en principio, ttil o productiva o conduce, de
manera mas o menos inmediata, a un resultado util o productivo, la
utilidad de este resultado es indiferente y no integra la deuda con-
tractual del trabajador.



c)

d)

e)
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En el término de servicios que utiliza el Estatuto se comprende cual-
quier tipo de trabajo, ya sea manual o intelectual, consagrando la
superacién de la histérica antinomia: trabajo manual, trabajo inte-
lectual. Se trata en todo caso de servicios prestados personalmente
por el trabajador contratante, dado el caracter personalisimo de la
prestacion laboral.

Retribucién. Los servicios del trabajador han de ser retribuidos. La
remuneracion de la actividad laboral es también una nota basica del
contrato de trabajo e integra la deuda contractual del empresario. Si
no hay retribucién de los servicios (actividad laboral) del trabajador,
no hay contrato de trabajo. La retribucién del trabajo es el salario
que, a su vez, es lo que obtiene el trabajador a cambio de su activi-
dad o de la prestacién de sus servicios. Trabajo y salario son dos
elementos claves del contrato de trabajo, como objeto inmediato que
son, de las reciprocas obligaciones contraidas, en virtud del contra-
to, por el trabajador (trabajo) y por el empresario (salario).

Ajenidad. Los servicios se prestan por cuenta ajena; se prestan por
el trabajador para otro o ajeno, que es el empresario, quien adquie-
re, por el contrato, la titularidad de los frutos o resultados del traba-
jo. No se trata de que el trabajador adquiera, primero, la titularidad
del resultado de su esfuerzo, y posteriormente se lo ceda o transmita
al empresario, sino que existe una cesién anticipada, o «a priori»,
por el mero hecho de celebrar el contrato, en virtud del cual el ajeno
(empresario) adquiere, de modo originario, la propiedad del resulta-
do del trabajo. Gran parte de la doctrina laboral, hoy dominante
(por todos Alonso Olea, De la Villa) ven en la ajenidad la nota defini-
dora y esencia misma del contrato de trabajo, frente a la nota de
dependencia o subordinacién que, en otros tiempos, y, aun hoy, para
otra parte de la doctrina (por todos Rodriguez Pifiero) caracterizo el
contrato de trabajo, y de la que hablamos a continuacién.

Dependencia o subordinacion. Los servicios del trabajador se
prestan «dentro, del ambito de organizacién y direccién», del em-
presario o empleador. Esta es la expresion que utiliza el vigente Es-
tatuto de los Trabajadores, para referirse a la nota de dependencia,
como caracteristica del contrato de trabajo, en lugar de los de «sub-
ordinacién» o «dependencia ajena» presente en textos positivos an-
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