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I.  EL CONTRATO DE TRABAJO: CONCEPTO, NATURALEZA  
y CARACTEREs

1. Concepto de contrato de trabajo

el contrato de trabajo es una figura jurídica fundamental en el Derecho 
del Trabajo; «institución central del Derecho del Trabajo», en palabras del 
profesor Alonso olea, constituye la raíz de su origen y la razón de su exis
tencia como disciplina jurídica autónoma.

sobre el contrato de trabajo se ha construido el ordenamiento jurídico 
laboral, y su presencia delimita el campo de aplicación de las actualmente 
complejas normas laborales y en gran medida de la normativa de seguri
dad social.

sin el conocimiento de lo que sea contrato de trabajo, no se puede dar 
paso alguno en el estudio del Derecho del Trabajo. es por ello que todas las 
leyes laborales básicas han abordado en su ar tícu lo 1.°, al definir su ámbito 
de aplicación, el concepto de contrato de trabajo. Así el ar tícu lo 1.° del vi
gente estatuto de los Trabajadores de 1980, dice que «la presente ley será de 
aplicación a los trabajadores que voluntariamente presten sus servicios re
tribuidos por cuenta ajena, y dentro del ámbito de organización y dirección 
de otra persona, física o jurídica, denominada empleador o empresario».

De acuerdo con esta redacción del ar tícu lo 1.° del estatuto, contrato de 
trabajo, será la relación jurídica que surge entre los trabajadores que pres
tan voluntariamente servicios retribuidos por cuenta ajena y dentro del 
ámbito de organización y dirección de otra persona, física o jurídica y esta 
otra persona, denominada empleador o empresario.

Del mismo modo, el ar tícu lo 1.° de la Ley de relaciones Laborales de 
1976, a la que el estatuto vino a sustituir, establecía que «todas las activida

Capítulo I
eL orIgeN De LA reLACIÓN LAborAL
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des laborales retribuidas, que se realicen por cuenta ajena y bajo dependen
cia ajena, salvo las excluidas expresamente en el ar tícu lo 2.° (de la propia 
Ley), se consideran incluidas en la presente ley y demás normas reguladoras 
de las relaciones de trabajo»; y otro tanto cabe decir de la Ley de Contrato de 
Trabajo de 1944, vigente hasta 1976 (y parcialmente después de 1976) que, 
también, en su ar tícu lo 1.°, da una laboriosa, pero expresiva definición de 
contrato de trabajo, en los siguientes términos: «se entenderá por contrato 
de trabajo, cualquiera que sea su denominación, aquel por virtud del cual 
una o varias personas participan en la producción, mediante el ejercicio vo
luntariamente prestado de sus facultades intelectuales o manuales, obligán
dole a ejecutar una obra o prestar un servicio a uno o varios patronos o 
empresarios o a una persona jurídica de tal carácter, bajo la dependencia de 
éstos, mediante una remuneración, sea la que fuere la clase o forma de ella».

en todos los conceptos de derecho positivo del contrato de trabajo, tan
to en el actualmente vigente del estatuto de los Trabajadores, como en los 
de leyes laborales anteriores y hoy derogadas, se contienen los datos bási
cos de esta clase de contratos: la prestación voluntaria de servicios, por el 
trabajador a otra persona, que es el empleador o empresario, a cambio de 
una retribución, realizándose las prestaciones por cuenta y bajo la depen
dencia de éste.

el concepto de contrato de trabajo ha merecido también, y con indepen
dencia de las formulaciones de derecho positivo, una especial atención por 
parte de la doctrina. Así, Pérez botija lo define como «acuerdo expreso o 
tácito, por el cual una persona realiza obras o presta servicios por cuenta de 
otra, bajo su dependencia, a cambio de una retribución»; bayón Chacón, 
propone como definición: «contrato por el que una persona, a cambio de 
una remuneración, presta profesionalmente servicios a otra, transfiriéndole 
su resultado»; el profesor Alonso olea, por su parte, dice que el contrato de 
trabajo, es, en puridad, «una relación jurídica, por virtud de la cual los fru
tos del trabajo pasan, “ab initio”, desde el momento mismo de su produc
ción, a integrar el patrimonio de persona distinta del trabajador». en esta 
última definición, como en la anterior, se hace especial énfasis en la «ajeni
dad» del resultado o frutos del trabajo, como nota definitoria del contrato 
de trabajo, frente a otras, que resaltan más el estado de dependencia o sub
ordinación, especialmente jurídica, de la prestación de servicios del traba
jador (javillier). La verdad es que no es una sola, sino varias, las notas que 
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configuran el contrato de trabajo, como veremos a continuación, bien que 
la doctrina acentúe, según los autores, una u otra de ellas.

el contrato de trabajo es, por supuesto, un contrato, respecto del cual 
vale, en principio, el concepto de contrato que da el ar tícu lo 1.254 del Có
digo Civil: «el contrato existe, desde que una o varias personas consienten 
en obligarse a respecto a otra u otras a dar alguna cosa o prestar algún 
servicio»; pero se trata de un contrato singular, que no puede reconducirse 
a alguna de las muchas variedades de contrato, que contempla el Derecho 
Civil o común. La singularidad radica en la prestación de la acitividad, in
separable de la persona que la presta. se da en el contrato de trabajo una 
íntima conexión entre el sujeto del contrato (el trabajador) y el objeto del 
mismo (la prestación de la actividad laboral), en cuanto esta prestación es 
inseparable de la persona del trabajador. el trabajador está personal, direc
ta e inmediatamente implicado en la prestación de su actividad, cuyos fru
tos hace suyos el empresario. De aquí que se diga que la prestación laboral 
es personalísima, a diferencia de los objetos o prestaciones de la generali
dad de los contratos, en que son perfectamente separables los sujetos que 
los conciertan y las prestaciones de dar o hacer, respecto de las que, como 
objeto del contrato, se obligan los sujetos.

este carácter personalísimo de la prestación laboral justifica la especia
lidad y singularidad del contrato de trabajo y la ordenación y regulación 
especial de que ha sido objeto por los estados, considerándolo un contrato 
«sui generis», específico, distinto de los demás, en el que sin dejar de valo
rarse los aspectos patrimoniales, que, obviamente, encierra, tanto para el 
empresario, como para el trabajador, se estiman también, y, en mayor me
dida, los aspectos jurídicospersonales de la relación laboral.

Por otra parte, en el contrato de trabajo, como en todo contrato, hemos 
de distinguir dos aspectos: una función constitutiva o creadora de la rela
ción jurídica laboral, que es el pacto o acuerdo de voluntades entre empre
sario y trabajador, que consienten en obligarse recíprocamente, y una fun
ción reguladora o normativa de los efectos de la relación jurídica creada, 
que, por su carácter de contrato de ejecución continuada, prolonga estos 
efectos en el tiempo, y en tanto subsiste la relación jurídica laboral.

Así como en su primera función, de creador de la relación jurídicolabo
ral, la autonomía de la voluntad de las partes es fundamental para la consti
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tución de la relación obligacional, esta autonomía de la voluntad pierde re
levancia, en lo que se refiere a la función reguladora de los efectos de la rela
ción, por la extensa ordenación estatal de las relaciones laborales, que, con 
carácter imperativo, se impone «desde fuera» a la autonomía de las partes y 
que es lo que se conoce como regulación heterónoma del contrato de traba
jo, frente a la regulación autónoma del mismo, que son las condiciones que 
las partes ponen voluntariamente en el acto contractual y cuyo margen de 
actuación es muy restringido, salvo en lo que suponga mejora de las condi
ciones de trabajo, fijadas en las normas legales o de contratación colectiva.

2. Naturaleza del contrato de trabajo

se ha pretendido en algún tiempo por la doctrina ver afinidades del 
contrato de trabajo con otras figuras contractuales próximas, señalada
mente, con el contrato de sociedad, mandato e incluso compraventa.

La pretensión doctrinal de insertar el contrato de trabajo, en cualquiera 
de los mencionados tipos contractuales, está hoy total y definitivamente 
superada.

el concepto de contrato de trabajo que antes hemos estudiado está sufi
cientemente afincado en la doctrina y legislación como un contrato tipo «sui 
generis», cuya primera regulación unitaria, sustrayéndolo al Código Civil, y 
concretamente de la figura del arrendamiento de servicios, se produce en el 
Código de Trabajo (también conocido como Código de Aunós), de 1926:

—  el carácter personalísimo de la prestación laboral, inseparable de la 
persona del trabajador, que si idealmente son prefectamente separa
bles, en la práctica no puede existir la una sin el otro, aleja al contra
to de trabajo del de compraventa. en ésta, el objeto del contrato, 
entrega y aceptación de la cosa vendida, es claramente distinto y 
separable del sujeto contratante, con independencia de que es firme 
principio de política social que el trabajo no es una mercancía, que 
si encierra ciertamente aspectos patrimoniales o económicos, tiene, 
en mayor medida, aspectos jurídicospersonales.

—  No cabe asimilar el contrato de trabajo, al contrato de sociedad del 
Código Civil. el contrato de sociedad armoniza intereses coinciden
tes de las partes, en tanto que el de trabajo, por definición, lo que 
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trata, y en ello radica la difícil dinámica de las relaciones laborales, 
es la armonización de intereses contradictorios, como son los de 
trabajador y empresario.

—  Tampoco el contrato de mandato es figura contractual idónea para 
encuadrar dentro de él el contrato de trabajo. este contrato contem
pla fundamentalmente la realización de negocio por cuenta de otro, 
y mal puede abarcar y regular las prestaciones materiales del con
trato de trabajo en que se traduce este contrato, sobre todo en traba
jos de carácter manual.

—  Más afinidad presenta el contrato de trabajo con la figura del arren
damiento de servicios regulada en el Código Civil, derivada de la 
vieja «locatioconductio operarum» romana, y en la que hemos de 
ver el precedente del actual contrato de trabajo. el contrato de tra
bajo no es sino un desarrollo perfeccionado del arrendamiento de 
servicios civil y constituye una zona fronteriza, de no siempre fácil 
delimitación, objeto, aún hoy, de copiosa doctrina jurisprudencial.

Para la doctrina laboral, la diferencia entre ambas figuras contractuales 
radica básicamente en la traslación de la propiedad de los frutos, que en el 
contrato de trabajo pertenecen «ab initio», y por el sólo hecho de celebrar 
el contrato, al empresario, nota que no es característica del arrendamiento 
de servicios.

el contrato de trabajo, cuya fuerza expansiva alcanza a la casi totalidad 
de relaciones en que se produce el intercambio trabajoremuneración, es 
una figura contractual típica, perfectamente separable de las menciona
das, que goza de una regulación unitaria y con unos principios informado
res propios y distintos de cualquier otro contrato contemplado en el Códi
go Civil.

3. Caracteres del contrato de trabajo

La adecuada comprensión del concepto de contrato de trabajo, de im
portancia primordial, como hemos dicho, hace preciso analizar sus carac
teres o notas definitorias:

1.  es un contrato bilateral, en cuanto genera obligaciones para ambas 
partes.
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2.  es oneroso, en cuanto supone que cada parte (trabajador y empre
sario) experimenta una carga o sacrificio, con la prestación a la que 
se obliga: prestación de servicios, el trabajador, y retribución a cargo 
del empresario.

3.  Tiene carácter sinalagmático, dado el carácter recíproco de las pres
taciones de las partes, de modo que cada prestación actúa como pre
supuesto necesario de su recíproca; y así, no surge la obligación para 
el empresario de pagar el salario, si el trabajador no presta los servi
cios convenidos, y recíprocamente.

4.  es conmutativo, en cuanto cada parte, el contratar, tiene como cier
tas las prestaciones a las que se obliga, es decir, el beneficio o perjui
cio que el contrato puede causarles.

5.  es un contrato de tracto sucesivo o de ejecución continuada, en 
cuanto sus efectos no se agotan en el mismo acto del contrato, sino 
que se prolongan y dilatan en el tiempo.

6.  Finalmente, es un contrato consensual, que se perfecciona por el 
mero consentimiento de las partes.

estos caracteres que definen el contrato de trabajo, son enteramente 
predicables del concepto jurídicopositivo, del ar tícu lo 1.° del estatuto de 
los Trabajadores vigente. Analizando en concreto, este precepto, hallamos, 
además como típicas del contrato de trabajo, las siguientes notas:

a)  Voluntariedad. Los servicios a que el trabajador se obliga, en virtud 
del contrato, han de realizarse voluntariamente, como expresión del 
carácter libre del trabajo, que es por oposición al trabajo forzoso, el 
que contempla y regula el Derecho del Trabajo. el carácter volunta
rio de la prestación es algo inherente a todo relación contractual.

b)  La prestación de servicios constituye la obligación básica del tra
bajador y es al mismo tiempo el objeto del contrato de trabajo. se 
trata de una prestación de actividad, no de resultado. si bien, toda 
actividad laboral es, en principio, útil o productiva o conduce, de 
manera más o menos inmediata, a un resultado útil o productivo, la 
utilidad de este resultado es indiferente y no integra la deuda con
tractual del trabajador.
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  en el término de servicios que utiliza el estatuto se comprende cual
quier tipo de trabajo, ya sea manual o intelectual, consagrando la 
superación de la histórica antinomia: trabajo manual, trabajo inte
lectual. se trata en todo caso de servicios prestados personalmente 
por el trabajador contratante, dado el carácter personalísimo de la 
prestación laboral.

c)  Retribución. Los servicios del trabajador han de ser retribuidos. La 
remuneración de la actividad laboral es también una nota básica del 
contrato de trabajo e integra la deuda contractual del empresario. si 
no hay retribución de los servicios (actividad laboral) del trabajador, 
no hay contrato de trabajo. La retribución del trabajo es el salario 
que, a su vez, es lo que obtiene el trabajador a cambio de su activi
dad o de la prestación de sus servicios. Trabajo y salario son dos 
elementos claves del contrato de trabajo, como objeto inmediato que 
son, de las recíprocas obligaciones contraídas, en virtud del contra
to, por el trabajador (trabajo) y por el empresario (salario).

d)  Ajenidad. Los servicios se prestan por cuenta ajena; se prestan por 
el trabajador para otro o ajeno, que es el empresario, quien adquie
re, por el contrato, la titularidad de los frutos o resultados del traba
jo. No se trata de que el trabajador adquiera, primero, la titularidad 
del resultado de su esfuerzo, y posteriormente se lo ceda o transmita 
al empresario, sino que existe una cesión anticipada, o «a priori», 
por el mero hecho de celebrar el contrato, en virtud del cual el ajeno 
(empresario) adquiere, de modo originario, la propiedad del resulta
do del trabajo. gran parte de la doctrina laboral, hoy dominante 
(por todos Alonso olea, De la Villa) ven en la ajenidad la nota defini
dora y esencia misma del contrato de trabajo, frente a la nota de 
dependencia o subordinación que, en otros tiempos, y, aún hoy, para 
otra parte de la doctrina (por todos rodríguez Piñero) caracterizó el 
contrato de trabajo, y de la que hablamos a continuación.

e)  Dependencia o subordinación. Los servicios del trabajador se 
prestan «dentro, del ámbito de organización y dirección», del em
presario o empleador. esta es la expresión que utiliza el vigente es
tatuto de los Trabajadores, para referirse a la nota de dependencia, 
como característica del contrato de trabajo, en lugar de los de «sub
ordinación» o «dependencia ajena» presente en textos positivos an


