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1
MODELOS DIDACTICOS.
PARADIGMAS, TEORIAS MODELO Y METODOS

Resumen

El presente tema aborda conceptos esenciales relativos a las
Teorias y Modelos, definiendo el término Modelo Diddctico
como una representacion abstracta, simplificada de la rea-
lidad, que pretende comprender los procesos de Ensefianza
Aprendizaje. Se abordan clasificaciones que consideran plan-
teamientos tradicionales y activos, con la inclusion de otros
modelos recientes.

Objetivos

e Comprender la importancia de los Modelos Diddcticos.

Aprender los conceptos de Paradigma, Teoria, Modelo y
Método.

Conocer las diferentes clasificaciones relativas a los Mode-
los Diddcticos.

Conocer las aportaciones de modelos recientes (TPACK y
Clase Invertida).



1. MODELOS DIDACTICOS. PARADIGMAS, TEORIAS MODELO
Y METODOS

La funcién docente es la actuacién pedagégica que supone una apli-
cacion en los procesos de ensenanza aprendizaje. Implica considerar una
planificacién, ejecucién y valoracién en los procesos didacticos. Se es-
tablece una jerarquia que va de lo general a lo particular: Paradigmas,
Teorias, Modelos y Métodos.

Un paradigma (o perspectiva) es una vision global, el modo de conside-
rar el mundo desde un planteamiento general. Las perspectivas y paradig-
mas son conocimientos y creencias compartidas por un colectivo cientifico.
Partiendo de los paradigmas o perspectivas técnica (saber instrumental-po-
sitivista, cuantitativo), practica (interpretativo-contextual, cualitativo) y so-
cio-critica (emancipadora), se concreta en una serie de Teorias.

La teoria. Conocimiento especulativo considerado con independen-
cia de sus posibles aplicaciones. Se concreta en una serie de leyes y pos-
tulados que sirven para relacionar fenémenos. Puede considerarse que
una teoria es un conjunto de hipdtesis cuyas consecuencias se aplican a
toda una ciencia o al menos a una parte importante de ella.

El Modelo es una representacién abstracta y generalmente simpli-
ficada de un fenémeno real. Didactica es la técnica, arte, o ciencia de
la educacién que tiene por objeto estudiar los procesos de ensefanza
aprendizaje, tiene un caracter tedrico-practico.

De modo que el Modelo Didactico es una representacién abstracta,
simplificada de la realidad, que pretende comprender los procesos de
Ensenanza Aprendizaje.

El modelo de ensefianza-aprendizaje es una representacion creativa
y rigurosa del conjunto de componentes y del sentido del acto instructi-
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INNOVACION Y FUNCIONES DOCENTES: EJEMPLOS METODOLOGICOS Y TECNOLOGICOS...

vo-formativo, con la finalidad de comprenderlo y mejorarlo. Los modelos
did4cticos concretan los enfoques o paradigmas. El modelo didactico se-
lecciona los elementos basicos del proceso de ensefianza-aprendizaje y se
basa en una teoria que debe ser comprobada en la practica e interpretada.

El Modelo de formacion es una representacion de los elementos y di-
mensiones mas adecuadas para capacitar a los profesionales que desarro-
llan los procesos de ensefianza-aprendizaje. El modelo de pensamiento
del profesorado aporta una perspectiva formativa del profesorado de
caracter cognitivo, que destaca el valor de las teorias, concepciones, vi-
vencias, creencias y pensamientos del profesorado desarrollados en el
proceso de ensefianza-aprendizaje.

El método es el camino para hacer algo, cuando nos referimos a di-
dactica, este «algo» es el aprendizaje. El método se relaciona con la pers-
pectiva pedagdgica. El método docente son las decisiones relativas a los
procedimientos en los procesos pedagégicos que se relacionas con los
elementos curriculares.

La metodologia hace referencia al modo en que se desarrolla la ense-
fanza (Gonzalez et al., 2016). Las decisiones en torno a «cémo ensefiar»
son definitorias de su accion didactica y revelan su forma de ver y enten-
der la ensefianza. Hacer referencia al método es, en definitiva, hacer refe-
rencia a la accion educativa en si misma. La seleccion del método es clave
en la programacién didactica y responde a determinadas variables como
las caracteristicas del grupo-clase, el contexto de accién, los recursos de
los que se disponen y, entre otros aspectos, las competencias a alcanzar.

1.1. Modelos didacticos

Partiendo de los paradigmas y teorias «descendemos» a los modelos.
Un modelo es una representacién abstracta de la realidad a través de re-
laciones entre diferentes elementos. Por tanto, se trata de una de presen-
tacion conceptual sistematica que detalla el desarrollo y factores en los
procesos. Es fundamental una integraciéon de modelos, es decir, una com-
plementariedad de esquemas y de representaciones conceptuales que se
generan y desarrollan para descubrir el modelo mas pertinente, logrando
el desarrollo profesional de los docentes y el 6ptimo aprendizaje de los
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MODELOS DIDACTICOS. PARADIGMAS, TEORTAS MODELO Y METODOS

estudiantes. Si concretamos en modelo didactico, podemos detallar que
es una representacion de la realidad centrada en los procesos de ense-
nanza aprendizaje. Permiten explicar procesos Ensefianza Aprendizaje
para facilitar un analisis, mediando entre teoria y practica. Una vez que
se acepta un modelo a aplicar, el método tiene unas directrices concretas
para llevar a cabo su actuacion.

El Triangulo Didactico (Kiinzli, 1998)

Quizas el modelo mas conocido sea el Triangulo Didactico. Es un
planteamiento explicativo y clasificatorio que correlaciona de un modo
bastante general los elementos de la ensefianza: el maestro, la materia y
el alumno. En primer lugar, hay una materia que ensefiar y aprender, en
segundo lugar, hay un alumno y en tercer lugar se requiere de un maestro
que sirva como puente entre el alumno y el contenido.

Los profesores deben tener un buen conocimiento de materias que
ensefian (dimensién constitutiva doctrinaria). La ensefianza también
presupone una comprensién de los conocimientos, habilidades, intere-
ses, necesidades y habilidades de los estudiantes interesados (dimensién
mayéutica de la ensefianza). Finalmente, la ensefianza requiere la plena
conciencia del maestro de sus intenciones e interacciones con sus alum-
nos (dimensién ética). En funcién de los tres vértices, un planteamiento
centrado en el contenido, el docente o el estudiante, da lugar a diferentes
modos de considerar los procesos educativos:

e Centrado en el contenido. Se enfoca en el objeto del proceso de
Ensefianza Aprendizaje, considerando Qué enseriar y aprender.
Propicia un enciclopedismo, el saber debe ser ordenado. Es fun-
damental el libro de texto, todo esta ahi; por lo que se produce un
trasvase, y una practica de llenar el vaso.

e Centrado en el docente. También esta centrado en contenido, se
basa en la teoria tradicional y la teoria conductista. El docente or-
ganiza y secuencia convenientemente. Tiene en cuenta el cudndo,
dénde y como, y a qué ritmo aprenden los estudiantes. En definiti-
va, el docente dirige, dando lugar a un Magistocentrismo.

e Centrado en el estudiante. Modelo centrado en actividad y expe-
riencia del estudiante. Aprendizaje centrado en docente da lugar
a estudiantes pasivos. En actividad y experiencia del estudiante
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INNOVACION Y FUNCIONES DOCENTES: EJEMPLOS METODOLOGICOS Y TECNOLOGICOS...

(paidocentrismo). El docente es facilitador, fomenta participa-
cién e implicacién del estudiante. Escuela nueva o activa: Dewey,
Pestalozzi, Montessori, Freinet y Decroly. La ensefianza promue-
ve aprendizaje activo, que es experiencial, dando forma a teorias
constructivistas. Considera necesidades e intereses de los estu-
diantes y se adapta a la diversidad; como limitacién, un simple
activismo sin sentido, sin orientacién ni organizacién, podria ser
una implementacién mejorable. En definitiva, contamos con dos
extremos: programatico y espontaneo

Modelo tradicional o clasico

También se podria denominar modelo tradicional transmisivo. Pro-
duce un aprendizaje de tipo receptivo, con exceso de verbalismo repetiti-
vo y memoristico. Se centra en el proceso instructivo sin prestar atencién
a la asimilacién del aprendizaje por parte del discente ya que concibe al
profesor como sujeto principal del proceso.

Conocimiento inicial del alumno.
Presentacion oral de la materia por el profesor.
Estudio del alumno a partir del libro de texto.
Realizacion de ejercicios sobre el tema.

Evaluacién de los conocimientos adquiridos por el alumno.

Modelo tecnolégico

En su origen, el modelo tecnolégico parte de las teorias conductistas
de Skinner y tuvo su primera manifestacién didactica en las técnicas de
ensefianza programada. El proceso didactico es concebido como algo
susceptible de tecnificacion y se persigue la eficacia en la consecucién de
los resultados.
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e Evaluacién de los conocimientos y competencias centrada en el
producto.

En el momento presente, la utilizacion de sofisticados sistemas mul-
timedia que combinan la interactividad propia del ordenador con los va-
liosos soportes audiovisuales abre horizontes antes nunca sospechados.
Pero seria necesario humanizarlo con la participacién del alumno y su
implicacién.

El impacto actual de la revolucién tecnolégica debe ser tenido muy en
cuenta en la Didactica. La cantidad de informacién a la que se puede acce-
der instantaneamente es un valor al cual debemos acercarnos y preparar
a los estudiantes para poder seleccionar bien, con conocimiento de causa.

Pero también deben ser capaces de manejar la informacién y la tec-
nologia, ni se puede estar al margen, ni se debe prescindir del potencial
instructivo de las nuevas tecnologias, deben estar al servicio de la per-
sona humana. Los medios no son un fin en si mismos, pero tienen una
capacidad didactica transmisiva que debe ser aprovechada.

Modelo comunicativo

Este modelo se basa en la interaccién y se fundamenta en las teorias
de la comunicacién verbal y no verbal. Es esencial tanto la interaccién
maestro-alumno, como con alumnos entre si y la creacién de un clima
del aula.

El profesor Medina (2016) considera que el aula es un ecosistema de
comunicacion interactiva. Los elementos del acto didactico son los mis-
mos de la comunicacién, pero aqui se concretan en el docente (emisor),
el discente (receptor), la materia (mensaje didactico), el método (canal)
y el contexto que todo lo envuelve. Este contexto comunicativo es funda-
mental en el clima del aula.

El acto didactico es un proceso en el que se da un contenido cuyo
significado es compartido entre emisor y receptor. Toda la ensefianza se
lleva a cabo como proceso comunicativo. Se recogen los planteamien-
tos: informativo, interactivo y retroactivo, siendo el tltimo el mas valioso
porque integra mejor todas las potencialidades didacticas.

El modelo informativo es unidireccional (emisor-mensaje- receptor).
En el modelo interactivo se produce una alternancia entre emisor y re-
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ceptor, de tal modo que una intervencion determina la otra, y ésta a su
vez condiciona la siguiente. Se da pues, bidireccionalidad con cambio de
roles entre emisor y receptor. Como en un auténtico didlogo.

El modelo retroactivo representa una sintesis de los anteriores. El
profesor aprovecha la intervencion del alumno para proponer una nueva
pregunta o una nueva intervencién suya. Aparece el feedback o retroac-
cién que permite reformular las nuevas intervenciones disponiendo de
informacién sobre cémo ha sido recibido el mensaje anterior.

En este modelo se deben considerar los discursos en el aula, el conte-
nido verbal y no verbal de la comunicacién y sus funciones. Se estudia el
desarrollo de cada acto didactico desde el punto de vista de la interaccién,
lo que incluye también el clima relacional del aula. Se trata de uno de los
modelos que mas ventajas puede ofrecer, ya que el acto didactico es un
acto comunicativo y las habilidades comunicativas del profesorado son
susceptibles de entrenamiento. Se promueve el didlogo sincero y abierto,
evitando las barreras que se oponen a una comunicacién auténtica.

Modelo constructivista

El constructivismo, basado en teorias de Piaget, Ausubel (1978), Bru-
ner y Vigotsky (1978), considera que el conocimiento es funcién de la
manera como el individuo crea significados a partir de sus propias expe-
riencias. El aprendizaje, como creacién de significados, es una actividad
mental, por tanto, estamos en un modelo cognitivista. Para Piaget, el
conocimiento no se forma a partir de la percepcion ni de la sensacion,
sino a través de la accién; no emerge ni del sujeto consciente ni de los ob-
jetos ya construidos, sino de la interaccién entre ellos. El conocimiento
procede de una interaccion entre sujeto y objeto, de la accion del sujeto
sobre el objeto y de las transformaciones que ocurren en ambos. El cono-
cimiento, pues, no se transmite, sino que se construye por la accién del
que aprende sobre el medio fisico y social y por la repercusién que tiene
esta accion sobre el mismo aprendiz. El contexto del medio o entorno
cobra gran importancia en este modelo.

Modelo colaborativo

Opuesto a la competitividad. Los principales autores son Cousinet,
Johnson, Pujolas entre otros. Cada equipo es un grupo basico, una célula
social y su objetivo es el aprendizaje El aprendizaje cooperativo, todos
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ganan y nadie pierde, todos los componentes del grupo, en lugar de com-
petir, aspiran a un mismo objetivo comtn: Trabajar y aprender juntos;
nadie se distingue; no hay competencia; combinan y ponen a disposicién
del grupo sus habilidades aunando sus esfuerzos para conseguir la mis-
ma finalidad.

El aprendizaje Colaborativo. Proceso de interrelacién y avance entre
los componentes de un equipo, compartiendo sus objetivos y desarrollo
en equipo las tareas pretendidas. La orientacion del proceso es hacia el
grupo y no hacia la persona, no hablamos de grupo, sino de equipo. En
un equipo se comparten objetivos, valores y normas. Sus miembros apor-
tan para alcanzar el resultado comun y utilizan el consenso mas que la
confrontacién para avanzar.

En el aprendizaje colaborativo los estudiantes se apoyan mutuamen-
te, se distribuyen las tareas, comparten recursos y avanzan colectivamen-
te. Cada estudiante individual no puede tener éxito a menos que todos en
el equipo lo tengan. Se desarrolla su responsabilidad frente a los demas
puesto que si no cumplen sus tareas en los plazos acordados el perjuicio
no es individual sino colectivo, igual que el éxito. Les obliga a establecer
sistemas de comunicacién eficientes puesto que deben compartir infor-
macion frecuentemente.

La teoria de las inteligencias multiples de Gardner contempla diferen-
tes tipos de inteligencias: abstracta, social, practica, emocional, estética
y cenestésica. La inteligencia social ha sido recientemente desarrollada
por Albrecht. Para este autor, este tipo de inteligencia (o competencia)
consistirfa en la capacidad de portarse bien con los demas y conseguir
que cooperen.

El aprendizaje cooperativo es un término genérico que podria ser de-
finido como aquel conjunto de métodos y estrategias didacticas, formas
de organizar el trabajo académico, dentro y fuera del aula, que promue-
ven la obtencién de los objetivos y el desarrollo de las competencias a
partir de la interaccién con un grupo de iguales. Hoy dia se debe incluir
en este mismo tipo de aprendizaje el trabajo realizado en red.

Cousinet, discipulo de Durkheim, influy6 a su vez en Freinet. Pero fue
Cousinet el principal teorizador del trabajo en equipos. Este es un apren-
dizaje para la vida y el trabajo que dificilmente podria obtenerse de otra
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forma. Como principal ventaja, la participaciéon fomenta el compromiso
de cada estudiante con su propio proceso instructivo y formativo. La par-
ticipacion en equipos fomenta ademas el sentimiento de pertenencia al
grupo. El trabajo se hace mas agradable y se consigue mayor motivacion.
El conjunto que se obtiene es superior a la suma de sus partes. Crece la au-
toestima de los participantes. Los trabajos propuestos pueden ser algo mas
complejos porque la potencia del grupo aumenta la capacidad de respues-
ta. Como inconvenientes, este modelo consume mas tiempo y esfuerzo.

1.2. Clasificacion de modelos didacticos: socratico, activo situado,
sociocomunicativo y colaborativo (Medina y Salvador, 2009)

Las perspectivas de la Didactica desde el esquema de estos autores
son: Perspectiva cientifico-tecnolégica; Perspectiva cultural-intercultual:
El enfoque socio-politico o critico. Estos esquemas guardan similitudes
con la anterior clasificacion (Mallart-Medina, 2016): Técnica, Practica y
Sociocritica. Por lo que nos remitimos a las descripciones y contenido
anteriores para su comprension. Las teorias cognitivistas, artistica, com-
prensiva y socio-comunicativa, se detallan en distintos paradigmas, clasi-
ficaciones previas y en los esquemas del tema 4 de la presente obra. Nos
centramos en los modelos que detallan los mencionados autores:

Los modelos didacticos propician la creacién de escenarios de inno-
vacion para lograr una visién formativa acorde con los actuales desafios
y la mejora de los procesos didacticos. El modelo es una reflexién anti-
cipadora y emergida de la capacidad de simbolizacién y representacién
de la tarea de ensefianza-aprendizaje, que los docentes hemos de realizar
para justificar y entender la amplitud de la practica educadora (Medina
y Salvador, 2009).

Es previo a la practica docente con caracter de preaccién interpreta-
tiva y estimadora de la pertinencia de las acciones formativas. Por otra
parte, su vision de post-accién, nos facilita adoptar la representacién
mental apropiada para mejorar la tarea didactica una vez realizada la
practica.

El modelo es una representacién abstracta de la realidad. Didactico
se refiere a los procesos de Ensefianza Aprendizaje. Los modelos didacti-
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