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Informacién

1. La escolaridad obligatoria, ¢por qué y para qué?

En nuestra sociedad asociamos educar al proceso mediante el cual los
nuevos integrantes del grupo adquieren el derecho a ser miembros plenos del
mismo. La forma en que este proceso se lleva a cabo es y ha sido diferente en
funcién de lo que las distintas sociedades consideran relevante para sus
miembros: diferentes habilidades, capacidades, informacién, conocimientos,
normas, principios, valores, creencias, significados compartidos, etc. Si con-
sideramos cuales son los objetivos que se proponen los sistemas educativos
y sus instituciones, podremos conocer qué es lo que la sociedad demanda a
sus miembros (estudiantes) para llegar a ser ciudadanos de pleno derecho
con acceso a bienes sociales y educativos.

En las sociedades democraticas la educacién es un derecho de todos
que se garantiza a través de la escolaridad obligatoria. Ademas de un dere-
cho, la educacién se considera en muchos casos un deber cuyo cumpli-
miento ha de ser garantizado por los gobiernos y sometido a los principios
de igualdad y libertad, tal y como se refleja en los textos con los que se ha
iniciado este capitulo. Sin embargo, este derecho sélo se ha alcanzado par-
cialmente y de forma desigual. Esto es especialmente grave si tenemos en
cuenta que, hoy por hoy, la escolaridad sigue siendo la via mas eficaz para
llegar a ser miembro de pleno derecho en la sociedad, ejercer como ciuda-
dano y llevar una vida digna.

Sabemos que no todas las personas se benefician de igual modo de su ex-
periencia educativa y que la calidad de dicha experiencia no esta garantiza-
da para todos. De forma especifica, algunos estudiantes obtienen escasos be-
neficios de su paso por la escolaridad pues hay caracteristicas asociadas a
ellos que son escasamente valoradas o reconocidas en el ambito escolar. El
sistema educativo privilegia y reconoce a los ya privilegiados educativa-
mente. Se ha constatado en distintos contextos y de forma reiterada que los
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ESCUELAS PARA TODOS

estudiantes que obtienen mejores resultados académicos son aquéllos cuyos
padres y madres tienen mayor nivel educativo (Informe Pisa, 2008).

El peligro asociado a esto es considerar que no se puede hacer nada, que
hay que esperar a que mejore el nivel educativo de madres y padres para
conseguir mayor éxito escolar. Las escuelas se sienten incentivadas para
expulsar a los estudiantes que no «funcionan» bien. Por ejemplo, el diag-
néstico de un porcentaje determinado de estudiantes con necesidades espe-
cificas hace que la escuela pueda recibir profesorado extra (apoyo, compen-
satoria, logopeda, etc.).

Algunos programas desarrollados como innovaciones de calidad (pro-
gramas bilingiies, por ejemplo) provocan el efecto perverso de expulsar del
centro a los alumnos que se consideran menos capaces o problematicos. Asi,
se ha constatado que los centros que introducen programas de innovacién
como son los bilingiies al cabo de unos afnos han seleccionado a sus estu-
diantes. ¢Cémo se produce esta seleccion? De forma clara porque la exigen-
cia de obtener un rendimiento alto en un idioma desalienta a las familias de
los estudiantes que ya tenian dificultades en la escuela y aleja del centro a los
que perciben que podrian tenerlas. Esto no significa que las innovaciones o
los programas bilingiies sean negativos, sino que hay que estar alerta acerca
de para qué y como se planifican; a quién benefician y en qué medida sirven
para discriminar legitimando la existencia de escuelas para «buenos» o
«malos»; capaces o incapaces.

Es preciso reinvindicar la capacidad de la escuela para potenciar las ha-
bilidades y capacidades de los estudiantes mas alla de los efectos producidos
por la influencia familiar. Por ello apostamos por escuelas que sirvan, sean
utiles para todos; es decir, escuelas que garanticen experiencias educativas
valiosas y significativas a todos los estudiantes.

El propésito de este tema es mostrar como construir escuelas que aspiran
a ser buenas y utiles para todos los estudiantes y no sélo para algunos que
retnen de antemano las capacidades que la escuela considera como valiosas.
Estas escuelas para todos deben garantizar el logro de objetivos educativos
valiosos para todos y no limitarse a certificar los logros y capacidades con los
que los estudiantes acceden a ella.

El personal implicado en estas escuelas comparte unas determinadas ide-
as acerca de cémo se aprende y cOmo se ensefa; asume unos determinados

223



DIVERSIDAD E IGUALDAD EN EDUCACION

principios y objetivos para regular didactica y organizativamente el centro; y
es capaz de desarrollar actividades, estrategias diversas para responder a la di-
versidad de intereses, capacidades, expectativas y ritmos de los estudiantes.

2. Como se aprende, coOmo se enseia

Algunas teorias sobre la educacién consideran al que ensefia como un ex-
perto cuya tarea principal consiste en transmitir el conocimiento y al que
aprende como alguien que desemperia un papel pasivo como receptor de di-
cho conocimiento. Esto significa que sélo el estudiante capaz de aprender
porque reune condiciones especificas puede beneficiarse de la ensenanza del
profesor. Sin embargo, esto no es aceptable. Es preciso reconocer que todo
estudiante es capaz de aprender.

cQué significa aprender?

Consideramos el proceso de aprendizaje como un proceso activo por
parte del que aprende y que tiene lugar en un contexto social. Un proceso
que traslada a las personas mas alla de los factores que les condicionan
como seres humanos. La capacidad de trascender estos factores condicio-
nantes es una de las ventajas obvias de los seres humanos (Freire). Y en esto
consiste nuestra capacidad de aprendizaje.

«La capacidad de los seres humanos para intervenir, comparar, juzgar,
decidir, elegir, desestimar, hace posible los actos de grandeza, de dignidad vy, al
mismo tiempo, también de lo impensable en términos de indignidad... Lo que
me gusta de ser una persona con todas mis limitaciones es que soy capaz de
darme cuenta de que existen, de que estoy «incompleto» y esta conciencia sobre
la limitacion, ademds de permitirme ir mds alld, establece la diferencia entre
una existencia limitada y otra determinada.

[La conciencia de la limitacion] es natural porque el no estar completo for-
ma parte de la vida misma que, ademds de hombres y mujeres, incluye los cere-
zos de mi jardin y los pdjaros que cantan en sus ramas...No es la Educacion lo
que nos hace educables, sino nuestra conciencia de estar incompletos».

(Freire, Pedagogia del Oprimido)
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ESCUELAS PARA TODOS

El aprendizaje no tiene lugar en el vacio, ni es resultado del proceso de
ensefianza, sino que constituye un logro personal en un contexto social es-
pecifico y dindmico; por eso es importante ser conscientes de los contextos
y los significados culturales. ¢Por qué? Porque estas referencias son parte y
producto del proceso de aprendizaje en si mismo. Aprendemos en, desde,
por, para... entornos culturales (ver el concepto de cultura en el Glosa-
rio).

Dewey subraya dos principios importantes en el aprendizaje: la expe-
riencia y la interaccién. La experiencia se refiere a nuestras experiencias per-
sonales, intimas y subjetivas, pero también a los acontecimientos sociales y
a las experiencias del grupo. La interaccién tiene que ver con las relaciones
e intercambios que establecemos con personas, tanto semejantes, como di-
ferentes («otros distintos de mi»).

Podriamos preguntar, entonces, por qué no se establece una conexién
mas estrecha entre lo que se considera conocimiento basico en cualquier cu-
rriculo escolar y el conocimiento fruto de la experiencia vivida de los estu-
diantes como individuos. La curiosidad como un incesante planteamiento de
preguntas; como un acercamiento hacia la revelacién de algo que esté ocul-
to; como una pregunta, verbalizada o no; una buisqueda de claridad; como
un momento de atencidn, sugerencia y vigilancia; constituye una parte im-
portante del fenémeno de estar vivo (Dewey).

De acuerdo con los principios de Dewey, tenemos que considerar el
aprendizaje como una construccioén colectiva de conocimiento que debe es-
tar estrechamente unida a las experiencias de los estudiantes y sus respecti-
vos entornos. De esta forma, aprender debe ser algo significativo y relevante
para el que aprende, y, por lo tanto, debemos promover el aprendizaje a tra-
vés de actividades en colaboracién con otras personas (no sélo con profeso-
res y adultos, sino también entre iguales.

Todas las ideas anteriores estan relacionadas con lo que se llama cons-
tructivismo, una filosofia del aprendizaje fundada en la premisa de que
construimos nuestra comprension del mundo en el que vivimos a través de
nuestras propias experiencias. Cada uno de nosotros genera sus propias
«reglas» y «modelos mentales» que nos sirven para comprender nuestra ex-
periencia; por lo tanto, el proceso de aprendizaje consiste simplemente en
ajustar nuestros modelos mentales para acomodar nuevas experiencias.
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DIVERSIDAD E IGUALDAD EN EDUCACION

A continuacién resumimos algunos de los principios en los que se basa el
constructivismo (extraidos de http://www.funderstanding.com/constructi-
vism.cfm):

1. Aprender es buscar significado, por lo tanto, el aprendizaje debe co-
menzar por aquello sobre lo que los estudiantes estan tratando de
construir significado.

2. Construir significado requiere, al mismo tiempo, entender el todo y
entender las partes. Las partes tienen que ser comprendidas en el
contexto de los todos, por lo tanto, el proceso de aprendizaje tiene que
centrarse en conceptos fundamentales y no en hechos aislados.

3. Para ensenar bien es necesario entender los modelos mentales que los
estudiantes usan para percibir el mundo y las deducciones que hacen
para apoyar esos modelos.

4. El propésito de aprender para el individuo consiste en construir su
propio significado, no s6lo en memorizar respuestas «correctas» y
regurgitar los significados de otros. En cuanto a la evaluacion, esta
debe formar parte del proceso de aprendizaje, pero asegurandonos de
que proporciona a los estudiantes informacién sobre la calidad de
su propio aprendizaje.

Esta forma de ensefiar no es nueva, ya que muchos profesores vienen
aplicando estos principios en sus practicas desde hace tiempo, pero hasta el
momento no estaba respaldada por un marco teérico (ni se trata de una
practica habitual).

cQué significa enseviar?

Ensefiar bien es un trabajo dificil, complejo y supone un desafio. Des-
arrollar la manera que tiene uno de ensefiar para incorporar objetivos
nuevos y mas amplios (especialmente los que tienen que ver con nuevas ca-
pacidades, habilidades, valores y actitudes) es una tarea que requiere mu-
cho trabajo y esfuerzo. Desde una perspectiva constructivista, los profeso-
res deberian actuar mas bien como facilitadores del conocimiento,
animando a los estudiantes a descubrir los nuevos principios por si mis-
mos.
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«En el colegio la enserianza suele tener un cardcter predominantemente na-
rrativo. Este tipo de relacion implica un sujeto narrativo (el profesor) y objetos
pacientes y receptivos que escuchan (los alumnos). Los contenidos, indepen-
dientemente de que se trate de valores o de dimensiones empiricas de la reali-
dad, tienden a convertirse en objetos inanimados vy petrificados en el proceso de
ser narrados... El profesor habla sobre la realidad como si ésta fuese estdtica,
compartimentalizada v predecible; o bien se explaya sobre un aspecto total-
mente ajeno a la experiencia de los estudiantes, sin explicarlo adecuadamente.
Su tarea es “llenar” a los alumnos con los contenidos de su narracion (educa-
cion bancaria).»

(Paulo Freire; 1998:54).

Sin embargo, nosotros concebimos la ensefianza como una experiencia
personal de interaccién, una progresion individual hacia adelante, un apren-
dizaje personal. Ensefiar y aprender son parte de la misma experiencia, del
mismo proceso. Todos somos profesores y alumnos al mismo tiempo.

«No puedo ser profesor sin exponerme yo mismo... Una de mis preocupa-
ciones mds importantes es la aproximacion entre lo que digo y lo que hago, lo
que parece que soy y en lo que realmente me estoy convirtiendo. Este ejercicio
de mi actividad docente no me deja impasible. De la misma manera que no po-
dria exponerme a la lluvia sin proteccion y no mojarme... El conocimiento sur-
ge sélo a través de la invencion y la reinvencion, a través de la incansable, im-
paciente, continua y esperanzada investigacion que los seres humanos
practican en el mundo, con el mundo y con los demds.»

(Freire, Pedagogy of Freedom).

Como profesores, debemos ser conscientes de nuestros propios sesgos y
prejuicios. Es interesante recordar que la mayor parte de la evaluacién que
hacemos de los estudiantes esta basada en su apariencia personal, en su do-
minio del lenguaje escolar y en su entorno familiar. Incluso cuando emplea-
mos medidas estandarizadas, normalmente las interpretamos a través de
nuestros sesgos. Debemos emplear grupos flexibles y recursos variados (per-
sonas, publicaciones, medios de comunicacién, paginas web), y sentirnos a
gusto con la idea de que el aprendizaje se produce en situaciones muy varia-
das: visitas, entrevistas, salidas, didlogos, intercambios, j...incluso en clase!

Es importante también tener en cuenta las diferencias socio-culturales de
los estudiantes: reconocer sus diferencias en estilos de aprendizaje, motiva-
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ciones, en sus experiencias, y en los tipos de relacién entre diferentes profe-
sores y alumnos. Estas diferencias son relaciones dindmicas y no entidades
fijas para clasificar y etiquetar. Las dificultades académicas de determinados
grupos no deben ser explicadas o justificadas en términos de discapacidades
del estudiante o del grupo en funcién de supuestas deficiencias genéticas
(Jensen, 1969; Coleman, 1966) o socio-culturales (Cohen & cols. 1968).

Asumir que el aprendizaje es posible para todos y que la ensefianza pue-
de conseguir resultados valiosos en todos los estudiantes es una asuncién
propia de las ideas y los presupuestos de dos movimientos educativos im-
portantes que desafian los paradigmas tradicionales de las teorias de ense-
fianza y aprendizaje: la Filosofia de la Nueva Educacién, tal y como fue
conceptualizada por Dewey (se incluye en el curriculo de muchos cursos de
formacién de profesores, aunque generalmente con un enfoque teérico e his-
térico, rara vez aplicada a la practica), y la Pedagogia critica, basada en las
ensefianzas de Paulo Freire y desarrolladas posteriormente por numerosos
educadores criticos.

Con respecto al primero, al formular la filosofia de la educacién implici-
ta en las practicas de la Nueva Educacién, Dewey (1938) subraya los si-
guientes principios, en contraste con las practicas tradicionales:

e Expresion y desarrollo de la individualidad, en oposicién a las imposi-
ciones desde arriba.

e Actividad libre, en contraste con la disciplina externa.

e Aprendizaje a través de la experiencia, al contrario que aprendizaje a
partir de textos y profesores.

e Los contenidos se consideran como medios para conseguir fines rela-
cionados directamente con la experiencia vital, contrariamente a cen-
trarse en la adquisicién de los mismos.

o Aprovechar al mdximo las oportunidades que presenta la vida, en vez de
prepararse para un futuro mas o menos remoto.

e Familiarizarse con un mundo cambiante, en vez de fijar objetivos esta-
ticos y utilizar materiales fijos...
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