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( OBJETIVOS )

— Concienciar sobre las necesidades educativas de los mas capa-
ces y sobre las caracteristicas que concurren en este grupo.

— Analizar las principales teorias que contemplan y formalizan su
singularidad.

— Ofrecer una perspectiva general e integrada sobre su diagnésti-
co y educacién.

— Situar su educacién en el marco de la escuela inclusiva, la aten-
cion a la diversidad y la educacién parcialmente personalizada.

( ESQUEMA DE CONTENIDO )

1. Introduccién.

2. Conceptualizacién de la alta capacidad.

had

Coémo son y céomo aprenden los estudiantes con altas capa-
cidades.

Diagnéstico de las necesidades educativas de los mas capaces.
Modelos de intervencién en educacién.

Alta capacidad y género.

N o wn ok

Referencias bibliograficas.



1. INTRODUCCION

El presente capitulo contempla la educacién de los estudiantes con altas
capacidades desde el marco de la equidad y la excelencia en educacién. Desde
la perspectiva del aprendizaje, los mas capaces pueden definirse como estu-
diantes que aprenden a mayor ritmo, con mayor profundidad y mayor amplitud
que sus iguales, sobre todo si trabajan en temas que atraen su interés y si en-
cuentran en padres y profesores el apoyo y la guia adecuados. Se emplearan
indistintamente términos como alumnas y alumnos con alta capacidad, altas
capacidades, estudiantes muy capaces, superdotados y otros anilogos viéndo-
los como un grupo mas de la diversidad humana.

En este capitulo se esbozan las principales teorias sobre las altas capaci-
dades, las caracteristicas que definen al grupo, las estrategias y técnicas del
diagnéstico y las propuestas de intervencién educativa. Remitimos al lector
a Jiménez-Fernandez (2010) para consultar las figuras, gréficos, referencias
pormenorizadas y desarrollos mas amplios sobre el tema y que omitimos por
razones de espacio.

Como introduccién y sintesis del capitulo se ofrece el video de la Leccién
Inaugural del Curso Académico 2014-2015 en la UNED titulado El De-
sarrollo del Talento: Educacién y Alta Capacidad, que tuve el honor de
pronunciar ante el Claustro:

https://canal.uned.es/mmobj/index/id/21562'.

2. CONCEPTUALIZACION DE LA ALTA CAPACIDAD

El concepto de altas capacidades es un constructo que en las dltimas déca-
das se ha enriquecido de forma notoria respecto de sus primeras formulacio-

! Dura 42 minutos distribuidos como sigue: 1. Conceptualizacion de la alta capacidad. 2. Retrato de los
mas capaces. 3. Chicos y chicas extremadamente capaces. 4 Alta capacidad y género. 5 Colofén. A 19/06/2019
habia sido vista 3.801 veces. El Acto completo de la Apertura de Curso habia sido visto 1.583 veces (https:/
canal.uned.es/mmobj/index/id/21559). A alguno le puede interesar ver el acto académico completo o sélo
el video de la Leccién Inaugural. Ha sido editada por la UNED vy esta disponible en:  http://portal.uned.
es/pls/portal/docs/PAGE/UNED_MAIN/LAUNIVERSIDAD/UBICACIONES/03/ACTIVIDADES_FACULTAD_
NUEVAS/LECCIO_N%20INAUGURAL14.PDF.
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nes. Es al mismo tiempo un concepto complejo y objeto de criticas debido en
cierta medida a que las practicas educativas en que han cristalizado determi-
nados programas para educar a los mas capaces han terminado por ser lugares
en los que se cobijaban de forma predominante o exclusiva a alumnos varones
de la clase media y media alta, y se marginaban a los procedentes de los me-
dios sociales mas débiles y a las mujeres.

Este hecho no es debido al constructo en si ni incluso a los programas en
que han cristalizado las teorias, sino que en mas de un caso tales programas
han terminado por convertirse en una practica mas del sistema escolar que,
como sistema, encuentra dificil integrar a los alumnos mas desfavorecidos y
a los mas singulares y productivos en el marco de la educacion inclusiva. Sin
embargo, se impone el cambio de paradigma y pasar en la practica a la escuela
multicultural, a la educacion inclusiva y a la aplicacién de modelos de ense-
fianza y aprendizaje mas personalizados.

2.1. El enfoque psicométrico

Las teorias sobre la alta capacidad parten de los modelos generales del de-
sarrollo intelectual. Han sido las teorias psicométricas de la inteligencia y las
teorias pedagoégicas mas responsables las que han rescatado el estudio de las
diferencias humanas, particularmente el estudio de las personas con capacida-
des extremas, del ambito de la divinidad y la locura.

En la evolucién conceptual de la alta capacidad cabe establecer dos eta-
pas. La primera se corresponde con el nacimiento de los modelos psico-
métricos de la inteligencia desarrollados en la primera mitad del siglo
veinte; la segunda, con los modelos surgidos en la segunda mitad de dicho
siglo y que incorporan el proceso y el contexto como elementos conforma-
dores de la capacidad.

El enfoque psicométrico puede esquematizarse en dos tipos de concepcio-
nes, la inteligencia monolitica o general que concibe la inteligencia como un
ente general y unitario, y los modelos factoriales que, sin negar una capacidad
general, entienden que esta no es algo unitario, sino que estd compuesta por
varios factores cognitivos.

El modelo monolitico tiene su origen en el concepto de edad mental (EM)
acunado por el francés Alfred Binet (1857-1911) a comienzos del siglo XX y
empleado en su Escala Métrica de la Inteligencia, concebida inicialmente para
discriminar entre la poblacién escolar normal y la de aquellos sujetos que,
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debido a distintos tipos de limitaciones, deberian ser objeto de educacion espe-
cial. Spearman (1863-1945) formul6 el modelo de inteligencia general o factor
g, factor que aglutinaba la parte comun de los tests de inteligencia y cuyo con-
tenido esta bastante ligado al aprendizaje escolar.

Terman (1877-1956), profesor de la Universidad de Stanford, en el primer
cuarto del siglo XX adapté la Escala Métrica de la Inteligencia a la poblacién
escolar de su pais, Estados Unidos, que paso6 a ser conocida como la Escala
de Inteligencia Stanford-Binet, y a lo largo de medio siglo lideré un equipo
de investigacion que acometié el estudio longitudinal de 1528 estudiantes se-
leccionados por su alta capacidad intelectual cuando tenfan 12-14 afios. La
seleccion const6 de dos fases. En la primera, los sujetos fueron preselecciona-
dos por sus profesores siguiendo las indicaciones de Terman; en la segunda,
se les aplico la prueba de Stanford-Binet. La obtencién de 140 o mas puntos
en dicha escala fue el criterio para ser seleccionado. Estudiaron longitudinal-
mente las caracteristicas del grupo y la evolucién de sus logros escolares, pro-
fesionales y personales.

Entre los modelos factoriales de la inteligencia cabe citar los de Thursto-
ne (1887-1995) y su teoria de las aptitudes mentales primarias, Catell (1905-
1998) y Guilford, que ampliaron el espectro de las capacidades y elaboraron
instrumentos de medida que siguen teniendo vigencia. Catell distingue entre
inteligencia fluida e inteligencia cristalizada. La primera, ligada a la capacidad
innata, estd basicamente constituida por relaciones, induccién y memoria y se
desarrolla hasta la edad de 14-15 afios con relativa independencia del apren-
dizaje escolar. La inteligencia cristalizada esta constituida por las capacidades
cognitivas desarrolladas a través del aprendizaje previo y esta formada por
componentes como comprension verbal, relaciones seménticas y evaluacién
experimental, contintia desarrollandose mas alla de los 14-15 afios y esta liga-
da al aprendizaje escolar.

Los estudiantes que desconocen la cultura y la lengua nacional y los que
proceden de ambientes deprivados puntéan més alto en los tests de inte-
ligencia fluida, denominados libres de influencia cultural, que en los tests
culturalmente saturados.

El modelo factorial de Guilford concibe el funcionamiento intelectual como
el resultante de tres tipos de parametros o contenidos, operaciones y produc-
tos, parametros constituidos a su vez por diversos elementos que, combinados
de determinadas maneras, pueden definir hasta 150 componentes o factores
de la inteligencia. Algunos de estos factores como la inteligencia social y el
pensamiento divergente o creatividad, son de especial interés en el estudio de
las altas capacidades.
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2.2. De la inteligencia psicométrica a la inteligencia contextualizada

Se esboza una muestra de las teorias sobre la alta capacidad. Muestran una
concepcién multifactorial y dinamica de la alta capacidad en la que, junto a
la capacidad innata, los factores contextuales y procesuales juegan un papel
destacado en su desarrollo o inhibicién. Son las siguientes:

1) Modelo de los tres anillos. Se debe a Renzulli (Renzulli y Reis, 1991,

2018; Renzulli y Gaesser, 2015) y ofrece una teoria enfocada al trabajo
practico. Entiende que en las personas con capacidad convergen tres
tipos de parametros: alta inteligencia, alta motivacién de logro y crea-
tividad que simboliza en un diagrama de tres anillos. Las personas ca-
paces de ejecuciones brillantes se sittan en la interseccién de los tres
anillos pues poseen dichos componentes en grado relativamente ele-
vado. La inteligencia no ha de ser extremadamente alta; las personas
que se sittan por encima del percentil 75 en las pruebas de capacidad
intelectual pueden ser consideradas capaces si ademas conjugan niveles
adecuadamente altos de compromiso con la tarea y de creatividad. Es
una definicién orientada al rendimiento que entiende la dotacién como
produccién creativa. Monks amplia el modelo e introduce los factores
contextuales, evolutivos y relacionales en cuanto que modulan, poten-
ciando o inhibiendo, el desarrollo de la superdotacion. Se representa en
la Figura 1.

lguales

Creatividad

Motivacion

Copacidad
intelectual
alta

Familia

B Figura 1. Modelo de superdotaciéon de Renzulli-Ménks.
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En la educacién de estos estudiantes su opcion principal es el enri-
quecimiento del curriculo. Renzulli y Gaesser (2015) sintetizan c6mo
proceder en la practica para seleccionar y formar a los que formaran
el talent pool.

2) Modelo de las inteligencias muiltiples. Se debe a Gardner (2008) y Pfei-
ffer (2017) que considera que la inteligencia consiste en la capacidad
para resolver problemas y esta organizada en elementos discretos de
funcionamiento. Parte de tres principios: a) la inteligencia no es una
dimension unitaria sino que se describe mejor como un conjunto de
capacidades o talentos a los que denomina inteligencias; b) estas in-
teligencias son independientes unas de otras, y ¢) dichas inteligencias
interactian. Distingue ocho tipos de inteligencia si bien es un sistema
abierto y en 1995 ha afiadido un nuevo tipo, la inteligencia naturalista.
Son las siguientes:

a) Lingiiistica: escuchar, lectura comprensiva y expresiva, expresion
oral y escrita.

b) Légico-matemdtica: calculo, razonamiento, légica.

c) Viso-espacial: arquitectura, escultura, pintura.

d) Musical: oido, ritmo, tono.

e) Fisico-kinestésica: dramatizacién, coordinacién, movimiento.

f) Interpersonal: capacidad para predecir la conducta del otro, com-
prender sus moviles y prever sus consecuencias.

g) Intrapersonal: conocimiento y aceptacion de si mismo.

h) Naturalista: detectar, diferenciar y categorizar los aspectos del en-
torno natural esenciales para la supervivencia de la especie humana
y de otras especies.

Es un modelo con impacto en el campo de la educacién en general si
bien apenas ha incidido en el &mbito especifico de los estudiantes mas
capaces.

3) Teoria tridrquica de la inteligencia. Formulada por Sternberg (1991,
2018), profesor de la Universidad de Yale, se fija en los recursos del
sujeto para procesar la informacion y la experiencia, siendo fundamen-
tal en este modelo el concepto de componente. Sefiala que el funcio-
namiento cognitivo y la autorregulacion de la conducta ocurre en los
intercambios del sujeto con el mundo real y formaliza tres ambitos en
los que tienen lugar tales interacciones: a) inteligencia y mundo inter-
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no del sujeto o subteoria componencial; b) inteligencia y experiencia o
subteoria experiencial; ¢) inteligencia y mundo circundante o subteoria
contextual. La teoria se esquematiza en el Cuadro 1.

TEORIA TRIARQUICA DE LA INTELIGENCIA

«/N,

SUBTEORIA SUBTEORIA SUBTEORIA

COMPONENCIAL EXPERIENCIAL CONTEXTUAL
a) Metacomponentes a) Habilidad para a) Adaptacion
b) Componentes medlsrl;o{r? Iq ”

de ejecucion flovedad {insig b) Seleccidn

b) Habilidad para

¢) Componentes omatizar |

de adquisicion de ql}oma i ¢ Configuracién

o informacion
conocimienfo

B Cuadro 1. Teoria triarquica de la inteligencia de Sternberg.

Los superdotados destacarian muy especialmente en los componentes de
adquisicién del conocimiento procediendo a la codificacién, combinacién
y comparacién selectiva de la informacién. Asi mismo muestran una ha-
bilidad inusual para mediar con la novedad y para automatizar selectiva-
mente la informacién.

Senala que las personas que trabajan habitualmente con alumnos y jéve-
nes, consideran cinco criterios a la hora de definir a una persona como super-
dotada: a) criterio de excelencia por el que destaca claramente respecto de sus
iguales en una dimensién o conjunto de dimensiones consideradas valiosas;
b) criterio de rareza o poseer un alto nivel, respecto de sus comparieros, en un
atributo considerado excepcional o inusual; ¢) criterio de productividad segin
el cual el sujeto altamente evaluado en una dimension, debe mostrar produc-
tividad real y potencial. Es decir, sorprende por su capacidad productiva en
dicho ambito; d) criterio de demostrabilidad, es decir, la dimension en la que
destaca el sujeto debe poder mostrarse mediante pruebas validas y fiables.
Hablamos de realidades y no de promesas y milagros; e) criterio de valor o
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que aquello en lo que se destaca sea estimado por la persona y la sociedad. El
delincuente excelente seria un contravalor.

4) Modelo integral de desarrollo del talento. Formulada por Gagné (1991,
2015), integra en un todo su inicial Teoria de la superdotacion y el talento
y el Modelo de Desarrollo de las capacidades naturales.

La teoria de la superdotacién y el talento distingue entre ambos concep-
tos que vienen a ocupar los extremos de un continuum. Define el desa-
rrollo del talento como la transformacién progresiva de las capacidades
naturales excepcionales, a las que denomina dones, en conocimientos
y capacidades excepcionales, a los que denomina talentos. La superdo-
tacion estd asociada al desarrollo natural de las capacidades y se co-
rresponde con la capacidad claramente superior a la media; el talento
se asocia al desarrollo sistematico de las capacidades y habilidades que
constituyen la pericia en un campo particular de la actividad humana
y se corresponde con un rendimiento netamente superior a la media en
dicho campo.

La manifestacién de un talento determinado resulta de la proyeccién de
una o mas capacidades a un campo de trabajo, modulado por los catali-
zadores intrapersonales (motivacién, iniciativa, confianza, control interno)
y ambientales (personas, ambientes fisicos y sociales e intervenciones sig-
nificativas para el sujeto).

Capacidades y catalizadores interactian para fomentar, y a veces difi-
cultar, la aparicién y el desarrollo del talento. Los componentes cau-
sales o capacidades y catalizadores, y especialmente las capacidades
naturales y los catalizadores intrapersonales, tienen bases biol6gicas
significativas que esboza en el Modelo de Desarrollo de las capacidades
naturales (Pfeiffer, 2017).

Aptitudes y talentos guardan una relacién compleja pues cada talento
es el resultado de un perfil de aptitudes propio. Por otra parte, una mis-
ma aptitud puede contribuir al desarrollo de distintos tipos de talentos
(Cuadro 2).

Establece niveles de capacidad y talento situando el punto de corte general
de la excepcionalidad en el 10% superior. A su juicio los indicadores mas fia-
bles para predecir el alto rendimiento serian: primero las medidas de cociente
intelectual o CI, en segundo lugar los catalizadores intrapersonales, en tercer
lugar la practica deliberada sistematica, en cuarto lugar las influencias am-
bientales.
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SUPERDOTACION TALENTO
APTITUDES DOMINANTES ] [ SAALEADORE AREAS DE TALENTO
AMBIENTAL
General Especifico Familia  Escuela General Especifico
Infelectual = Infrapersonal Académico
(reativo T Intereses Técnico e
Socioafectivo |+ Mofivacion Artistico ok
Sensoriomotor  ——* Aditudes Interpersonal
Modelos de Atlético —:*
identificacion Lk

B Cuadro 2. Modelo de superdotacién y talento de Gagné.

5) Estudio del talento excepcional de Julian C. Stanley. Denominacién

dada en 2005 al modelo de Stanley conocido inicialmente como SMPY
(Study of Mathematically Precocious Youth) (Stanley, 1971; Pfeiffer,
2017) o estudio del talento matemadtico precoz que estudia la alta ca-
pacidad matemaética y verbal y se interesa por los que la poseen en
grado extremo. Desde los afios setenta del pasado siglo Stanley, profe-
sor de la Universidad Johns Hopkins (Baltimore), ha desarrollado un
modelo diagnéstico funcional y valido, la aplicacién de tests de nivel
superior, y una opcién curricular, la aceleracion a la medida, entendida
con matices distintos al salto de curso puro y duro. Para llevar a tér-
mino su trabajo trabaja con un diseno longitudinal de varias cohortes
e identifica a los sujetos mediante una estrategia de dos pasos. En el
primero, se invita a participar en el programa a los estudiantes que a la
edad de 12-13 anos, puntdan en el percentil 97 o superior en los tests de
rendimiento matematico y de rendimiento verbal propios de su edad.
En el segundo paso, los preseleccionados por su alto rendimiento de-
ben responder a tests de capacidad matematica y de capacidad verbal
en la versién concebida para discentes de 16-17 afios de edad, de ahi
la denominacion de tests de nivel superior. Los preseleccionados ob-
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tienen en dichos tests de capacidad todas las puntuaciones posibles lo
que muestra la variabilidad del grupo y da idea de la heterogeneidad
de la capacidad, incluso en el selecto grupo del 5 o el 3 por ciento su-
perior. Todos los preseleccionados son estudiantes muy brillantes en
rendimiento y capacidad matematica y verbal que precisan desafios
escolares adecuados a su perfil personal. Considera altamente capaces
sobre el quinto superior de dichos estudiantes. El proceso se represen-
ta en la Figura 2.

Test de nivel

Test fuera de nivel

20% aprox.

B Figura 2. Distribucion de resultados en el test de nivel superior (CEEB)
de los alumnos situados por encima del percentil 93 en el test de su nivel.

El modelo ha sido objeto de amplia investigacién que muestra tanto la
validez del modelo diagnéstico como del modelo educativo propuesto,
basado en ofrecer a los estudiantes formacion personalizada o progra-
mas disenados para estudiantes de muy alta capacidad y que contienen
un adecuado nivel de reto. En la elaboracién de los programas toman
en consideracion los niveles de alta capacidad y de alto rendimiento,
los intereses y motivaciones y otros rasgos especificos de cada uno de
los discentes, y contienen una amplia variedad de estrategias educativas
que se desarrollan dentro y fuera de la escuela, por ejemplo en cursos
de verano. Se ha extendido a otras universidades de Estados Unidos y
de Europa (Brody, 2015).
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3. COMO SON Y COMO APRENDEN
LOS ESTUDIANTES CON ALTAS CAPACIDADES

Como grupo, se diferencian de los estudiantes medios y de los menos ca-
paces en diversas caracteristicas con significado para la educacién si bien se
trata de un grupo internamente heterogéneo. Por otra parte, como otros estu-
diantes, pueden tener dificultades de aprendizaje y déficits que puedan afectar
a su rendimiento.

La caracterizacion general que se presenta gira en torno a tres ejes: cogni-
cién, creatividad y personalidad (Jiménez-Fernandez, 2010; Kaufman et al.,
2018; Matthews, Lin, Zeidner y Robert, 2018; McCoach y Flake, 2018; Neihart,
Pfeiffer y Cross, 2015).

3.1. Caracteristicas cognitivas

Se refieren a los recursos intelectuales que poseen y al uso que tienden a
hacer de ellos y que describen su modo de aprendizaje.

— Alta capacidad para manipular simbolos. Aprende a leer temprana y ra-
pidamente, tiene un amplio vocabulario y un buen dominio de concep-
tos y simbolos numéricos.

— Lenguaje oral amplio, avanzado vy estructurado, siempre modulado por
el medio de procedencia. Gran capacidad para comprender ideas abs-
tractas.

— Buena memoria y amplia y rdpida capacidad para archivar informacion.
Recuerda con facilidad personas, datos, hechos e informacién diversa,
y puede tener buen conocimiento sobre algin tépico de su interés.

— Altos niveles de comprension y de generalizacion, viendo rapidamente
relaciones mas all4 de los hechos observados. Aprende a niveles de pro-
fundidad muy por encima de los propios de su edad.

— Capacidad de concentracion y de atencioén, sobre todo cuando le interesa
el tema, llegando a ser preciosista y profundo en ese caso. Disfruta ju-
gando o trabajando sélo durante periodos largos.

— Buen observador, curioso y con variedad de intereses. Suele plantear pre-
guntas sobre su entorno interesandose por juegos y noticias atipicas
para su edad y deja de plantearlas si no son satisfechas.

3.2. Caracteristicas motivacionales y de personalidad

Se refieren a sentimientos, actitudes y otros rasgos de personalidad que
suelen darse en este grupo con mas fuerza y frecuencia que en los estudiantes
medios de su misma edad. Cabe citar:
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— Buen autoconcepto y atribucion causal interna. Como grupo tiene buen
autoconcepto, tiende a atribuir los buenos resultados a la capacidad y
al esfuerzo y los malos a una combinacién de factores como esfuerzo
insuficiente, mala suerte y dificultad de la tarea.

— Alta motivacion, perseverancia y perfeccionismo. Cuando trabaja en algo
que atrae su interés, puede quedar absorto en la tarea y aspirar al tra-
bajo bien hecho.

— Sentido del humor, que suele ser sofisticado y que puede ser corrosivo si
se desarrolla en caminos inadecuados. Bromistas, con facilidad para los
mensajes de doble sentido.

— Lider natural, sensible consigo mismo y con los otros, excepto en el caso
de que posea una inteligencia muy alta. Son populares entre sus com-
paneros y saben hacerse querer y respetar.

— Preferencia por estar con adultos o con nirios mayores para discutir ideas
y trabajar en temas estimulantes por su complejidad. También le gusta
y necesita jugar y estar con sus iguales en edad.

— Ingenioso, agudo, con recursos para solucionar un problema por mas de
un procedimiento o por un método poco convencional lo que no siem-
pre juega a su favor.

— Sentido ético, distinguiendo entre lo bueno y lo malo no siempre con
los matices necesarios. La lucha entre lo que hace y lo que cree deberia
hacer puede ocasionarle conflictos o quedar atrapado en los ajenos.

3.3. Caracteristicas relacionadas con la creatividad

Dimensiéon importante pues la médula de la superdotacién es la produc-
cién creativa. Entre sus manifestaciones se sefialan:

— Habilidad para pensar en las cosas holisticamente para pasar después a
comprender sus partes.

Este modo de aprender puede entrar en conflicto con el sistema de ense-
fianza que procede por pequefios pasos para integrarlos al final.

— Impulso natural a explorar ideas, que suele ir acompaniado de entusias-
mo y tenacidad pero que puede polarizarse o dar como resultado ideas
radicales o fuera de lugar.

— Desafio o reto ante lo convencional. Tienen ideas, interpretaciones, pre-
guntas, propuestas poco corrientes que pueden acarrearle problemas
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de convivencia dependiendo del grado de tolerancia del entorno y de las
restantes caracteristicas de su personalidad.

— Independencia de pensamiento. Intentan dar sus propias respuestas a las
situaciones y les cuesta aceptar sin mas el criterio de autoridad. Toleran
la ambigiiedad y no buscan prioritariamente la soluciéon aparentemente
mas conveniente para un problema, sino la mas légica y original.

— Juguetdn, revoltoso. Tienden a jugar con sus acciones, pensamientos y
productos, ven humor en las cosas y pueden provocarlo. Manifiestan
atraccion por las actividades con riesgo y a veces hacen cosas sélo para
ver el resultado o las reacciones de los otros.

3.4. Desarrollo asincrono

Este concepto hace referencia a desequilibrios iniciales entre los diferentes
planos del desarrollo humano y tiene su principal campo de aplicacién en la
tradicional educacién especial, actualmente denominada educacién inclusiva.
Las pautas de desarrollo de las personas con discapacidad intelectual son par-
cialmente distintas a las del resto de la poblaciéon y también cobran matices
propios en el caso de los estudiantes con altas capacidades. Terrasier (1989) ha
estudiado pioneramente este sindrome que en si mismo no es problemaético.
Se refiere a los especificos ritmos heterogéneos del desarrollo en el interior del
propio sujeto o asincronia interna, y en su relaciéon con el mundo circundante
o asincronia social. En ambos casos, la asincronia se manifiesta fundamen-
talmente en tres aspectos siendo en todos ellos mas precoz el desarrollo del
primer polo que el del segundo, y puede dar lugar a problemas en el compor-
tamiento y evolucién del estudiante muy capaz si no encuentra en su entorno
la respuesta adecuada. La asincronia interna aparece entre:

— Inteligencia y psicomotricidad. Mas frecuente en los nifios que en las
ninas, suelen ser capaces de leer antes de dominar el uso del lapiz, por
ejemplo. O suelen hablar y razonar antes de saber expresar su pensa-
miento con propiedad escribana.

— Razonamiento y lenguaje. Su razonamiento mental suele ser mas avan-
zado y agil que su capacidad de expresién verbal.

— Inteligencia y afectividad. La riqueza de su capacidad cognitiva no suele
llevar un desarrollo y madurez similar del mundo de los afectos y no
sabe expresarlos con precisién.

La asincronia social presenta varias manifestaciones entre:

— El estudiante y la escuela. El ritmo homogéneo impuesto a todos los
estudiantes le obliga a adaptarse al ritmo medio de la clase violentando
sus necesidades tipicas.
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— El estudiante y sus padres. Aunque los padres suelen ser pronto cons-
cientes de la inteligencia del hijo o hija no significa que le otorguen la
atenciéon adecuada, ya porque desconocen sus necesidades ya porque
consideren que dada su capacidad no necesita ayuda.

— El estudiante y sus comparvieros al tener que trabajar con alumnos de su
edad cronolégica y con pocas oportunidades de trabajar con compare-
ros de similar capacidad que le planteen retos adecuados. Estos estu-
diantes precisan interactuar con iguales de su edad y con iguales de su
capacidad y ello debe preverse desde la organizacién escolar.

3.5. Caracteristicas de la alta capacidad y reacciones concomitantes

Un enfoque tutil para comprender las necesidades y potenciales problemas
de estos estudiantes es proceder al examen de las caracteristicas que los defi-
nen y que le dan su fuerza y que, no obstante, pueden tener problemas asocia-
dos. Se resumen en la Tabla 1.

Caracteristicas

. Rapidez en la adquisicién y retencion de
la informacion.

Problemas concomitantes

. Impaciente con la lentitud de los otros,

antipatia por lo rutinario y el entrena-
miento repetitivo.

. Actitud investigadora, curiosidad inte-
lectual, motivacién intrinseca, busqueda
del significado.

. Hace preguntas desconcertantes, fuerza

de voluntad, se resiste a la direccion,
excesivos intereses, espera lo mismo de
los demas.

. Habilidad para conceptuar, abstraer y
sintetizar, disfruta resolviendo proble-
mas y con la actividad intelectual.

. Rechaza u omite detalles, se resiste a

practicas y ensayos, cuestiona los proce-
dimientos de ensefanza.

. Ve relaciones causa-efecto.

. Dificultad en aceptar lo il6gico (senti-

mientos, tradiciones, actos de fe) y las
imposiciones irracionales.

. Amor por la verdad, la equidad y el
juego limpio.

. Dificultad en ser practico, preocupacion

por aspectos humanitarios.

. Disfruta organizando y estructurando
cosas y personas, busca sistematizar.

. Construye sistemas y reglas complica-

das, puede ser percibido como mandén,
mal educado o dominante.

. Gran vocabulario y facilidad verbal, am-
plia informacién en areas avanzadas.

. Puede emplear las palabras para evadir

situaciones, se suele aburrir en el colegio
y con compafieros de su edad, percibido
por otros como sabelotodo.
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