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1.- Presentacion

En el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, sobre la regulacion de las ensefianzas
universitarias oficiales se establece “la posibilidad de introducir prdcticas externas
(que) viene a reforzar el compromiso con la empleabilidad de los futuros graduados y
graduadas, enriqueciendo la formacion de los estudiantes de las ensefianzas de grado,
en un entorno que les proporcionara, tanto a ellos como a los responsables de la
formacion, un conocimiento més profundo acerca de las competencias que necesitaran
en el futuro”. Como respuesta a esta normativa la Facultad de Educacion asume el
compromiso de introducir la materia de Practicas Profesionales como uno de los ejes
claves del disefio formativo de sus planes de estudio, a la vez que muestra ser una clara
respuesta a la necesidad de introducir métodos de ensefianza innovadores que aboguen
por una educacion abierta a otras instituciones que posibiliten la formacion
contemporanea: “Las universidades se comprometen a duplicar sus esfuerzos para
introducir métodos de ensefianza innovadores, reorientar los curriculos mediante un
dialogo con los empresarios y asumir el reto de la educacién académica y profesional
...”" (Declaracion de Glasgow, 2005).

Desde los afios noventa se insiste en las ventajas de las practicas en los procesos de
formacion, destacando que la experiencia profesional dentro del curriculo permite
(Millar, 1990):

+ Motivar: conseguir que el curriculo sea mas significativo y tenga mas sentido
para los estudiantes, mejorando asi sus niveles de logro académico.

+ Investigar: permitir a los estudiantes el desarrollo de su conocimiento y
comprension del mundo laboral.

+ Abrir horizontes: ampliar el rango de roles y tareas profesionales que los
estudiantes conocen. Se convierte de este modo en un observatorio ocupacional.

+ Ensayar: permitir a los estudiantes comprobar sus preferencias vocacionales
antes de cerrarse a ellas. En ocasiones un estudiante puede darse cuenta de que
no le gusta intervenir en un area y prefiere formarse y actuar en otra.

+ Preparar: ayudar a los estudiantes a conseguir competencias relacionadas con
un area ocupacional particular, con lo que se les facilitaria la posibilidad de
empleo en ese area.

+ Anticipar: permitir a los estudiantes experimentar algunas tensiones del trabajo
para que sean capaces de realizar su transicién al mundo laboral de manera méas
realista.

+ Colocar: permitir a los estudiantes relacionarse con empresas o instituciones,
facilitando, asi, posibles contratos laborales.

La complejidad de la organizacion y gestion de las Practicas Profesionales es uno de
los mayores inconvenientes, maxime en una universidad a distancia. En este sentido, la
puesta en marcha de esta materia requiere el trabajo coordinado no sélo del equipo
docente y el estudiante, sino de todo el personal asignado a la gestion y seguimiento
(profesores tutores en los centros asociados, tutores de préacticas en los centros de
trabajo, PAS, etc.), tanto en la propia Facultad como en cada Centro Asociado.

Consciente de esta complejidad la Facultad de Educacién asigna al Vicedecanato de
Préacticas la responsabilidad del seguimiento de esta materia, con el fin de garantizar una



actuacion docente coherente y continua a lo largo de las cinco asignaturas que
conforman esta materia en el Grado en Pedagogia.

2.- Las Practicas Profesionales en la UNED en el Grado en Pedagogia

A partir del curso 2009 - 2010 se inicia en la UNED el proceso de implantacion de los
planes de estudio de acuerdo al nuevo Espacio Europeo de Educacion Superior. En este
contexto la formacion profesional practica se ha definido como uno de los fines clave de
este proceso de formacion:

“Las enseiianzas de Grado tienen como finalidad la obtencion por parte del
estudiante de una formacion general, en una o varias disciplinas, orientada a la

preparacion para el ejercicio de actividades de cardcter profesional” (RD
1393/2007, del 29 de octubre, art. 9)

Esta idea se corrobora con la afirmacion recogida en el Libro Blanco del Grado en
Pedagogia y Educacion Social (ANECA, 2004), en el que se recalca que las Préacticas
Profesionales adquieren gran relevancia al “establecer vinculos estrechos entre el
conocimiento teorico, la observacion, la participacion y la toma de decisiones, que
corresponden a un profesional de la educacién. El estudiante de esta materia aprende a
relacionar los contenidos tedricos de esta titulacién con una practica del ejercicio
profesional, entra en contacto con escenarios y situaciones reales para completar su
formacion y adquiere y pone en practica habilidades y destrezas que le permitiran
dominar las situaciones de su futura vida profesional como educador”. En esta linea, la
formacion practica que proporciona esta materia supone el asentamiento, refuerzo y
consolidacién de las competencias profesionales de la titulacion. De ahi que todas las
competencias especificas y genéricas del titulo deban estar presentes en las asignaturas
que articulan la practica profesional.

3.- Contextualizacion

El estudiante de esta materia en el Grado en Pedagogia aprende a relacionar los
contenidos teoricos de la titulacion con la practica del ejercicio profesional, es decir,
entra en contacto con escenarios Yy situaciones reales, de forma presencial o virtual, para
completar su formacién y, de esta forma, adquiere y pone en préactica habilidades y
destrezas que le permitirdn dominar las situaciones de su futura vida profesional como
pedagogo.

En definitiva, el objetivo central de esta materia es

Poner en relacion la teoria y la practica, potenciando, de manera significativa, el
caracter profesionalizante del grado. Los estudiantes tendran oportunidad de poner en
relacion sus conocimientos con la realidad en contextos profesionales propios de la
Pedagogia.

El pedagogo es un profesional experto en sistemas, contextos, recursos y procesos
educativos, formativos y orientadores, asi como de los procesos de desarrollo personal,



profesional, social y cultural que concurren de forma integrada en las personas y grupos
a lo largo de toda la vida. Es competente tanto en el disefio, gestion, desarrollo y
evaluacion de planes, proyectos, programas Yy acciones formativas y educativas
adaptadas y contextualizadas, como en su analisis, seguimiento y asesoramiento.
Realiza intervenciones educativas en ambitos basicamente formales, asi como
intervenciones formativas en contextos organizacionales y laborales.

Las competencias de este perfil profesional capacitan para desempefar las siguientes
funciones:

» QOrganizacion y direccidn de centros educativos e instituciones de formacion.

= Supervision e inspeccion técnica de educacion.

= Formacion de formadores y asesoramiento pedagdgico.

= Disefio, desarrollo, evaluacion y coordinacién de procesos y recursos didacticos
tecnoldgicos y multimedia.

= QOrientacion personal, escolar y profesional.

» |nnovacion de modelos y procesos para la atencion educativa a la diversidad.

= Mediacién y atencién a la diversidad.

= Desarrollo de proyectos y programas curriculares.

= Evaluacion de sistemas, instituciones y politicas educativas.

Los ambitos en los que desarrolla, principalmente, su actividad profesional tanto a nivel
local, autonémico, nacional e internacional son:

= El sistema educativo; centros, profesorado, alumnado, familia y comunidad.

= Las organizaciones y servicios sociales, educativos y comunitarios.

» Los departamentos de recursos humanos, formacion y orientacion profesional y
laboral.

= Los entornos presenciales y virtuales de formacion y comunicacion.

En estos contextos o a&mbitos de actuacion, los pedagogos desarrollan tareas de
planificacion, disefio, gestion, desarrollo, seguimiento, evaluacion, direccidn, andlisis,
diagnostico, prevencion, orientacion, intervencion, reeducacion, asesoramiento,
formacion, docencia y coordinacion.

4.- Requisitos previos

“Dada esta dimension eminentemente practica es absolutamente necesario estar en
posesion de unos conocimientos y destrezas basicos contextualizados en el ambito de la
educacion, por lo que se requiere que los estudiantes tengan, al menos, superados 60

>

ECTS de formacion basica y/o especifica”.

Ademas, serd conveniente matricularse en estas 5 asignaturas de Précticas
Profesionales de forma secuenciada, con el fin de lograr de forma eficaz los objetivos
especificos de esta materia.



5.- Objetivos de la materia Préacticas Profesionales

La formacion practica que proporciona esta materia supone el asentamiento, refuerzo y
consolidacién de las competencias profesionales de la titulacién. De ahi que todas, de
una forma u otra, deberan estar presentes en las asignaturas que articulan la practica
profesional. En suma, al culminar esta materia, el estudiante habrd afianzado las
competencias especificas propias de titulo de pedagogia, ademés de las competencias
genéricas propuestas por nuestra universidad.

Por ello, se espera que el estudiante sea capaz de:

= Observar la actividad pedagdgica de los profesionales y analizar tanto los
diferentes aspectos que la conforman como los recursos que utilizan.

= Aplicar y valorar criticamente estrategias, procedimientos y herramientas
propios del contexto profesional en el que actuen.

= Planificar, organizar y desarrollar procesos educativos en ambientes de
ensefianza formal y no formal.

= Realizar un seguimiento y una evaluacion de los planes de actuacion disefiados
e implementados para cada realidad analizada (formal y no formal).

= Establecer un razonado contraste entre lo experimentado y los conocimientos
tedricos adquiridos y concebir posibles alternativas.

Ademas, es importante no olvidar el nivel de desempefio que todo estudiante lograra al
finalizar esta materia:

= Comprender conocimientos de su area de estudio, sabiéndolos aplicar en la
practica profesional.

= Elaborar y defender argumentos.

= Resolver problemas dentro de un area socioeducativa determinada.

= Reunir e interpretar datos relevantes.

= Emitir juicios que incluyan una reflexion.

» Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a diferentes actores.

= Presentar un alto grado de autonomia en el estudio, la resolucion de problemas,
el disefio de proyectos, etc

El Equipo Docente considera que, para conseguir el logro de estos objetivos, es
importante cursar las asignaturas de Practicas Profesionales de forma secuenciada,
con el fin de facilitar al estudiante el aprendizaje progresivo de los contenidos de esta
materia, de tal forma que cada una de estas asignaturas es un requisito previo para
abordar las asignaturas de Practicas Profesionales de semestres posteriores.

6.- Créditos ECTS

Esta Materia tiene una carga de 30 ECTS. Se organiza a lo largo del plan de estudios del
Grado en Educacién Social en 5 asignaturas semestrales de 6 ECTS (150 horas) cada
una de ellas. Comienza a cursarse en el 1° semestre de 2° curso. La docencia de cada
asignatura se adscribe a un Departamento de esta Facultad de Educacion.



30 ECTS

—>

750 horas

e 20% corresponden a contenidos teérico-practicos (6
ECTS = 150 horas)
e 20% a trabajo autonomo (6 ECTS = 150 horas)

» 60% se dirigen a la realizacion de actividades practicas
en contextos profesionales reales, simulados y/ o
virtuales (18 ECTS = 450 horas)

Una aproximacion al reparto de los anteriores porcentajes entre las cinco asignaturas
que integran la materia es la que figura a continuacion:

ASIGNATURAS | 1 11 v V
TOTAL

TIPO DE
TRABAJO
Contenidos tedrico- 70 70 15 15 70 240
practicos
Trabajo autébnomo 5 5 20 20 5) 55
Actividades préacticas 75 75 115 115 75 455
TOTAL 150 150 150 150 150 750

La materia Précticas Profesionales es necesariamente interdisciplinar, y se organiza en
asignaturas con entidad propia, con objetivos diferenciados, razon por lo que cada una
de ellas esta asignada a un Departamento de la Facultad. En consecuencia, el estudiante
sera evaluado a traves de distintas herramientas y protocolos, de acuerdo a las
directrices establecidas por cada uno de los equipos docentes responsables de cada

asignatura.
Grado en Pedagogia
Curso ler Semestre 2° Semestre
Préacticas Profesionales | Préacticas Profesionales 11
20 Departamento de Didactica, Organizacion y Departamento de Historia de la Educacion
Didacticas especiales
Préacticas Profesionales 111 Préacticas Profesionales 1V
30 Dpto. Métodos de Investigacion y Diagndstico Dpto. Métodos de Investigacion y Diagnostico en
en Educacién (MIDE 1) Educacion (MIDE I1)
Préacticas Profesionales V
40 Departamento de Didéactica, Organizacion y
DidActicas especiales

7.- Competencias genéricas y especificas de la materia Practicas Profesionales

Asimismo, mostramos las competencias especificas y genéricas propias del plan de
estudios del Grado en Pedagogia que adquieren los estudiantes, organizadas su logro a




través de las asignaturas de Practicas Profesionales. En cada una de ellas se plantean
actividades que desarrollan los conocimientos tedricos y practicos necesarios para su
consecucion. En concreto, el aprendizaje de estas competencias se distribuye de la
siguiente forma:

- |l=1 =12 >
2|22 2|2
COMPETENCIAS GENERICAS O|Oo|Oo| oo
[ [ = = =
(UNED) O O O O O
< < < < <
0 0 @ @ 0
o o o o o
1. Gestionar y planificar la actividad profesional N .
2. Desarrollar procesos cognitivos superiores . .
3. Gestionar procesos de mejora, calidad e innovacion R .
4. Comunicarse de forma oral y escrita en todas las dimensiones de sus N .
actividad profesional con todo tipo de interlocutores
5. Utilizar de forma eficaz y sostenible las herramientas y recursos de la . .
sociedad del conocimiento
6. Trabajar en equipo
J quip . .
7. Desarrollar actitudes éticas de acuerdo con los principios deontoldgicos . . . .
y el compromiso social
8.  Promover actitudes acordes a los derechos humanos y los principios . .
democraticos
— = = > >
i 2l 2| 2| 2| 2
PEDAGOGIA O B O ¥ O
. = — = — =
COMPETENCIAS ESPECIFICAS (@) (@) (@) O @)
< < < <L <
o o o o o
o o o o o
1. Comprender los referentes tedricos, histéricos, socio- . °
culturales, comparados politicos, ambientales y legales que
constituyen al ser humano como protagonista de la educacion.
2. Diagnosticar las necesidades y posibilidades de desarrollo de N . .
las personas para fundamentar las acciones educativas.
3. Conocer y comprender los procesos de ensefianza aprendizaje . .
y su incidencia en la formacion integral.
4. Disefar planes, programas, proyectos, acciones y recursos
adaptados a los distintos niveles del sistema educativo, en las . . .
modalidades presenciales y virtuales.
5. Disefar planes de formacion del profesorado, de formadores y
de otros profesionales, adecuados a las nuevas situaciones, * .
necesidades y contextos.
6. Disefiar programas, proyectos y propuestas innovadoras de
formacion y desarrollo de recursos formativos en contextos . .
laborales, en las modalidades presenciales y virtuales.
7. Desarrollar estrategias y técnicas para promover la N N
participacion y el aprendizaje a lo largo de la vida..
8. Aplicar y coordinar programas educativos de desarrollo .
personal, social y profesional
9. Desarrollar y coordinar intervenciones educativas con N
personas 0 grupos, con necesidades especiales y/o especificas,




en situaciones de riesgo, de desigualdad o discriminacién por
razén de género, clase, capacidad, etnia, edad y/o religion.

10.

Evaluar politicas, instituciones y sistemas educativos.

11.

Evaluar centros, planes, programas, proyectos, acciones y
recursos educativos y formativos.

12.

Evaluar los procesos de ensefianza-aprendizaje y los agentes
educativo

13.

Organizar y gestionar centros, instituciones, servicios y
recursos educativos y formativos.

14.

Supervisar centros, planes, programas y profesionales de la
educacion y la formacion.

15.

Desarrollar procesos y modelos de gestion de calidad de la
educacion y la formacion.

16.

Aplicar estrategias y técnicas de tutorizacion, entrenamiento,
asesoramiento entre iguales, consulta y orientacion en
procesos educativos y formativos.

17.

Asesorar sobre el uso pedagégico e integracion curricular de
los medios didacticos.

18.

Analizar, disefiar y evaluar las aplicaciones de las tecnologias
de la informacién y la comunicacion asociadas a los procesos
educativos y formativos.

19.

Identificar planteamientos y problemas educativos, indagar
sobre ellos: obtener, registrar, tratar e interpretar informacion
relevante para emitir juicios argumentados que permitan
mejorar la practica educativa.

20.

Realizar estudios prospectivos y evaluativos sobre
caracteristicas, necesidades y demandas pedagogicas.

8.- Contenidos de la materia Practicas Profesionales

Tal como se ha sefialado, la materia de Practicas Profesionales se organiza en 5
asignaturas con objetivos y contenidos especificos cada una de ellas. Con el fin de
ofrecer un panorama general de esta materia, a continuacion presentamos un cuadro
resumen en el que se recoge su organizacion, destacando los elementos mas relevantes
de su planificacién con el fin de que el estudiante pueda comprender el contenido de

esta materia y asi pueda planificar mejor su estudio.

Dado que la materia pretende tener unidad de enfoque y desarrollo progresivo, se
recomienda encarecidamente al alumnado que, salvo causa mayor, realice sus practicas
profesionales en el mismo contexto, en particular las practicas 11y IV.

Asignatura Practicas | Practicas Practicas lll Practicas IV Practicas
Il \'/
Momentos Curso 29 Curso 22 Curso 3¢ Curso 3¢ Curso 42
Semestre 3 Semestre 4 Semestre 5 Semestre 6 Semestre 7
Créditos 6 6 6 6 6
ECTS




Localizar centros y/o Adquirir los Identificar las Participar en las Analizar
contextos donde se instrumentos necesidades de actividades del centro criticamente
podria desarrollar la y técnicas actuacién preventiva y de practicas, bajo la el propio
observacion de propios de de intervencién en supervision del Tutor proceso de
practicas una prdactica cualquier contexto de de Practicas su formacion
profesionales. profesional actuacion profesional en practicas.

Objetivos reflexiva. propi9 del pedagogo, Apllicar un pr.o’grama
Dado que con esta recogidos en el punto de intervencién que se | Valorar el
primera practica la Analizar una 10. haya disefiado compromiso
estancia en el centro institucion, previamente en el profesional,
no procede, sera centro o Disefiar un plan de contexto elegido. ético y social
necesario que el experiencia intervencion en un dela
alumno realice un de buenas contexto profesional Evaluar la practica.
barrido de la practicas. propio de la Pedagogia intervencion que se ha
situacidn institucional llevado a cabo, o las Establecer
y profesional de los actividades en las que lineas de
posibles centros se ha participado en el | intervencion
implicados. centro. futuras.

Presentar un
Proyecto.
Definicion de cada Conocimiento | Analisis de necesidades. Principios y técnicas Autoevaluar
uno de los centros a s basicos en del diagndstico las posibles
analizar. cuanto a Disefio de proyectos de pedagodgico, la carencias y
técnicas y intervencion en un orientacion y el aportaciones
recursos que contexto real. asesoramiento. detectadas
contribuyen a ensu
mejorar el Procesos y estrategias | formacién
desarrollo de ensefianza- practica.
técnico de la aprendizaje.

Contenido profesién Realizacién
(técnicas de Fundamentos, de un
planificacion, caracteristicas y proyecto
intervencion pautas del profesional
educativa, de asesoramiento. creativo e
comunicacién innovador.

, etc.parael Requisitos formales y
analisis de la contextuales de la
realidad). intervencion por
Estudio de programas.
una
institucion,
mediante
recursos de
informacion
del entorno:
bibliografia,
webs, etc.
Disefiar una Se realizarda Seminarios presenciales Realizacion
herramienta un analisis en el centro asociado y Seminarios de un
, apropiada para la documental seminarios virtuales. presenciales y Proyecto
Metodologia observacion y analisis | de los textos virtuales. original y
de los centros. que A través de una creativo

conformany metodologia Disefio y/o desarrollo donde se
explican la participativa y de un proyecto o valoreny
presiény las colaborativa, formacion propuesta de analicen las
prioridades presencial en centros o intervencion. practicas
de la accion instituciones de trabajo realizadas
educativa en donde el pedagogo
un contexto desemperie alguna de
educativo. las funciones recogidas

en el punto 3 de esta

guia. -

Producto Disefiar una El alumno Plan inicial de practicas. Documentos Valoracién
herramienta elaborard un elaborados (informes, dela
apropiada para la trabajo Elaboracion de un programas de Memoria en
observacion y analisis | escrito documento que incluya intervencion y otros). la que figura
de los centros. partiendo del el andlisis de una

estudio de la necesidades realizado y Evidencias de las propuesta
Elaborar una Ficha realidad el disefio de un proyecto | actividades. personal e




gue permita recavar educativa 'y de intervencién innovadora
la mayor informaciéon contrastado propuesto por el Documentos que mejore
posible sobre el desde el estudiante. requeridos: andlisisde | yque
estado de cada centro | analisis de la necesidades y transforme
o institucion historia. desarrollo del sustancialme
observado. proyecto de nte a los
intervencion. profesionales
Al alumno se le del centro.
ofrecerian diferentes (Proyecto
herramientas de Innovador)
observacion, que el
mismo deberd
adaptar a cada
contexto, realizando
finalmente una
herramienta propia
(original), y
especifica.
El resultado del
disefio y elaboracién
de esta herramienta,
por parte del alumno,
sera el producto a
presentar como
trabajo final.
Equipo Docente. Equipo Equipo Docente. Equipo Docente. Equipo
Docencia Profesor Tutor. Docente. Profesor Tutor. Profesor Tutor. Docente.
Profesor Tutor de Practicas Tutor de Practicas Profesor
Tutor. Tutor.
Valoracion del trabajo | Documentaci Plan inicial. Valoracion de los Proyecto
final. oény documentos final.
Informe del profesor actividades Valoracion del trabajo elaborados (que
tutor. presentadas escrito sobre el analisis incluirdn descripcion Informe del
Evaluacion por el de necesidades realizado | del contexto, registros | Profesor
estudiante. y el proyecto de de las actividades, Tutor.
intervencion disefiado. descripcion de las
Estudio de competencias
una Informe del Profesor trabajadas, evidencias
institucion. Tutor. y

Informe del Tutor de
Practicas

reflexiones/conclusion
es finales).

Informe del Profesor
Tutor.

Informe del Tutor de
Practicas

En las asignaturas de Practicas Profesionales I11 y IV, en las que se exige la asistencia
del estudiante a un centro de trabajo, durante una cantidad de horas determinada, éstas
seran Practicas Concertadas, que se realizan en instituciones que han firmado un

convenio de colaboracién con la UNED.
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9.- Actores implicados en las Practicas Profesionales

Dada la complejidad de esta materia, coinciden en su desarrollo varios actores
implicados en la docencia y en la gestion de las practicas profesionales, desempefiando
cada uno de ellos un role especifico.

+ Comision de Practicas Profesionales, 6rgano de la Facultad que coordina la
gestion, seguimiento y funcionamiento de todo el proceso e imbrica a todos los
actores. Esta presidida por el/ a Vicedecano/a de Préacticas Profesionales, como
representante del Decanato de la Facultad.

+ Equipo Docente, desempefia y se responsabiliza de las funciones académicas
propias de toda asignatura. Son los responsables del disefio, seguimiento y
evaluacion en el proceso de ensefianza aprendizaje de cada una de estas
asignaturas.

+ Profesor/a-tutor/a, guia, motiva, orienta y participa en la evaluacién de cada
estudiante en su proceso de practicas. Representa a la institucion universitaria
ante los centros de practicas.

+ Tutor de Préacticas, profesional en el centro de trabajo que guia el proceso de
aprendizaje en un contexto real.

10.- Areas de desarrollo de las Practicas Profesionales

Las Practicas profesionales se secuencian a lo largo de los estudios de Grado en 5
asignaturas, con una carga de 6 ECTS cada una de ellas.

El contenido de la materia “Précticas profesionales” esta configurado por las actividades
formativas realizadas por los estudiantes en los diferentes contextos profesionales,
presenciales o virtuales.

El contacto con el ambito profesional se inicia en el segundo semestre de 2° curso y
continda a lo largo de los siguientes cuatro semestres del segundo ciclo contribuyendo a
la formacion en diferentes ambitos profesionales, de tal modo que el estudiante pueda
obtener una vision mas completa y dinamica de las diferentes areas de intervencion
educativa.

Algunos de los contextos de actuacion profesional en los que los estudiantes
desarrollaran esta materia son:

El contexto escolar y educativo

En el ambito escolar y educativo se encuadran distintos tipos de Centros, programas y
servicios, entre ellos:

a. Centros de Educacion Preescolar, Infantil, Primaria y Secundaria.

b. Centros de Formacion Profesional Basica, Ocupacional o Permanente.
c. Centros de Educacion de Personas Adultas.

d. Centros de Educacién Especial.
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e. Centros de Ensefianzas Especiales: Escuelas de Idiomas, de Mdsica, etc.
f. Gabinetes Psicopedagdgicos y Equipos de Sector, tanto Generales como
Especificos o de Atencion Temprana.

g. Aulas Hospitalarias.

h. Programas de Educacion Compensatoria.

i. Centros de Formacion del Profesorado.

J. Otros Centros, Programas o Servicios Educativos.

El contexto empresarial

Se trata de un ambito aun poco desarrollado, pero con muchas posibilidades e
importancia creciente. Los pedagogos son requeridos por un numero cada vez mas
elevado y diverso de empresas:

a. Editoriales.

b. Recursos Humanos.

c. Oficinas de Empleo.

d. Consultoras.

e. Empresas de Servicios Educativos.

f. Empresas de desarrollo y aplicacion de las nuevas tecnologias de la
informacion y la comunicacion.

g. Otras empresas

11.- Sistema de evaluacién

La evaluacion de las practicas profesionales debe tener en cuenta los diversos aspectos y
elementos, tanto materiales como humanos, que forman parte del desarrollo del proceso.
Serd, por tanto, una evaluacion en la que estdn implicados todos los elementos que
intervienen durante ese proceso.

La evaluacion de cada una de las asignaturas que configuran la materia de Practicas
Profesionales consistird en la suma ponderada de una serie de elementos entre los que
podrén estar los diferentes trabajos, actividades, el portfolio del estudiante en précticas,
el informe del Tutor de Practicas del centro colaborador y el informe del profesor tutor.

12.- Pagina web de la materia Practicas Profesionales

Dada la singularidad de esta materia, los estudiantes cuentan con informacion y
documentacion suficiente sobre la marcha de las asignaturas, asi como de las novedades
a tener en cuenta en cada curso académico en la pagina web de la Facultad de
Educacion.

Se recomienda encarecidamente a los estudiantes que accedan al aula virtual de las
asignaturas para obtener toda la informacion y documentacion necesaria para el
seguimiento especifico del proceso de ensefianza aprendizaje de cada una de ellas, a la
vez que facilita la interaccion entre el equipo docente, los estudiantes y los profesores
tutores.
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