OBJETO DEL PROCEDIMIENTO

El presente procedimiento tiene por objeto la tramitacidn de las solicitudes de excedencia del
personal funcionario de administracion y servicios de la UNED.

AMBITO SUBJETIVO
Personal funcionario de Administracion y Servicios.
ORGANO ENCARGADO DE TRAMITAR

Seccion de PAS: Gestidon de Personal Funcionario
Correo electrdnico de contacto: pasfuncionario@adm.uned.es

ORGANO COMPETENTE PARA RESOLVER

El Rector de la UNED, competencia delegada indistintamente en el Gerente y el Director del
Departamento de personal.

MODALIDADES Y REQUISITOS

Conforme a lo dispuesto en el articulo 89 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico; el articulo 29 de la ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la
Funcion Publica, el articulo 104 de la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales,
Administrativas y del Orden Social y en el Reglamento de Situaciones Administrativas de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto
365/1995, de 10 de marzo, la excedencia de los funcionarios de carrera puede adoptar las
siguientes modalidades:

a) Excedencia voluntaria por interés particular:

Para solicitar la declaraciéon de excedencia voluntaria por interés particular, es preciso
haber prestado servicios efectivos en cualquiera de las Administraciones Publicas durante
un periodo minimo de cinco afios inmediatamente anteriores a la solicitud y no se podra
permanecer en esta situacién menos de dos afios continuados.

La concesidn de esta excedencia esta subordinada a las necesidades del servicio, por ello es
necesario el informe favorable del responsable de la unidad de adscripcidon del solicitante.
No podrd declararse esta situacién cuando al interesado se le instruya expediente
disciplinario.

Mientras se permanezca en esta situacion, que no comporta reserva de puesto, no se
devengaran retribuciones, ni serd computable el tiempo de permanencia en la misma a
efectos de ascensos, trienios y derechos en el régimen de Seguridad Social que sea de
aplicacion.

Las personas interesadas en solicitar esta excedencia deberan realizar la peticiéon con una
antelacion minima de un mes.

b) Excedencia voluntaria por agrupacién familiar:

La excedencia voluntaria por agrupacién familiar podra concederse a los funcionarios cuyo
conyuge resida en otro municipio por haber obtenido y estar desempefiando un puesto de
trabajo de caracter definitivo como funcionario de carrera o como laboral fijo en cualquiera
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de las Administraciones Publicas, organismos publicos y entidades de derecho publico
dependientes o vinculados a ellas, en los Organos Constitucionales o del Poder Judicial y
6rganos similares de las comunidades auténomas, asi como en la Unidon Europea o en
organizaciones internacionales.

La permanencia en esta situacion sera de un minimo de dos afios y un maximo de quince y,
antes de agotar dicho periodo, debera solicitarse el reingreso al servicio activo con un mes
de antelacidn ya que, de lo contrario, se declarard de oficio la situacidon de excedencia
voluntaria por interés particular

Mientras se permanezca en esta situaciéon, que no comporta reserva de puesto, no se
devengaran retribuciones, ni serd computable el tiempo de permanencia en la misma a
efectos de ascensos, trienios y derechos del régimen de Seguridad Social que sea de
aplicacion.

Las personas interesadas en solicitar esta excedencia deberan realizar la peticidon con una
antelacién minima de un mes, acompanada de fotocopia del libro de familia asi como del
nombramiento o contrato del conyuge.

Excedencia voluntaria por prestacion de servicios en el sector publico:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 29.3 a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
medidas para la reforma de la Funciéon Publica, "Procederd declarar en situacion de
excedencia voluntaria a los funcionarios publicos cuando se encuentren en situacion de
servicio activo —como funcionario de carrera- en otro Cuerpo o Escala de cualquiera de las
Administraciones Publicas o pasen a prestar servicios en Organismos o Entidades del sector
publico-mediante contrato laboral fijo- y no les corresponda quedar en otra situacion".
Mientras se permanezca en esta situacion, que no comporta reserva de puesto, no se
devengaran retribuciones, ni serd computable el tiempo de permanencia en la misma a
efectos de ascensos, trienios y derechos en el régimen de Seguridad Social que sea de
aplicacion.

Las personas interesadas en solicitar esta excedencia deberan adjuntar a la peticién la
documentacién oportuna que acredite el nombramiento y la fecha de toma de posesion
como funcionario o el inicio de la prestacidon del servicio en el sector publico.

Cuando se trate de una solicitud de excedencia por un nombramiento como funcionario de
carrera o un _contrato laboral fijo en la UNED, la Seccién de PAS: Gestidn de Personal
Funcionario, entregard el correspondiente formulario para que sea cumplimentado por el
interesado en el momento de la toma de posesién o de la firma del contrato.

Excedencia por cuidado de familiares:

Los funcionarios de carrera tienen derecho a un periodo de excedencia de duracién no

superior a tres aflos en cualquiera de los siguientes supuestos:

1. Para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por
adopcién o acogimiento permanente o preadoptivo, a contar desde la fecha de
nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o administrativa.

2. Para atender al cuidado de un familiar que se encuentre a su cargo, hasta el segundo
grado inclusive de consanguinidad o afinidad que por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad
retribuida.

El periodo de excedencia serad Unico por cada sujeto causante y, cuando un nuevo sujeto

causante diera origen a una nueva excedencia, el inicio del periodo de la misma pondra fin

al que se viniera disfrutando.

El tiempo de permanencia en esta situacidn serd computable a efectos de trienios, carrera'y

derechos en el régimen de seguridad social que sea de aplicacién. El puesto de trabajo
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desempenado se reservara, al menos, durante dos afios y, transcurrido este periodo, se
reservara un puesto en la misma localidad y de igual retribucidn.
Los funcionarios en esta situacion podran participar en los cursos de formaciéon que
convoque la Administracion.
Antes de finalizar el periodo maximo de excedencia o si desapareciera la causa que dio
origen a la misma, se debera solicitar el reingreso al servicio activo ya que, de lo contrario,
el funcionario serd declarado de oficio en situacidon de excedencia voluntaria por interés
particular.
Las personas interesadas en solicitar esta excedencia deberan adjuntar a la peticion la
documentacién acreditativa de la situacion tal como se indica a continuacidn:
- La solicitud de excedencia por cuidado de hijos se acompafiara de una fotocopia
del libro de familia
- La solicitud de excedencia por cuidado de familiares se acompafiara de una
fotocopia de la documentacién acreditativa del vinculo familiar y de un informe
médico

Excedencia por razdn de violencia de género:

Las funcionarias victimas de violencia de género, para hacer efectiva su proteccién o su
derecho a la asistencia social integral, tendran derecho a solicitar la situaciéon de excedencia
sin tener que haber prestado un tiempo minimo de servicios previos y sin que sea exigible
plazo de permanencia en la misma.

Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo que
desempenaran, siendo computable dicho periodo a efectos de antigliedad, carrera vy
derechos del régimen de Seguridad que sea de aplicacién.

Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podra prorrogar este periodo por tres
meses, con un maximo de dieciocho, con idénticos efectos a los sefialados anteriormente, a
fin de garantizar la efectividad del derecho de proteccidn de la victima.

Durante los dos primeros meses de esta excedencia la funcionaria tendra derecho a percibir
las retribuciones integras y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.

Las funcionarias que hayan de acogerse a esta modalidad de excedencia, deberan realizar la
correspondiente peticién, una vez recibida la solicitud, la Seccion de PAS: Gestidon de
Personal Funcionario dara cuenta de esta situacion a la Oficina de Igualdad.

Excedencia por razon de violencia terrorista:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 89.6 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, "Los funcionarios que hayan sufrido dafios fisicos o psiquicos como
consecuencia de la actividad terrorista, asi como los amenazados en los términos del
articulo 5 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de Reconocimiento y Proteccion Integral
a las Victimas del Terrorismo, previo reconocimiento del Ministerio del interior o de
sentencia judicial firme, tendrdn derecho a disfrutar de un periodo de excedencia en las
mismas condiciones de las victimas de violencia de género.

Dicha excedencia serd autorizada y mantenida en el tiempo en tanto que resulte necesaria
para la proteccion y asistencia social integral de la persona a la que se concede, ya sea por
razon de las secuelas provocadas por la accidn terrorista, ya sea por la amenaza a la que se
encuentra sometida, en los términos previstos reglamentariamente

Los funcionarios que hayan de acogerse a esta modalidad de excedencia, deberan realizar
la correspondiente peticion.

MEDIO DE PRESENTACION



Los empleados publicos interesados deberdn presentar sus solicitudes a través de la Sede
electrénica de la UNED.

PLAZO DE RESOLUCION Y EFECTOS DEL SILENCIO

El plazo para resolver sera de quince dias, contados desde la entrada de la solicitud en la sede
electrénica de la UNED, y se entendera estimada, conforme a lo previsto en el apartado 12 del
articulo 24 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo de las
Administraciones Publicas, si no se dicta resolucidn expresa en dicho plazo.

RECURSOS

Contra la resolucién de este procedimiento, que agota la via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de
Madrid en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la notificacion. También
puede presentarse recurso potestativo de reposicidn ante el rector de la UNED en el plazo de
un mes a contar desde la misma fecha.

NORMATIVA APLICABLE

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcion Publica.

Ley 13/1996, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social.

Reglamento de Situaciones Administrativas de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, aprobado por Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo.

PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

De conformidad con La Ley Organica 15/1999, de Proteccién de Datos de Caracter Personal le
informamos que los datos personales por usted facilitados a través del formulario se
incorporardn a un fichero titularidad de la Universidad Nacional de Educaciédn a Distancia
(UNED), cuya finalidad es la gestién de este procedimiento.

Sus datos no seran cedidos o comunicados a terceros, salvo en los supuestos necesarios para la
debida atencién, desarrollo, control y cumplimiento de las finalidades expresadas, asi como en
los supuestos previstos, segln Ley.

Le recordamos que en cualquier momento podra ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacién u oposicién de sus datos, ante la UNED, Departamento de Politica

Juridica de Seguridad de la Informacidn, o a través de la Sede electrdnica de la UNED.
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