ACTA NUMERO 2/2017 DE LA REUNION EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO
DE GOBIERNO DE 19 DE SEPTIEMBRE DE 2017

D. Alejandro Tiana Ferrer

D. Agustin Torres Herrero

D.2 Almudena Rodriguez Moya

D. Francisco Javier Lopez Martin
D.2 Miriam Pinto Lomeha

D. Ricardo Mairal Uson

D.2 Esther Souto Galvdn

D. Tomads Fernandez Garcia

D.2 Nuria Carriedo Lopez

D.2 Maria Angeles Gonzdlez Galdn
D.2 Maria José Lorenzo Segovia
D.2 Ana Garcia Serrano

D. Juan Manuel Cigarrdan Recuero
D.2 Isabel Calzas Gonzdlez

D. Agustin Carlos Caminero Herrdez
D.2 Maria Yolanda Gémez Sdnchez
D. Manuel Diaz Martinez

D. Antonio Zapardiel Palenzuela
D. Alberto Augusto Alvarez Lopez
D. José Carpio Ibanez

D.2 Maria Jesus Peréx Agorreta

D. Julio Francisco Neira Jiménez
D.2 Consuelo del Val Cid

D. José Luis Garcia Llamas

D. Rafael Martinez Tomds

D. José Carlos Antoranz Callejo
D.2 Carmen Victoria Marrero Aguiar
D.2 Ana Maria Pérez Garcia

D. José Luis Ferndndez Vindel

D.2 Brigitte Leguen Peres

D.2 Maria Fernanda Moretdn Sanz
D.2 Maria Acracia Nufiez Martinez
D.2 Amelia Pérez Zabaleta

D. Salvador Ros Muinoz

D.? Laura Eugenia Tudoras

D. Manuel Peiasco Velasco

En Madrid, siendo las 09:30 horas del dia 19
de septiembre de 2017, en la Sala Andrés
Bello de la Universidad Nacional de
Educacion a Distancia, se reldne, en sesion
extraordinaria, el Consejo de Gobierno de
esta Universidad bajo la presidencia del Sr.
Rector Magnifico, D. Alejandro Tiana Ferrer,
actuando como Secretaria la Sra. Secretaria
General, D.2 Almudena Rodriguez Moya, y
con la asistencia de los Sres. que al margen
se relacionan.

01. Informe y aprobacidon, si procede, de
asuntos del Vicerrectorado de Profesorado

y Planificacién

Antes de comenzar su informe, el Sr.
Rector da la bienvenida al nuevo Gerente de
la UNED, D. Agustin Torres Herrero, asi
como a la nueva Delegada General de
Estudiantes, D.2 Pilar Martin Arias.

El Sr. Rector explica que Ila
convocatoria de este Consejo de Gobierno
Extraordinario obedece a que durante los
meses anteriores a las vacaciones del
verano tuvo lugar, con los Ministerios de
Educacidn, Cultura y Deporte y de Hacienda
y Administraciones Publicas, la negociaciéon
relativa a las plazas a convocar durante
2017. El resultado de la negociacién
dependia ademds de la aprobacién de los
presupuestos generales del Estado para
2017, que introducian modificaciones que
afectaban a las universidades. La
negociacién se cerrd a finales de julio, y en
agosto la universidad recibié la notificacién
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D.2 Marisol Ferndndez Castdan

D.2 Maria del Pilar Martin Arias

D. Jesus M. de la Torre Arquillo

D.2 Maria Teresa Valdehita Mayoral
D. Rafael Cotelo Pazos

Suplentes:
D. Ramon del Castillo Santos
D. Carlos Fernandez Gonzdlez

Invitados:

D. José Rafael Guillamon Ferndndez
D. Fernando Val Garijo

D. José Maria Morote Lopez

Excusas:
D.2 Rocio Muinoz Mansilla
D. Andrés Medina Gomez

trabajo intenso en los proximos meses.

del numero de plazas que se podian
convocar, que fue mayor del inicialmente
previsto: 117, a las que hay que sumar
otras 47 plazas de promocion interna a
catedratico, conformando una oferta
global de 164 plazas.

El Sr. Rector subraya que se trata de una
oferta generosa que permitird ir acabando
con las bolsas de acreditados, y que ha de
tener un efecto de arrastre, pues como
resultado de la Oferta de Empleo Publico
quedaran libres plazas de contratado
doctor y de profesor titular que podran
incluirse en la oferta del afio préximo.
Estos datos permiten introducir una
dinamica esperanzadora en la UNED en
materia de PDI. Por otro lado, sigue siendo
necesario afrontar el reto de reducir la
interinidad del PAS, que serd objeto de

El Vicerrector de Profesorado y Planificacién, D. Ricardo Mairal, detallé la propuesta de
distribucién de plazas de la Oferta de Empleo Publico para el PDI de la UNED en 2017.

Dicha oferta contiene:

- 70 plazas de Profesor Contratado Doctor (30 dirigidas a los Profesores
Contratados Doctores Interinos, 21 a Profesores Ayudantes Doctores cuyo
contrato finaliza en 2018, 4 a Profesores Ayudantes Doctores cuyo contrato
finaliza a principios de 2019, 4 a Profesores Ayudantes Doctores con una
significativa antigliedad en las acreditaciones de profesorado universitario, y 11 a
Investigadores Ramodn y Cajal con acreditacion 13).

- 47 plazas de Profesor Titular de Universidad (45 por el turno general y 2 dirigidas
a Investigadores Ramon y Cajal con acreditacion 13).

Hasta 5 plazas de las anteriores 117 se destinaran a personas con un grado de
discapacidad superior al 33%. Las que no se ocupen por este cupo pasaran al

procedimiento general.
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- 47 plazas de Catedratico de Universidad por promocién interna, en aplicacién del
articulo 62.2, parrafo segundo, de la LOU.

En cuanto a las cuestiones de calendario y tramitacién, el Rector informa de que una
vez el Consejo de Gobierno apruebe la oferta de plazas, esta serd objeto de informe por
parte de los Ministerios de Educacion, Cultura y Deporte y de Hacienda y
Administraciones Publicas, tras lo cual sera elevada a Consejo de Ministros. Es preciso
gue sea publicada en el BOE antes del 31 de diciembre de 2017, lo cual hace aun mas
evidente la necesidad de celebrar el presente Consejo de Gobierno Extraordinario.

D.2 Fernanda Moretdn, representante de doctores con vinculacién permanente, felicita
al Rector, al Vicerrector de Profesorado y a la Mesa de negociacién, y aboga por que se
respete a las personas con discapacidad en la UNED, y se ratifique la cuota de 5 plazas
reservada a las mismas, por ser conforme a la Constitucién y a los tratados
internacionales suscritos por Espaia bajo los auspicios de la ONU.

D.2 Victoria Marrero, representante de catedrdticos, agradece la informacidn
proporcionada por el Rector y el Vicerrector, y llama la atencién sobre el hecho de que
la documentacidn pertinente no ha estado a disposicidon de los miembros del Consejo
de Gobierno. Pide que conste en acta su disconformidad por esta circunstancia. El
Rector aclara que la documentaciéon ha sido preparada y enviada a tiempo, pero que
debido a un error no esta disponible en la carpeta habitual de la comunidad virtual. Se
estd corrigiendo el error en estos mismos instantes.

D. Agustin Caminero, representante del Comité de Empresa del PDI laboral, se une a las
felicitaciones ya expresadas y subraya que si las cifras anunciadas se mantienen, se
podran ir eliminando en afios proximos las bolsas de sobreacreditados y seré posible
elaborar una politica de personal que dinamice la UNED. Considera muy positiva la
cuota de reserva para discapacitados.

D. Carlos Fernandez, representante de otras categorias del PDI, felicita al Rector y al
Vicerrector por el resultado de la negociacidén, pero manifiesta tres reparos. En primer
lugar, esperaba algo mas de las plazas de reposicion. En segundo, hay dos plazas
pendientes de definir desde el afio pasado. Por ultimo, se une a la opinidon expresada
por Dia. Victoria Marrero sobre la documentacion, y solicita que la parte social,
representada en el Consejo de Gobierno por D. Agustin Caminero, no haga anuncios de
acuerdos preliminares que no hayan sido aun aprobados por el Consejo de Gobierno.

D. Jesus de la Torre, representante del PAS de la sede central, agradece que la situacion

del PAS se considere una prioridad, y recuerda que la tarea que desempefia este
colectivo es esencial para el adecuado funcionamiento de la docencia y la investigacion.
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D.2 Laura Tudoras, representante de otras categorias del PDI, felicita al Rector y al
Vicerrector por la Oferta de Empleo Publico y celebra que se haya tenido en cuenta la
peticion de reservar 4 plazas para estabilizar a personas que llevan mas de 8 afios
sobreacreditados. D. Salvador Ros, representante de doctores con vinculacion
permanente, se une a las felicitaciones, recuerda que ha habido tensiones en la UNED
por cuestiones de profesorado y considera imprescindible que haya un auténtico plan
para el profesorado y el PAS. D. Carlos Antoranz, representante de catedraticos,
también agradece el trabajo realizado, anadiendo que en la discusién sobre plazas
prevalece la emocion sobre la razén. Observa una tension entre el bien individual y el
bien institucional. Considera que las decisiones adoptadas no son las mejores para la
UNED, y estima que deben distribuirse mejor los fondos de la universidad y financiar
adecuadamente la docencia, la investigacién y el plan tecnolégico, entre otras materias.
Acepta que es necesario estabilizar al profesorado, pero sostiene que hay que
contemplar los problemas de modo global. Ademas, con esta oferta de plazas, la UNED
estd actuando al margen de su propio plan de profesorado aprobado en 2011. El Rector
apunta que el Real Decreto Ley de abril de 2012, cambié el sistema, afectando también
al convenio colectivo. D.2 Fernanda Moretdn destaca que el Real Decreto Ley afectd a la
LOU y que el plan del 2011 quedd derogado por acuerdos de la Mesa de Negociacidn
posteriormente aprobados en Consejo de Gobierno.

El Vicerrector de Profesorado, D. Ricardo Mairal, agradece a D.2 Fernanda Moretdn la
mencidon de normas que amparan las decisiones que se adoptan en la universidad.
Recuerda que estan pendientes dos plazas de excelencia (una de catedrético y otra de
profesor titular). También que en anteriores ocasiones ha hablado de la necesidad de
formular una politica de profesorado en funcién de las necesidades estratégicas, lo que
a su vez requerird que la politica presupuestaria se alinee con dichas necesidades. En
relacién con el calendario de actuacién, subraya que lo prioritario ahora es obtener la
autorizacion del Consejo de Ministros, tramite que el aifio pasado durd dos meses. Tras
la publicacién de la oferta en el BOE, las convocatorias podrian producirse en tres
meses.

D.2 Teresa Valdehita, representante del PAS de la sede central, felicita al Rector por su
importante logro en materia de plazas de profesorado, y considera que ahora es un
objetivo prioritario mejorar la situacion del PAS. La RPT es un instrumento anquilosado,
del siglo pasado, que necesita actualizarse.

01.01. El Consejo de Gobierno aprueba, con un voto en contra y una abstencién, la
distribucién de plazas de la oferta de empleo publico de PDI para el afio 2017, en
aplicacion de la tasa de reposicion de efectivos, seguin anexo I.
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02. Tramite

02.01. El Consejo de Gobierno aprueba la eleccidén de D.2 Pilar Martin Arias, Delegada
General de Estudiantes, como Vocal representante de Estudiantes en el Consejo Social,
quien asumird, en adelante, todas las funciones del anterior Delegado General de
Estudiantes como miembro del Consejo de Gobierno.

Sin mds asuntos que tratar, siendo las 11:45 horas, el Sr. Rector levanta la sesién
de la que, como Secretaria, doy fe.

VeBe LA SECRETARIA GENERAL
EL RECTOR

iana Ferrer
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ANEXO I
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Vicerrectorado de Profesorado y Planificacion

DISTRIBUCION DE PLAZAS DE OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE PDI PARA EL
ANO 2017 CUYA AUTORIZACION SE SOLICITA EN APLICACION DE LA TASA DE
REPOSICION DE EFECTIVOS

La Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales de Estado para el ano
2017, establece en el ambito pablico universitario, la obligatoriedad de obtener la
autorizacion por parte de las Administraciones Publicas de las que dependan (el
Gobierno en el caso de la UNED), para la convocatoria de plazas de Oferta de
Empleo Piblico de los cuerpos de catedraticos de universidad y profesores titulares
de universidad y de la categoria de profesores contratados doctores, en aplicacion de
la tasa de reposicion de efectivos fijada para este ano en el 1009 Yy respetando las
disponibilidades presupuestarias del Capitulo | del presupuesto de gastos. Asimismo,
establece que dentro del limite de la tasa de reposicion correspondiente a los
cuerpos y categoria citados, cada Universidad estara obligada a destinar, como
minimo, un 15 por ciento del total de plazas que oferte, a la incorporacion, en
aquella categoria para la que esté acreditado (profesor contratado doctor o profesor
titular de universidad), de personal investigador doctor que haya finalizado el
Programa Ramon y Cajal y cuenten con la certificacion 13.

A la hora de calcular la citada tasa de reposicion, la ley establece que, ademas de
computar los ceses definitivos (jubilacion, fallecimiento y excedencia sin reserva de
puesto de trabajo, entre otros), se podran incluir las plazas de profesor contratado
doctor que queden vacantes como consecuencia del acceso a un Cuerpo docente
universitario. Por otra parte, la ley recoge la posibilidad de acumular las bajas
definitivas del personal permanente perteneciente a varios sectores del organismo
correspondiente. Asi, la tasa de reposicion de efectivos para el ano 2017 se establece
en 117 plazas, como resultado de la suma de los ceses definitivos de profesorado
funcionario y contratado doctor (87) y de las 30 bajas definitivas del personal de
administracion y servicios permanente en el ano 2016. En el nimero de ceses
definitivos del PDI permanente se incluyen 24 profesores titulares de universidad
que accedieron al cuerpo de catedraticos de universidad, cuya incorporacion
proviene de la aplicacion del articulo 62.2 parrafo segundo de la Ley Organica de
Universidades y 24 profesores contratados doctores que obtuvieron plaza de
profesor titular de universidad en ejecucion de la Oferta de Empleo Pablico del ano
2016.

Fijada la tasa, y una vez descontado el 159 sobre la tasa de reposicion del colectivo
del PDI para las plazas que preceptivamente deben destinarse a la estabilizacion de
investigadores que hayan finalizado el Programa Ramoén y Cajal y cuenten con la
certificacion 13, corresponde a la Universidad determinar, en funcién de los intereses
generales de esta, en qué categorias se convocarian las plazas objeto de Oferta de
Empleo Pablico de personal docente e investigador que, en su caso, se autorizasen

Bravo Murillo, 38
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Vicerrectorado de Profesorado y Planificacion

en Consejo de Ministros, respetando en todo caso el limite legalmente establecido de
coste del PDI y la estabilidad presupuestaria.

A la vista de la situacion actual del PDI de la Universidad, el criterio de reparto
debera dar respuesta tanto al derecho de promocion como al derecho a la
estabilizacion, todo ello en un marco de consenso entre los diferentes colectivos.

Por todo lo arriba expuesto, se propone que del total de 117 plazas cuya
autorizacion para las correspondientes convocatorias se solicita que,

e 70 se destinen a la convocatoria de plazas de profesor contratado doctor,
distribuidas segin el Anexo que se adjunta. Dentro de este apartado se
propone destinar ¢ plazas a un plan de adelanto en la estabilizacion del
empleo temporal dirigido a profesores ayudantes doctores con una
significativa antigliedad en su acreditacion ANECA a figuras superiores. Dicho
plan se efectuaria mediante la previa fijacion y aprobacion en Consejo de
Gobierno de criterios objetivos relacionados, entre otros, con esa antigliedad.

e (7 se destinen a la convocatoria de plazas de profesor titular de universidad
segn el Anexo adjunto.

En aplicacion del articulo 59 del Estatuto Basico del Empleado Pablico, que establece
que en las ofertas de empleo publico se reservara un cupo no inferior al siete por
ciento (5% en el caso del PDI de las universidades) de las vacantes para ser cubiertas
entre personas con discapacidad, se propone que hasta 5 plazas del total de 117 se
destinen a personas con un grado de discapacidad superior al 339% y que acrediten
el cumplimiento del resto de requisitos legalmente establecidos para el acceso a las
correspondientes categorias. Una vez elaborado el censo de personal docente e
investigador con un grado de discapacidad superior al 339%, se procedera a aprobar
en Consejo de Gobierno las plazas que se convoquen por este cupo, de forma que
las que no puedan ser cubiertas pasen al procedimiento general.

Bravo Murillo, 38
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Vicerrectorado de Profesorado y Planificacion

ANEXO
Distribucion de plazas de profesorado de OEP del PDI de la UNED
2017

o Datos del profesorado acreditado pendiente de promocion:

Profesores Contratados Doctores interinos (2017) 30
Profesores Ayudantes Doctores (fin de contrato en 2018) | 21
Profesores Contratados Doctores acreditados a PTU 74
Profesores Titulares acreditados a CAU 46

e Propuesta de Oferta de Empleo Piblico 2017

Ndmero maximo de plazas cuya autorizacion se solicita: 117*

- Plazas reservadas a investigadores RyC con certificacion 13: 13 (PCDs +
PTUs)

- Plazas en turno general: 104

¢ Propuesta de distribucion

Plazas de Profesor Contratado Doctor: 70 plazas

PCD interino 30

PAYD cuyo contrato finaliza en 2018 21

PAYD cuyo contrato finaliza a principios de 2019 | 4

Plan de adelanto en la estabilizacién del empleo | 4

temporal’
Investigadores RyC con certificacion 13 11
Total plazas Profesor Contratado Doctor 70

Plazas de Profesor Titular de Universidad: 47 plazas
45 turno general + 2 investigadores RyC I3

En aplicacion del articulo 62.2 parrafo segundo de la Ley Organica de Universidades:
47 plazas de Catedratico de Universidad por promocion interna.

* Hasta 5 plazas del total de 117 se destinaran a personas con un grado de discapacidad
superior al 33%. Las que no se ocupen por este cupo pasaran al procedimiento general.

> Dirigido a profesores ayudantes doctores con una significativa antigiiedad en las
acreditaciones de profesorado universitario.
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