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CPLIEGO CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES QUE HAN DE REGIR [0S

CONTRATO _DE_SERVICIO_DE DESARROLLO DE NUEVAS FUNCIONALIDADES, ASI

COMQ LA ASISTENCIA TECNICA AL SISTEMA DE GESTION DE INVESTIGACION DE LA

- UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANC!A POR PROCEDIMIENTO S
: NEGOCIADO CONPUBUCIDAD REEER — Sl

CONTRATO NO SU]ETO A REGULACION ARMONIZADA

H presenre pliego ha sido mformado favorab emente por la seccion de Apoyo ]UﬂdiCO a Ia
 Gestion, con fecha 13.01.2012 fref; CA/Pjo2- :12/ . :

‘Cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER-POEC), operacion:
"servicios y aplicaciones para la gestién de fa universidad”, regiones: todas, eje; 1, TP: 13,
aprobado. - por . - resolucion . . rectoral de . fecha 28.07.2008,
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L 'OB]ETO PRESUPUESTO REG!MEN ?URID!CO Y NATURALEZA DEL CONTRATO

'_._E! ob]ero del conrraro a que se reﬁere e! presenre pliego de clausu[as
L 'admmrsr;anvas_ particulares es el servicio descrito en el apartado 1 del anexo =~

I detal!e y caracfensncas del servicio en que debe presrarse se estab[ecen FER

AR 'en el p!fego de prescnpcrones recmcas

' 1 3.

- Presupuesto del comraro 5

El presupuesro base de hcrracron asaende a la canndad expresada en el

' apartado 2 de | anexo J

' Tramn‘aaon

o ".'_Aparrado3 de! anexo] e

Narura{eza y regfmen ]Uﬂ'dICO apl!cable

1.5.1. EI conrrafo a que se reﬁere el presenre phego de clausulas .
- administrativas particulares tiene caracter administrativo, de acuerdo e
‘con lo dispuesto en el articufo 192 a/ del real decreto legislativo - -

' 3/20131, de 14 de noviembre, por-el -que se aprueba el fexto -
_refundido de la Ley de contratos del sector pablico [TRLCSP) y se -
. 'regird en cuanto a su preparacion, adjudicacion, efectos y extincion,
~por lo dispuesto en ‘el contrato, en el pliego de clausulas
—administrativas particulares y en la legislacion de contratos del sector

pablico y supletoriamente se aplicaran las restantes normas de .. -

.. derecho admmfsrranvo y en . su defecro las normas de derecho '
: pnvado SR - , : :

' ;-_'1,5.2_.. -Ob[iga?‘oriamenfe “tienen - caracter contractual - los - siguientes - - .

- ‘docurnentos: el pliego . de. prescripciones técnicas, ‘el  propio

* documento en que se formal ice el contrato y el presem‘e phego de T -

b C{a usu!as admmfsrranvas

o 153 Iempresano queda obhgado con respecro al persona[ que emp{ee o

en la ejecucion del contrato, al cumplimiento de las disposiciones - -

- i vigentes, especialmente en material de legislacion laboral y fiscal, asi |
. como al cumplimiento de las que puedan promulgarse duranre Ia ‘s
R e]ecucron del mismo. " _ _ e _

FORMA PROCEDIMIENTO Y CRITERIOS DE AD}'UDICAC!ON DEL CONTRATO

2.1,

FOHT?d y procedlmyemo de ad;ua‘rcacmn

)

mEy

g Una maneradehacerEuropal RN .



2.2,

H organo de confraw‘aczon acordara !a ad]udfcac:on en base a Ios criterios ST
~objetivos que se definen y ponderan en el anexo I Los ofertantes deberan
- acreditar la situacion de su oferta respecto a. cada uno de ellos por fos

- medios que para cada €aso se mdfcan a efecros de aSIgnarle la punfuac:on -
' resu!TanTe o : - '
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R contraro_ se ad]udfcara medzanre procedzm;enro negoc:ado con n oo
"ubhczdad ' : L S

Cnrerfos ob]envos de ad]udrcacron forma de acredn‘arlos y s:stema de S
o asrgnacron de pum‘os a cada una de Ias oferras SN .

"Se daré prefe_rencia en la adjudicacion de los contrafos a las proposiciones

. “presentadas por aquellas empresas pablicas o privadas que, en el momento.

" de acreditar su solvencia técnica, 'rengan en su plantilla un nimero de . =
“trabajadores. minusvalidos ‘no inferior al .2 por 100, siempre que dichas

. proposiciones igualen en sus términos a las mas ventajosas desde el punro '

de vista de Ios criterios ob]envos que sirvan de base para la ad]udrcaaon

' _'.SI varias empresas I!Cfradoras de las que hubferen empafado en cuanm a I |

--proposicién mds ventajosa acreditan tener. relacion faboral con personas.-~ -
.. " con discapacidad en un porcentaje superior al 2%, tendra preferencia en fa

- adjudicacién del contrato, el licitador que drsponga del mayor porcenra]e de_ o

- rraba]adores fijos con drscapacrdad ensu. p{annll

Igualmenre tendran preferenaa en la ad]udrcac:on de contratos, en -

" jgualdad de condiciones con las que sean econémicamente mas ventajosas,

las proposiciones presentadas por las empresas de insercion reguladas en

- la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacion del régimen de las

- empresas de insercion, que cumplan con los reqursrros esrablec:dos en
: dfcha normanva para fener esra consrderac:on :

lgualmenre tendran preferencra en !a ad]udfcacron de los confratos re(aﬂvos o
~.a prestaciones de cardcter social o asistencial para .las proposiciones - -
" presenfadas por entidades sin dnimo de lucro, con personalidad juridica,

- siempre que su finalidad o actividad fenga relacion directa con el objeto del .
- contrato, segn resulte de sus respectivos estatutos o regl as fundac:ona!es y
o ﬁguren mscrfras en e! correspondfenre reg;srro oﬁcxa!

. Igualmem‘e T@ndran preferenaa en Ia ad]udrcacmn de !os conrraros re{anvos
- a prestaciones de caracter ‘social o asistencial para las proposiciones
~ presentadas por entidades sin animo de lucro, con personalidad juridica,
~siempre que su finalidad o actividad tenga relacion directa con el objeto del

contrato, segin resulte de sus respectivos estatutos o reglas fundaaona es y :
ﬁguren inscritas en e! correspondlenre regrsrro oficial. - _ '



S QTodo empresano mreresado podra presenrar una propos;c:on pudrendo concurnr a S
- {a licitacion, por sT 0 por medio de. representante, debidamente autorizado, fas.“" "
,_--_]personas naturales o . juridicas, - espanolas 0 extranjeras, que - tengan plena.
. capacidad -de obrar, acrediten su solvencia -econdmica, - financiera, ‘técnica o -~
. profesional y no se hallen comprendidas en ninguna de las circunstancias previstas = -

- en el articulo 60 y siguientes del TRLCSF, pudiendo acudir también en union

- “temporal con ofros empresanos de acuerdo con lo drspuesro en e! arf 59 del -

~ TRLCSP. M _ R R
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'_"'f_!gualmente Tendran preferenaa en la ‘adjudicacion, fos conrraros que _' N
" tengan como . objeto productos en los que existe alternativa de comercio . R

justo " para - las - proposiciones presentadas -por - aquellas “entidades.
- reconocidas como organizaciones de comercio justo, siempre_que dichas. .

- proposiciones igualen en sus términos a fas mas ventajosas desde el punm S

L de wsra de los cnrenos que sirvan de base para Ia ad}ud:cac.ron

:--_:fg’ua!menre Tendran Preferenaa en Ia ad}udfcaaon !as pr OPOS’C’O”E-‘S S
- presentadas por aquellas empresas que hubieran acreditado la adopcion de

‘- medidas "tendentes. a ‘promover la . igualdad . efecnva entre mujeres y .
. hombre, siempre que estas proposiciones igualen en sus términos.a las =

| "'ofen‘as mds ventajosas, de acuerdo con el articulo 34 de la -Ley organica -

- 3/2007, de 22 de marzo, para Ia :gualdad efecnva de mu;eres y hombres -_ o |

" los evem‘ua!es em ares se resolveran a favor de Ia o erra mas economlca T

K 3de laincursa en fqualdad de puntuadion. -

DOCUMENTACION A PRESENTAR POR LOS UCITANTES OFICINA RECEPTORA

' :Para pamc:par en e! proced/m/enro se presenraran Tres sobres cerrados {1 2y 3/ '
con.fa documentac;on que mas. ade!anre se especrf:ca : '

i En cada uno de ellos ﬁgurara claramente
_ -_'~ El nombre y apellidos o razén social del proponenre

- Elnombre y apellidos de quien firma la proposicion. .
_El nombre del procedimiento al que se licita.

3 _' - Deberan esfar f;rmados por !a persona que presenfa Ia proposrc:on

. : ﬁLos sobres deberan presenrarse cerrados en e! Regfsrro Genera! de {a Umvers;dad |
- -demro de! pfazo senalado en el anuncio de haraaon ' : = -

lgua[menre se podran enviar Ias proposmones de conformidad con e! an, 38 de Ia :
- ‘ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen 7undrco de !as admmrsrracrones_'
s pubhcas y del proced:m:enro admmfsrranvo comdn. . FAESS

. Cuando Ias propos;crones se envien por correo, el empresano debera ]usnfrcar e!

dia y hora de imposicion del envio en la oficina de correos y anunciara al 6rgano _

- de contratacion la remision de la oferta mediante teléfono, fax o telegrama en el
~mismo dia. También podra anunciarse por coireo electrénico, que solo serd valido

._.4
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si ex:sre consranc:a de la rransmmon y recepaon “de sus fechas y de!contemdo g
- integro de las comunicaciones y se identifica fidedignamente al remitente y al -
- destinatario, En este supuesto, se procederd a la obtencion de copia impresay asu

registro, que se incorporard al expediente. Sin la concurrencia de ambos requisitos. -

. no serd.admitida la proposicion si es - recibida por el drgano de contratacion. ‘con -
- posrenondad a Ia fecha de !a rermmac:on del p!azo senalado en e! anuncro '

o Transcumdos no obsranre drez dras narurales srgwenres a Ia fecha mdfcada sin

- :haberse rec:brdo Ia proposrcron esra no sera admmda en nmgun caso

Una vez presenrada !a proposraon no podra ser reﬁrada 0 modfﬁcada ba}o nmgun i

: prerexro dem‘ro de los plazos que ﬁ]a fa Ley.

o Las comunrcacrones e mrercambfos de. mformaaon que deban efectuarse podran_ N T
R rea!rzarse por correo, e efax 0 por medros electromcos mformancos o re!emancos N

o 'Las sol;crrudes de pamc:paaon en procedrmfentos de ad}udfcacron podran Tambien L

L “hacerse por teléfono, en el caso y en la forma previstos en el ‘apariado 4 de la =

L '_"_disposraon adiciona dec;moqumra del TRLCSP, el so!rcrranre que utilice este medfo '_ )
- - debera conﬁrmar st sohcn‘ud por escnro ames de que exp{re el p azo fr]ado para su ':_; Vi
B '_f'_recepaon e . B

G Las sohcﬂudes de pamcrpac;on enwadas por reiefax deberan ser conﬁrmadas por SRt
- correo o por medros elecrromcos mformancos 0 re!emancos e :

o Ad}udrcado el contrato y Transcumdos Ios p!azos para {a mrerposwon de recursos :
- sin que se hayan interpuesto, la documentacion que acompana a las proposiciones
. quedara a disposicion de los inferesados, Si estos no retiran su documentacion en

los tres meses siguientes a la fecha en que se les notifique la adjudicacién, la
‘administracién no estara obligada a seguirla custodiando, a excepcion de los
* documentos justificativos de {a garanna prowsrona{ que se conservaran para su
U ﬂemrega alos rnreresados - o

- Termmado e! pfazo de adm;sron de propuesras e{ mismo dra la offcma receptora

- expedird certificacion relacionada de las proposiciones recibidas o de la ausencia .

- de licitadores, en su caso y juntamente con aquéllas, las remitird al secretario de la
"~ -mesa de. contrafacion mdrcando la hora en que quedo cerrado e{ plazo de .

L -adm;s:on de proposrcrones

"':i__-.SOBRE {J.j Capaadad para conrrarar fn

'_'.Re!anvo a Ia documentacxon acredrranva de !a capaadad para conrratar conrendra_ o
' !os documenfos especrfrcados en e! apartado 4 de! anexo I : :

- _'_SOBRE [2}



. %OND(){UROPIODL -
DlSARROlLO REG! ONAL .

- FEDER -

NN EUROPEA Una manera da hacer Europa

" 'Conﬂene !a documenraaon que permﬁa va!orar las ofeﬂas de- acuerdo con {05 e .
©. criterios - cuya - valoracion | depende de un ]u:czo de va!or derermmados en e{
. 'aparrado 5 del anexof : RS B E

:.g.SOBREﬁy
. Conﬁene Ia documenracron que permrta valorar Ias ofen‘as de acuerdo con !os g S
S '_cntenos__eva_!u_ab!es de forma_ autornatica _derermrna_das__ en el apartado 6 del_a_nexo_. G

.'f_ME&quCONnmrAaoN

La COUSTITUCIOI’? de Ia mesa de conrraraaon se defermma en e{ aparrado 7 del B

. -anexo I

g fLa mesa de conrrarauon acruara de conform;dad on lo dISPUE’STO enel

. TRLCSP.y en el real decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se. . S
S i_aprueba el reglamento. genera! de la Ley de confraros de !as admmfsrracrones L

S pubhcas /BOE 26 d@ OCTUbr ‘-’/

g _.;._.5‘1‘

g2, __ﬁj_-Pronuesra de ad}ud:cacron

En base a !a valoracmn resu!fanre Ia mesa c{as;ﬁcara !as ofeﬂas por orden_ n R
“decreciente y efectuara la propuesta de ad}udfcac:on de acuerdo conlo 0

o _prewsro en Ia Ieglslac:on de contratos,

AD?UDICACION DEL CONTRATO YSU NOT!FICACION

El organo de contratacion requenra a! hcrfador para que denrro de plazo de diez
dias [10] habiles a confar desde el siguiente a aquél en que hubiera recibido el -

- requerimiento, presente la documentacion justificativa de hallarse al corriente de -

- sus obligaciones “fributarias 'y -con la_seguridad -social o -auforice al drgano de o
“contratacién para obtener de forma directa la acreditacion de ello, .de disponer

.. efectivamente de los medios que se hubiese comprometido a dedicar o adscribir a

“la ejecucion del contrato, conforme al articulo 64.2 y de haber. consmwdo la -
' garantia definitiva de un 5% del importe de adjudicacion,. excluido el IVA, ‘los =~
" correspondientes - certificados podran ser- expedrdos por medlos e!ecrromcos DT
: mformancos 0 Telemancos ' . _ . . '

_: _De no cumphmenrarse adecuadamenre el requenmfenro en el p!azo sena!ado se
- enfendera. que el licitador. ha retirado. su oferta, procediéndose, en ese caso, a o
. recabar la misma documentacion a! hcﬁador SIgurenre por e! orden en que hayan :
quedado dasrﬁcadas as oferras -

El organo de confraraaon debera ad]udrcar el conrraro demro de Ios cinco dfas '

' _habf!es srgwenres a Ia recepc:on de la documenracron
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S La ad;udfcac;on se acordara por el organo de contratacion en reso!ucron monvada._
" que debera notificarse a los Candfdaros 0 llcﬂadores y pubhcarse en el perﬁ [del -
'conTraTanre de la umversrdad SRS . e

R _‘I:conﬁdenaahdad conremdas en e! amculo 153.

" En‘todo caso, en la nonﬁcacron y en e! perfr! de contratante se mdrcara el plazo en p

R '-"que debe procederse asu forma izacion, conforme a! arncu!o 1 56 3

La nonﬁcaaon se hara por cualqwera de los medios que permften de]ar consrancta' L
'j'de su recepcion . por el destinatario, “En_particular, podrd efectuarse por correo -
. electronico a la direccion que los licitadlores ¢ o candidatos. hubiesen desfgnado al = .
. presentar sus proposiciones, en los términos establecidos en el articulo 28 de laLey .~ = = "
~11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico de los ciudadanos a los servicios -t
" piblicos. Sin embargo, el plazo para considerar rechazada fa notificacion, con fos .
- efectos previstos en el amculo 594 de {a Ley 30/1992 de 26 de nowembre serd de T

R cinco dias

. g

OBLIGACIONES ESPECIALES, GASTOS EXIGIBLES AL ADIUDICATARIO y

T '._:: FORMAUZACION DEL CONTRA TO

e -6._1 o EI contrato se forma izard no mas tarde de los qumce /15} dfas habrles'_.-_ ?  _  '3 o
o siguientes a aquel en que se reaba !a nonﬁcaaon de la ad]ud/caaon a los R

hcﬁadoresycandrdafos S

- L_a .formahzaaon -se 'har_é ‘en. documento “administrativo, siendo ‘este - .-

- documento titulo valido para. cualquier registro pablico. No obstante, el .~

contrato se elevard a escritura piblica cuando asi lo exija el contratista, en .~

-cuyo caso, seran de s cuenta todos los gastos derivados del otorgamjento.

En este caso, el contratista deberd ‘entregar .a la unidad, una copia - I
“legitimada y una simple del cﬁado documenro en el plazo ma)amo de un_ N

- mes desde su forma izacion.

62 Cuando e! hchanTe ad]udrcarano fuere una agrupaaon remporai de

" empresas, deberd aportar - en dicho. plazo, la ‘escritura piblica de
o consm‘ucron de la agrupac:on debrdamenre mscnra en el reg:sfro mercanm

64 _3 Cuando por causas fmpurables al ad]udrcarano no se hubrese forma fzado i

: -'-_.e[ contrato dentro del plazo indicado, la administracion podra acordar la
* “incautacion sobre ‘la .garantia definitiva de! :mporfe de : la garanna
'.prows;onal que en su caso hub:ese engfdo ' RS

e Si !as causas de !a no formahzaaon fueren :mpurables a (a admmrstraaon |
' se indemnizara al contratista de os danos y per,ru:cros que la demora le
: _pudfera ocasionar.. : . i
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No podra iniciarse !a ejecucion del contrato. sin su-previa. forma jzacion, . BT

excepro en !os casos prewsfos en el amcu 0113 del TRLCSP
- R _.-6. 5. La formahzac;on del contrato se publicara en e! perf: del conrraranre
g '..'EZECUCION DEL CONTRA TO

’-"_:La umverSJdad desrgnara un responsable de! conrrato al que correspondera

k - de conform:dad con e[ amculo 52 del TRLCSP y e! anexo I -

71 " El plazo de e;ecuc:on del serwao sera el descrrfo en el aparrado 8 del .
:"'anexo] : R : - '

g2 la ejecucién de/ contrato se regfré por lo_dispuesto en. el pliego. de

'_-f'-superwsar su -efecucion 'y - adoptar las - decisiones 'y dictar las . instrucciones .- _:
" necesarias, con €l fin de asegurar.la correcta realizacion de. !a presraaon pacrada R

prescripciones técnicas “de  acuerdo con ‘las - msrruccrones que para Su

g mTerpreraaon d!era al conrransra Ia unrvers;dad

[ len SU €aso, :

L 74 Ademas de Ias obhgaczones generales denvadas de! reg:men ]und:co del
. presente confrato, -se . arendera especrﬂcamenfe a_las “siguientes
obhgacrones : . . _ ST

Cm3 _ﬁ"_'j.La recepczon de {os serwaos se documenrara mensualmenre por un SIS
o estadillo en el que cons:‘aran Ios servmos reahzados horanos e mc:denaas FHETE

@ contrato se ejecutard a riesgo y ventura del contratista, serd de -

cuenta del confratista indemnizar todos los dafios que se causen
fanto a la universidad como a terceros como consecuencia de las

~operaciones que requiera la ejecucion del contrato, salvo cuando

. tales perjuicios hayan sido causados como consecuencia mmedfara y C
L dfrecra de una orden de Ia umvers:dad R '

R o] I 'E! conrrarfsta serd responsable de la cahdad técnica de Ios Traba}os
-+ que desarrolle y de las prestaciones y servicios realizados, asi como
“de las. consecuencias que se deduzcan para la universidad o para -
‘terceros - de ‘fas omisiones, - errores, -métodos madecuados 0 -
: -condusmnes mcorrecras en al e}ecuaon de! conrraro D

o __jt/ SaE E! comransra conrara con. el persona{ necesar_ro para Ia e]ecucron de( o j' .
' contrato, - Dicho personal . dependera - exclusivamente - del

 adjudicatario, el cual tendra todos los derechos y deberes inherentes
a. su calidad de empleador respecto de mismo, siendo la UNED -

" contratante. del todo ajena a dichas relaciones - laborales, El
. .-contratista procederd inmediatamente, si. fuere necesario, a la
. sustitucion del personal preciso de forma que la e]ecuoon de! e
: connaz‘o quede asegurada : :
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" fa partir del 01.01.2013, este plazo es de 30 dias), siguientes naturales ala.

. fecha de. la ‘expedicion -de las - certificaciones ‘de ‘recepcion o de los
. correspondientes documentos que acrediten fa realizacion total o parcial del -

" rOMDO LUROFEO DE
.. DESARROLIG REGHOMAL - §

FEDER'~'5

RN EURGPEA Una manera de hager Europa

df L H inc'u.mp“ﬁmfenfo del p!ééd borﬁéﬁe del 'cdn'traﬁsra daré !ugar.a A

" aplicacion de lo dispuesto. en los articulos 212 y siguientes del .

~ TRLCSP, pudiendo optar la UNED - por la resolucion del confrato o~ .
- .por la imposicion de penahdades drarras en !a proporaon prewsfa .
oen el apartado 9 de{anexo I S S A

"_Fmahzado el conrraro sin mczdenc:as 0 habrendo srdo esras resue{ras y .

- habiendo transcurrido el plazo de garantia fijado en el apartado 12 del =~
' ';_ anexo I se procedera en su caso, a fa devolucron de Ia garanna deﬁnmva -
'PAGO
H ad;udfcatano tiene derecho al abono conforme a {os prec:os Convenfdos de_ [N -
" los servicios prestados. de -conformidad. Las facturas deberan . cumphr Ios SRR
___requrs;tos esrableados por !as dlspc)s;aones wgem‘es e - s
-_: ..E{ pago se reahzara conrra fa enrrega de la facrura por mphcado a !a que se SR
o umran Ios demas documenros que exrge [a Iegfslacron wgenre ' S
La un:versrdad Tendra Ia obhgaaon de abonar el precro denrro de Ios 40 dfas Y

-contrafo, anadiendo que “si se demorase, deberd abonar-al contratista, a

.' ~partir -del “cumplimiento  de -dicho -plazo, los “infereses ‘de demora y la

- -_indemnizacion por los costes de cobro en los términos previsios en la Ley -
- 3/2004, de 29 de diciembre, por. la que se establecen medidas de fucha
- contra la moros;dad en las. operaciones comercza{es :

oo Sida demora_en el pago fuese superior -a cuafro meses, el contratista podrd -
~ - proceder, en su caso, a la suspension del cumplimiento del contrato, debiendo .+

' comunicar a la universidad, con un mes de antelacion, tal circunstancia, a

- .efectos del reconocimiento de los derechos que puedan denvarse de. dlcha
it suspensron en !os Termmos esrablecrdos enfa TRLCSP. - : :

L Si la demora de Ia umverSfdad fuese supenor a ocho meses, el conrraﬂsra
. tendrd derecho, asimismo, a resolver el contrato y .al resarcimiento de los
" per]wcros que como consecuenaa de eHo se. le ongmen T

. transcurrido un ario desde el inicio de su ejecucion. La revision comenzard a -

Los prec:os resulranfes de la ad}udfcaaon serdn rewsables cuando enel
-contrato- se haya ejecutado en el 20.por 100 de su importe y -haya

- aplicarse al primer mes completo que deba facturarse, una vez transcurrido el

~plazo anteriormente indicado. La revision se efectuard aplicando a la o
facturacion mensual el 859, de la variacion del Indice General de Precios al
~ Consumo a partir del mes siguiente al del inicio de la ejecucion del contrato. .
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En caso de prorroga el preao podn ] ser rewsado de acuerdo con e! L

aparfado 10 de( anexo I

Abono de! preao y pagos a cuem‘a

AR la Admmlsfracron Viene ob(!gada al abono de! serwao efecnvameme RN
'presrado con arreglo alprecro convemdo S

B 8 5.1 Forma de pago derermmado en e! apan‘ado 11 del anexo I L :'. -

"CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO ‘/ GARANTIA

El comraro se enrendera cumphdo por e{ conrransra cuando ésfe . haya_ o O
" realizado, de acuerdo con los términos del mismo y a sansfacaon de Ia B

= -:__umversrdad la rorahdad de sy ob]ero

'_Garanna |

' 'Se derermmara en el aparrado 12 del anexo J

g :RESOLUCION Y MODIF!CAC!ON DEL CONTRATO

EI conrraro podra ser resuelro por cua!qwera de las causas prewstas en Ios' SRR
' amculos 223 y308 del TRLCSP o _

El conrraro podra ser- modffrcado de conformfdad con Ios amculos 211 y S :

Lo 2:19 del TRLCSP

- Prevrsron de mod:ﬁcacron del conrraro {ver apan‘ado 1 3 d@ [ anexo 1}

. _. 10?3' .

Se permﬁe la subconfrarac:on en su caso, e{ ficitador. debera mdfcar su__._ -

R mrenaon de subcon?rarar Ia presz‘ac:on y en que proporcron o

. La cesion del conrrato se realrzara en los casos y de conformidad con el G

' "-_.'amculo 226 de!a TRLCSP o

- 1_1.1_

PRERROGAT!VAS DE LA ADMINISTRACION Y TURISD!CC!ON COMPETENTE

La Unrvers;dad tiene Ia faculrad de mTerpreTar e! contraro a que se aphca el S

. presente ‘pliego 'y resolver ‘las dudas .que ofrezca su- cumplimiento.

- lgualmente podra modificarlo por -razén de interés pablico dentro ‘de ‘los -'; '-; -
- limites .y con los requ:srros sena{ados en la Ieg:s!aaon de conrrataoon_-- L

e admrmsrranva

N Los acuerdos que d:cre !a Umversrdad enel evem‘ua! e;erc:cro de !as m‘adas -

prerrogativas . de - mrerpreraaon y. modrﬁcaaon seran - mmedrafamenre '

o _e]ecunvos

._10._.._. :
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11,2,"'3Asrm/smo !a Umversrdad tiene la facultad de. mspeccronar Y 'de ser-j'.”_ Tl

o .mformada cuando lo sohczre del cumphmrenro de! servicio.

113 las. cuesnones hng;osas surgrdas sobre la mrerpreraaon modffrcaaon S

i las empresas contraradas por la UNED deberan cumphr con Io d/spuesro en e!' S
“articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8.de noviembre, de. Prevencion de Riesgos ..
Laborales y su desarrollo por parte del real decreto 171/2004, de 30 de enero,en” .

. resolucion y efectos del contrato serdn, resueltas. por el Recfor de la UNED, - '_ s S
[ cuyos acuerdos pondran fin a la via admrmsrranva Contra los mismos cabrd __
recurso . conrencrosomadmm;sfranvo conforme a {o d:spuesz‘o en la Ley R

E 'reguladora de dfcha ]unsdrccron

P _"_COORD!NACION DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS

- mafteria de. coordmac;on de actividades empresariales, cooperando con la UNED -

o enda aplrcaaon yel cumphmienro de !a normativa de prevenaon de nesgos T

/aborales SR S ANCRIINEE

BHe '_fEn cumphmrenm de esre deber de cooperaaon !as empresas conrraradas por la G
- UNED para. desarrollar rraba]os 0. prestar servicios en cua!qurera de sus cenfros de SR

':;Traba]o deberan cumphr las ngwenres obhgacrones I R

"-::.1 Am‘es de la ad]udfcacmn de! conrraro

Enrrega de la evaluacron de nesgos Iabora{es para mformar sobre Ios TR

. riesgos especificos de las actividades que puedan afectar a los trabajadores. -

. de la UNED.y del resto de Ias empresas concurrentes en su / centros de. -

S Traba]o

o Desrgnaczon de una persona para actuar como interlocutor en materia de

- coordinacion de las actividades prevennvas con. !a UNED mdfcando e

Uk 'nombre ape!hdos Y daros de conracro

Esra mformaaon debera ser suﬁaenre y adecuada y se proporcronara por R A

 escrito al servicio de Contratacion y Pafrimonio de {a UNED {¢/ Bravo Murillo n®

‘38 6" planta, 28015 - Madndj cuando fenga. {ugar Ia ad;udicaoon prows;onal e

S _ de conn'a?‘o (anres del inicio de las acnwdadesj

| 2. Durante la e]ecucron de! conrraro

Informar de {os acadenres de Traba]o produc:dos en !os cenrros de fraba,ro

Cde la UNED. como . copsecuencia de los nesgos de fas acnwdades Rt

I concurrentes .

IR :_Comumcar de mmedraro roda situacion de emergencra suscepnb!e d@ :

afectar a la salud o la seguridad de los trabajadores de la UNED y de{ resto e

. de las empresas concurrentes en sus cemros de Traba]o

11




| _Esra mformac;on debera ser proporcronada por escrito [preferenremenre en soporfe_ ) BE '
L 'mformanvo pdf doc o similar/ a la unidad de Salud Laboral de la UNED {c¢/ Bravo.. " ..
. Muriflo. n° 38 = 5% planta, 28015 Madrrd} denrro de Ias 72 horas srgu;enres al R

L '_-- !nformar de los cambfos produados en {as acnwdades concurrenres que G

| roNDO BUROPEODE
| DESARRCUO REGIONAL "+

R Lina manera de hacer Europd ‘

sean relevam‘es a efecros prevenr/vos

'accrdenre la emergencia o el cambio -

- [.Con caracter genera[ 1 deber de cooperacron es de aphcac:on a todas Ias L

" empresas y trabajadores autonomos concurrentes en un. mismo centro de trabajo, L
- existan ‘0 no relaciones juridicas enire ellos. - En’ consecuencia, las anteriores ..
informaciones deberan ser exigidas por las empresas contratistas para su entregaa ~~ -

{a UNED, cuando subconrrarara con. ofras empresas la reahzac:on de pan‘e de Ia L

N facnwdad

o De acuerdo con. !a Ley Organrca 15/1999, de 13 de dfc:embre de prorecaon de R
L fdaros de caracfer persona[ : R o : ST

131 la empresa ad]udfcarana Gnicamente. rrarara Ios daros conforme a !as L
1 instrucciones de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia y no los
“aplicard o utilizard con un fin distinto al que figure en el contrato, ni. Ios R,

g _.:'_MEDIDAS DE SEGURIDAD

B comumcara m SIC]UIE'I’EI para su COTTSE'I’VBC!OH a ofras personas

'}:La empresa ad;ud/carana rendra Ia consrderac;on d@ encargado de! ;
. tratamiento y por fanto deberd adaptar las medidas de ndole técnica y
- -organizativas necesarias que garanticen fa. seguridad de los datos de . -

- cardcter personal y eviten su alteracion, pérdida, tratamiento o acceso no
" autorizado, habida cuenta del estado de la tecnologia, la nafuraleza de los
- datos almacenados y los riesgos a que estén expuesros ya provengan de !a e

'.faccmn humana o de! med:o f!SICO 0 narural : '

P ::; 32 Una vez cumphdo la presraaon conrracrua( !os da?‘os de caracrer personal o

. .deberan ser destruidos o devueltos a la UNED, al igual que cualqwer”._:'_ o
o soporte @ documenro en que consre algun daro de caracrer personal ob}efo_ TR

o "_-de! Tratamfenro

' :13,3 “En el €aso de que Ia empresa ad]udrcarana desrme ios daros a otra

- [finalidad, lo-comunique o los utilice incumpliendo las estipulaciones del REREE
“:confrafo, - sera - considerado . - fambién . responsable de _Tr_a_z_‘amrenfo,_ AT

_'respondlendo de fas mfracaones en que se mcurra

134 H encargado del fraramrenro estd obhgado a rmp!emenrar !as med;das de L

- seguridad a que se refiere el articulo 9 de la Ley de Proteccion de Datos y
que se especrﬁca en e! rea! decrero 1720/2007 de 21 de drc:embre '

'.'1_2_' s



'En e{ €aso . de que un rercero trate. datos personales por. cuenta dei e T
- ‘contratista, encargado del r‘raramfenfo deberan de cumphrse Ios ngwenres__'i_=_ .

._.'FGNIX)EUR()FEODE -
-, DESARROUO REGIONAL - - 3

. FEDER

LUNIGN EUROPEA B Una maneta da bacer Europa {

P reqws:ms

Que drcho Tratamfenro se haya especrﬁcado en e{ conrraro frrmado por o

i :Ia enndad conrraranre y el conrransra

-9ue el fraramfenro de daros de caracrer persona{ se a]usre a Ias_ R
-“.msr‘rucaones del responsable deI Iraram:enro : : . =

Que el contratista encargado del 1 tratamiento y el tercero formahcen el v
- contrato en los t€rminos previsto en e! amculo 1.2. de !a Ley orgamca_.' o

| 15/1999, de 1 3 de drc;embre



ANEXO TAL PUEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRA TIVAS PARTICULARES DEL S

T FONDO BROREG DE

' DESARROLLO REGIONAL Sl

FEDER

UNONEUROPEA Unéménsradehaces Buropa | 1

Mcn_z SRR

CONTRATO

CARACTERIST!CAS DEL CONTRA TO

RESPONSABLE DEL CONTRA 10: Subdrrecror de desarroHos de Ia UNED. SN A

o 1'_ :

_.4'..1...

_Deﬁmaon del ob]ero y numero R

-NC 9/2012 Serwao de desarroHo de nuevas funaona Jdades as; como !a as;srenoa a:-- § -
; :35 Tecmca al sistema de gesrron de mvesrfgacron de !a UNED ' - SRR

2 Presupuesm base de hcrtacron

_-'Presupuesro 96 ooo {IVA exclu:doj coﬁnanc;ado por e[ FEDERWPOEC op'." RETIRR A

o servicios y apircacrones para. la gestion de la universidad’, regiones: rodas TP' SERPEURE
.13, efe: 1, aprobado por reso!uaon recrora de fecha 28, 072008 B : -

[VA 180/0._. 3 : ; A . L
 Anualidades: NO - S

- Valor estimado del conrraro 96 000€ :

- Aplicacion presupuestaria a la que se imputa: 227 02/322C

El presente contrato debera someterse a las dzsposrcrones de! Trarado de la -

- “Union Europea y a los actos fijados en virtud del mismo y serd coherente con. . ..
. las actividades, politicas y prioridades comunitarias en pro_de un desarroffo ~ -
~-.sostenible y mejora del medio ambiente, debiendo promover el crecimiento, la -
. competitividad, el empleo y la inclusion social, asi como la igualdad entre - °
. ~hombres y-mujeres, de conformidad con lo dispuesto en el reglamento (CE] = .
S 1083/2006 del Parlamento_Furopeo y del Consejo, de 11 de julio de 2006, por =~
- el-que ‘se establecen disposiciones generales relativas al Fondo . Europeo de "
: :_'-_{Desarrollo Regzonal I Fondo Soc:al Europeo y a! f ondo de Cohesron : '

: Tramfraaon y fecha de la resoluaon de inicio.

Ordmana 12 0420,12 o

: '._'Sobre 1 (Capac:dad para confrararj

Empresanc_)_s Espanoles. o

e



“FOMNDO BEUROPEQ 16 .
. DFSARROLLO REGiONAL o

- FEDER -

UNION EUROPEA B Una manera de hacer EUI‘D]‘ME |

A 1/ Acredﬂaczon de a solvenaa econémica "y financiera medranre Sl

cernfrcacron de [a crfra de negoc;o de !os Tres u!nmos afnos.

A 2/ La solvencia Tecmca se acredﬁara med!ame cemﬁcaaon acredfranva de
e Cualificacion de la empresa: - kS

" La empresa debera acredﬂar conoc:mrento deTaHado de !a SIgwem‘e :_ ERR

S _'-recnologfa o s
Expenenaa de 5 afos en Ia tecnoiogfa PorTa! Orade 101 2 y]SP .

1. Conocimiento de la plataforma, las arquitecturas posrb[es de o =
- configuracion, dfferenres niveles, estructura - de ‘servicios y. U
- .SOA, asi como desarrollo de. por[ers PLISQL, procedimfenros__; :

'-'_'almacenados web . services, oracle aplication . server,

- JAVA/J2EE, - Jasper - reports, efc. . asi.mismo -se. valorard ‘la
-enumeracion. de condicionantes de desarrollo para asegurar -

" su posible migracion a otros enromos e mdepend:zar en Io_ 3
.. posible los desarroflos del entorno, -
- 2. la integracion de sistemas de porral con orros srsremas y, en-

. particular, - la_ -integracion . de - ‘los  sistemnas - contables .. : __
-/Umversﬂas XXI-Economico 0 s:mrlar/ o de Recursos::_ R

o _'Humanos (Umversrfas XXI Recursos Humanos 0 s;m: arj

L ’: . Cuahﬁcac:on de !os med:os personales

~ Los medios personales. ofertados por el licitador deberan tener una _' R
cualificacion técnica acorde a -los trabajos a desarro!lar en Ias S

:condfaones parncu!ares del presenre phego

- 'La fa sedad en el mvel de conocrmienros Tecmcos de[ personal que 5

' _ejecute “los trabajos, - deducida del contraste . entre los valores .

- especificados en la oferta y los conocimientos reales demostrados

“en la efecucion de los trabajos, implicara la susnrucron del mismo S

en su caso, Ia reso!ucron del conrraro .
: Las dlsr‘mras caregonas profesmnales deberan cump(

Ana(rsta Funaona( N SR
" "o Experiencia en dicha caregona 3anos S
o Titutacion academ!ca Umvers:rano de grado supenor o.
L medio. L '
.o - Experiencia de 3 afios en merodologlas de desarroHo :
o Expenenaa de 3 arios en el enrorno recnologfco deﬁmdo >

Anahsra programador en entomo ]ava
o Experiencia en dicha categoria. 3 anos .
o Titulacion - académica:. - Bachillerato Supenor FP2 0
- menos de tres anos universifarios cursados. - =
o Experiencia acreditada de 3 afios en: Oracle 8i, 9 :wg,
- PLSQL, - procedimientos -almacenados, web services, -
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" orade app!rcanon server orac!e porral ]ava/]zEE Porrlers L

]SP ]asper Reporrs OID

Anahsra programador de bases de daros el
.o " Experiencia en dicha categoria: 3 afios. - :
- o Titulacion académica; Universitario de grado medro

o Experiencia. acreditada ‘de 3 afos: administracion de

G : _orade 8 9/ 1og, PL/SQL procedrmfenros almacenados

L : Los hc:radores en sus ofertas deberan proponer un. candrdato para cada |
" “uno de los Tres perfiles que’ ‘cumplan con las “condiciones descrrfas y-_ S

cuya descnpcron se reahzara en e! mode[o que frgura como anexo IH

% Esra cua ff:caaon mmrma del equrpo de traba]o nene caracrer esenc:al A,

% :a! ser un reqursﬁo de solvencra recnrca y profesmnal para Ios Iraranres

B . Cuando el Ircrrador sea persona mdfvrdual Documenm Nacronal de_ L

L Idenndad /DNI/ 0 e! que en su caso Ie susmuya reglamenfanamenre

"--'“-'_;_'Cuando se Trare de personas ]undfcas escnrura de consnruaon o_f N

S fmodfﬁcaaon mscm‘a en el regzsrro mercannl

P Cuando Ia acredfraaon de Ias crrcunsranc:as mencronadas en. Ias Ietras aj y bj de!_ '

- -apartado 1 (personalidad juridica del empresario y clasificacion o solvencia econémica, -

financiera y técnica o profesional, respectivamente) se realice mediante la certificacion L -

-de un registro oficial de licitadores y empresas clasificadas, prevista en el apartado 2 del -

- articulo 83 del TRLCSP o.mediante un cerfificado comunitario de clasificacion, conforme B

. a lo establecido en el articulo 8 del TRLCSP, debers acompanarse a la misma una S
~“declaracion responsable del licitador en la que manifieste que las circunstancias =

_ reflefadas en el correspondiente certificado no han experimentado variacion,  Fsta

- manifestacion debera reiterarse, en caso de resultar adjudicatario, en el documento en -~

que se formalice el contrato, sin perjuicio de que el 6rgano de contratacion pueda, si lo

" estima convenjente, efecruar una consu!fa al regrsrro oﬂcra! de hc;radores y empresas.
clasrﬁcadas o S . : o o o AR

G- i.__Cuando el Irc:ftador no actde en nombre propro 0 se ate de soaedad 0.
- persona : ‘juridica, - Documento " Nacional - de - Idenndad {DNIjy
~ " apoderamiento bastante . (legal, -~ ‘suficiente.. 'y’ subsmenrej para .
. representar -a.la persona o entidad en cuyo nombre se -concurra,

| '_.debrdamem‘e inscrito en. el regrsrm correspondrenfe sl se trafa de una
socredad : _ _ '

o D- ;'.'_Dedaracién.responsable -de no estar.incurso en ninguna de las
: - prohibiciones - para contratar, “determinadas -en {os articulos 60 y

- siguientes del TRLCSP que comprendera expresamente la circunstancia

de hallarse al comiente del cumplimiento de las obligaciones fributarias

-y con la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes. .



R srgnaranos del acuerdo sobre el espac:o economrco europeo

o _'Deberan aportar Todos Ios documenros especrﬁcados en. e! aparrado 4 1 de' R
- .este anexo, con la sa!vedad de que si son personas fisicas o.si el firmante de . - R
' la-proposicion actda en nombe y- representaaon de la persona juridica.y es i

PN SUROPEQ DE 1
‘DESARROLLO REGICINAL .

na manera de hacer Europa | -0 0

EEn S caso, una drrecc;on de correo electronic

: --';noz‘rﬁcac;ones

'Empresas no espanolas de esrados maembros de !a comumdad europea 0

A exfran]era habran de presenrar 8{ documenro que acred:re su personahdad

o Cuando a Ieglslacron de! Esrado en QUe se encuentren’ esrablec;das esras""" PRDEES

empresas, exija una autorizacion especial o.la pertenencia a una derermmada

- Organizacion para poder prestar en él el servicio. de. que se trafe, deberan R LN

BT jacred:rar que cumplen este requrs;ro

- :La capaadad de obrar se acred:rara medfanre mforme expedfdo por Ia mision. e
- diplomatica permanente u oficina, consu!ar de Espana del lugar del domicilio - .

RGSTaﬂT@S emgresas exTramera

RS Deberan apon‘ar rodos los documenros especrﬁcados en el apaﬂado 41 de SRR

~ .. esfe-anexo, conla salvedad de que si.son persona fisica o Ia persona que actda . T :

7 en nombre y. representacion de ‘la’ persona: juridica es: ‘extranjero . deben
L presenrar el documenro que acredfre su personahdad en lugar del DN! EREE N

- de la empresa, en. la que se haga constar, previa acreditacion por la empresa,

que figuran inscritas en el registro local profesional, comerdial o andlogo o, en. -

e su defecto, que actiian con habitualidad en el tréfico local en eI ambﬁo de Ias

- No serd necesario informe sobre recrprocrdad en relaaon a Ias empresas de -~
- -estados signatarios del acuerdo sobre contrarac;on pubhca de !a Orgamzacron L
Mundra! del Comerao : - . e

actividades a !as que se extiende el ob]eto del contrato.

"[.DEberén adema‘s.apoﬂan i

. Declaraaon solemne de somererse a !a ]unsdfccron de los ]uzgados y mbunales o

" espafoles, para todas las incidencias que de modo direcro 0 mdfrecro puedan_ ;

o f-surgfr del contrato. -

C4a

:5/ dos 0 mas empresanos concurneran a !a hcﬂaaon con caracrer de union _'3:_
. temporal deberan. acreditar -la ‘capacidad -y solvencia. de ‘cada una . de. !as 3

o empresas y ademas deberan mclurr ademas los s:gwenres documenros

Nombramienm por Ios empresanos de un represenranre 0 apoderado dnico _ .
de la union con poderes bastantes para ejercitar los derechos y cumplir fas
oblfgaaones que de! confraro se denven hasr‘a Ia exnnaon del mismo.

et
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Indlcacron de la pamcrpac:on de cada uno de Ios empresanos en la umon_' SRR

rempora{

v 'Sf se efecr‘ua Ia ad]udfcaaon 3 favor de Ia union remporal deberan aporrar la B L
- escritura pablica de la unidn de empresanos con md:caaon de la pamapacron R
S de cada Lo de ellas en !a union remporal R e

Sobre 2 [Cnfenos cuya va!oracron depende de ¢ un ]u:ao de va orj 2 5 punfos
“s.Plan de aseguramientos de la calidad; 15 punros . S
- Se va!orara mefodo[ogfa SCRUM, métrica V3-y la. mdusmn de herramrenras de S
gesnon ¥ apoyo, - asi como fa: descrrpaon de un . p!an de Transferenaa de!.--_' 8

“conocimiento y control del cambio, -
‘o Inclusion y especrfrcacron de. merodo ogla SCRUM 5 punfos
“Inclusién y especificacion de metodologra Memca V3 5 pum‘os
Inclus:on de herramrenra de gesnon 5 puntos

. j_.'--PIanes de me;ora 10 punros o ERESRER R S S
-~ Valorandose la inclusion de herramrenfas de Traba}o en equrpo gesnon de Tareas U
- calendarfo 'y. seguimiento, ‘asT como un sistema de control de documentacion =
“estructurado y la mclus:on de accrones desnnadas a aumenrar el rendrmrenro Y SRS
' presraaones de! s;srema AR s o : R

o . Se ororgara 10 pum‘os a la propuesra que especrﬁque un ca endarro con un .

segurmfemo espeaﬁco de desarrol!

3 .:Sobre 3 /Cnrenos de valoracron aummanca} 75 punros
e 0Oferta econémica; 70 puntos -

. Se valorarg con la puntuacion maxima en cada uno de los perﬂ es a Ia ofen‘a mds o

_econémica;
e 21 puntos para el perf:l de Anahsfa funaona! :
" 24,5 puntos para el perfil de Analista programador en entorno ]AVA _
24,5 puntos para el perfil de Analista programador de bases de datos.

e Inversamente. proporcional a las demds. La puntuacion total resultara de sumar _

= _ Ias fres punr‘uacrones paraa[es Punfuacron maxima: 70 pum‘os .

S La umversrdad podra en . derermmados contraros cons;derar de rmposrb!e_: R

cumphmrem‘o aquellas ofertas {precio. maximo de licitacion o precios maximos

unftarios] que presenten ba}as anorma{es 0 desproporaonadas de acuerdo con Ios_ a

i siguientes riterios:

L1 _Cuando concumendo un solo hcrrador sea mfenor a! presupuesro base de ;
. licitacion en mds de 25 unidades porcentuales. H

2. Cuando. concurran dos -licitadores, la. que sea mferror en mas de .20_ )

- unidades porcentuales a la otra oferta.
3. -Cuando concurran tres 0 mas licitadores, la que sean mfenores en mas de L
10 unidades porcentuales a la media aritmética de las ofertas presentadas,
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En este ¢ €aso, Ia UNED podra mcoar un procedimfenro conrradfcrono con audfenaa
{a/s empresas en cuestion. - : . AR

1 efecto de la defermmac;on de fas baras El presupuesfo base de hcﬁacron se
: --obrendra de Ia suma de !os Tres precros de !as tres cafegorras oferfadas ' o

B oAmphacron del p!azo de garanﬁa 5 pum‘os _ ' Ll -
- Se.oforgard 5 puntos -a la propuesta que, deta!le una amphacron de la garanna
mayor de 12 meses, de acuerdo con !as punruaaones de la tabla SIgurenTe '

O meses ' 12 meses 0
6meses | T 18 meses - o
B lzmesesﬁ'" R 24meses L 50

g _'Mesa de conrraraaon {Compos;aonj
" “Presidente: Vicerrectora de Tecnologfa |
-__'Voca[es Un representante de Auditoria Intema o
" Jefa seccion Apoyo Juridico a la Gerencia -0 SR
~ Jefa departamento Serwcros Generales y Conrraraaon R
- Administradora del CTU ' SR
Secrerarfa ]efa serwao de Conrraraaon y. Pammomo

8- _-Plazo de e]ecuaon Sers meses desde la ﬁrma de! contrato. .
Prorrogas NO. -
9.- Pena{fdades [arn’culo 212/.'_ Los previstos !egalmenre.

' 11.- Forma de pago: Mensualmente en funcién de las horas reahzadas en ef penodo por
- cada uno de los perfiles oferrados y segun !a Tanfa oferfada : .

- 12.- Plazo de garanna.
Desde la fmahzacron del conrraro Doce meses. S R =
-Una vez transcurrido el plazo de garantia y cumplido sansfacronamenre e{

conrraro se procedera ala devo!ucron de !a garanna deﬁnmva

13- '_MOdIflC&CIOI’I del contrato /en su casoj No prewsro mfcralmenre -
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Visto el informe favorable emitido por la seccion de Apoyo Juridico a la Gerencia, de fecha
12.04.2012 (ref: CAIP24-12, al pliego de clausulas administrativas, para la contratacion del
servicio de desarrollo de nuevas funcionalidades, asi como la asistencia técnica al sistema
de gestion de investigacion de la UNED, este Rectorado ha resuelto aprobar el presente

pliego.

Madrid, 12 de abril de 2012
EL RECTOR,

PD {resolucidn de 20 de julio de 2009, BOE 03.08.09/

VICERRECTORA DE PLANIFICACION
Y ASUNTOS ECONOMICOS

3 DEED NS

A/ Ana Isgbel'Segovia Sanjuan
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' . A N E X O N ¢ T
MODELO DE PROPOS!C!ON ECONOMICA
T DOMssin vecmo de..,.,.;,..;,.'.,".'..'.' ........... provmcra de e CON ‘domicilio s
A en ndm. con Docurnento. Nacronal de Identidad N° ..uimnien .en calidad,
€ . fen caso de acruar en represenracron como apoderado de ... con o
- domicilio en oo ca!le '

""'serwao de o e

K A esre efecro 'se hace c'onsrar”'qué ‘conoce el pliego de clausulas administrativas -

nam. ... emerado de- fa confraraaon del PR

-~ particulares y las caracteristicas técnicas que en &f se contienen, que sirve de baseenesta -
-~ convocatoria que acepta incondicionalmente sus bases, que reline fodas o cada tnadefas

e :.'_.:COHdICIOHES exigidas para contratar con {a administracion y se compromete, en nombre -
: [propio o.de la empresa que representaj a tomar a su cargo el servicio del -

ERT :'m!smo ‘con_estricta sujecion a los expresados reqwsrms y condxcrones a cuyo efecro e
'"-,_._;formulaiasrgurenreoferra T e e L L T .

Los Ifcrtadores al formu{ar su’ propuesra econémica deberan md;car ‘como. pamda"::':.i-'-: Rt
e -'mdependlenre el fmporre del lmpuesro sobre el Va[or Anadfdo que deba ser repercundo

Caregona profesrona! 0 | - PreciofHora de o Porcenra]e_ esnmado del importe
perfr! | o licitacion .l de cada una de.las categorias
o .. . | profesionales, a efectos de Ia

' valorac;on econdrnica )

Analista funaona[ o £ . 300/0_
Analista IR ; SR
programador. . en - € 35%

-+ enforno JAVA

| Anafista - A
programador - de €. 35% .

bases de daros h

S ._"EI prec;o se debe proporc:onar en euros, ca!culados y presenfados Con DOS deama{es e  ' o
:mpuestos md:rectos aphcables no mdwdos ' S ST -

_-NOTA EI rmporte de ad]udfcacron serd el de liC!TaC!Oﬂ por !os fmporre parc;al
ofen‘ados por Ia empresa ad]udfcafana ' - R R .

- | ."/_Fech_a.y_ﬁrrha' _d_é! proponénréj
-NOTA: - Firmar - fodas - 'i.las__ pég_fnas de - ~oferta - econdmica.
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