
La ONG promovió a
través de su Plan de
Empleo la participación
de más de 6.500
personas en acciones de
formación, orientación
y de inserción en el
mercado laboral

:: NACHO SÁEZ
SEGOVIA. Más de 6.500 segovia-
nos participaron entre 2008 y 2013
en las acciones de formación, orien-
tación y de inserción en el mercado
laboral del Plan de Empleo de Cruz
Roja. La ONG comunicó ayer los re-
sultados de este programa durante
el encuentro con empresas que ce-
lebraba por cuarta vez. «Hemos fa-
cilitado que las personas más vul-
nerables puedan mejorar sus condi-
ciones de vida accediendo a un pues-
to de trabajo», señaló el vicepresi-
dente provincial de Cruz Roja, José
Luis Montero, durante uno de los
descansos de la jornada celebrada
en la sede de la Federación Empre-
sarial Segoviana (Fes).

El balance presentado acerca de
este plan de empleo subraya que
6.412 personas en dificultad social,
inmigrantes, mujeres en riesgo de
exclusión, jóvenes de entorno des-
favorecidos o personas desemplea-
das de larga duración, entre otros
colectivos, se mantuvieron activos
en la búsqueda de empleo a través,
principalmente, de cursos de orien-
tación laboral y acciones formati-
vas. Y también que 1.389 personas
accedieron al mercado de trabajo (el
53,92% eran mujeres), al tiempo
que más de mil empresas estable-
cían con Cruz Roja algún tipo de co-
laboración efectiva encaminada a
promover la inserción laboral de las
personas socialmente más vulnera-
bles. Actualmente, son en torno a
unas 80 las empresas en la provin-
cia que están en contacto directo
con este plan, según explicó la co-
ordinadora del mismo, María Luisa
de Pablo.

El perfil de los participantes en
el programa ha cambiado en los úl-
timos cinco años. En 2008, por ejem-
plo, el 88,95% de los usuarios del

mismo eran población inmigrante,
mientras que el año pasado los ciu-
dadanos españoles ya representa-
ban el 43,63%. Igualmente, también
creció el número de personas con
algún tipo de estudios que se inte-
resó por el Plan de Empleo de Cruz
Roja. En 2008, los participantes con
Secundaria obligatoria representa-
ban el 21,43%, mientras que en 2013
el 31,87%.

Durante el encuentro con empre-
sas celebrado en la Fes, los respon-
sables de Cruz Roja presentaron los
proyectos actuales del plan de em-
pleo y sus resultados, y trataron de
visibilizar el esfuerzo y el mérito de
las empresas de Segovia que colabo-
ran con personas en situación de
vulnerabilidad. También informa-
ron sobre el proyecto para jóvenes
que desarrolla Cruz Roja Segovia
con la financiación de la Obra Social
La Caixa y plantearon posibles lí-

neas de trabajo conjuntas con las
empresas colaboradoras en benefi-
cio de los jóvenes.

La subdelegada del Gobierno, Pi-
lar Sanz, que estuvo presente en la
jornada, subrayó la preocupación
del Estado por las personas que se
encuentran en situación de desem-
pleo. «La Administración General

del Estado considera fundamental
el apoyo a las personas que por cir-
cunstancias diversas se encuentran
en situación de grave exclusión so-
cial, a causa fundamentalmente de
la falta de empleo», apuntó. «No de-
bemos olvidar que sin un trabajo,
no solo se agrava la capacidad de su-
pervivencia y se ve atacado el siste-
ma de bienestar al que todas perso-
nas tienen derecho, sino que tam-
bién se pierde la autoestima y esto
trae consigo la infravaloración del
individuo y su exclusión del siste-
ma». La subdelegada del Gobierno
también destacó el apoyo que el Es-
tado presta a Cruz Roja.

El objetivo de la ONG ahora es se-
guir explorando este camino y, en-
tre otras cosas, potenciar alianzas
estratégicas con el empresariado en
la promoción de la igualdad de opor-
tunidades y de trato, en el acceso y
la promoción en el empleo.

Cerca de 1.400 segovianos lograron
un trabajo gracias a Cruz Roja

José Luis Montero, vicepresidente de Cruz Roja; Pilar Sanz, subdelegada del Gobierno; José Luis de
Vicente, secretario general de la FES; y Javier Encinas, gerente del Ecyl. :: ANTONIO DE TORRE

:: EL NORTE
SEGOVIA. Allianz Global Assis-
tance y Redyser Transporte Ur-
gente han unido sus fuerzas para
la recogida de tapones solidarios
en la campaña Lucha con Leo, un
niño segoviano que padece una
enfermedad rara, la conocida
como fémur corto congénito. La
compañía de asistencia y segu-
ros de viaje incorpora dentro de
sus proyectos de Responsabili-
dad Social Corporativa esta cam-
paña.

A través de la participación de
sus empleados y la organización
de la plataforma de voluntarios,
la compañía se establece como
punto de recogida de la iniciati-
va Tapones Solidarios, y Redyser,
que ha puesto a disposición de
Leo su mapa logístico, transpor-
tará los tapones a la planta de re-
ciclaje de Segovia.

Allianz y Redyser
se unen a la Lucha
con Leo con la
recogida de
tapones solidarios

:: EL NORTE
SEGOVIA. El Centro Asociado
de Segovia de la Universidad Na-
cional de Educación a Distancia
(UNED) amplía su plazo de ma-
trícula para todos los estudios ofi-
ciales, grados, licenciaturas, di-
plomaturas, ingenierías y curso
de acceso hasta el 11 de noviem-
bre inclusive.

También se ha ampliado el pla-
zo de matrícula (no el de admi-
sión) de los másteres oficiales
hasta la misma fecha. Para obte-
ner más información se puede
consultar la web www.uned.es.
El centro ronda este curso el mi-
llar de estudiantes.

El centro cuenta con un per-
fil poblacional de lo más variado,
ya que están representados en
sus listas de matriculados casi to-
dos los segmentos de edad.

La UNED
de Segovia amplía
el plazo de
matrícula hasta
el 11 de noviembre

80
empresas de la provincia están
en contacto con este plan de em-
pleo de Cruz Roja para promover
la inserción laboral de las perso-
nas socialmente más vulnera-
bles.
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