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Luján PALACIOS 
“Cuando hacía cursos y estu-

diaba muchos amigos me decían 
que por qué perdía el tiempo sin 
ganar dinero, que mejor estaba 
vendiendo en el rastro. Ahora las 
cosas han cambiado y se dan 
cuenta de que la formación me ha 
servido de mucho”. Abraham 
Montoya es hoy en día oficial de 
jardinería y trabaja en Vedelar, la 
empresa de inserción creada por 
la Fundación Secretariado Gitano 
para facilitar el acceso al merca-
do laboral de las personas gitanas 
que han pasado previamente por 
un proceso de formación. Antes 
completó cursos de carpintería y 
montaje de escenarios, porque 
“quería tener un buen trabajo”.  

“Estoy muy contento, porque 
veo que soy un ejemplo para 
otros jóvenes de mi pueblo; es 
una experiencia que ya empiezan 
a valorar y a seguir, se dan cuen-
ta de que es necesario formarse”, 
reflexionaba ayer Montoya en la 
jornada “Gente profesional”, or-
ganizada por el Secretariado Gi-
tano para propiciar un encuentro 
con 18 empresas y entidades as-
turianas. El objetivo: reflexionar 
sobre la profesionalidad, el com-
promiso con el empleo y la inclu-
sión. 

Representantes del grupo La-
cera, Crivencar y la Escuela de 
Hostelería de Asturias compar-
tieron experiencias de empleabi-
lidad con personas de etnia gita-
na, y todas han sido “muy positi-
vas, con muy buen resultado”, 
confirmaba Hugo Rubio, director 
de recursos humanos de Lacera. 
En la empresa de limpieza “tene-
mos empleados a un buen núme-
ro de personas gitanas”, indicaba 
Rubio, habida cuenta de que “te-
nemos un compromiso de con-
tratación del 80 por ciento de los 
trabajadores que tenemos en for-
mación”. Algunos de ellos “han 

sido contratados y trabajan de 
forma continua con nosotros”, 
realizando labores de limpieza en 
hospitales, centros comerciales y 
oficinas. “Son trabajadores exce-
lentes, sin ninguna diferencia”, 
alabó Hugo Rubio.  

Los buenos resultados se acu-

mulan a lo largo de los años, co-
mo indicó el director territorial 
de la Fundación Secretariado Gi-
tano en Asturias, Víctor García 
Ordás. No en vano, el programa 
“Acceder” de formación y em-
pleo “se ha convertido en una re-
ferencia en Europa”, y en los úl-
timos 13 años ha atendido en el 
Principado a un total de 3.865 
personas, de las que la mayoría 
son de etnia gitana. De ellos, más 
de 2.500 han sido contratados y 
desarrollan su trabajo en empre-
sas colaboradoras como Lacera, 
Kiabi, Eroski, Inditex, Crivencar 
o Cortefiel, entre otras.  

El año pasado se incorporaron 
al programa de formación 198 
personas, más del 80 por ciento, 

gitanos, y en su mayoría menores 
de 30 años. Un ejemplo de que 
“hay una preocupación por la for-
mación”, indica García Ordás, y 
un incentivo para seguir trabajan-
do con las empresas para “acer-
carnos a ellas, hacer autocrítica, y 
avanzar hacia una mayor calidad 
del programa “‘Acceder’”.  

Y todo ello teniendo en cuenta 
que “la crisis económica golpea 
especialmente al colectivo de per-
sonas gitanas, porque la falta de 
formación lastra aún más su acce-
so al mercado laboral” . Por eso, 
encuentros como el de ayer son 
“fundamentales” para dar a cono-
cer las habilidades de quienes 
“quieren trabajar y se esfuerzan 
día a día por ello”. 

En la empresa mejor que en el rastro
Los jóvenes de etnia gitana reivindican la necesidad de formarse para acceder al 

mercado laboral, con compañías que valoran “muy positivamente” sus habilidades

Más de un millar de 
gitanos han 
conseguido un 
contrato a través del 
programa “Acceder”

Un momento del encuentro con empresarios. | JUAN PLAZA

Jove tacha de 
“inadmisible”  
la actitud del 
auxiliar que 
grabó el reto  
del cubo helado

R. GARCÍA 
“Burlesca” e “inadmisible”. 

Así calificó el abogado que re-
presentó ayer en el juzgado de 
lo social número 1 de Gijón a 
la Fundación Hospital de Jove 
la actitud del trabajador despe-
dido hace meses por grabar un 
vídeo dentro del área de Psi-
quiatría del hospital en el que 
le tiraban un cubo de agua he-
lada por encima en un ambien-
te de broma en el que el impli-
cado vestía ropajes de estilo 
sanitario y de los bolsos le col-
gaba ropa interior. El letrado 
del centro médico mantiene 
que esta actuación vulnera la 
buena fe y supone un “abuso 
de confianza” por parte del 
trabajador, lo que legitima su 
expulsión. Frente a estos argu-
mentos la letrada que repre-
sentaba al auxiliar ante el juez 
calificó el despido como una 
decisión “sin pies ni cabeza”. 
“No se dio una mala imagen 
del hospital, nadie sabía que el 
vídeo estaba grabado dentro 
del centro. Tampoco se usó el 
pijama que se da a los pacien-
tes como se ha dicho aquí”, 
argumentó la letrada insistien-
do en que en la historia del 
hospital ha habido casos más 
graves que no fueron sancio-
nados con despidos. “Una per-
sona difundió historiales clíni-
cos y se le suspendió tres me-
ses de empleo y sueldo, no se 
le despidió”, insistió la aboga-
da haciendo hincapié en el 
“expediente intachable” que 
“ha mantenido mi cliente du-
rante los 20 años en Jove”. 
Durante la vista oral del juicio  
una compañera declaró que 
“hicimos el vídeo en un des-
canso y el área de Psiquiatría 
no quedó desatendida”.

 Luján PALACIOS 
“No es un portazo, sino todo lo 

contrario”. Mario Menéndez, has-
ta ahora director del Centro Aso-
ciado de la Universidad Nacional 
de Educación a Distancia (UNED) 
con sede en Gijón anunciará for-
malmente esta tarde en la reunión 
del Patronato su decisión de dejar 
su cargo. “Han sido doce años, lo 
que en términos políticos equiva-
le a tres legislaturas, y ya es un pe-
riodo lo suficientemente largo”, 
sostiene Menéndez.  

Precisamente por eso, ha deci-
dido dejar vía libre a “gente nueva, 
que venga con ilusión y con ganas 
de hacer cosas, de afrontar una re-

novación profunda”. Una decisión 
que ya ha sido comunicada de ma-
nera informal tanto al vicerrector 
de la Universidad de Oviedo como 
a los miembros del Patronato de la 
UNED (Principado, Ayuntamien-
to y Cajastur), con la idea de que 
se ponga en marcha el proceso su-
cesorio.  

Menéndez, profesor titular de 
Prehistoria y Arqueología en la 
UNED, tiene la intención de reto-
mar “una faceta académica que se 
había quedado en segundo plano, 
con investigaciones paradas, tesis 
doctorales que no podía atender 
debidamente y publicaciones que 
tuve que retrasar, además de dedi-

car más tiempo a la familia, que 
también pesa mucho”. Tras 12 
años de gobierno del centro aso-
ciado, lo mejor ha sido “poder tra-
bajar con el gran equipo de cola-
boradores que he tenido; creo que 
dejamos el centro mejor de lo que 
lo encontramos”. Y lo peor, en el 
presente: “las dificultades e incer-
tidumbres en la financiación de la 
Universidad son dramáticas”.

Mario Menéndez renuncia  
a continuar en la dirección 
de la UNED en Asturias
“La inseguridad actual en la financiación 
de la Universidad es dramática”, asegura

Mario Menéndez. | MARCOS LEÓN

P. T. 
María del Carmen Wo-

dnik Elena, viuda del em-
presario y mecenas Ra-
món Álvarez Viña, Hijo 
Adoptivo de Gijón y Pre-
dilecto de Gozón, falleció 
ayer a los 78 años de edad. 
Carmen Wodnik y Álvarez 
Viña estuvieron cinco dé-
cadas casados. En 2006 
celebraron en Covadonga 
sus bodas de oro. Su mari-
do, reconocido cervantista, 
falleció en 2012. Juntos tu-
vieron cuatro hijos: Ra-
món, fallecido en 2009; 
José Pablo, Marta y Car-
men. El funeral por Car-
men Wodnik se oficiará 
hoy a las 16 horas en San 
Julián de Somió.

Fallece Carmen Wodnik, 
viuda del empresario y 
mecenas Ramón Álvarez Viña

Carmen Wodnik Elena.
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