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LA DISCAPACIDAD EN LA EDUCACION Y EN EL MERCADO LABORAL

1,45%

de los alumnos de Primaria, Se-
cundaria, Bachillerato y Forma-
cion Profesional padecen algin
tipo de discapacidad.

» Ese porcentaje equivale a
2.500 alumnos de los 363.000 de
enseflanzas no universitarias.

»1.259 alumnos se encuentran
en centros de educacion especial.

196

estudiantes de la Universidad de
Valladolid tienen discapacidad. A
ellos habria que sumar los 4 con
los que cuenta la Universidad Eu-
ropea Miguel de Cervantes. En
realidad, la cifra de alumnos con
necesidades educativas especiales
supera los doscientos. Incluye a
aquellos que no tienen una disca-
pacidad reconocida superior al
33% pero que también necesitan
una atencion personalizada.

17.702

estudiantes con discapacidad cur-
san estudios en la Universidad en
Espafia. E140% de ellos lo hace a
través de la UNED (a distancia).
Esa cifra representa el 1,3% de los
estudiantes matriculados en las
universidades espafolas (1,3 mi-
llones de alumnos en el curso
2014-15). De ellos, 16.475 cursan
sus estudios en universidades pu-
blicas y 1.227 lo hacen en universi-

» E1 95% de las universidades
disponen de un servicio de aten-
cién a los estudiantes con discapa-
cidad, entre ellas la UVA. La
UEMC posee varios convenios fir-
mados con organizaciones.

» E1 52% de los estudiantes con
discapacidad no utilizan los ser-
vicios de atencion a la diversidad
de las universidades porque no los
conocen, segin un estudio de la
Fundacion Universia. La UVA
atendi6 a 105 personas a lo largo

561

profesores e investigadores de las
universidades espanolas padecen
algtin tipo de discapacidad. Supo-
ne un 0,6% de los 97.126 existen-
tes en el curso 2013-14, segun los
datos de la Fundaci6én Universia.
Un 57.6% son hombres y un
42,4% son mujeres. La discapaci-
dad mayoritaria es la fisica, con un
52,5% de los casos.

dades privadas.

del curso 2014-15.

Inclusion laboral y educacion impulsan la
integracion de personas con discapacidad

Unos seiscientos estudiantes de la provincia tienen algin problema fisico o psiquico

VALLADOLID. No hace tanto que
la discapacidad era un castigo divi-
no que habia que ocultar a ojos de
los vecinos. Un hijo con sindrome
de Down, o con paralisis cerebral,
era algo incémodo para una socie-
dad que preferia ocultarlos de la vis-
ta publica. No habia alumnos asi en
los colegios, salvo en las aulas lla-
madas eufemisticamente ‘especia-
les’. No formaban parte del tejido
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productivo. Apenas hace 53 afios
que un periodista de El Norte de Cas-
tilla, Lorenzo Martinez Duque, pu-
blicé un articulo titulado ‘Anorma-
les’. «En nuestra patria, como en el
resto de los paises del mundo, exis-
ten niflos anormales que por falta
de medios no reciben la reeducacién
necesaria que les permita reinte-
grarse a la sociedady, denunciaba.
Fue el germen de la creacion de As-

prona. «La situacién de las personas
con discapacidad en los afios 60 era
de olvido y ocultacién socialy, ex-
plica la estudiante Cristina Alvarez
Solis en su trabajo de fin de grado
‘El caso de Asprona en Valladolid’.
En esos primeros sesenta comenza-
ron a nacer estas asociaciones. La
primera, en Valencia en 1959.
;Qué ha ocurrido en este medio
siglo? Pues que el avance, aunque

Alumnos del colegio EL Pino de Obregdn ejercen como redactores de El Norte de Castilla en su visita, ayer, a la redaccion. :: RaMoN coMEZ

espectacular respecto al punto de
arranque, sigue teniendo algunas li-
mitaciones importantes. Las fami-
lias, por ejemplo, destacaban ayer
que los recortes en la ley de Depen-
dencia han supuesto un grave fre-
no en el camino hacia la inclusién.

Lo positivo es que el camino ini-
ciado entonces ya no tiene retorno.
Y la culpa, en gran medida, es de la
educacion.

Carlos Moriyén, decano de la Fa-
cultad de Educacién y Trabajo So-
cial de la Universidad de Valladolid,
explica que la atencién a la diversi-
dad es una materia transversal en
los grados que se imparten. Alcan-
za incluso a los posgrados y master.
Uno de ellos lleva por titulo ‘més-
ter en terapia para la inclusion so-
cial’.

Valle Flores Lucas, del departa-
mento de Psicologia de la UVA, se-
fala que existe una formacion ini-
cial basica que se extiende por to-
dos los planes de estudios. «Tene-
mos formacion sobre atencion a la
diversidad en Educaciéon Infantil,
de 0a 6 afios, y en Primaria. Hay una
formacion para todos los que serdn
graduados en estos titulos sobre qué
es la discapacidad, qué tipos hay y
qué dificultades tienen las personas
que la padecen y qué puntos fuer-
tes, o como fomentar la inclusiéon
con sus compafierosy, explica.

Es, sin duda, un primer paso. Los
futuros profesores toman concien-
cia desde su formacion de que ten-
dran que enfrentarse a un panora-
ma que obliga a ser flexible, a adap-
tarse, a buscar soluciones, muchas
veces sin unos recursos excesivos
cuando se trata de centros ordina-
rios con pocos alumnos con proble-
mas de discapacidad. «La formacién
inicial es basica porque todos tienen
alumnos asi en las aulas y porque
ademas se tiende a una educacion
cada vez mas inclusivay, explica Flo-
res. Eso sin contar con las dos espe-
cialidades que pueden cursar los fu-
turos maestros, tanto la de Audicién
y Lenguaje, «para intervenir E
en problemas de comunica-
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» Ciencias de la Salud es la rama
que concentra mayor porcentaje
del profesorado con discapacidad.
Un 36,8% de los 561 imparte do-
cencia en esos grados.

» E11,7% del Personal de Admi-
nistracién y Servicios, lo que
equivale a 926 personas, también
padece algtn tipo de discapacidad.

62.000

personas tienen una discapacidad
reconocida en Castilla y Ledn, se-
gun el INE. De ellas, 20.400 estan
en disposicién de acceder al mer-
cado de trabajo.

» La tasa de actividad es del
32,8%, lo que significa que esta
por debajo de la tasa nacional de
este colectivo, que se encuentra
en el 36,2%. La tasa global de acti-

91%

de los contratos que firman las
personas con discapacidad son
temporales.

» E130,7% se firman por obray
servicio, mientras que un 25,95%
son eventuales por circunstancias
de la produccién y el 22,6% son
interinos.

» Cuatro de cada diez contratos
son a tiempo parcial.

49%

de los contratos firmados a perso-
nas con discapacidad esta relacio-
nado con las industrias manufac-
tureras. El siguiente sector es el de
jardineria, pero muy alejado (un
6.12%).

vidad en laregion ronda el 55%.

cién, lenguaje y lectoescri-

tura en nifios con distintas
discapacidadesy, como la de Educa-
cién Especial. «En ella se trabaja con
los profesores que van a servir de
apoyo educativo para las necesida-
des que no se cubren en el aula or-
dinariay, sefiala Flores.

En torno aun 1,45% de los alum-
nos en Valladolid y en Castilla y Leén
padece algun tipo de discapacidad
reconocida, segin datos de la Con-
sejeria de Educacion. «En todos los
centros existe un plan de atenciéon
ala diversidad, que es obligatorio,
encaminado dentro del proyecto
educativo de cada uno de los cen-
tros y desde ese plan se propone de
alguna forma que todos y cada uno
de los alumnos, en un momento
dado, pueden tener necesidades edu-
cativas. En un centro hay nifios de
todo tipo y podemos tener algun
tipo de necesidad educativa diferen-
ten, explica Pilar Gonzélez, directo-
ra general de Innovacién Educativa
de la Consejeria de Educacion.

Y es que la discapacidad tiene mu-
chas caras. Fisica, psiquica, auditi-
va, visual... Y dentro de cada una,
diferentes grados. Por eso, la aten-
cién debe ser personalizada, olvi-
dandose incluso de los porcentajes
que sirven para marcar, por ejem-
plo, el limite a la hora de obtener
desgravaciones fiscales. «Nos da igual
el grado de discapacidad, nos impor-
tan sus necesidades. Y eso lo eva-
ldan nuestros equipos de orienta-
cién educativa y psicopedagégica
junto con los profesionales del sis-
tema educativo, y deciden qué res-
puesta educativa tenemos que dar».

La educacion, en el aspecto de la
integracién, ha avanzado mucho
desde las primeras leyes, en los aflos
setenta, que comenzaban a intro-
ducir el término. «Ahora los centros
ordinarios en la ensefianza publica
son todos de integracion. Hay algu-

Alumnos de la Facultad de Educacidn, durante la campafia Acércate Discapacidad. :: ricarpo otazo

«Si facilitas bien

la transicion a

la universidad

y el primer curso,

el alumno progresa»

«En todos

los centros existe
un plan obligatorio
de atencionala
diversidad», explica
Pilar Gonzalez

nos que son centros de integracion
preferente, como por ejemplo el Gar-
cia Quintana, que es de referencia
para alumnos con discapacidad mo-
toricay, explica Valle Flores.

Hay un momento en el proceso
educativo, sin embargo, que resul-
ta crucial. Rafael de la Puente, del
secretariado de Asuntos Sociales de
la UVA, explica que «si facilitas bien
la transicion a la universidad y el
primer curso, el alumno progresa
adecuadamentey.

Son mas de doscientos los estu-
diantes con necesidades educativas
especiales en la Universidad de Va-
1ladolid. En este caso, el salto cuali-
tativo ha venido con la aprobacién,
hace un afo, del reglamento de aten-
cién a personas con discapacidad,
«que abre el espectro a estudiantes
universitarios y también a personal

de administracién y a profesoresy,
explica De la Puente. «Lo que se
busca es estudiar el caso concreto,
algunos necesitan cambiar la meto-
dologia académica. Otros, si tienen
por ejemplo discapacidad auditiva
y tienen su audifono quiza no ne-
cesiten apoyo, pero siinformaciéon
sobre becasy, aclara.

El otro punto en el que incide es-
pecialmente la UVA es el de la sen-
sibilizacién. Y cada vez con mas tino.
«Ahora se especializa mucho. He-
mos tenido un cruso de accesibili-
dad para los estudiantes de Arqui-
tectura, y tenemos cursos para el
PAS y el PDI para que sepan c6mo
atender a las personas con discapa-
cidady.

Algo innecesario hace apenas cin-
cuenta afios, cuando la discapacidad
era invisible a los ojos de la sociedad.
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