Secretaria General

BEATRIZ BADORREY MARTIN, SECRETARIA GENERAL DE
LAUNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA,

CERTIFICA: Que en la reunion extraordinaria del Consejo de Gobierno,
celebrada el dia veinticinco de noviembre de dos mil catorce fue adoptado, entre
otros, el siguiente acuerdo:

4. Asuntos de tramite

4.1 Vicerrectorado de Formacion Permanente

41.1 El Consejo de Gobierno aprueba el acuerdo de encomienda de gestion
del Servicio Pablico de Empleo Estatal (SEPE) a la Universidad Nacional de
Educacion a distancia (UNED), para realizar actuaciones de desarrollo de la
resolucion de 26 de mayo de 2014, del Servicio Pablico de Empleo Estatal, por
la que se regula la acreditacion e inscripcion de centros y entidades de
formacion que imparten, en la modalidad de teleformacion, formacién profesional
para el empleo en el ambito de gestion del servicio piblico de empleo estatal,
segln anexo.

Y para que conste a los efectos oportunos, se extiende la presente
certificacion haciendo constar que se emite con anterioridad a la aprobacién del Acta
y sin perjuicio de su ulterior aprobacion en Madrid, a veintiséis de noviembre de dos

mil catorce.
Firmado digitalmente por
Beatriz Badorrey Martin
I Secretaria General
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En Madrid, a 13 de noviembre de 2014.
REUNIDOS

De una parte, Dofa. Maria de los 2yes Zatarain del Valle, Directora General del Servicio

lico de Empleo Estatal del Ministerio de Empleo y Seguridad Social, nombrada por
R | Decreto 155/2012, de 13 de enero (BOE Num. 12, de 14 de enero 2012), en nombre
y representacion del Servicio Publico de Empleo Estatal (en adelante SEPE), en virtud de
lo dispuesto en el articulo 6 del Real Decreto 1383/2008, de 1 de agosto, por el que se
aprueba la estructura organica y de participacidn institucional del Servicio Publico de

Empleo Estatal.

De otra parte: Don Alejandro Tiana Ferrer, Rector Magnifico de la Universidad Nacional de
Educacion a Distancia (en adelante UNED), en nombre y representacion de la misma, de
conformidad con lo establecido en el articulo 99 de sus Estatutos, aprobados por Real
Decreto 1239/2011, de 8 de septiembre, y del Real Decreto de nombramiento de
527/2013, de 5 de julio de 2013 (BOE de 6 de julio).

Ar as partes se reconocen capacidad juridica necesaria para suscribir el presente

acuerdo, y en su virtud,

EXPONEN

P ero.- Que al Servicio Publico de Empleo Estatal, en adelante SEPE, le corresponde
la denacion, desarrollo y seguimiento de los programas y medidas de la politica de
en eo, disefando y desarrollando para ello, en su ambito competencial, acciones vy
me idas de orientacion, empleo y formacion dirigidas a mejorar las posibilidades de
acceso al empleo de las personas desempleadas y al mantenimiento del empleo y la
promocién profesional de las personas ocupadas a traves, entre otras, de acciones vy
medidas de informacién y orientacion hacia la busqueda activa de empleo y el desarrollo
de rogramas de formaciéon profesional para el empleo, segun lo establecido en la ey
56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo, modificada por el Real Decreto-ley 3/2011, de 18

de febrero.

El articulo 26.1 de la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo, en su redaccion da 1
por el articulo 12 del Real Decreto-ley 3/2011, de 18 de febrero, establece que el
subsistema de formacién profesional para el empleo se desarrollara en el marco del
-.stema Nacional de Cualificaciones y Formacion . .ofesional y del _.stema Nacional de
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valoraciones recogidas en el citado Informe Técnico de Verificacién, especificamente las

referidas a disconformidades e incumplimientos.

¢ stuaciones.-

Pz 1 el cumplimiento del objeto de la presente encomienda, se articularan, de acuerdo con
las especificaciones contenidas en su clausula cuarta, los medios técnicos y humanos
es.ccializados en las diferentes areas profesionales en las que se integren las
especialidades formativas a que se refieran las solicitudes de acreditacion e inscripcidon
objeto de valoracién, de modo que una vez verificado el cumplimiento de requisitos
es ulados normativamente, habran de proporcionar la propuesta motivada de resoluciéon
de ada solicitud de acreditacién o inscripcion objeto de valoracion, incluyendo la prev

propuesta de subsanacidén de las mismas, si procediera, asi como la revision posterior de
lo subsanado. Estas propuestas se concretaran en el Informe Técnico de Verificacion,
ac 1panado de su respectivo informe cualitativo, conforme a lo indicado en la clausula

primera.

En todos los casos, la validez de las propuestas presentadas por la UNED estara

co icionada a la previa conformidad del SEPE.

Te era. li s ! St -

El SEPE, que ostenta la titularidad de la competencia de instruccion y de resolucion del
procedimiento de acreditacion y de inscripcion, conforme a lo indicado en los apartados 1y
2 del articulo 9 de la Resolucion de 26 de mayo de 2014, llevara a cabo las actuaciones

siguientes:

a. Realizar la planificacion de los trabajos de valoracion de las solicitudes de
acreditacion e inscripcion, fijando para cada Familia Profesional, las especialidades
formativas objeto de valoracién, los perfiles profesionales requeridos en cada caso
por el personal técnico que lleve a cabo su valoracion y los plazos de entrega de

los correspondientes informes de resultados.

Definir y facilitar a la UNED el modelo de Informe Técnico de Verificacién de
requisitos de acreditacion e inscripcion mediante el que la UNED especificara los

resultados de la valoracion de las solicitudes de acreditacién e inscripcion.
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c. Definir y aportar a la UNED, la metodologia de valoracion de las solicitudes de

acreditacion e inscripcion.

d. Elaborar y proporcionar a la UNED la lista de comprobacion que se utilice en la

verificacién de requisitos de acreditacion e inscripcion.

e. Determinar los perfiles de titulacion, experiencia profesional y competencia
docente que el personal asignado a la valoracion de solicitudes de acreditacion e
inscripcion debe reunir por cada especialidad formativa y/o area profesional objeto
de valoracion y comprobar el cumplimiento de las condiciones de los candidatos

gue la UNED seleccione para acometer estas funciones.

Suministrar a la UNED el acceso a los materiales virtuales de aprendizaje objeto
de verificacion, asi como a los restantes soportes didacticos sobre los que dekt

efectuarse la verificacion de requisitos de acreditacion e inscripcion.

g. Supervisar cada una de las valoraciones efectuadas por la UNED y dar su
conformidad a los informes técnicos de verificacion de requisitos resultantes de la

valoracion de las solicitudes de acreditacion e inscripcion.

h. Formalizar los requerimientos a que hubiere lugar para el cumplimiento de las

funciones asumidas en la presente encomienda.

i. Evaluar la evolucion de la encomienda y realizar las tareas de seguimiento en
términos de calidad y productividad, asi como el grade de cumplimiento de los
objetivos, validando las planificaciones de actividades realizadas, constatando
progresos y adoptando, en su caso, las medidas correctoras de los

incumplimientos.

j.  Informar a la UNED en relacion a los requerimientos no atendidos, a fin de que, en

su caso, la mencionada UNED desarrolle las actuaciones correctoras oportunas.

k. Poner en marcha las actuaciones necesarias, de conformidad con la clausula

cuarta.

1a 1. ctui nes N
a gestion material que se encomienda se concreta en las actuaciones siguientes:

a. Efectuar la valoracion de las solicitudes de acreditacion e inscripcion encargadas
por el SEPE, aplicando la metodologia de valoracion proporcionada por dicho
organismo, y concretar los resultados de la aplicacion de la lista de comprobacion
del cumplimiento de requisitos en el Informe Técnico de Verificacion
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correspondiente, que estara referido a cada especialidad formativa objeto de
valoracion y que se acompanara de un informe cualitativo en el que se describa de
forma motivada las valoraciones recogidas en el citado Informe Técnico de
Verificacion, especificamente las referidas a disconformidades e incumplimientos.
El niumero maximo de Informes Técnicos de Verificacion, con sus respectivos
informes cualitativos, que debera proporcionar ta UNED para la realizacion de esta

encomienda no superara los 3.000.

Para emitir el Informe Técnico de Verificacion de acuerdo a lo establecido en |

clausula primera, realizar la valoracién de la dimension pedagogica de ce 1
solicitud de acreditacion o inscripcion, mostrada tanto en el material virtual de
aprendizaje como en el proyecto formativo (en el caso de acreditacion) o en el
desarrollo del programa formativo (en el caso de inscripcion). Asimismo, efectuar |

valoracion de su dimension tecnoldgica, evidenciada en el material virtual de
aprendizaje y de su dimension organizativa, ofrecida en el caso de las solicitudes
de acreditacion en el proyecto formativo, la guia del alumno y la guia del tutor
formador, y en el caso de las solicitudes de inscripcion en el desarrollo del

programa formativo.

Verificar la adecuacion del contenido y actividades de aprendizaje desarrollados €

la propuesta formativa al nivel de cualificacion exigido en la correspondiente
especialidad formativa, su actualizacion y su rigor técnico, haciendo constar tales
extremos en una declaracion responsable emitida por cada solicitud de acreditacion
O inscripciéon valorada, que se adjuntara al respectivo Informe Técnico de

Verificacion.

Hacer uso de sus instalaciones y medios fisicos, asi como de los recursos
telematicos necesarios para la realizacion de las actuaciones objeto de es

encomienda.

Respetar los plazos de entrega de cada Informe Técnico de Verificacion, fijados en
el momento en que dicho informe sea requerido por el SEPE, que en ningln caso
excedera de 4 dias abiles y, cumpliendo este plazo, mantener la provisién
semanal de informes técnicos de verificacion, teniendo en cuenta que en este
periodo semanal no podra requerirse un numero de informes superior 50.
numero podra modificarse excepcionalmente y por tiempo limitado a peticiéon de
¢ PE, a través de la Comision de seguimiento y con aviso previo en el plazo de 20
dias.
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f. Mantener absoluta confidencialidad y reserva sobre cualquier dato que pudier
conocer con ocasion del cumplimiento de esta encomienda, especialmente los
caracter personal, que no podra copiar o utilizar con fin distinto al que figura en
este Acuerdo, ni tampoco ceder a otros ni siquiera a efectos de conservacion,
quedando obligada al cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de
13 de diciembre, sobre proteccion de datos de caracter personal y en el Real

lecreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
desarrolio de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos

de caracter personal.

Velar por el cumplimiento de la gestion que se encomienda, garantizando la calid:

de los trabajos realizados y los productos entregados al SEPE.
De rma previa, lal D debera:

h. Presentar ante la Direccion General del SEPE antes del inicio del proceso de
valoracién una memoria técnica en la que detallara la composicion del equipo de
trabajo asignado a esta encomienda, indicando el organigrama de sus miembros,
su perfii técnico, sus conocimientos (cursos realizados y duracion de los mismos) y
experiencia (indicando los meses de trabajo)} en relacidon con las necesidades para

1 ejecucion la encomienda. Asimismo, roporcionar otra memoria descriptiva de
metodologia de ejecucion propuesta y del modelo de organizacion de las

actuaciones de valoracion de solicitudes.

i. Seleccionar y asignar a personal docente con probada experiencia y con
conocimientos contrastables en la metodologia y tecnologias propias de |
teleformacion, especializados en las areas profesionales y sectores productivos en
los que se incardinen las especialidades formativas objeto de valoracion y con
experiencia o conocimientos demostrables en el disefo, utilizacion y valoracién de
materiales virtuales de aprendizaje. Este proceso se realizara siguiendo las
directrices y especificaciones de perfiles y requisitos que a tal fin estipule el SEPE,
de conformidad con lo establecido en la letra e de la clausula tercera y
sustituyendo por otros, en su caso, a aquellos candidatos preseleccionados que no
reciban la conformidad del SEPE para el desempeno de estas funciones. La UNED

contara también con personal técnico i coordinacion.

j- Gestionar y seguir las actividades del equipo de trabajo asignado a esta

encomienda y evaluar indicadores de evolucién de la misma para detectar
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Es responsabilidad del SEPE dictar los actos o resoluciones que den soporte o en los que
se 1tegre la concreta actividad material objeto de la encomienda de gestién regulada en

es acuerdo.

Y 1ra que asi conste a los efectos oportunos, en prueba de conformidad, las partes
fin n el presente Acuerdo, por duplicado ejemplar de todas sus hojas y a un solo efecto y

tenor, en el lugar y fecha indicados al principio.

LA DIRECTORA GENERAL ELRECTOR MAGNIFICO DE LA
DI SERVICIO PUBLICODE MPLEO  UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACIO
ESTATAL A DISTANCIA
f
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[ * Maria de los Re)
Valle
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