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CONVENIO ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA
(UNED) Y CONFEDERACION PLENA INCLUSION ESPANA PARA LA REALIZACION
DE ACTIVIDADES DE FORMACION PERMANENTE.

De una parte D. Ricardo Mairal Usén, rector magnifico de la Universidad Nacional de
Educaciéon a Distancia, en adelante UNED y de otra Enrique Maria Galvan Lamet.

INTERVIENEN

El primero, en nombre y representaciéon de la Universidad Nacional de Educacion a
Distancia (UNED), de conformidad a lo establecido en el articulo 99 de sus Estatutos,
(R.D. 1239/2011 de 8 de septiembre - BOE n.© 228 de 22 de septiembre, modificado por
el R.D. 968/2021 de 8 de noviembre — BOE n.° 288 de 2 de diciembre), y del R.D.
1005/2022 de nombramiento, de 29 de noviembre de 2022 (BOE de 30 de noviembre).

El segundo, en nombre y representacién de Confederacién Plena inclusién Espafia (en
adelante Plena inclusién), con CIF G-28452696 como director, de conformidad a lo
establecido a través de los poderes otorgados con fecha 30 de junio de 2022, ante el
Notario del Ilustre Colegio de las Islas Canarias D. Enrique Rojas Martinez del Marmol
con numero de protocolo 1.420.

EXPONEN

PRIMERO: Que la Universidad Nacional de Educacién a Distancia, es una institucién de
derecho publico, dotada de personalidad y plena autonomia (art. 1° de los Estatutos).
Entre sus funciones generales, la UNED tiene la correspondiente a la preparacion para el
ejercicio de actividades profesionales que exijan la aplicacion de conocimientos y
métodos cientificos, asi como, el apoyo cientifico y técnico al desarrollo cultural, social y
econdmico, tanto estatal como de las Comunidades Auténomas (art. 2 de la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario), finalidad que la UNED recoge y
especifica en el articulo 4 b y c de sus Estatutos aprobados por R.D. 1239/2011 de 8 de
septiembre (BOE n© 228 de 22 de septiembre), Para el cumplimiento de dicha finalidad,
la docencia de la UNED comprende cursos de Formacién Permanente que pueden ser
objeto de certificacion o diploma, para cuya implantacion la UNED puede firmar convenios
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de colaboracién con otras instituciones u organismos interesados en su establecimiento
(art. 245 y en relacidén al art. 99.1.0. de los Estatutos de la UNED), lo que constituye el
marco legal de suscripcién del presente Convenio.

SEGUNDO: Que Plena inclusién es una entidad de Utilidad Publica representativa de las
personas con discapacidad intelectual o del desarrollo y sus familias cuya mision es
contribuir, desde su compromiso ético, con apoyos y oportunidades, a que cada persona
con discapacidad intelectual o del desarrollo y su familia puedan desarrollar su proyecto
de calidad de vida, asi como a promover su inclusién como ciudadana de pleno derecho
en una sociedad justa y solidaria, mejorar la calidad de vida de las personas con
discapacidad intelectual y de sus familias.

TERCERO: Que en virtud de la Disposicion Adicional Cuarta de la Ley 6/2022, de 31 de
marzo, de modificacion del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusidon social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, para establecer y regular la accesibilidad
cognitiva y sus condiciones de exigencia y aplicacion, se crea el Centro Espafiol de
Accesibilidad Cognitiva (en adelante CEACOG) en el seno del organismo autonomo Real
Patronato sobre Discapacidad, como estructura de él dependiente, concebido como
instrumento de la Administracion General del Estado.

El Real Decreto 670/2022, de 1 de agosto, por el que se regula la concesién directa de
subvenciones a diversas entidades para la realizacion de proyectos de innovacion
tecnoldgica, investigacién y divulgacion cientifica en materia de accesibilidad universal,
asi como para la creacion de un centro espanol de accesibilidad cognitiva y un centro
piloto sobre trastorno del espectro del autismo, en el marco del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia establece en su articulo 4 que las subvenciones establecidas
en el mismo iran destinadas, entre otras actividades, a la creacién del Centro Espafiol de
Accesibilidad Cognitiva y el articulo 6 sobre entidades beneficiarias determina la
concesion de la subvenciéon a la Confederacion Plena Inclusién Espafa y entidades
asociadas para la puesta en marcha del Centro Espafiol de Accesibilidad Cognitiva.

Posteriormente, la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afo 2023, para la aplicacién presupuestaria 29.102.231F.488 se prevé
crédito suficiente para otorgar una subvencién nominativa de un millén quinientos mil
euros (1.500.000€) a la Confederacién Plena inclusion Espafia para el Centro Espafiol de
Accesibilidad Cognitiva.

Por Resolucién de 10 de mayo de 2023 del Real Patronato sobre Discapacidad, se publica
el Convenio con la Confederacion Plena Inclusién Espafia, por el que se canaliza una
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subvencidon nominativa para el Centro Espafiol de Accesibilidad Cognitiva. En las lineas
de trabajo de dicho Convenio se establece la de ‘Apoyo a una Administracion de Justicia
accesible. Pilotaje figura del facilitador/a en procesos judiciales’ y entre las actividades
incluidas en dicha linea de actuacion se encuentra la ‘Al11. Formacion de facilitadores
como estructura que facilita la accesibilidad cognitiva en los procesos judiciales’.

CUARTO.- Que Plena inclusién suscribe el presente convenio en calidad de entidad
gestora del CEACOG.

QUINTO. - Que ambas organizaciones estan de acuerdo en establecer una colaboracion
para la puesta en marcha un Curso piloto de formacion para facilitadores
procesales y que a través de esta colaboracidon se pueda mejorar el contenido de la
formacion para realizar futuras ediciones.

Dentro de las competencias de ambas instituciones, se formaliza el presente Convenio
con base a las siguientes:

ESTIPULACIONES

PRIMERA: Este Convenio tiene por objeto establecer las lineas de colaboracién entre
ambas Instituciones para la programacion y realizacién de cursos a distancia, dentro de
los programas de Formacion Permanente de la UNED.

SEGUNDA: La UNED y Plena inclusién Espafa organizaran de forma conjunta el siguiente
curso dentro de la convocatoria de Formacion Permanente de la UNED:

- Curso piloto de formacion para facilitadores procesales.

- Programa al que pertenecen Actualizacion profesional.

- Precio y niumero de créditos El coste del curso son 1.960 €/persona y 7 créditos.
- Horas lectivas: 175 horas.

- Departamento y Direccion de los cursos.

Direccién: Dpto. de Psicologia Evolutiva y de la Educacion. Laura Méndez Zaballos.
Facultad de Psicologia. Departamento y Direccion de los cursos.

Direccién adjunta. CEACOG, Inés de Araoz.
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aciéon con futuras convocatorias, se estara a lo establecido por el Consejo de

Gobierno y el Consejo Social, a propuesta de la Direccién del curso debiendo ésta ultima,
consensuar los cambios propuestos a con la entidad colaboradora en este Convenio.

TERCERA: Obligaciones de las partes

Por pa

a)

b)

c)
d)

Por su

rte de Plena inclusion, en calidad de entidad gestora del CEACOG:

Proporcionar a la UNED el desarrollo y estructura inicial de las unidades de
contenido del curso formativo y que son de su propiedad intelectual.

Colaborar en la organizacién y gestion de los cursos, asi como en su lanzamiento
y difusién.

Asumir la direccion adjunta del curso.

Realizar la seleccién del alumnado, segun lo que acuerden la direccién y la
direccién adjunta del curso, siempre con pleno cumplimiento de la normativa de
Formacién Permanente de la UNED.

Se subrogara en el pago de los precios publicos de matricula de los alumnos
inscritos y admitidos en preinscripcion.

parte la UNED, ademas de gestionar y dirigir a través del Departamento de

Psicologia Evolutiva y de la Educacion de la UNED la actividad docente y pedagdgica, se
compromete a:

a)

b)

d)

Poner a disposicion del programa conjuntamente desarrollado la infraestructura
y los medios técnicos, materiales y humanos necesarios para el buen
funcionamiento de los cursos.

Asimismo, se encargard de las labores administrativas necesarias para la
matriculacién de los alumnos, la confeccién de las actas y la expedicién de los
Diplomas y Certificados.

La UNED asumira los costes generales de los medios técnicos y humanos a través
de los ingresos especificados en la memoria econdmica. Dichos ingresos
financiaran asi mismo los gastos especificos del curso, cuya estimacion se detalla
en la memoria, y se aplicara a la partida presupuestaria especifica del curso, de
acuerdo con su normativa de ejecucién presupuestaria.

La UNED no se hara cargo del proceso de legalizacion de los Certificados,
Diplomas y Titulos expedidos en virtud del presente Convenio.
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e) De conformidad con lo establecido en el Reglamento UE 679/2016 General de
Proteccién de Datos y legislacion vigente, le informamos que los datos aportados
en este documento seran tratados, en calidad de Responsable del Tratamiento,
por la Universidad Nacional de Educacién a Distancia.

La finalidad es la recogida y tratamiento de la informacién para la gestion del acuerdo
suscrito en el cuerpo del presente convenio, asi como el mantenimiento del contacto de
ambas partes.

La base juridica por la cual se tratan sus datos es la ejecucién del convenio en el que el
interesado es parte.

Asimismo, la Universidad Nacional de Educacion a Distancia (UNED) informa que no
cedera o comunicara los datos personales almacenados en sus ficheros a terceros, salvo
en los supuestos legalmente previstos o cuando fuere necesario para la prestacién del
servicio.

Podra ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion, Supresidon, Limitacién del
tratamiento, Portabilidad de los datos u oposicién al tratamiento ante la UNED, C/ Bravo
Murillo 38, Seccidén de Proteccidn de Datos, 28015 de Madrid, o en cualquiera de las
oficinas que podra encontrar aqui, junto con informaciéon adicional y formularios:
Departamento de Politica Juridica de la Informacion, (www.uned.es/dpj) o a través
de la Sede electrdénica (https://sede.uned.es) de la UNED.

Puede consultar la informacidn adicional y detallada sobre Proteccion de Datos en
nuestra pagina Web: www.uned.es

CUARTA: Proteccion de Datos
Primera: Objeto del tratamiento

Mediante las presentes clausulas se habilita a Plena inclusién Espafa (en adelante el
ENCARGADO) del tratamiento, para tratar por cuenta de la UNED (en adelante el
RESPONSABLE de tratamiento, los datos de caracter personal necesarios para prestar el
siguiente servicio: seleccionar a los/las estudiantes a los que se concederan las becas de
acuerdo a los criterios de seleccidn establecidos por el CEACOG y comunicarles la
concesion de la misma.

La naturaleza y finalidad que justifican el tratamiento de los datos de caracter personal
por cuenta del RESPONSABLE, son exclusivamente las que se indican en el Anexo 1.


http://www.uned.es/dpj
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Segunda: Devolucién de los datos

Una vez que finalice el presente convenio, el ENCARGADO devolverad al RESPONSABLE o
en su caso, destruira, los datos de caracter personal y, si procede, los soportes donde
consten, una vez acabada la prestacion. El retorno ha de comportar el borrado total de
los datos existentes en los sistemas y documentos del ENCARGADO. No obstante, el
ENCARGADO puede conservar una copia, con los datos debidamente bloqueados,
mientras puedan derivarse responsabilidades por la ejecucion de la prestacién.

Tercera: Obligaciones del ENCARGADO

Finalidad: El ENCARGADO utilizara los datos personales solo para la finalidad objeto de
este tratamiento. En ningun caso podra utilizar los datos para fines propios.

Subcontratacion: EIl ENCARGADO no podra subcontratar, ni total ni parcialmente, ninguna
de las prestaciones que formen parte del objeto de este convenio que comporten el
tratamiento de datos personales sin autorizacion previa y por escrito del RESPONSABLE.

Si fuera necesario subcontratar, total o parcialmente, algun tratamiento de datos, este
hecho se debera comunicar previamente y por escrito al RESPONSABLE, con antelacion
suficiente, indicando los aspectos que se pretenden subcontratar e identificando de forma
clara e inequivoca la empresa subcontratista y sus datos de contacto. La subcontratacién
debera ser autorizada por escrito por el RESPONSABLE, siempre antes de su inicio y
debera regirse con lo estipulado en el articulo 28.4. del RGPD.

Instrucciones del RESPONSABLE: EI ENCARGADO tratara los datos personales
Unicamente siguiendo instrucciones documentadas del RESPONSABLE.

Transferencia internacional: Si el ENCARGADO debe transferir datos personales a un
tercer pais o a una organizacién internacional, en virtud del Derecho de la Unién o de los
Estados miembros que le sea aplicable, informard por escrito al RESPONSABLE de esa
exigencia legal de manera previa, salvo que tal Derecho lo prohiba por razones
importantes de interés publico.

Confidencialidad: EI ENCARGADO y todo su personal mantendran el deber de secreto
respecto a los datos de caracter personal a los que hayan tenido acceso en virtud del
presente encargo, incluso después de que finalice el mismo.

El ENCARGADO garantizara que las personas autorizadas para tratar datos personales
se comprometan, de forma expresa y por escrito, a respetar la confidencialidad y a
cumplir las medidas de seguridad correspondientes, de las que hay que informarles
convenientemente. Si existe una obligacién de confidencialidad estatutaria debera
guedar constancia expresa de la naturaleza y extension de esta obligacion.

El ENCARGADO mantendra a disposiciéon del RESPONSABLE la documentacién
acreditativa del cumplimiento de esta obligacién.

Medidas de seguridad: El ENCARGADO con caracter periodico (y también siempre que
6
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haya cambios relevantes en su infraestructura de software) realizara una evaluacion de
riesgos en materia de seguridad de la informacidén, de la que se derivaran la implantacion
de mecanismos adecuados a los riesgos detectados tal y como se describe en el articulo
32 del RGPD y en el Esquema Nacional de Seguridad y en concreto:

a) Garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y resiliencia
permanentes de los sistemas y servicios de tratamiento.

b) Restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales de forma rapida,
en caso de incidente fisico o técnico.

c) Verificar, evaluar y valorar, de forma regular, la eficacia de las medidas técnicas
y organizativas implantadas para garantizar la seguridad del tratamiento.

d) Seudonimizar y cifrar los datos personales, en su caso.

La evaluacién de riesgos de seguridad de la informacion deberd ser recogida en un
informe por el ENCARGADO, que debera proporcionarlo al RESPONSABLE. El alcance de
dicha evaluacion de riesgos de seguridad de la informacién sera la totalidad de datos
tratados por cuenta del RESPONSABLE. Las medidas de seguridad abarcaran la proteccion
de los sistemas de informacion, asi como de los sistemas de tratamiento manual y archivo
de la documentacion.

Registro de actividades de tratamiento: El ENCARGADO llevara un registro de todas las
categorias de actividades de tratamiento efectuadas por cuenta del RESPONSABLE con
el contenido estipulado en el articulo 30.2 del RGPD, salvo que pueda ampararse en
alguna de las excepciones del articulo 30.5.

No comunicacién: El ENCARGADO no comunicard los datos a terceras personas, salvo
gue cuente con la autorizacion expresa del RESPONSABLE, en los supuestos legalmente
admisibles.

Formacion de las personas autorizadas: ElI ENCARGADO garantizard la formacion
necesaria en materia de proteccion de datos personales de las personas autorizadas
para tratar datos personales.

Ejercicio de los derechos: El ENCARGADO asistira al RESPONSABLE, a través de medidas
técnicas y organizativas apropiadas, siempre que sea posible, para que este pueda
cumplir con su obligacidn de responder a las solicitudes que tengan por objeto el ejercicio
de los derechos de los interesados (acceso, rectificacién, supresion, oposicidon, limitacion
del tratamiento y portabilidad de datos).

Notificacidn de violaciones de la seguridad: El ENCARGADO notificara al RESPONSABLE,
sin dilaciéon indebida, y en cualquier caso antes del plazo maximo de 24 horas, las
violaciones de la seguridad de los datos personales a su cargo de las que tenga
conocimiento, juntamente con toda la informacidn relevante consignada en el articulo
33.3. del RGPD.

Apoyo en realizacién de evaluaciones de impacto para la proteccion de datos: El
7




' Plena

inclusion

*: & /
‘2 a:xzx*

ENCARGADO dara apoyo al RESPONSABLE en la realizacion de las evaluaciones de
impacto relativas a la proteccion de datos, cuando proceda.

Cumplimiento de las obligaciones: ElI ENCARGADO pondra a disposicién del
RESPONSABLE toda la informacidn necesaria para demostrar el cumplimiento de sus
obligaciones, asi como para la realizacién de las auditorias o las inspecciones que realicen
el RESPONSABLE u otro auditor autorizado por él.

Delegado de proteccidn de datos: El ENCARGADO designard, si procede, un delegado de
proteccidon de datos y comunicara su identidad y datos de contacto al RESPONSABLE.

QUINTA: Régimen econémico

El régimen econdmico de los Cursos amparados por el presente Convenio se regira, en
todo caso, por la normativa vigente para la Formacién Permanente de la UNED en el
momento de la convocatoria de cada Curso.

Asimismo, todo el personal de Plena inclusién Espafia y CEACOG que participe en el
desarrollo de este convenio, no tendrd ninguna relacion laboral o funcionarial con la
UNED, siendo personal exclusivamente de aquélla.

De acuerdo con lo establecido en el Reglamento de Estudios de Formacion Permanente
de la UNED, el curso se autofinanciara integramente a través de los ingresos de matricula
Plena inclusidon Espafia en calidad de entidad gestora del CEACOG que se subrogara el
pago de la totalidad de las matriculas (80) a través de becas concedidas a los estudiantes
seleccionados por Plena inclusion - CEACOG y que cumplan los requisitos de acceso. El
importe total de dichas becas se abonara a la UNED antes de la formalizacién de las
matriculas y del comienzo del curso (1 de octubre).

Para el curso 2023-2024, la estimacién de ingresos y gastos es la siguiente:

Gestion UNED Gastos
Matriculas Ingresos FUNED
( (5%) ) (29,1%) curso
80 156.800 7.840 4.5628,8 103.331,2

SEXTA: Exclusividad y propiedad intelectual. Plena inclusiéon Espafia mantendra una
colaboracién exclusiva con la UNED en los Cursos que, con la metodologia propia de la
ensefianza a distancia, se desarrollen al amparo de este Convenio.

Ello no impedira que Plena inclusion Espafa, en calidad de propietaria del disefio
curricular y estructura de las unidades de contenido pueda disponer de dicho disefio y
estructura para la colaboracién con otra/s universidad/es en el desarrollo de formaciones

para facilitadores/as procesales, en cuyo caso se utilizardn las herramientas vy
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metodologias propias de cada Universidad.

SEPTIMA: Seguimiento. Se creard una Comisidn Mixta de seguimiento con cuatro
miembros, dos representantes de cada Institucion, UNED y Plena inclusidn Espafia en
calidad de entidad gestora del CEACOG.

La Comision Mixta estara presidida por el Rector de la UNED, o persona en quien delegue
y elegira de entre sus miembros al secretario de la misma, que actuara con voz y voto.

Sera requisito para su constitucién la presencia del presidente y secretario de la misma.

Los acuerdos de la Comision deberan adoptarse por mayoria, en caso de empate el
presidente de la Comisidén actuara con voto dirimente.

Esta Comisién tendrd como mision velar por el cumplimiento y buen funcionamiento de
todos los extremos recogidos en el presente Convenio.

La Comision propondra a la UNED el nombramiento de un coordinador de las acciones
formativas al amparo de este Convenio.

OCTAVA: Causas de extincion

1. El convenio se extinguira por su cumplimiento y el transcurso del periodo de
vigencia. Podra resolverse anticipadamente por las siguientes causas:

a. Mutuo acuerdo entre las partes.
b. Incumplimiento de los compromisos asumidos por las partes.
c. Extincién de la personalidad juridica de cualquiera de las partes.

2. Si una de las partes considera que ha existido incumplimiento por la otra parte,
debera comunicarlo a la parte incumplidora para que ésta, en el plazo de diez dias
contados desde la fecha de la comunicacién, subsane el incumplimiento. Si no
fuera subsanado, la parte que hubiere solicitado la subsanacion podra dar por
resuelto el convenio y, en su caso, los acuerdos especificos suscritos derivados de
éste, previa comunicacién por escrito a la contraparte. A la parte incumplidora le
deparara el perjuicio a que en Derecho hubiere lugar.

3. En los supuestos de resolucién anticipada, la comision de seguimiento prevista en
la clausula cuarta decidira sobre la forma de terminar las actuaciones en curso, asi
como cuantificar los dafios econdmicos y determinar las responsabilidades en que
haya incurrido cada una de las partes, sin perjuicio del derecho que asiste a cada
parte a reclamar a la otra el resarcimiento de los dafos y perjuicios que hubieran
podido ocasionarse, directamente o a terceros intervinientes, en relacion con las
actuaciones en curso.

4. En cualquier caso, deberda garantizarse la docencia y/o evaluacion el tiempo
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necesario para que los estudiantes que han comenzado los estudios
correspondientes puedan finalizarlos con todas las garantias.

NOVENA: Vigencia

El presente Convenio estara en vigor desde el momento de su firma hasta el 31 de
diciembre de 2023.

DECIMA: Régimen juridico

Este convenio se rige por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico y esta excluido del ambito de aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, en virtud de lo dispuesto en su articulo 6.1. Para resolver
los litigios que pudieran surgir sobre su interpretacién, cumplimiento, extincién,
resolucién y efectos serdan competentes los Tribunales del orden jurisdiccional
contencioso- administrativo de Madrid.

Sin perjuicio de lo anterior, Plena inclusién Espana y la UNED se comprometen a resolver
de manera amistosa cualquier desacuerdo que pueda surgir en el desarrollo de este
convenio.

Y en prueba de conformidad, las partes firman el presente convenio, en la fecha indicada
en la firma electronica.

Por la UNED Por Confederacion Plena inclusion Espana

Fdo.: Ricardo Mairal Usén Fdo.: Enrique Maria Galvan Lamet
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ANEXO I

FINALIDADES QUE JUSTIFICAN EL TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER
PERSONAL POR PARTE DEL ENCARGADO DE TRATAMIENTO

1. INTRODUCCION

El presente Anexo forma parte del Convenio de encargo de tratamiento suscrito entre la
Universidad Nacional de Educacién a Distancia y Plena inclusion Espafia y detalla los
aspectos y la identificacién de la informacién afectada a los que accede o trata el
Encargado de Tratamiento, la tipologia de datos y las finalidades que justifican el
tratamiento.

2. EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES INCLUIRA LOS
SIGUIENTES ASPECTOS

X Recogida X Registro

o Estructuracion o Modificacion
X Conservacion o Extraccion

o Consulta o Comunicacién por transmisién

o Difusidn o Interconexién

o Cotejo o Limitacion

o Supresiéon o Destruccion

o Conservacion o Comunicacion

Otros:

3. IDENTIFICACION DE LA INFORMACION AFECTADA

Para la ejecucion de las prestaciones derivadas del cumplimiento del objeto de este
encargo, el RESPONSABLE del tratamiento autoriza al ENCARGADO del tratamiento a
tratar la informacion necesaria, lo que incluye las siguientes categorias de datos
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Datos identificativos: Nombre y Apellidos; DNI; Direccion; Teléfono; Firma.

Datos de caracteristicas personales: Datos de familia; Sexo; Fecha de Nacimiento;
Nacionalidad; Lugar de Nacimiento.

Datos académicos y profesionales: Formacion; Titulaciones; Expediente Académico;
Experiencia Profesional; Pertenencia a Colegios o Asociaciones Profesionales.

FINALIDADES QUE JUSTIFICAN EL ACCESO O TRATAMIENTO POR PARTE DEL
ENCARGADO

El responsable del Tratamiento autoriza al Encargado de Tratamiento a tratar informacién
de caracter personal de su titularidad, unica y exclusivamente, para la gestién de los
tramites del proceso de matricula.

En representacion de la UNED En representacion de Plena inclusién

Espafia

Fdo.: Ricardo Mairal Usdn Fdo.:Enrique M2 Galvan Lamet
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Secretaria General

MEMORIA JUSTIFICATIVA DE UN CONVENIO

DATOS DEL PROMOTOR:

ORGANO:!

APELLIDOS Y NOMBRE: LAURA MENDEZ ZABALLOS

UNIDAD ADMINISTRATIVA GESTORA: Servicio de Formacion Permanente

TELEFONO DE CONTACTO: 649260042

CORREO ELECTRONICO DE CONTACTO: Imendez@psi.uned.es

PROPUESTA DE CONVENIO:

Entidad con la que se celebra el Convenio
Confederacion Plena inclusion Espafia

Objeto del Convenio: organizar e implementar de forma conjunta un curso piloto
de formacién para facilitadores procesales dentro de la convocatoria de
Formacion Permanente de la UNED:

NECESIDAD Y OPORTUNIDAD DEL CONVENIO:

Se detallaran los argumentos que justifican la necesidad de celebrar el convenio,
indicando razones de interés econdmico, social u otras que acrediten la
consecucion entre las partes de un fin comun de interés general.

Los facilitadores procesales son personas que trabajan, segun sea necesario,
con el personal del sistema de justicia y personas con discapacidades para
asegurar una comunicacion eficaz durante los procedimientos judiciales. Apoyan
a las personas con discapacidades para que comprendan y tomen decisiones
informadas, asegurandose de que las cosas se expliquen y se hablen de manera
que puedan entenderlas y que se proporcionen los ajustes y el apoyo adecuados.

Actualmente la figura del facilitador procesal esta reconocida por Naciones
Unidas en el documento Principios y directrices internacionales sobre el acceso
a la justicia para personas con discapacidad y contemplada en varias normas
juridicas internas del ordenamiento juridico espafol: articulo 7 bis de la Ley de
Enjuiciamiento Civil (supletoria del resto de normas procesales y, por tanto,

" Indicar alguno de los regulados en el Capitulo Il del Titulo IV de los Estatutos de la UNED: por
ejemplo, rector, vicerrector/a, secretaria general, gerente, etc.
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Secretaria General

aplicable a cualquier proceso de cualquier orden jurisdiccional), articulo 7 bis de
la Ley de Jurisdiccion Voluntaria y articulos 2 y 21 del Real Decreto 193/2023,
de 21 de marzo, por el que se regulan las condiciones basicas de accesibilidad
y no discriminacion de las personas con discapacidad para el acceso y utilizacion
de los bienes y servicios a disposicion del publico.

También esta contemplado en el Plan Justicia 2030, proyecto Accesibilidad de
grupos vulnerables del Ministerio de Justicia y en la Estrategia espafiola sobre
discapacidad 2022-2030 aprobada por Consejo de Ministros de 3 de mayo de
2022 (eje motor objetivo 3, pagina 66 y eje motor objetivo 4, pagina 67).

El facilitador (intermediario) es una figura profesional que ya existe en otros
paises. Algunos de los paises en los que dicha figura se encuentra mas asentada
son Reino Unido o Nueva Zelanda. En ambos casos la figura del intermediario
presta sus servicios al Ministerio de Justicia y se les exige que cuenten con
formacion especifica reconocida y acreditada que les permita prestar un servicio
de calidad.

En coherencia con lo anterior, y dado el impacto que el ejercicio de esta actividad
tiene en el acceso equitativo de las personas con discapacidad a la justicia, es
necesario también en Espafia articular una oferta formativa en el marco
universitario que acredite la adquisicion de los conocimientos y competencias
necesarios.

IMPACTO ECONOMICO DEL CONVENIO:

Gastos:

Concepto Importe

Disefio, preparacion, ejecucion y evaluacion del Curso de formacién para
facilitadores procesales organizado conjuntamente entre la UNED vy el
Centro Espafol de Accesibilidad Cognitiva, perteneciente al Real
Patronato sobre discapacidad.

Este presupuesto incluye:
= Coordinacion y direccion del curso.
= Desarrollo de materiales para los alumnos/as.
= Equipo docente (interno y externo).
= Colaboradores del ambito juridico y policial.
= Organizacion del desarrollo de la aproximacién al ambito
profesional de los alumnos en los territorios sefialados.
= Colaboracion de las entidades de Plena inclusion.

#S¢3M0S2030




Secretaria General

= Colaboracién de personas con discapacidad intelectual o del
desarrollo.

= Disefio pedagogico adaptado a la ensefianza a distancia.

= |Implementacion de la propuesta en la plataforma de formacion
online.

= Materiales para los alumnos/as.

o Gastos de gestion.

o Gastos reservados a la UNED

Total | 156.800€

El curso se autofinanciara integramente a través de los ingresos de matricula.
Plena inclusion Espaia en calidad de entidad gestora del CEACOG se subrogara
en el pago de la totalidad de las matriculas (80) a través de becas concedidas a
los estudiantes seleccionados por Plena inclusion - CEACOG y que cumplan los
requisitos de acceso. Por tanto, la realizacion del curso tendra impacto
econdmico positivo para la UNED ya que los gastos se autofinanciaran incluido
el porcentaje reservado a la UNED.

JUSTIFICACION DEL CARACTER NO CONTRACTUAL Y NO
SUBVENCIONAL DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR EN VIRTUD DEL
CONVENIO:

El convenio se rige por la Ley 40/2015 y su objeto no es una prestacion propia
de los contratos.

A pesar de que los fondos provienen de una subvencion nominativa prevista en
los PGE a Plena inclusion para la gestion del Centro Espariol de Accesibilidad
Cognitiva, no_se va a conceder ninquna subvencién a la UNED para la
realizacion del curso.

La entidad Plena inclusion se subrogara en el pago de los precios publicos de
matricula de los/as alumnos/as inscritos y admitidos en preinscripcion y que, por
tanto, son los/as obligadas al pago de dichos precios publicos de matricula.

En Madrid, a 27 de julio de 2023.

Firma del responsable del 6rgano

#S¢3M0S2030



ACTIVIDADES DE FORMACION PERMANENTE
CONVOCATORIA 2023-2024

PRESENTACION DEL CURSO
1. Programa

PROGRAMA DE DESARROLLO PROFESIONAL Y PERSONAL

2. Categoria

CERTIFICADO DE ACTUALIZACION PROFESIONAL

3. Titulo de la actividad

CURSO DE FORMACION PARA FACILITADORES PROCESALES

4. Plataforma Virtual

Alf.

5. Titulacion de acceso

6. Destinatarios

Este curso admite una matricula de 80 estudiantes. Para su seleccion se valorara la acreditacion de colaborar o haber
colaborado con entidades sociales vinculadas al ambito de la discapacidad. Unido a esto, se contemplara como mérito
algin tipo de formacion previa con relacion al perfil del facilitador procesal y/o experiencia en el apoyo a personas con
discapacidad en procedimientos judiciales.Finalmente, y aunque no es un requisito, se valorara estar en posesion de
alguna de estas titulaciones: psicologia, trabajo social, pedagogia, terapia ocupacional, educacion social, derecho,
criminologia, psicopedagogia, pedagogia, logopedia u otras titulaciones de ambito universitario de la rama socio-
sanitaria.Estos méritos se valoraran a través de la presentacion del curriculo vitae personal. Se podra solicitar
documentacion acreditativa durante el proceso de seleccion.

Las matriculas seran becadas por el CEACOG a los alumnos seleccionados.

Para mas informacion coordinacion@ceacog.es

3XqF+FPOakju6N1sL7KRg
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7. Objetivos

Este curso se imparte en colaboracion con el Centro Espariol de Accesibilidad Cognitiva (CEACOG) y Plena inclusion
Espana. Estas instituciones, a través de profesionales con una dilatada experiencia dentro del nuevo ambito
profesional, participan tanto en el diserio curricular de los contenidos como en la elaboracion de materiales y la
docencia

Los facilitadores procesales son personas que trabajan, segiin sea necesario, con el personal del sistema de justicia y
personas con discapacidades para asegurar una comunicacion eficaz durante los procedimientos judiciales. Apoyan a las
personas con discapacidades para que comprendan y tomen decisiones informadas, asegurandose de que las cosas se
expliquen y se hablen de manera que puedan entenderlas y que se proporcionen los ajustes y el apoyo adecuados.

Actualmente la figura del facilitador procesal esta reconocida por Naciones Unidas en el documento Principios y
directrices internacionales sobre el acceso a la justicia para personas con discapacidad y contemplada en varias normas
juridicas internas del ordenamiento juridico espafiol: articulo 7 bis de la Ley de Enjuiciamiento Civil (supletoria del resto
de normas procesales y, por tanto, aplicable a cualquier proceso de cualquier orden jurisdiccional), articulo 7 bis de la Ley
de Jurisdiccion Voluntaria y articulos 2 y 21 del Real Decreto 193/2023, de 21 de marzo, por el que se regulan las
condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacion de las personas con discapacidad para el acceso y utilizacion de
los bienes y servicios a disposicion del pablico.

También esta contemplado en el Plan Justicia 2030, proyecto Accesibilidad de grupos vulnerables del Ministerio de
Justicia y en la Estrategia espafiola sobre discapacidad 2022-2030 aprobada por Consejo de Ministros de 3 de mayo de
2022 (eje motor objetivo 3, pagina 66 y eje motor objetivo 4, pagina 67).

El facilitador (intermediario) es una figura profesional que ya existe en otros paises. Algunos de los paises en los que
dicha figura se encuentra més asentada son Reino Unido o Nueva Zelanda. En ambos casos la figura del intermediario
presta sus servicios al Ministerio de Justicia y se les exige que cuenten con formacion especifica reconocida y acreditada
que les permita prestar un servicio de calidad.

En coherencia con lo anterior, y dado el impacto que el ejercicio de esta actividad tiene en el acceso equitativo de las
personas con discapacidad a la justicia, es necesario también en Espafia articular una oferta formativa en el marco
universitario que acredite la adquisicion de los conocimientos y competencias necesarios.



8. Contenido / Programa de la actividad

Los contenidos del curso se estructuran en cinco bloques tematicos
Bloque 1: El Perfil profesional del facilitador procesal

T_01. Introduccion a la figura del facilitador procesal.

T_02. El modelo social de la discapacidad, en base a las potencialidades y entendiendo las limitaciones en la relacion con
el contexto.

Bloque 2: El derecho a entender y ser entendido.
T_03. La comunicacion eficaz. Elementos que la definen

T_04. Comunicacion y sistemas de apoyo a la comunicacion para personas con discapacidades del desarrollo.

Blogue 3: Marco legal de acceso y participacion de personas con discapacidad en procedimientos judiciales.
T_05. El marco juridico en el contexto del acceso a la justicia sobre derechos de las personas con discapacidad.
T_06. Los procedimientos judiciales: funcionamiento y fases.

T_07. Los procedimientos policiales.

T_08. Intervencion del facilitador y principales vias de colaboracion con el resto de los participantes en el procedimiento.
Bloque 4: Determinacion y provision de apoyos

T_09. Elementos y procedimientos para evaluar las necesidades de apoyo de las personas con discapacidad intelectual
y/o del desarrollo en un procedimiento judicial y/o policial.

T_10. Método y técnicas para la elaboracion de informes relativos a los ajustes y apoyos necesarios para preservar los
derechos de todas las personas en el desarrollo de los procedimientos judiciales.

Blogue 5: Trabajo final . A través de este curso los estudiantes demostraran los conocimientos y las competencias
adquiridas.

9. Metodologia y actividades

Todos los eventos formativos se realizaran con recursos tecnoldgicos, incluidos videoclases y talleres/seminarios en linea.
No se requiere presencialidad en sede fisica para el desarrollo del curso, excepto 20 horas de las 25 de aproximacion al
ambito profesional que tendran caracter obligatorio (ver final de este apartado).Los recursos y materiales didacticos se
ofreceran a través de la plataforma virtual de la UNED y se han planificado e implementado conforme a los principios
metodoldgicos de la ensefianza a distancia propios de esta universidad. En todo momento, se promovera el aprendizaje
activo, colaborativo y basado en la practica.

Todos los recursos para el estudio se ofrecen en la plataforma virtual. Este material tendra diferente formato lo que
permitira una aproximacion diferente al contenido y una profundizacion en el estudio. Algunos de estos materiales seran
de estudio obligatorio, mientras que otros seran optativos potenciando que los estudiantes, que asi lo deseen, puedan
realizar un abordaje mas profundo del tema. Estos son algunos de los recursos contemplados para el estudio de los
temas:

-Presentacion del bloque.-
-Video clases del tema/s-

-Guia de ayuda para abordar los diferentes contenidos del tema y los materiales (multimodales) de apoyo para el
estudio.-

-Recursos de apoyo: minivideos explicativos, seminarios (sincronos y asincronos), informes, protocolos,etc. -



- Actividades practicas/aplicadas relacionadas con los contenidos de los temas.-

- Elementos presentes en el curso virtual: exposicion planificada de contenidos, recursos metodologicos para la

autoevaluacion de los aprendizajes y herramientas de comunicacion con el equipo docente y con otros/otras estudiantes.

Todos aquellos hitos formativos que se celebren de forma sincrona (videoclases o seminarios) no requeriran asistencia y
quedaran grabados para su posterior visualizacion por el alumnado. No obstante, para un mayor aprovechamiento de los
contenidos es muy recomendable la asistencia. El calendario de estos eventos estara en la plataforma virtual desde el
comienzo del curso.

Contenidos

Los contenidos se estructuran en cinco bloques tematicos en los que se abordan los contenidos tedricos y aplicados que
deben adquirir todas las personas que quieran formarse en este perfil profesional. El médulo final (bloque 5) se dedica al
disefio y desarrollo de un trabajo final de naturaleza practica o aplicada donde el/la estudiante demostrara los
conocimientos y las competencias adquiridas durante el curso.

Ademas, y de forma trasversal, los/las estudiantes se aproximaran en diferentes momentos del curso a los ambitos
profesionales del facilitador profesional, a través de estancias cortas (20 horas) en juzgados, servicios policiales y
entidades miembro de federaciones de Plena inclusion adscritas al CEACOG. Los territorios en los que se realizaran la
aproximacion al ambito profesional son:

Comunidad Autonoma Castilla La Mancha
Sedes de Plena inclusion Toledo
Entornos juzgados Toledo

Entornos policiales Toledo

Principado de Asturias
Sedes de Plena inclusion  ADEPAS (Oviedo)/El ENTREGO (Asturias)
Entornos juzgados Oviedo y Langreo

Entornos policiales Oviedo

Canarias

Sedes de Plena inclusion Canarias/ Santa Cruz de Tenerife
Las Palmas de Gran Canaria/ Arrecife

Entornos juzgados Santa Cruz de Tenerife

Las Palmas de Gran Canaria/ Arrecife

Entornos policiales Santa Cruz de Tenerife

Las Palmas de Gran Canaria/ Arrecife

Extremadura
Sedes de Plena inclusion Badajoz/Mérida/Plasencia/ Caceres
Entornos juzgados Caceres.

Entornos policiales Caceres.

Comunidad de Madrid
Sedes de Plena inclusion Madrid
Entornos juzgados Madrid

Entornos policiales Madrid



Galicia
Sedes de Plena inclusion Santiago de Compostela
Entornos juzgados Santiago de Compostela

Entornos policiales Santiago de Compostela

Andalucia
Sedes de Plena inclusion Malaga/Sevilla
Entornos juzgados Malaga/Cordoba /Cadiz

Entornos policiales Cadiz/Huelva

Comunidad Valenciana
Sedes de Plena inclusion Alicante/(Villar del arzobispo) de Valencia
Entornos juzgados Alicante/Valencia

Entornos policiales Alicante/Valencia

Castilla y Leon
Sedes de Plena inclusion Burgos/Salamanca/Avila/Zamora
Entornos juzgados Valladolid/Salamanca

Entornos policiales Palencia

La Rioja
Sedes de Plena inclusion Federacion Plena inclusion La Rioja (Logrofio)
Entornos juzgados Juzgados de Logrono

Entornos policiales Comisaria Policia Nacional Logrofio

Region de Murcia
Sedes de Plena inclusion Murcia
Entornos juzgados Murcia

Entornos policiales Murcia

La actividad tiene los siguientes recursos didacticos: Material multimedia, guia didactica, actividades presenciales
obligatorias y curso virtual (Alf)

10. Duracion

del lunes 2 de octubre al viernes 22 de diciembre de 2023

El curso tiene una carga lectiva de 7 créditos lo que equivale a 170 horas de actividad formativa desarrollada en la
plataforma virtual en interaccion con el material y recursos establecidos por el equipo docente y mediante el trabajo
personal del estudiante.



11. Acreditacion

CERTIFICADO DE ACTUALIZACION PROFESIONAL (7 créditos, 175 horas de teoria).

12. Material didactico

Material obligatorio
Sin material obligatorio.
Material disponible en la plataforma virtual

Todos los recursos para el estudio se ofrecen en la plataforma virtual. Este material tendra diferente formato lo que
permitira una aproximacion diferente al contenido y una profundizacion en el estudio. Algunos de estos materiales seran
de estudio obligatorio, mientras que otros seran optativos potenciando que los estudiantes, que asi lo deseen, puedan
realizar un abordaje mas profundo del tema.



13. Equipo Docente

Directores

LAURA MENDEZ ZABALLOS (Director - UNED)
Departamento de PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION

Directores adjuntos

INES ARAOZ SANCHEZ-DOPICO (Director Adjunto - Externo)
Colaboradores

MARIA SONIA CALAZA LOPEZ (Colaborador - UNED)
Departamento de DERECHO PROCESAL

ANTONIO CONTRERAS FELIPE (Colaborador - UNED)
Departamento de PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION

ISABEL GOMEZ VEIGA (Colaborador - UNED)
Departamento de PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION

ANA ISABEL LUACES GUTIERREZ (Colaborador - UNED)
Departamento de DERECHO PROCESAL

SONIA MARISCAL ALTARES (Colaborador - UNED)
Departamento de PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION

PASTORA MARTINEZ CASTILLA (Colaborador - UNED)
Departamento de PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION

LAURA MENDEZ ZABALLOS (Colaborador - UNED)
Departamento de PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION

INES ARAOZ SANCHEZ-DOPICO (Colaborador - Externo)
RAFAEL ARMESTO DEL CAMPILLO (Colaborador - Externo)
SONIA BERMEJO VALVERDE (Colaborador - Externo)
RUTH CANDELA RAMIREZ (Colaborador - Externo)
LAURA GALINDO LOPEZ (Colaborador - Externo)

INES GUERRERO BUENO (Colaborador - Externo)
BEGONA LLORENS MACIAN (Colaborador - Externo)
CEDRA LOPEZ JACOBO (Colaborador - Externo)

ANA MARIA MEDINA REGUERA (Colaborador - Externo)
DANIEL MORENO GOMEZ (Colaborador - Externo)

JOSE MANUEL MUNOZ VICENTE (Colaborador - Externo)
F.TORCUATO RECOBER BALBOA (Colaborador - Externo)
AMALIA SAN ROMAN DE LOPE (Colaborador - Externo)
EVA ANATOLIA SILVA NOZAL (Colaborador - Externo)
ANDRES SOTOCA PLAZA (Colaborador - Externo)
BEATRIZ TASENDE MANA (Colaborador - Externo)
BLANCA TEJERO FERNANDEZ (Colaborador - Externo)
TATIANA URIEN ORTIZ (Colaborador - Externo)



14. Atencion al estudiante

El equipo docente estara a disposicion del alumnado para guiarle y apoyarle en su aprendizaje, ofreciéndoles
orientaciones y tutoria durante todo el proceso. Contamos, ademas, con asistencia permanente de personal técnico en la
plataforma educativa de la UNED para facilitar el manejo de ésta.La comunicacion con el equipo docente y con los
comparieros del curso se establecera fundamentalmente a través de las herramientas de comunicacion propias de la
plataforma virtual donde se desarrolla el curso (foros). Ademds, los/las estudiantes podran solicitar tutorias individuales
con los profesores que se realizaran por via telematica.

Laura Mendez Zaballos Imendez@psi.uned.es
913986594

coordinacion@ceacog.es

915567413

15. Criterios de evaluacion y calificacion

La evaluacion del rendimiento y el aprendizaje se realizara de forma continua, a través de recursos en linea (pruebas
objetivas), permitiendo también que los/las estudiantes puedan autoevaluar su aprendizaje en cada uno de los bloques
de contenidos.Ademas, se realizara una evaluacion final mediante un trabajo de caracter practico en el que el/la
estudiante mostrara sus conocimientos y competencias para la intervencion en las diferentes areas que definen el
ejercicio de las funciones del facilitador procesal.En concreto se contemplan cuatro elementos de evaluacion.§ Pruebas
objetivas al terminar el estudio del tema/s, obligatorias y autoevaluables y calificables.§ Actividades practicas,
obligatorias y no calificables.§ Estancias de aproximacion a los entornos profesionales, obligatorias y no calificables.§
Trabajo fin de curso, obligatoria y calificable.

Siguiendo la normativa de la Formacion Permanente en la UNED, las calificaciones seran APTO, NO APTO o NO
PRESENTADO

16. Importe de la actividad

Precio de matricula: 1.960,00 €.

Precio del material: 0,00 €.


https://procesal.En
mailto:coordinacion@ceacog.es
mailto:lmendez@psi.uned.es

17. Matriculacion

Esta actividad se acoge a un plazo de matricula especial: del 28 de agosto al 10 de septiembre de 2023

Informacion adicional:

Las matriculas seran becadas por el CEACOG a los alumnos seleccionados.
Para mas informacion coordinacion@ceacog.es

Informacion de matricula:

Fundacion UNED

C/ Guzman el Bueno, 133 - Edificio Germania, 1° planta

28003 Madrid

Teléfonos: +34913867275/1592

Correo electronico: fatima.martinez@fundacion.uned.es

http://www.fundacion.uned.es

Para mas informacion consulte la pagina web del curso.


mailto:rdiaz@fundacion.uned.es
http://www.fundacion.uned.es/
mailto:coordinacion@ceacog.es

SOLICITUD DE INCENTIVOS VOLUNTARIOS A LA MATRICULA DE LA ACTIVIDAD

La actividad no cuenta con incentivos para la matricula.

n° minimo de alumnos de la actividad n° maximo de alumnos de la actividad

12 86

10



ACTIVIDADES DE FORMACION PERMANENTE
CONVOCATORIA 2023-2024

PROPUESTA DE INSCRIPCION

En cumplimiento del Art. 12.2 del reglamento de Estudios de Formacidn Permanente

El docente LAURA MENDEZ ZABALLOS, en funcién de director/a del curso, solicita al Departamento de PSICOLOGIA
EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION (FACULTAD DE PSICOLOGIA), la inclusion del curso titulado CURSO DE FORMACION
PARA FACILITADORES PROCESALES en el PROGRAMA DE DESARROLLO PROFESIONAL Y PERSONAL, para cuya realizacion
cuenta con la colaboracion de los siguientes docentes:

Directores

LAURA MENDEZ ZABALLOS (Director - UNED)
Departamento de PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION

Directores adjuntos

INES ARAOZ SANCHEZ-DOPICO (Director Adjunto - Externo)

Colaboradores

MARIA SONIA CALAZA LOPEZ (Colaborador - UNED)
Departamento de DERECHO PROCESAL

ANTONIO CONTRERAS FELIPE (Colaborador - UNED)
Departamento de PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION

ISABEL GOMEZ VEIGA (Colaborador - UNED)
Departamento de PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION

ANA ISABEL LUACES GUTIERREZ (Colaborador - UNED)
Departamento de DERECHO PROCESAL

SONIA MARISCAL ALTARES (Colaborador - UNED)
Departamento de PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION

PASTORA MARTINEZ CASTILLA (Colaborador - UNED)
Departamento de PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION

LAURA MENDEZ ZABALLOS (Colaborador - UNED)
Departamento de PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION

INES ARAOZ SANCHEZ-DOPICO (Colaborador - Externo)
RAFAEL ARMESTO DEL CAMPILLO (Colaborador - Externo)
SONIA BERMEJO VALVERDE (Colaborador - Externo)
RUTH CANDELA RAMIREZ (Colaborador - Externo)
LAURA GALINDO LOPEZ (Colaborador - Externo)

INES GUERRERO BUENO (Colaborador - Externo)
BEGONA LLORENS MACIAN (Colaborador - Externo)
CEDRA LOPEZ JACOBO (Colaborador - Externo)

ANA MARIA MEDINA REGUERA (Colaborador - Externo)
DANIEL MORENO GOMEZ (Colaborador - Externo)

JOSE MANUEL MUNOZ VICENTE (Colaborador - Externo)
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F.TORCUATO RECOBER BALBOA (Colaborador - Externo)
AMALIA SAN ROMAN DE LOPE (Colaborador - Externo)
EVA ANATOLIA SILVA NOZAL (Colaborador - Externo)
ANDRES SOTOCA PLAZA (Colaborador - Externo)
BEATRIZ TASENDE MANA (Colaborador - Externo)
BLANCA TEJERO FERNANDEZ (Colaborador - Externo)
TATIANA URIEN ORTIZ (Colaborador - Externo)

Master Universitario que imparte el Director

MASTER DE FORMACION DEL PROFESORADO

Diligencia de refrendo

El abajo firmante, LAURA MENDEZ ZABALLOS, se responsabiliza de la veracidad de los datos contenidos en la presente
propuesta, comprometiéndose a aportar, en su caso, las pruebas documentales que le sean requeridas.

Madrid, a 28 de septiembre de 2023

Fdo.: LAURA MENDEZ ZABALLOS (Director - UNED) Departamento de PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION
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En cumplimiento del Art. 12.3 del Reglamento de Estudios de Formacién Permanente

los departamentos y/o instituciones arriba indicados, han aprobado que el profesor LAURA MENDEZ ZABALLOS, con los
profesores que se indican, pueden impartir el curso CURSO DE FORMACION PARA FACILITADORES PROCESALES en el
PROGRAMA DE DESARROLLO PROFESIONAL Y PERSONAL.

Madrid, a 28 de septiembre de 2023

Fdo.: (Director del Departamento de PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION (FACULTAD DE PSICOLOGIA))

V° B° de la Junta de Facultad u 6rgano en quien delegue (art. 12.3 del Reglamento de Estudios de Formacion
Permanente).

Firma:

Nota:

Este documento no sera valido sin la firma del director o codirector del curso, la firma del director del Departamento y el
sello del departamento.

Si el director del curso coincide con el director del departamento, el decano de la facultad debe firmar en lugar del
director del departamento.
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ACTIVIDADES DE FORMACION PERMANENTE
CONVOCATORIA 2023-2024

COMPOSICION Y COMPROMISO DE PARTICIPACION DE LOS MIEMBROS DEL EQUIPO DOCENTE

Titulo: CURSO DE FORMACION PARA FACILITADORES PROCESALES

Programa: PROGRAMA DE DESARROLLO PROFESIONAL Y PERSONAL

NOMBRE Y FIRMA DEL DIRECTOR

Director

LAURA MENDEZ ZABALLOS ) )
(Director - UNED) Departamento de PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION

Nota:

Este documento no sera valido si no contiene la firma del director. El resto del equipo docente debera confirmar su
participacion de forma telématica cuando sea requerido para ello por correo electronico.
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¢ Buscas algo? ¢Alguna sugerencia?

MARIA DEL PILAR GALVEZ DE LA PENA Desconectar

Formacion permanente Curso 2023 - 2024 CURSO DE FORMACION PARA...

CURSO DE FORMACION PARA
FACILITADORES PROCESALES

Gestion
economica

Descuentos e incentivos

Configuracion de descuentos

Valor . Sobrescrito
Nombre (%) Aplicable aqui
Alumni UNED 15
Alumnos becados por la OEA 50

Estudiantes con otra matricula en
Formaciéon Permanente de la UNED de 15
mas de 15 ECTS en la actual convocatoria

Estudiantes CUID de la UNED con un

precio de matricula segun la modalidad
presencial ordinaria sin descuento por 15
familia numerosa, general o

discapacitados en la actual convocatoria

Estudiantes de Doctorado de la UNED
matriculados en la actual convocatoria

Estudiantes de las ensefanzas oficiales de
la UNED con mas de 18 ECTS matriculados 15
en la actual convocatoria

Estudiantes de la UNED que sean

miembros del Coro de la UNED 15

Personas que ejercen como tutores de
empresa de estudiantes que realizan 50
practicas extracurriculares de la UNED

Profesores tutores, PDI y PAS de la sede
central, asi como los de las Centros
Asociados de la UNED y personal de la
Fundacion UNED

Profesores tutores y PAS de la sede 15
central, asi como los de las Centros


https://login.uned.es/ssouned/logout.jsp?URL=https%3A%2F%2Ftitulospropios.uned.es%2Ffp_login%2Fforzar%2F1
https://titulospropios.uned.es/fp
https://titulospropios.uned.es/fp_indice/id/21
https://titulospropios.uned.es/fp_modulos/13854
https://titulospropios.uned.es/fp_economia/13854
https://titulospropios.uned.es/fp_validacion/13854
https://titulospropios.uned.es/fp_validacion/13854

Valor Sobrescrito

Nombre (%) Aplicable aqui
Asociados de la UNED y personal de la
Fundacion UNED
Tutores CUID 150
Tutores de practicas de entidades
colaboradoras y colaboradores docentes 50
externos en la actual o la anterior
convocatoria
Configuracion de incentivos

Porcentaje
Valor sobre . e
Nombre Ayuda (%) fondos del Texto anadido Estado

curso (%)

Al hacer clic en este botdn, el docente afirma que ha verificado
Incentivos | que los incentivos de esta actividad son los correctos y que

Validados

estan actualizados. Es obligatorio pasar esta validacion para

poder aprobar la actividad.

Subvenciones preconfiguradas
El'} l\%lrgjcionadora Nombre subverYgilgr; Unidad sob\r{gg%rrito reetH?able

Ingresos previstos

Precio por crédito 280
N° DE ESTUDIANTES (Estimado) 80
TASAS TR o r it r
INGRESOS POR MATERIAL(Estimado) 0

Otros ingresos

Concepto Cantidad

INGRESOS TOTALES



Gastos previstos

Para guardar los cambios hay que hacer click en el boton "Guardar gastos” de la parte inferior derecha.

%A 10 |% 15680.00€
|

DREE™NTAE 22.325 |% 35005.60€

PEBETAMERTO 135 | 2116.80€
FQ(%IFI[X JE 0.425 | % 666.40€

P?ﬁi&NTAJE 0% 0.00€
E&?%%TAJE

g'mmlno 150 5% 7840.00€

F§§§§ TAJE

porcentaJe

sobre matricula 60.9 95491.2€

R

se le sumaran
todos los
ingresos extra 0

A continuacion se detalla el desglose de gastos;(f)«(e)ly curso. Entre todas las partidas tiene que sumar
0

TRANSPORTE —OJ % 0.00€
EBinisTeos o)
ﬁ\gﬁ%ﬁg@ Y 0% 0.00€

gé%g?gig _OJ % 0.00€
g 2 _OJ % 0.00€

EE;ES ﬁl}% _OJ % 0.00€
g%g &Wi L 0.00€
grb ERILS _OJ % 0.00€
E%ggég%%go - 99.9 | % 95395.71€
OTROS GASTOS LJ % 95.49€



95491.2€

SUBTOTAL |

GASTOS TOTALES 156800€
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