Secretaria General

BEATRIZ BADORREY MARTIN, SECRETARIA GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA,

CERTIFICA: Que en la reunién del Consejo de Gobierno, celebrada el dia dieciséis de
diciembre de dos mil catorce fue adoptado, entre otros, el siguiente acuerdo:

14. Asuntos de tramite y adopcion de acuerdos, si procede

14.01. Vicerrectorado de Investigacion

14.01.01 El Consejo de Gobierno aprueba la Memoria del Master en Cooperacién Policial
en Europa (programa conjunto)/Policing in Europe (joint programme) (Facultad de
Derecho) para su envio a la Aneca. Es un master Internacional con Universidades de los
siguientes paises: Bulgaria, Eslovenia, Estonia, Finlandia, Francia, Alemania, Hungria, Italia,
Lituania, Paises Bajos, Portugal y Rumania, segun anexo.

Y para que conste a los efectos oportunos, se extiende la presente certificacion
haciendo constar que se emite con anterioridad a la aprobacion del Acta y sin perjuicio de
su ulterior aprobacion en Madrid, a diecisiete de diciembre de dos mil catorce.
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Beafriz Badorrey Martin
Im, Secrefaria General
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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DETAUNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De confopatidad Meal ecreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacién de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Onivers dxcx{ Wde Educacion aDistancia Facultad de Derecho 28027801
NIVEL DENOMINACION CORTA
é&er\/ Cooperacion Policial en Europa (programa conjunto) / Policing
in Europe (joint programme)

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universtario en Cooperacion
Universidad ional de Educacion A Di

1)

licial en Europa (programa conjunto) / Policing in Europe (joint programme) por la
i Canterbury Christ Church University y UNIVERSITE JEAN MOULIN (LYON

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Socialesy JUM \ \ Internacional

CONVENIO

Convenio Master CEPOL / /\/

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION

REGULADAS

No \/

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Pablo de Diego Angeles / / Vicedﬂo/\

Tipo Documento NUmer o Documento

NIF 33824936D

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

ALEJANDRO TIANA FERRER /ée?ur

Tipo Documento NUmero Documento

NIF 0/21823-68(: ’ i

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Maria Mercedes Gomez Adanero Decanf}EQM%mWNED\

Tipo Documento Numero Documento

NIF soror262z [ [ \

2. DIRECCION A EFECTOSDE NOTIFICACION | K&\ | // N
A los efectos de la précticade laNOTIFICACION de todos |os procedimientos relativos a la presente solicitud, 1ag comunicaciones se dirigiran #fa direccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Bravo Murillo 38, 28015 Madid 639166137
E-MAIL PROVINCIA FAX
atiana@edu.uned.es Madrid / | p13g8ra0s
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

omun, en 3y version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

\ \ En: Madrid,a____de de

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
11. DATOSBAY COS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Ma Master Uniyersitario en Cooperacion Policial en Internacional Ver Apartado 1:
uropa/pragrama conjunto) / Policing in Europe Anexo 1.
jomt progfamme) por la Universidad Nacional de

jon a Distancia; Canterbury Christ Church

WTE JEAN MOULIN (LYON
I

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen cfato%/ \ \

ERASMUS NOMBRE DEL CONSORCIO INTERNACIONAL

No  \ \ 7

NOTIFICACION DE OBTENCION DEL SELLO ERASMUS MUNDUS

Ver Apartado 1: Anexo 2. \
RAMA ISCED 1 ISCED 2
Ciencias Socialesy Juridicas 7 / Derecho

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

AgenciaNacional de Evaluacién dgl?{galﬁadﬂdgjitacién \ \

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Nacional de Educacién aDistancia / /
LISTADO DE UNIVERSIDADES
cODIGO UNIVERSIDAD

028 u nWmi (%nalrde’lﬁcéci yﬁ aDistancia
S

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERA

CcODIGO UNIVERSIDAD

ORG00053338 Canterbury Christ C@rch/o ni ver;t)/

ORG00040137 UNIVERSITE JE@/N M/OM (L/Y/d\l )

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos / )

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO /

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

FORMATIVOS

60 /1 N\

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

0 46 \ P

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD [crREDITOSOPTATIVOS

No existen datos \
1.3. Universidad Nacional de Educacion a Distancia ) N
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE /\_/

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

28027801 Facultad de Derecho /
1.3.2. Facultad de Derecho
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1.3.2.1. Datos asociados a centro
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TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

N~

Si

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

27

?KBT/

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

9.0

60.0

RESTO DE ANOS

9.0

60.0

A\ /

TIEMPO PARCIAL

A

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

9.0

45.0

RESTO DE AROS 9.0 \ \ 45.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://portal .uned.es/plg/portal/docs/ PAGERUNED _| /OFERTA/POSGRADOSOFICIALES/
NORMASPERMANENCIAMASTERES/N 0020DEY02QPERMANENCIA_DOC%20DEFINITIVO%20APROBADO
%20EN%20CONSEJO%20SOCIAL-11-07-1 F/}E\

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No ] ) // No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No , No // - \ Si ’
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No — No
ITALIANO OTRAS

No No

;
¢
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: 0%

3. COMPETENEIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

\deas, am ntexto de investigacion

CB6 - Poési\?tzc\qmdjgé conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacién de
enyude.en u

Ws udi licar los conocimientos adquiridos'y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nbievos o pocgLondci We ntextos mas amplios (0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

unainformagionque, siendo incompléta g limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

CB8 -\Qﬁﬁo estydiantes sean capages\de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
aplicacion

S conocimientosy juic|os

CB9 - Que |gs egtudiantes sepan comuni conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializadosy Ro especializadosde mngc 0y sin ambiguedades

CB10 - Quelos uﬁi‘aﬂ(e&‘rpu ] ilid aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida irigh o QU Qnomo.

GENERALES

CGL1 - Poder desenvolverse en el ambi déi@@per 16n policial internacional en relacion con la aplicacién de la seguridad
interior de la Union Europea

CG2 - Ser capaz dereflexionar de mlanera estratégica e im\oacto de los avances en seguridad internacional sobrela
cooperacion palicial. /eg‘

CG3 - Ser competente para asumi r\ezl/ r 0 estratégico con uR conocimiento sdlido de los avances en la situacion
estratégica internaciona y las relaciohes d€ gobernaknza

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos / /

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE1 - Aplicar una serie de destrezas metodol égié@’e@@i tqdﬁﬁcci}’)ﬁ p}af icial internacional y comparativa

CE2 - Aplicar los principios fundamental es de la investigaci onx planificaCién, recopilacién de datos, andlisis, redacciony
publicacién / difusion

CE3 - Vulnerabilidad diferencia en machosy hembras de | os efectps d/e/l a dem/mn/cic')

CEA4 - Saber como poner en précticalos resultados de la investi Q&i (’)/( en %mjjnfr&tim \

CES - Reflexionar criticamente sobre las condiciones de lai nvégi/g/mi’o/n W ainclusion de Iaetl\?a delainvestigacion

CE6 - Comprender los nuevos retos para la policia que plantean lasso6ledades europeas y comparar 10s sistemas de |os Estados
Miembros delaUE

led
CE7 - Aplicar una serie de destrezas metodol dgicas en €l ambito de Ia&gwmpqaﬁva

CE8 - Reflexionar criticamente sobre |as diferencias sisteméticas entre los si as poljerd esriacional es, Qs model os policiaes, las
organizaciones de lapoliciay las culturas policiaes

CE9 - Identificar, priorizar y analizar los conflictos de |a sociedad diversa que afect trabajo de lapoliciay|definir su riesgo
potencia parala seguridad

CE10 - Comprender el impacto de |as diferentes estructuras organizativas y culturas &identificar y abordar JOs ofétacul Og con @ fin
defacilitar la cooperacion policia enlaUE

CE11 - Demostrar conocimientos completos sobre el contexto y la estructurade la cooperﬁe@oﬂli%feuro;ga

CE12 - Evaluar criticamente las estrategias y politicas de seguridad delaUE y evaluar las con@ié de licacion en el
contexto nacional

CE13 - Evaluar lacomplejidad del mundo de lavigilanciapolicia internacional y distinguir los distintos objetivog.estratégicos de
|as organizaciones internacionales /%\_/Os

CE14 - Evaluar criticamente las oportunidades y obstacul os de la cooperacion internacional entre |os organismps encargados de
aplicar laley, las partes interesadas u otras autoridades

CE15 - Reflexionar de manera estratégica sobre el impacto de los avances en seguridad internacional sobre Iécooperaci 6n policial
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C16 - Aplicar las estrategias y politicas externas de la UE en escenarios extranjeros

CE17-Vad criticamente las consecuencias de |os aspectos juridicos y normativos de los organismos pertinentes de la UE en el
ambito Ia C ion policial, asi como de los instrumentos més apropiados para la cooperacion policial en laUE

CE18- | tlflcar nt tOS]UrIdICOS especificos relacionados con el derecho internacional y las politicas de la UE en el ambito de
Ia;gﬁh\ y laprotecci®n de |las personas

CE19- A ch)aﬁy,e/al uar de manera estratégicalos efectos de las resoluciones judicial es sobre la cooperacion policia en laUE

20 una on dada, identificar y seleccionar los instrumentos juridicos, textos y jurisprudencia pertinentes, tanto
\nt nacion, omo

- Co /apIEENm\as juridicas internacional es sobre cooperacion internacional paralaaplicacion delaley

CE22 - Com/{ y aplicar las nohyaé\de proteccion de datos i nternacional es sobre cooperacion internacional paralaaplicacion
delaley /M

CE23 - Apl i%r wa gran variedad de instr tos que se pueden implementar en entornos operativos de cooperacion policial
europea

CE24 - Reconé@gr\ras@rt/unidﬁeé/ﬁs@nﬁi{:ibqes legales para su aplicacion en la préctica

CE25 - Identificar yapli |on incluid acuerdos firmados bilaterales y multilaterales para laimplementacion de
leyes internacionales am o ooperacio po icial anivel operativo

CE26 - En una situaci onvdétermi nada\gol\sq losi /nétruyhentos correspondientes de Cooperacion Policia Europea anivel tactico

CEZ27 - Reconocer y abordar |os aspegtos bperativosy 1&Cti cosde la cooperacion policial europea en entornos transfronterizos
complejos

CE28 - Seleccionar |os canales eupépe;zfs ag@pl/ adogﬁara el intér\cam\bi o deinformacion policial

CE29 - Transformar los conocimi quirios\en xecomendacipnes operativas, escenarios, planes de proyectos o
procedimientos operativos estandar \

CE30 - Evaluar y aplicar €l valor préactico delos inst}rﬁn}e\ntus-d/la)/E en situaciones concretas

CE31 - Demostrar conocimientos combinados e |n os%bﬁaeﬂrategl acticay gestion policial operativa en el contexto de
lapolicia de la cooperacion policial enlaUE 'y amones con

CE32 - Andizar y evaluar buenas précticas de ¢ acion poligi a U enas practicas, incluyendo model os de Gestidn de
Calidad y poder aplicarlos en una situacion dada

CE33 - Reflgjar y aplicar los estilos correspondientes de | |derang ﬁfs@/fopaentar la CO}bo\Mam ondelaUE

CE34 - Demostrar el cambio competencias de gestion durante la ?IC On de las politi estrategias en materia de cooperacion
policial 7 /Ci

CE35 - Promover actividades de resolucion efectiva de probl er(as }1/ }qu/p(pzxtﬁneflu arse d\ﬁ figrendl zaje en equipo

CE36 - Evaluar las préacticas de liderazgo, reflgjando la ética pro ional-y de |os derechos humanps en el contexto de operaciones
complgjas transfronterizas en maltiples nivelesy multi-agencia

CE37 - Demostrar la capacidad de seleccionar un tema apropiado para alisis con ladedida acién alas cuestiones de
confidencialidad y ética

CE38 - Identificar los aspectos, preguntasy problemas relacionados con el t

CE39 - Realizar un examen critico de la bibliografia académicay de otrasfuentes d¢/infgrmacion relacionad el objeto
seleccionado

CE40 - Formular métodos adecuados de investigacion, que proporcionen la estructu alainvestigacion, fecex los
principios para el andlisis, lainterpretacion y/o evaluacion de las pruebas

CE41 - Realizar un examen critico de latesis en relacion con los objetivos del estudio y bigr-erel aeiGprCorTa utili
estrategias de vigilancia en el contexto de la sociedad

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1. VAN

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

El acceso del alumnado es a través de la seleccién que realizard CEPOL y el Comité correspondiente del Méaster < /

4.3 APOYO A ESTUDIANTES
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D es necesario que el estudiante conozca su metodologia especifica y que desarrolle las competencias
utébnoma, y asi, ser capaz de autorregular su proceso de aprendizaje.

éstudigntes\en los Centros Asociados.

Proporcionarle toda una serie de cursos de formacion, t.
cias que necesita para llevar a cabo un aprendizaje autg

En definitiva, se trata de que logre una buena adaptacio

4. Cursos 0. Cursos de nivelacion.

grtan asociados a una serie de contenidos
J.es/ocwuniversia, se encuentra toda la

Los cursos 0 permiten actualizar los conocimientos de entrada a la titulacién\de los plievos alumpds. Se o
presentes en diferentes titulaciones y materias impartidas. En la direccion electronj€a http://gev.inngraun
informacién necesaria para la realizacién de estos cursos de nivelacion.

5. Comunidad virtual de estudiantes nuevos.

que se le brindara informacion y

6. aLF.

paginar el trabajo individual como el aprendizaje cooperativo.

Funcionalidades:

Gestion de grupos de trabajo bajo demanda.

Espacio de almacenamiento compartido.
Organizacion de los contenidos.

Planificacion de actividades.

Evaluacion y autoevaluacion.

Servicio de notificaciones autométicas.

Disefio de encuestas.

Publicacion planificada de noticias.

Portal personal y plblico configurable por el usuario.

7. El Centro de Orientacién, Informaciéon y Empleo de la UNED (COIE).
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El Centro de Qrigntacién, Informacién y Empleo de la UNED (COIE) es un servicio especializado de informacién y orientacién académica y profesional

0 todo el soporte que necesita tanto para su adaptaciéon académica en la UNED como para su promocién profesional una vez ter-

o Estudio$ de posgrado.
o Cursos de foymacion.
0 Becas, ayutla

o Estudios en el exiranjero.

Empleo:
a estudiantes y titulados de la UNED
o Ofertas de empleo: ofertas de las emp y s recogidas en los diferentes medios de comunicacion
o Practicas: podré realizar practicas ¢ rado el 50% de los créditos de tu titulacion

El servicio de Secretaria Virtual proporciona servicios de cons mica a través de Internet de manera personalizada y segura desde
cualquier ordenador con acceso a la red. Para utilizar el seryici udiante gebera tener el identificador de usuario que se proporciona en la matri-
cula.

Consulta de expediente académico del estudiante y consulta de calificasiones.
Consulta del estado de su solicitud de beca.
Consulta del estado de su solicitud de titulo.
Consulta del estado de su solicitud de matricula

9. Tutoria Presencial en los Centros Asociados

tores especializados.

En la actualidad, la tutoria presencial se ha reforzado gracias a sistemas avanzado. piZarras dlgltales Rteractivas (aulas AVIP),
gue permiten ofrecer, al tiempo, la tutoria en directo a distintos Centros Asociados a |2 imi : iQles, tanto de los Cen-
tros grandes como de los pequefios.

La plataforma AVIP pretende ser la clave del acceso a la educacion para el siglo de Internet
al mjsmo Centro.

Los Centros Asociados facilitan, ademas, la formacién de grupos de trabajo y estudio constituidos|por (estudiantes pertenecientes

10. Tutorias en linea

de al entorno virtual en lo que se denomina Tutoria Intercampus. A través de este medio el estudiante podra ver y escuchar a sus profesqres tutores y
participar en las actividades que se desarrollen.

Muchas de las tutorias desarrolladas mediante tecnologia AVIP estan disponibles en linea para que se puedan visualizar en cu
posterioridad a su celebracion.

Alquiér momento, con

11. La Biblioteca
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La Biblioteca a UNED es un centro de recursos para el aprendizaje, la docencia, la investigacion, la formacién continua y las actividades relaciona-

C|onal usuario.
rién en salay en linea

a gestiona el repositorio institucional e-SpacioUNED donde se conservan, organizan y difunden los contenidos digi-
adémica de la Universidad, de manera que puedan ser buscados, recuperadosy reutilizados con més facilidad e in-
pacto.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MIiNIMO MAXIMO

0 0

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO

0 9 | | /|

Adjuntar Titulo Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.
Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 9 \ /
NORMAS Y CRITERIOS GENERALES DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS/PA S
MASTER
PREAMBULO
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El Real D to 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establecia la ordenacién de las ensefianzas universita-
t ica en su articulo sexto que, al objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes, dentro y fuera

al Decreto 861/2010, de 2 de julio, que da una nueva redaccion al citado precepto para, segin
motivos, ¢introducir los ajustes necesarios a fin de garantizar una mayor fluidez y eficacia en

creto 1393/200
UNED.

Articulo 3. Ambito objetivo de reconocimiento.
3.1. Seran objeto de reconocimiento:
a) Ensefianzas universitarias oficiales, finaligadas o no, de o’Doctorado.
b) Ensefianzas universitarias no oficiales.
c) Experiencia laboral o profesional relacionada con las co
3.2. También podran ser reconocidos como créditos los ¢

distintas legislaciones anteriores, siempre que tengan u
nadora de éste.

conte |do afth al del Masten a juicio de la Comision Coordi-

Articulo 4. Organos competentes

cion de dudas que puedan plantearse en las Comisiones de coordinacion de
rios generales de procedimiento y plazos.

Articulo 5. Criterio general para el reconocimiento de créditos.

1. El reconocimiento de créditos debera realizarse teniendo en cuenta la adecuacion e
cimientos asociados a las materias cursadas por el estudiante y los previstos en el pl

2.- El reconocimiento de los créditos se realizara conforme al procedimiento descrito en el Anexo I.
Articulo 6. Reconocimientos entre estudios universitarios oficiales.
1. A los efectos de esta normativa, se entiende por reconocimiento la aceptacion por la UNED d

habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en ésta u otra Universidad, son computad
fianzas distintas a efectos de la obtencién de un titulo oficial de Master Universitario.
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A tal efecto, en la n'¥émoria de veyifica evo plan de estudios propuesto y presentado a verificacion se hara
constar tal circunstancia y se depera

Capitulo Il. Transferencia de créditos.
Art. 8- Definicion.

1. Se entiende por transferencia la inclusié " el expediente del estudjante de la totalidad de los créditos obtenidos
en ensefianzas oficiales cursadas con anteriotidad, enNa NNED g/en dtra Universidad, que no hayan conducido a la
obtencién de un titulo oficial.

Art. 9. Requisitos y Procedimiento para la transferenciafle créditos

tos requeridos, se actuara de oficio, incorporando la informaciéf al expediente del estudiante pero sin que, en nin-
gln caso, puedan ser tomados en consideracién para termina r cursadas, aquellos crédi-
tos que no hayan sido reconocidos.

Art. 10. Documentos académicos

to, por el que se establece el procedimiento para la expedicion por las Univeysidades del Suplemenfo
tulo.

yropeq al Ti-

ANEXO |

1. El procedimiento se inicia a peticioén del interesado una vez que aporte en la Facultad o Esclela‘corkgespondiente
la documentacién necesaria para su tramitacion.

Este dltimo requisito no serd necesario para los estudiantes de la UNED cuando su expediente se epicu
Universidad. La Facultad/Escuela podra solicitar a los interesados informacién complementaria al Gertificado Acadé-
mico, en caso de que lo considere necesario, para posibilitar el analisis de la adecuacién entre las/competencias y

conocimientos asociados a las asignaturas cursadas y los previstos en el plan de estudios de la ¢ns¢hanza de ingre-
so.
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iera de acuerdo con la resolucion de la Comision de reconocimiento podra presentar en el pla-
o de alzada ante el Rector.

5. Elpl
tiempo
miento.

EXPERIENCIA PROFESIONAL: El comité d decidira sobre los distintos extremos de la posibilidad de reco-
nocer la experiencia profesional policial caso pgr caso,Wgal permitido

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver />paﬁad/o£>:/>\né>@ 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ionord ) |

\Becopl laci écq s}e/l nvestigacion

R@men de/] a t}yl bli O@a.esmdl ada

A\N\Ynt}t/ /an/ eﬂr odologia de lainvestigacion y hallazgos empiricos de un articulo de investigacion

Asistenciaa §én| pa{ osy clases du\h{nka semanaresidencial

Redaccion qfe ir}(ormes \ \

Estudio del knaﬂgial docente obligator /o /

Busquedade\s(tl\cgosm dlstlntas %/ e /e{o:,

Redlizacion del imgd el Cicl Elaboracion de Politicas de la UE, el Tratado de Lisboa, las Decisiones de
Schengen'y Prim,

Seminario web

Identificacion de casos dé investigaci o/ﬁ

/
Realizacion del médulo CEPOL sobpé E}AW 598 h\

Estudiosy andlisis de casos préacti c;zfs /

Trabajo individual supervisado \ /

Realizacion de una memoria sobre €l propust\pé@ el Trabe/)]o d)e fin de méster

Realizacion de presentacion en PowerPoint

Presentacion de lamemoria del Trabajo defin de ry(ast;ér

53 METODOLOGIASDOCENTES

Ensefianza a distancia a través de la plataforma viktyial en Iaqu@rrcyﬁ | /a/asi gnatura

Ensefianza a través de seminarios y conferencias en lineay pra@n}s'\al

Ensefianza através del andlisis de casos en lineay presencial

Ensefianza mediante debates sobre los contenidos de la asi gnaturg,én I)’ﬁea y J;bén}ld/

Ensefianza presencial através del desarrollo de juegosderol y g( my{/a}onés \ \

Ensefianza mediante la realizacion de talleres

Supervisién individualizada del director del trabajo

Debates conjuntos del director del trabajo con el estudiantey €l asesor\@é@ k—\

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Presentacion en linea / \ \
Presentacion oral individual ( / \ \
Presentacion oral en grupo \ \ / /

Examen escrito presencial

AN

Examen escrito en linea

Realizacion de informe/ensayo escrito

Nl

Realizacion de andlisis de casos practicos

~J 1

Realizacion, presentacion y defensadel Trabajo de Fin de Master

55SINNIVEL 1

NIVEL 2: Introduccién General y M etodologia/General Introduction and M ethodology

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
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ECTSNIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ENNEN

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

J

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

vestigacion.

bilidades relacionadas con la presentacion y la presentacién/de infsumes d red

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No ( ( / ) No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No N Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No / No \ \ No
ITALIANO OTRAS
No / M
NO CONSTAN ELEMENTOS DENIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
N
~~El contenido de este médulo se centrarq efi varios elementos\Jel proceso/de investigacion, que incluye la escritura y proceso de publicacién, las ha-

cion de una propuesta de investigacion y el papel de la ética de la in-

5.5.1.3 CONTENIDOS

~~Los principales temas del médulo incluyen:

¢ Relacién entre los diferentes campos
2. Tesoreria de fuentes

¢ Uso de internet con fines académicos

3. Fuentes

¢ Andlisis y reflexion critica sobre las fuentes
4. Planificacién académica

¢ Plan de Investigacion

.i. Papel de la hipétesis en la investigacion
.ii. como realizar una sintesis

.iii. Cémo derivar conclusiones

5. Redaccién académica

¢, Géneros y estilos de trabajo académico
¢ Estructura del trabajo académico

¢ Bibliografia, notas a pie

¢ Apéndice

¢ Introduccién General al Programa de Master
¢ Metodologia I: Introduccién

¢ Metodologia II: Destrezas en la Escritura

¢ Metodologia Ill: Destrezas en la Presentacion

¢ Metodologia VI: Etica de la investigacion
¢ Metodologia VII: Andlisis y Sintesis

1. Caracteristicas del aprendizaje cientifico: cbmo obtener conocimientss
¢ Lugary las caracteristicas de ciencias policiales

¢ Biblioteca, base de datos profesional y académica

La estructura de la semana presencial (en residencia) (4 dias) sera:

¢ Metodologia IV: Métodos Cualitativos de Investigacion
¢, Metodologia V: Métodos Cuantitativos de Investigacion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

interior de la Union Europea

CGL - Poder desenvolverse en el ambito de la cooperacion policial internacional en relacion con Iaaolicacﬁ@)/de laseguridad
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CG2 - Ser capaz de reflexionar de manera estratégica sobre el impacto de los avances en seguridad internacional sobrela
cooperaci on

CGS para asumir el asesoramiento estratégico con un conocimiento solido de los avances en la situacion
egic tern ional y las relaciones de gobernanza

y comp! conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacién de
eas, a en uy contexto de investigacion

B7 - Que I§sestudiantes sepan aplicar 1os conocimientos adquiridos'y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nUevos 0 pogo gonoci We contextos mas amplios (0 multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociaes y éticas vinculadas ala

aplicacion dg'susonocimientos y juicio

CB9 - Que lps estudiantes sepan com sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que |as sustentan a pablicos
especiaiz no especializados de n %C| aroy sin ambiguedades

CB10 - Que I&k udiantes po |I|dad de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigi

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos ( \ \

55.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Aplicar unaserie de destrezas et ambl delaaccion policia internacional y comparativa

CE2 - Aplicar los principios fund es de gacio p ificacion, recopilacion de datos, andlisis, redacciony
publicacién / difusion

CE3 - Vulnerabilidad diferencial env%udch }ﬂ]aﬁt{as\(je los efe&f)s\&?e ladesnutricion

CE4 - Saber como poner en précticalcﬁ/rewltados de>|ahn@i/gac(i élyen el trabajo préctico

CES5 - Reflexionar criticamente sobre |as condici onfé d}ﬁaim/_@r.irgéci 6n con lainclusion de la ética de lainvestigacion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Presentacion oral 10 \</\ 20
Recopilacién de datos de investigacion 10 4{
Resumen de la bibliografia estudiada 10

Andizar, sintetizar y estructurar la 16

metodologiade lainvestigacion y

hallazgos empiricos de un articulo de

investigacién

Asistenciaaseminariosy clases durantela |40

semanaresidencial

Redaccion de informes 14 \_416/

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Ensefianza a distancia através de la plataforma virtual en la que se desarrollalaas qhat\ﬁra ) ‘

Ensefianza a través de seminarios y conferencias en lineay presencial \ \ / //\

Ensefianza através del andlisis de casos en lineay presencial

Ensefianza mediante la redizacién de talleres

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Presentacion oral individual 40.0 40.0 / AL
Examen escrito en linea 60.0 60.0 / /

NIVEL 2: Vigilancia Policial Internacional y Compar ativa/l nter national and Compar ative Palicing

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
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ECTSNIVEL 2 8

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
O\ 8

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

7
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
T 1
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No ( ( / ) No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No N\ Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No \ \ No
ITALIANO OTRAS

No / M

NO CONSTAN ELEMENTOS DE/\II\/EL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

N
Como consecuencia del aprendizaje de e 6dulo el estudiante podra entgndef plenamente el papel de la policia en el contexto de la sociedad, la
politica, la administracién publica y la cultura.

55.1.3 CONTENIDOS

Los temas del médulo incluyen:

1.Una introduccién a la sociedad como sistema y la posicién de la policia ®&n d sistgma
2.La policia en un contexto internacional comparativo |: Enfoques histéricos
3.La policia en un contexto internacional comparativo II: Sistemas y Procgsos ge Ref;

4.La policia en un contexto internacional comparativo Ill: Modelos de serv
los servicios de inteligencia de la policia, policia orientada a la solucion de |

olicial gpolicia de la comunidad,|la vigilancia de los derechos humanos,
prabfemas, vigilancia policial de segyridad, etc.)
5.La policia en un contexto internacional comparativo IV: Policia, sociedad y aspectos de legitimidad

La policia en un contexto internacional comparativo V: Perspectivas culturales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Poder desenvolverse en el ambito de la cooperacion policial internacional en rglacion con laaplicacion d a%gbfidad
interior de la Union Europea

CG2 - Ser capaz de reflexionar de manera estratégica sobre el impacto de los avances en ridad i igfia sobrela
cooperacion policial.

CG3 - Ser competente para asumir el asesoramiento estratégico con un conocimiento sélido de ances en aw
estratégica internaciona y las relaciones de gobernanza

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrdllo y/o aptieacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion
CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos

nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de/estudio

16/39



= Identificador : 4314588
Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacis e, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
apllcaao e /s\co ocimientosy juicios

CB os estu €S sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a puablicos
os y no ializados de un modo claro y sin ambigiiedades

,8§10 ew posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
en gran autodirigido o auténomo.
i

55.1.52 TRANSVERSALES

No Sxiser dads

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEG6 - Com| 1 a({ er los nuevos retos para ka policia que plantean las sociedades europeas y comparar |os sistemas de |os Estados
Miembros

CE7 - Apll u aserie de destrezas et oloblcasen el ambito delaaccion policia internacional y comparativa

CE8 - Reflexi t| cament iferancias sistemaéti cas entre los sistemas policiales nacionales, los modelos policiales, las
organizaciones as policiaes

CE9 - Identificar, priori s conflictos\de Na sociedad diversa que afectan €l trabajo de la policiay definir su riesgo
potencia parala segur ad

CE10 - Comprender el impacto de las |fere« ructur ganizativasy culturas e identificar y abordar |os obstaculos con €l fin
de facilitar la cooperacion policial en

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

hallazgos empiricos de un articulo de
investigacion

Analizar, sintetizar y estructurar la N 0
metodologia de lainvestigacion y

Asistenciaaseminariosy clases durantela | 4 100
semana residencial %

Redaccién deinformes 40 V\ 0

Estudio del material docente obligatorio |40 Q

Busqgueda de articul os en distintas bases de | 40 / K

datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Ensefianza a distancia através de la plataformavirtua en la que%e@wol lalaasignatura ) ‘

Ensefianza a través de seminarios y conferencias en lineay pr&eenci\ak / /

Ensefianza através del andlisis de casos en lineay presencial /\

Ensefianza mediante debates sobre |os contenidos de la asignaturaen | ineaW

Ensefianza presencial através del desarrollo dejuegos de rol y simulaciones / \ \
Ensefianza mediante la realizacion de talleres ( / )

5.5.1.8 SSISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Presentacion en linea 10.0 \1@

Presentacion oral en grupo 30.0 30.0

Examen escrito en linea 60.0 60.0 \ /
NIVEL 2: Gobernanzay Aspectos Estratégicos de la Cooper acion | nter nacional/Gover nance and Strategic Aspects of I nternational Police
Cooperation

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria \/

ECTSNIVEL 2 8
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

L

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No / / \ \ No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No \ \ / Né\ Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No > No//

NO CONSTAN ELEMENTOSDENIVENZ

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El tema general a aprender en este mgdyl
ridad y Justicia de la UE. En este médu
programa, negociacion y procedimientos ea]e la cooperacion policial, abarcando los intereses de los Estados miembros y los or-
ganismos de Justicia y Asuntos de Interior en relacion a los participantes jaternog de la UE y también de los externos.

on log &Spisctod\estratégicos d&l didefio de politicas y toma de decisiones en el Area de Libertad, Segu-

55.1.3 CONTENIDOS

Los temas del médulo incluyen:

1.Introduccion general al sistema de gobernanza de la
Parlamento Europeo, Consejo Europeo, el Tribunal de Cu

OTAN, la Unién Africana y de la OSCE.
5.Interacciones entre los organismos del JAI EU y socios externos pertinentes.

6.Los aspectos estratégicos de la accion exterior de la UE incluyen:

Laseguridad en Europatras el Tratado de Lisboa: CFSPy FSJ

Estructuray los objetivos de las misiones de laUE

Concepto de Reforma del Sector de seguridad (SSR) de laUE y cooperacion entre civilesy militares
. Acuerdos con paises candidatos y paises de la Politica Europea de Vecindad

Prioridades geogréficas, didlogo y cooperacion policial transatlantica

¢ larg

7.Los aspectos estratégicos de la evolucién de la cooperacion policial europea: Desde Trevi a Eurgpol
8.Aspectos estratégicos de EMPACT y el ciclo de elaboracién de politicas de la UE

Desarrollo estratégico de acuerdos bilaterales y multilaterales, asi como los Acuerdos de Schengen 'y Pri

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Poder desenvolverse en el ambito de la cooperacion policial internacional en relacion con la aplicacign de la seguridad
interior de la Union Europea

CG2 - Ser capaz de reflexionar de manera estratégica sobre el impacto de los avances en seguridad internacidnal sobre la
cooperacion policial.
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CG3 - Ser competente para asumir €l asesoramiento estratégico con un conocimiento solido de los avances en la situacion
estratégicali geiﬁéc\ional y las relaciones de gobernanza

CB6 - mpxender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
idegs; a merfudo en\yn sontexto de investigacion

CB uelos &studiégt sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
evos 0 Rocs, conacidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

udigntées sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de

ion que, si incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala
ionde sus coroci mientos yjuicios

CBQ\-Queq‘ﬁs udiantes sepan comunjcar sus conclusionesy 10s conocimientos 'y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especidizados y po especiaizados deun\modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que/log/estudiantes posean las|hallilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
Ser engran jda autodirigido o autgnorhg

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datoE\

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE11 - Demostrar con@:ipk—:ﬁtos co}r\plé@s sobre e}) co\Ttexto y laestructura de la cooperacién policial europea

CE12 - Evaluar criticamente |as estrat ias\y\pgl—ifi{:as e ridad de laUE y evaluar las consecuencias de su aplicacion en e
contexto nacional

CE13 - Evaluar lacomplejidad del yhundo de |axigilgncia policiainternacional y distinguir los distintos objetivos estratégicos de
|as organizaciones internacional

CE14 - Evaluar criticamente las opw%;;idgdﬁ y ol stécul os de la Cpoperacion internacional entre los organismos encargados de
aplicar laley, las partes interesadas u autorid

CE15 - Reflexionar de manera estratégica sobre el i;ﬁpa}ﬁto de |WCGS en seguridad internacional sobre la cooperacion policia

C16 - Aplicar las estrategias y politicas externas d/efla)(JE en escenariwttan}e{os

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Asistenciaaseminariosy clases durante la |40 100
semanaresidencia

Redaccion de informes 50 / «EQ

Estudio del material docente obligatorio |80 / 0 \ \
Realizacion del médulo de CEPOL sobre |30 0

el Ciclo de Elaboracién de Politicas de la

UE, €l Tratado de Lisboa, las Decisiones

de Schengeny Priim,

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Ensefianza a distancia através de la plataforma virtua en la que se desarrollalaas gn/z(urg/ \

Ensefianza a través de seminarios y conferencias en lineay presencial / / \

~—1

Ensefianza através del andlisis de casos en lineay presencial \ \ /

Ensefianza mediante debates sobre |os contenidos de la asignaturaen lineay presenci\ad\

Ensefianza presencial através del desarrollo de juegos de rol y simulaciones

Ensefianza mediante |a realizacion de talleres \
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Presentacion oral en grupo 30.0 30.0 / /

Examen escrito presencial 10.0 10.0 / /

Readlizacion de informe/ensayo escrito 60.0 60.0 \ /
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NIVEL 2: Aspectos Juridicosy Normativos de la Cooperacion Policial Europea/ Legal and Regulatory Aspects of European Police

Cooperation

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 8

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
/ 8

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ; ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Sem&;tralllo — ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASENLASQUESEIMPARTE <

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

No No ‘\ \ No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No / Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No / / ,N6 No

ITALIANO OTRAS

No No ‘\

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El tema general que el estudiante aprendera de este juridicos ¥ nopmativos de la cooperacién policial europea. Desde la crea-
cién de un articulo especifico sobre la cooperacién policl ¥, se flan adoptado numerosos instrumentos juridicos que tienen
caracter internacional y repercusion sobre la legislacion nacional. Este Xi6d integra los conocimientos académicos y profesionales sobre
los correspondientes instrumentos juridicos, asi como sobre las instituci ernacionales y europeas.

3. El control judicial de Europol y Eurojust; el papel y mandato del Tribunal de J
Europea

tos de Investigacion, Agentes de Enlace, las Unidades de Inteligencia Financiera

9. La importancia de los instrumentos de la Unién Europea para la cooperacion policial, tales como la Directiva de
"Iniciativa Sueca"; la Interceptacién de Telecomunicaciones; los Registros de Nombres de los Pasajeros (PNR) /Programa Viajero F 8
Financiacion del Terrorismo; el Programa de Seguimiento; la Orden de Detencion Europea; la Orden de Investigacion de la UE; Ig i6 -
miso de bienes

Aspectos juridicos del régimen de proteccion de datos: Proteccion de las personas y sus datos personales, en relacién con lo
tomatizado de informacién de la UE y sus organismos (SIS II, SIA/SIENA, acceso de la policia a VIS y a EURODAC), el papg
cién de datos, legislacion y jurisprudencia (CEDH y TJCE)

delsupervisor de protec-

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Poder volverse en € ambito de la cooperacién policia internacional en relacién con la aplicacion de la seguridad
ingerior defa Union\Eunopea

?2{ az de reflexjonar de manera estratégica sobre el impacto de los avances en seguridad internacional sobre la
ooperaci® licial

G3 - Ser com ara asumir el asesoramiento estratégico con un conocimiento sélido de los avances en la situacion
égicainternaci W ones de gobernanza
Cl pr

- Poseer C imientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de

ideas, h contexto de Ixvestigacion

u
CB7 - Que Ips edtudiantes sepan aplicar |§s conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o p! onocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |as egtudiantes sean capages
unainformacign que, siendo incoprpl
aplicacion de sus.conecimi i€

nt%g; conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
it

oli incluya reflexiones sobre las responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala

S
CB9 - Que los estudi an cembinicar sus coinglusiones y 1os conocimientos 'y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiadizadosy no ialimad/oz%e\u modo clarg\y §n ambigiiedades

CB10 - Quelos estudiantes posean las abN@de rendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o autdgnol

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos / / <

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE17 - Vaorar criticamente | as consedéncias de lo tos juridicgs y normativos de |os organismos pertinentes de la UE en €l
ambito de la cooperacion policial, asi como delosi ryqentos m Asapropiados para la cooperacion policial en laUE

CEA18 - Identificar contextos juridicos especificosr, onados con € derecha igternaciona y las politicas de la UE en el ambito de
laseguridad y la proteccion de las personas M

%
CE19 - Anticipar y evaluar de manera estratégi cék@é@ctos de{as@ uc/ic{ne/sz/j udiciales sobre la cooperacion policia enlaUE

CE20 - En una situacion dada, identificar y seleccionar los instcumentos juridicos, textos y jurisprudencia pertinentes, tanto
internacionales como de laUE

CE21 - Comprender y aplicar las normas juridicas internaci onales%bry/cooperyéﬁ ipt.e@és{onal paralaaplicacion delaley

CE22 - Comprender y aplicar las normas de proteccion de datos internaci gnel es spbire cooperacion internacional paralaaplicacion
delaley / /ﬂ x \

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Analizar, sintetizar y estructurar la 25 Lo

metodologia de lainvestigacion y

hallazgos empiricos de un articulo de

investigacién

Asistenciaaseminariosy clases durantela |40 100

semanaresidencial

Redaccién de informes 40 \ ﬁ{) /
Estudio del material docente obligatorio |40 \g

Busqueda de articulos en distintas bases de | 25 10

datos

Seminario web 5 0 ?
Identificacion de casos de investigacion 10 10 / /
Realizacion del médulo CEPOL sobre 10 0

EUROPOL, JT's, SISII

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES
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Ensefianza a distancia através de la plataformavirtual en la que se desarrollala asignatura

Enseﬁanza/a/tévége seminariosy conferencias en lineay presencial

Enseflanza yrévés\déKanélisis de casos en lineay presencial

| PRsefi zxmedi ante u{ebzs%t% sobre |los contenidos de la asignatura en lineay presencial

,En/seﬁania\preQencia)btréwés del desarrollo de juegos de rol y simulaciones

Enseﬁanzaﬁx{ lante |arealizacion de talleres

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escri/té ep/h/nea \ 10.0 10.0
Realizacion /de i/ﬁforme/ensayo eﬂ:rito\ \ 30.0 30.0
Redlizacion \ge &nal isis de casos préct)'/cos/ ,6@\0 60.0

NIVEL 2: Aspectos Oper ativos de la Cooper acién Policial Europea/Operational Aspects of European Police Cooperation

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER ObndmeﬁQ
ECTSNIVEL 2 9 ) )
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
| 1
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
L
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
/ /
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No / “S\l
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No \/ No \ \
ITALIANO OTRAS

No No /

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los aspectos operacionales de cooperacion, de caracter practico y teérico seran los objetivos docentef de aprendizaje de los estudiantes. No solo
desde el punto de vista practico sino también de su fundamentacion legal y teér ica

5.5.1.3 CONTENIDOS

de Evaluacion de Riesgos (SOCTA) - Ficheros de trabgjo de andlisis - Ciclo de elaboracion de politicas de la UE 2011-2013 y 2014 -2017 (Proyecto EMPACT) /\ /

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES
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CG1 - Poder desenvolverse en el ambito de la cooperacion policial internacional en relacidn con la aplicacion de la seguridad

interior de IW Europea

Cm%xionar de manera estratégica sobre el impacto de los avances en seguridad internacional sobrela
cogpéraciorfpolicial,

CG3~ mpetenta paka asumir el asesoramiento estratégico con un conocimiento solido de los avances en la situacion
ratégica internaciopa Y las relaciones de gobernanza

B6 - Po: omprerider conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacién de
, amenyidqg en un contextq de investigacion

7%0 iant apliear los conocimientos adquiridos'y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuev 0,congetrdos dentro decontextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio
CB8 - Que | ¢s egtudiantes sean capac integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de

unainformacion que, siendo incompleta o|limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juigios

CB9- Quelo diantes sepan ¢ j s cQnelusiones y los conocimientos y razones Ultimas que | as sustentan a publicos
especializados y\\noespeciali zado p/mﬁf;égl y sin ambiguedades

CB10 - Que |os estud |as habilidades\de ‘sprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autpeiTigide o aNtonomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos / N/

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE23 - Aplicar una gran variedad Wentos %se puedé\ lementar en entornos operativos de cooperacion policial
europea

CE24 - Reconocer las oportunidades Mcondi Ci or@ Ié@l es pa;d su }apl icacion en la préctica

CE25 - Identificar y aplicar lalegislacion, incluidos fos acuerdos fipmados bilaterales y multilaterales para laimplementacion de
leyesinternacionales en el ambito de la cooperacion polici ivel operativo

CE26 - En una situacion determinada, aplicar Ios/ nsg/umentoqseﬂespowj}&s§e Cooperacion Policial Europeaanivel tactico

CE27 - Reconocer y abordar los aspectos operatiwd@ow policial europea en entornos transfronterizos
complejos

CE28 - Seleccionar |os canal es europeos apropiados para el inter\grﬁb’vo deinformacig licial

CE29 - Transformar los conocimientos adquiridos en recomendaci ghes,Operativas; escerarios, planes de proyectos o
procedimientos operativos estandar /em\

CE30 - Evaluar y aplicar €l valor préctico de los instrumentos ({g I;/;E/en Sitdéciones concref?s\

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Andlizar, sintetizar y estructurar la 90
metodologia de lainvestigacion y
hallazgos empiricos de un articulo de
investigacién

§

Asistenciaaseminariosy clases durantela |40 K 100 )

N

Redaccién de informes 80

Estudio del material docente obligatorio |5

semanaresidencia
7
-

O/f/z/

N

Busqueda de articulos en distintas bases de | 10
datos

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Ensefianza a distancia a través de la plataforma virtual en la que se desarrollala asignatura / /

Ensefianza a través de seminarios y conferencias en lineay presencial

Ensefianza através del andlisis de casos en lineay presencial \ /

Ensefianza mediante debates sobre |os contenidos de la asignatura en lineay presencial
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Ensefianza presencial através del desarrollo de juegos de rol y simulaciones

Enseﬁanza/rnéi an\QIa realizacion de talleres

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

pénm\sg}»@ presejcial) 10.0 10.0

\Examen estyjtq & Tinea” 35.0 35.0

Ré@zaci on )ﬁe anforWrito 55.0 55.0

NIVEL 2: Aspectos de Gestion y Liderazgo en la Cooperacion Policial Europea/M anagement and L eader ship Aspects of European Police

Cooperation

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
9

ECTS Semestral 4 ECTS s\eme\straj 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 —IecTssemewral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 — (EcTesenail ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

No No / /\/ No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No W / Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No ,Qlo

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 < \ \

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

La gestion estratégica de la organizacion en abstracto y en términos concretos, asi coqo los temas de aprefdizafe de las técnicas de motivacion y li-
derazgo deben ser el producto final docente que el estudiante debera dominar

55.1.3 CONTENIDOS

El tema general de este mddulo se centra en la cooperacion policial europeaen el contexto del liderazgo y lagestion. 1. Gestion de la cooperacign poligiél europea concreta: 1.1 Modelos degestion policial operativa, ges-
tién de calidad y gestion de los recursos humanos 1.2 Planificar, organizar, dirigir y controlar casos concretos en criminales transfronterizas, evéntos péliciales transfronterizos, orden ptibNco pglicial transfronterizo y gestion
de crisis policial transfronteriza, asi como gestion de emergenciasy misiones policiales 1.3 Andlisis de casos concretos, por ejemplo, preparacjon grahdes eventos, gestion de un desastre trgnsnagional a gran escala, casos de
terrorismo y delitos internacionales de alto perfil, trata de seres humanos 2. Liderazgo de equipos operativosinternacionales: 2.1 Modelos de liderfazgo y estilos de cooperacion 2.2 Pro de pestion de cambios anivel na-
cional einternacional 2.3 Dindmicade grupoy trabajo de grupo en gruposy equipos internacionales 2.4 Culturay liderazgo en la organizacionpolidal 2.5 Eticadel liderazgo /\

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Poder desenvolverse en el &ambito de la cooperacion policial internacional en relacion con Iaaplicac\li\ip( de laseguridad
interior de la Union Europea
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CG2 - Ser capaz de reflexionar de manera estratégica sobre el impacto de los avances en seguridad internacional sobrela

cooperacion /pai/\al

icial.
CG3- co ente para asumir el asesoramiento estratégico con un conocimiento sdlido de los avances en la situacion
estratégicathternacional y las relaciones de gobernanza

CB y comp conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacién de
ideas, a 0 en up contexto de investigacion

B7 - Que I§sestudiantes sepan aplicar 1os conocimientos adquiridos'y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nUevos 0 pogo gonoci We contextos mas amplios (0 multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociaes y éticas vinculadas ala

aplicacion dg'susonocimientos y juicio

CB9 - Que lps gstudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializadps \ no especializados de ln %C| aroy sin ambiguedades

CB10 - Que ISK udiantes po ilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medidaautodirigide ’W

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos ( \ \

55.15.3 ESPECIFICAS

CE3L1 - Demostrar conocimientos combi ei os e laestrategia, tacticay gestion policial operativaen el contexto de
la policia de la cooperacion policial en lAUE y tug’»oﬁg\co cretas

CE32 - Analizar y evaluar buenas préagticasde cooperacion politia &n la UE - buenas practicas, incluyendo model os de Gestion de
Cdlidad y poder aplicarlos en una s 'ongadé\pi

CE33 - Reflgjar y aplicar los estilos cotrespondi ent&>de\l@erazgypar}1 fomentar la colaboracién dela UE

CE34 - Demostrar el cambio competencias de gestigh duxante la aplicacion de las politicas y estrategias en materia de cooperacion
policia

CE35 - Promover actividades de resolucion efect%/a y(e probl equi}y béﬂefici arse del aprendizaje en equipo

CE36 - Evaluar las précticas de liderazgo, refle laética prafésional y de g5 derechos humanos en el contexto de operaciones
complejas transfronterizas en multiples niveles y mufti-agencl

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Asistenciaaseminariosy clases durante la |40 { 160\\
semanaresidencia

Redaccion de informes 120 / 25 ) )

Estudio del material docente obligatorio |65 10 / /

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Ensefianza mediante la realizacion de talleres \/

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito presencial 35.0 \ 35.0 / /
Examen escrito en linea 10.0 \LQO /
Realizacion de informe/ensayo escrito 55.0 \5{0

NIVEL 2: Trabajo Fin de Master /Master Thesis

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria // A
ECTSNIVEL 2 14 / /
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

14
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

\

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
l\\lo\ ) \ No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No ( ( / ) No No
ITALIANO OTRAS

No

IN
NO CONSTAN ELEMENTOSPE N(VEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

cién policial europea mediante un enfoque ac

El alumno debe demostrar su:

La Tesis de Master es la demostracion final dew

ICO.

capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos a ¥

| addmnq para evaluar, aplicar y administrar los instrumentos de la UE para la coopera-

55.1.3 CONTENIDOS

1. Presentar:

Para elaborar y redactar su Tesis de Master, el alumno debe:

. Un plan de investigacion: Cuestion de lainvestigacion, marco tedricoy m
. Caendario delainvestigacion: cronologia de |as actividades de i nvestigacior
. Plan de divulgacion: presentacion de los hallazgos de lainvestigacion a un pib

2. La Tesis del Master debe incluir:

. Péginade Titulo

. Resumen Ejecutivo

. Indice de Contenidos

. Prélogo e Introduccién

. Capitulos

. Conclusion

- Recomendaciones

. Bibliografia, notas a pie

Apéndices, si procede

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Poder desenvolverse en € ambito de la cooperacién policial internacional en relacién con Iaaplica&@/de la seguridad
interior de laUnién Europea
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CG2 - Ser capaz de reflexionar de manera estratégica sobre el impacto de los avances en seguridad internacional sobrela

cooperacion /pai/\al

icial.
CG3- co ente para asumir el asesoramiento estratégico con un conocimiento sdlido de los avances en la situacion
estratégicathternacional y las relaciones de gobernanza

CB y comp conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacién de
ideas, a 0 en up contexto de investigacion

B7 - Que I§sestudiantes sepan aplicar 1os conocimientos adquiridos'y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nUevos 0 pogo gonoci We contextos mas amplios (0 multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio
iant ap de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de

On qug;Siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion dg'susonocimientos y juicio

CB9 - Que lps gstudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializadps \ no especializados de ln Wclao y sin ambigliedades

CB10 - Que Igs estudiantes po a%pébilidad de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida‘awtodirigi t’@m{

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos ( \ \

55.15.3 ESPECIFICAS

CE37 - Demostrar la capacidad de cjonsrun apropiado para el andlisis con la debida consideracion alas cuestiones de
confidencialidad y ética A

CE38 - Identificar |0s aspectos, préguﬁayxp{obl er(as relaci on&{o&gon el tema elegido

CE39 - Resdlizar un examen critimﬁ@w{gr asadémicay de otras fuentes de informacion relacionadas con €l objeto
seleccionado

CE40 - Formular métodos adecuados de investigaci g, gue proporcidnen la estructura para lainvestigacion, y establecer los
principios para el andlisis, lainterpretacion y/o ev ion detas pruebas

CEA41 - Realizar un examen critico de latesisen 1 6n con jetivos d &s\fudioytambiénenrelacién con lautilidad de las
estrategias de vigilancia en el contexto de la soci

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo individual supervisado %2 > 0

Realizacion de una memoria sobre el tema | 254 0

propuesto para €l Trabajo de fin de méster

Realizacion de presentacion en 5 100
PowerPoint

Presentacion de lamemoriadel Trabajo de |1 /]z@f)
fin de méster

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Ensefianza a distancia a través de la plataforma virtua en la que se desarrollalaasi gﬁanyé \ \
Supervision individualizada del director del trabgjo k ( / )
Debates conjuntos del director del trabajo con el estudiante y el asesor externo \ \ /
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Realizacion, presentacion y defensa del 100.0 100.(V
Trabajo de Fin de Méster
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
}Lrﬁ/ersj Naciona| d& Educacion a Distancia Profesor 25 100 25
Contratado
Doctor
niversidad ional de Educacién a Distancia Profesor Titular |30 100 20
de Universidad

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: %@(0// \

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6\An&9<o 2. / /

7. RECUR SERVICIOS

Justificacion dequetas medio; | spoibies son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADQS PR S

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
85 / N5 85

CODIGO TASA VALOR %

No existen datos / /

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1. > \/ /

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

~~8.2. CEPOL . Progreso y resultados de aprendizaje
El procedimiento para recogida y andlisis de informaci¢n sgbre+oS resultados de

aprendjZaje ¥ la utilizacion de esa informacion en la mejora del desa-
rrollo del plan de estudios en el Master se llevara a cab funcién

de lo§ procedimientos génerales establecidos por el Convenio que se suscribe con

CEPOL
La evaluacién del progreso en el Master se llevara a cabo sobre la base R petepCias generales y especificas del Master. Para una especifica-
cién de las caracteristicas del proceso de evaluacién se recomienda acudi 3 3 ificacion de las ensefianzasg,, donde se detalla cada uno

de los procedimientos.

procedimientos habituales en la ensefianza a distancia.
La valoracion del progreso de los estudiantes y los resultados de aprendi2e

- Distintas pruebas de autoevaluauon evaluauon en linea, de correccién automaj
presencial por médulo que CEPOL organizara
- Evaluaci()n del desarrollo yla defensa presencial del Trabajo Fin de Méster

te Master y, finalmente, el resultado definitivo de los mismos. Todo ello en consonancia con los es| a’md res de calidad que la Unio’ E ropea establece

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE http://portal .uned.es/portal/page?
_pageid=93,22103018,93 22103019& _dad=prrtak& schema=

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2015 \ /
Ver Apartado 10: Anexo 1. /

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Al ser un méster nuevo, no existe ningln procedimiento de adaptacion. < /

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
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11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
;Wﬁzé\z\z ) \ Maria Mercedes Gbmez Adanero
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
ultad de Delecho UNED | 28040 Madrid Madrid
\O\bi 0 Trej ;)ﬂ
EMAIL MOVIL FAX CARGO
913986044 Decana Facultad de Derecho

decana@der(én7zl./es

63&?6%78

UNED

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
02182398C A)l/zé)m DRG\ TIANA FERRER

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Bravo Murillo 38, 2869\5 ) ) Madrid Madrid

EMAIL MOVIL FAX CARGO
atiana@edu.uned.es 639469'13?\/ 913987406 Rector

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es el s&@(/tané

N

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
33824936D Pablo VAR dg/Diego Angeles
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