SECRETARIA GENERAL

C/ Bravo Murillo, n.° 38. Madrid 28015
secgral@adm.uned.es

D.? ELENA MACULAN, SECRETARIA GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA,

CERTIFICA: Que en la reunién del Consejo de Gobierno, celebrada el dia
quince de diciembre de dos mil veintitrés, fue adoptado, entre otros, el siguiente
acuerdo:

03. Estudio y aprobacion, si procede, de las propuestas del Vicerrectorado
de Investigacion, Transferencia y Divulgacion Cientifica.

03.02. EI Consejo de Gobierno aprueba el reconocimiento del grupo de
investigacion "Psicosocial en el trabajo, el entorno y las relaciones", investigador
principal D. Juan Antonio Moriano Ledn, segun anexo.

Y para que conste a los efectos oportunos, se extiende la presente certificacion
haciendo constar que se emite con anterioridad a la aprobacién del Acta y sin
perjuicio de su ulterior aprobacion en Madrid, a dieciocho de diciembre de dos
mil veintitrés.

Firmado digitalmente por
Elena Maculan
Secretaria General
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RELACION DE GRUPOS - COMISION DE INVESTIGACION DE NOVIEMBRE DE 2023

NOMBRE DEL GRUPO
PSICOSOCIAL EN EL TRABAJO, ELENTORNO Y LAS RELACIONES

ACRONIMO
GIPSTER

FACULTAD/ESCUELA
PSICOLOGIA

INVESTIGADOR PRINCIPAL
JUAN ANTONIO MORIANO LEON

MIEMBROS UNED

¢Tiene
capacidad
Apellidos Nombre e-mail UNED de Dedicacion
solicitar
sexenios?
. JUAN N - S| COMPLETA
MORIANO LEON jamoriano@psi.uned.es
ANTONIO
. COMPLETA
TOPA CANTIZANO GABRIELA gtopa@psi.uned.es Sl
) , , COMPLETA
LAGUIA GONZALEZ ANA aglaguia@psi.uned.es S|
NAVAS JIMENEZ MARIA DEL mdc jimenez@psi.uned.es NO COMPLETA
CARMEN
DE MARIA MARTIN BERTA bmm@psi.uned.es NO COMPLETA
SITIO WEB DEL GRUPO

Tramitandose

AREAS EN LAS QUE SE ENMARCA LA ACTIVIDAD DEL GRUPO
CIENCIAS DE LA SALUD

LINEAS DE INVESTIGACION DEL GRUPO
e LILDERAZGO EN LAS ORGANI
e PSICOLOGIA DEL EMPRENDIMIENTO
e PLFANIFICACION DE LA JUBILACION
e FACTORES PSICOSOCIALES Y ESTRES LABORAL
e DETECCION TEMPRANA Y PREVENCION DE ADICCIONES
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PUBLICACIONES DE ALTA CALIDAD EN LOS ULTIMOS 3 ANOS
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media and entrepreneurial intention. International Entrepreneurship and Management
Journal, 17(1), 401-421. https://doi.org/10.1007/511365-019-00609-1 JCR (2021) = 6.150;
Q2 (66/226; Management)

Rodriguez-Cifuentes, F., Fernandez-Salinero, S., Moriano, J. A., & Topa, G. (2020).
Presenteeism, overcommitment, workplace bullying, and job satisfaction: a moderated
mediation relationship. International Journal of Environmental Research and Public Health,
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