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CSV : GEN-d5cc-0ff5-4ec3-2d19-48cd-ede7-ce79-e393

DIRECCIÓN DE VALIDACIÓN : https://portafirmas.redsara.es/pf/valida

FIRMANTE(1) : ALVARO MARTIN HERRERA | FECHA : 19/03/2024 12:53 | Sin acción específica

A: CONTRATADO C: EXCLUSIÓN PROVISIONAL
B: EXCLUSIÓN DEFINITIVA        D: EN ESPERA DE LLAMAMIENTO 

PUBLICACIÓN: A la fecha de la firma electrónica

Nº 
Orden Nombre Completo Puntuación total oposición +

concurso Situación

1 MARTINEZ DE ANDRES, ANA TERESA 73,56 D

2 MENGIBAR POZO, M.ª DE LOS ANGELES 53,85 D

Nº 
Orden Nombre Completo Puntuación total oposición +

concurso Situación

3 PATÓN FERNÁNDEZ -PACHECO, Mª BELÉN 46,72 D

4 SANZ DOMINGUEZ, YOLANDA 34,7 D

BOLSA DE TRABAJO  GRUPO I, NIVEL B, Departamento de Medios Técnicos. Contenidos Digitales. Diseño Gráfico. 

Finalizado el proceso selectivo convocado por Resolución de 17 de diciembre de 2020 (BOE 18 de enero de 2021), para acceder a una plaza de personal laboral de administración y 
servicios, de grupo profesional I en el Departamento de Medios Técnicos. Contenidos Digitales. Diseño Gráfico, y según lo establecido en la base novena se procede a la formación de 
la bolsa de trabajo para la contratación temporal.

PERSONAS QUE HABIENDO SUPERADO LA FASE DE OPOSICIÓN, NO HAYAN OBTENIDO PLAZA, ORDENADOS EN FUNCIÓN DE LA PUNTUACIÓN FINAL, OBTENIDA DE SUMAR LA 
FASE DE CONCURSO Y LA DE OPOSICIÓN.   

PERSONAS QUE HABIENDO SUPERADO LA FASE DE OPOSICIÓN, NO HAYAN OBTENIDO PLAZA, ORDENDOS EN FUNCIÓN  DE LA PUNTUACIÓN FINAL, OBTENIDA DE SUMAR LA 
FASE DE CONCURSO Y LA FASE DE  OPOSICIÓN, QUE HAYAN TRABAJADO EN LA UNED EN DISTINTAS FUNCIONES  A LAS DEL PUESTO CONVOCADO. 
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