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R. Cabrera

mprender no es una moda. Es

una salida laboral para miles

de universitarios que no lo-

gran insertarse en el mercado

laboral, aunque algunos ni si-
quiera lo han intentado, porque tienen
una clara orientacién emprendedora.
En los afos de crisis econémica de
nuestro pais se ha oido hasta el infini-
to la palabra emprendedor. Quiza se
ha abusado de ella. La realidad es que
muchos empresarios se han lanzado
al vacio sin arnés, otros lo han hecho
sabedores de los peligros que conllevay
han triunfado. La Universidad espafiola
se ha percatado de las necesidades de
quienes comienzan la aventura empre-
sarial y para ellos se han desarrollado
numerosos estudios de posgrado. Sin
embargo, Mondragén Unibersitatea ha
dado un paso mds alld con el Grado en
Liderazgo Emprendedor e Innovacién
(Leinn), la tnica carrera universitaria
dedicada a las mentes emprendedoras.

Hacer cantera
En abril de 2008, tras estallar la crisis
econdmica en nuestro pais, nace Mon-
dragon Team Academy, la unidad de
emprendimiento de la Facultad de Cien-
cias Empresariales de esta universidad
vasca, que convirtié a Espana en el tini-
co pais europeo en ofrecer un titulo de
grado exclusivo sobre emprendimiento.
Su objetivo no era otro que conseguir
poner en marcha un grado en empren-
dimiento e innovacion para «crear una
nueva cantera de jévenes que permitie-
ran reverdecer el espiritu emprende-
dor», explicé Sain Lépez, cofundadora
de Mondragon Team Academy.
Inspirados en la metodologia Team
Academy deFinlandia, la universidad se
reunié con empresarios
con el fin de identificar
que el perfil de persona
queibanalanzaralmer-
cado laboral iba a ser
bienacogido. «Losresul-
tados arrojaron que las
empresas necesitaban
profesionales que pu-

Lademanda de
formacionno deja
de crecer. Los
jovenes quieren ser
sus propios jefes y

dad emprende

» Las instituciones académicas espafiolas ofrecen cada vez mas grados y
posgrados exclusivos para mentes empresarias » El nuestro fue el primer pais
europeo en impartir un titulo superior sobre emprendimiento

f
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Mondragén Unibersitatea imparte el grado en Liderazgo Emprendedor e Innovacion

(México). En el mismo sentido, Maria
Jesus Nieto, directora del Mdster Univer-
sitario en Iniciativa Emprendedora y
Creacién de Empresas dela Universidad
Carlos I1I de Madrid, también not6 que
susalumnosde grado querfanlanzarsea
emprender, pero les faltaba formacion.
Detectado el “gap”, s6lo quedaba elabo-
rar una titulacién de
posgrado quelesper-
mitieradesarrollarsu
capacidad empren-
dedora. Es asi como
nace este master que
yase encuentraenla
fase de entrevistas a
los futuros alumnos

dieran trabajar en equi- J parael préximo curso
pos autogestionados, Sg ben quesinuna académico.

con experiencia y men- ‘2 «Nuestra motiva-
talidad internacional, buena formaC|On cion era ofrecer a
dispuestosagestionar el pu eden fracasar alumnos de distintas
cambio organizacional, carreraslaformacion

liderar procesos de in-
novacién y desarrollar
nuevos negociosy productosinnovado-
res», indicé Jose Mari Luzarraga.

La demanda de formacién para em-
prendedoresno dejade crecer. Ahoralos
jovenes quieren ser sus propios jefes y
saben quesin unabuenaformacion pue-
den fracasar. Asi, el Grado LEINN se im-
parte ya en Onate, Irin, Bilbao, Madrid,
Valencia, Barcelonay Amsterdam. Inclu-
so el préximo curso 2015-2016 se prevé
que cruce el charco hasta Querétaro

necesaria para que
su impulso empren-
dedor tome conciencia», apunto Alicia
Rodriguez, subdirectora del méster.Y es
que, en estos tres afios, se han encontra-
dotanto conalumnos de administracion
de empresas y econémicas, como de
ciencias puras, ingenierfas, derecho o
comunicacioén, porque «las iniciativas
emprendedoras surgen en cualquier
ambito delasociedad», argumento Nie-
to. Los estudiantes de este master consi-
guen su titulo en muchas ocasiones in-

Ellos no necesitan
autoempleearse

Ellos no necesitan autoemplearse
E145% de los titulados universitarios
tiene un trabajo por debajo de su
cualificacién cuatro afios después de
acabar sus estudios. La falta de trabajo
para jovenes sobrecualificados
impulsaamuchos aemprender.
Mientras, otros nipiensanenello. No lo
necesitan, porque sus estudios tienen
un indice de empleabilidad de casi el
100%. Ala cabeza delalista elaborada
por el Ministerio de Educacién, los
egresados en Medicina. De ellos, un
92,9% consigueninsertarseenel
mercado laboral. Le siguen los
estudiantes de Opticay Optometriay
los de Ciencias Actuariales y
Financieras, ambos con un 84%. Al
otrolado se encuentran los fildlogos,
ingenieros navales y licenciados en
Bellas Artes, cuyos indices de
empleabilidad en el mejor de los casos
es del 40%.

cluso después de haber comenzado su
andadura como emprendedor, yaquesu
trabajo final no es otro que un proyecto
paraemprender. Incluso este ano tienen
exalumnos quehanacogido comobeca-
rios a sus actuales pupilos. Aunque no
sélo forman para crear empresas, «sino
también para que el egresado tenga una

actitudemprendedorapesea
trabajar para otros, porque
las empresas también de-
mandan gente proactivaque
genere nuevos proyectos»,
dijo Rodriguez.

No son pocas las universi-
dades y escuelas de negocio
espanolasquellevanmuchos
anos ofertando titulaciones
enestesentido. En Esade, por
ejemplo, siempre han traba-
jado en la adecuacion de es-
tudios para emprendedores.
Asinace el Master in Innova-
tion and Entrepeneurship,
dirigido por el profesor Jordi
Binaixa. El perfil de sus alum-
noseseldejévenes conpoca
experiencia empresarial y
con visién internacional. De
hecho, este afo viajaron a
Estados Unidos para una es-
tancia de una semana en la
Boston College, una de las
mejores universidades en
emprendimientodelmundo.
«Ademds de ofrecer al alum-
no la oportunidad de desa-
rrollar su propia empresa en
el proyecto final, también pueden reali-
zar un proyecto “in company”, es decir,
elaborar un proyecto de mejora de una
empresa ya creada», explicé Binaixa. El
crecimiento delos paises viene determi-
nado por su innovacién, y la capacidad
deinnovar es obrade personal cualifica-
do. «Nos quedamos en decir que innova-
mos, pero no lo hacemos, porque para
innovar hay que saber. De hecho, el 90%
del éxito de un proyecto innovador es
gracias a la formacién de los empresa-
rios», indico Binaixa.

Menos iniciativa

En el caso de la Universidad Complu-
tense de Madrid, la creacién del Master
Business Entrepreneurship viene deter-
minada por los bajos datos de empren-
dimiento de los alumnos de universida-
des puiblicas.Y es que, segtin un estudio,
la universidad publica reduce la iniciati-
va emprendedora, ya que en el primer
ano de carrera, un 34% del alumnado se
plantea emprender, mientras que al
acabar los estudios, s6lo un 3% piensa
en esta salida laboral. Javier Sanz, direc-
tor de la titulacidn, tiene claro que el
principal desafio de nuestra sociedad es
cambiar la mentalidad. «Antes se ense-
fiaba de padres a hijos que habia que
trabajar cerca de casay si se podia con-
seguir un empleo ptiblico, mejor», sefia-
16. Ademds, recuerda que el porcentaje
mads alto de empresas de éxito espaiiolas
se crearon en época de crisis.

(contintiaen lapdgina4)
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En el mismo sentido, la Universi-
dad Politécnica de Madrid tam-
bién lleva cuatro cursos formando
aemprendedores en el Master in
Business Entrepreneurship. Es
decir, un MBA enfocado a mentes
emprendedoras. «El perfil de
nuestros alumnos es el de un
profesional con estudios superio-
res que quiere organizar su pro-
pia empresa», explicé Josep Ma-
ria Adell, director de la titulacién.
El tiene claro que la formacién
para el autoempleo es «lamanera
de dar seguridad a los que, con
sus propios conocimientos, quie-
ren independizarse». Y bajo esta
premisa forman cada afio a cerca
de 30 alumnos. Por otro lado, el
proximo mes de septiembre co-
menzard a impartirse el Mdaster
Universitario en Gestién de Em-
presas de la Universidad de La
Rioja. Su fin es el mismo que
otros estudios de posgrado para
emprendedores, pero el perfil al
que ellos van dirigidos es

a recién licenciados que

buscan la formacion que «Losem prendedores
lesempujeacrearsuem- Nasados en su

presa. «La mayoria de los

experimentos empren- conocimiento
dedores fracasan y una tienen una Ventaja

buena formacién puede

ser garantia de supervi- CompetitiVa I’eSDGCtO
vencia» destacé José Ig- 3| resto Y, al ﬂnaL se
notay, aseguran los
expertos

nacio Castresana, direc-
tor del maéster.

Educacién Secundaria
Los estudios enfocados al

emprendimiento se han instaurado por

espaiiola. Enla Uni-
versidad de Sevilla,
40 alumnos estu-
dian el Madster en
Desarrollo de Em-
prendedores. «En la
primera edicion, al-
rededor del 50% del
alumnado cre6 su
propio negocio»,
dijo Francisco Li-
nan, director de la
titulacion. Asimis-
mo, anadio: «En la

actualidad, el mercado de trabajo no

las universidades de toda la geografia generasuficientes puestos de trabajo de

Marta Romero y Alvaro Curiel, fundadores de Worktodayapp

calidad para todas las perso-
nas que buscan empleo. Si
son emprendedores basa-
dos en su conocimiento
tienen una ventaja competi-
tiva respecto al resto y, al fi-
nal, se nota». Sin embargo,
pese a todos los estudios
ofertados en la actualidad,
Lindn ve necesario desarro-
llar en la educacién secun-
daria formacién en este
sentido, para que asi los
alumnos puedan ver el em-
prendimiento como una
salida habitual.

«Formarse es vital»
Emprender conéxitono  usuarios y 150 empresas
es facil, perounabuena que lanzan ofertas.

formaciénayudaa
progresar alahorade
autoemplearse. De eso
estan seguros Marta
Romeroy Alvaro Curiel,
fundadores de
Worktodayapp, una
aplicacién mévil que
permite acceder amiles
de ofertas de trabajo
dentro del sector
servicios. «Unimos a
gente que quiere trabajar
con jefes que necesitan
urgentemente una ayuda
extraen sus empresas,
yasea por bajas,
imprevistos 0 aumentos
inesperados de la
demanday, explica
Romero. Sonlos
denominados
«extrajobs (trabajos por
horas), que estos
antiguos estudiantes de
ESIC Business and
Marketing School ponen
adisposicién de los
usuarios de suapp. Uno
delos casos que
recuerdan siempreesel
de unajoven que se
registré un sébadoalas
11:15y algo méas de dos
horas después ya estaba
trabajandoenun
restaurante. Hace sélo
tres meses que lanzaron
laaplicaciony ya
cuentan con 5500

Laidea surgié tomando
algoenunaterraza: «Al
bar les fallé un camarero,
elcocinero tuvo que
atender laterrazay
desatender la cocina.
Recuerdo que fue un
caosy lagente seiba.
Esedia, el empresario
perdid muchodineroy,
de seguro, habrfa
muchas personas cerca
conganas de sacarse un
dinero extra por unas
horas de trabajoy, dijo
Romero. Graciasala
formacién adquirida,
supieron como lanzarse
acosechar un éxito casi
seguro, porque
«formarse en
emprendimiento es vital
paratener una
perspectivaglobal dela
vidaempresarial»,
coment¢ Curiel. Ambos
trabajan diariamente en
las instalaciones que
ESIC brindaaantiguos
alumnos para que
desarrollen sus
proyectos de
emprendimiento conel
objetivo de fomentar el
empleo.Y sus
previsiones son
halagtiefias, ya que
esperan cerrar el afio
con16.000
contrataciones.
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