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Articulo 1°

La Junta de Personal Docente e Investigador (JPDI) de la UNED es el Organo
especifico de la representacion colegiada del personal docente e investigador
de dicha Universidad ante la Administracion y demas Instituciones Publicas
y Privadas. Su funcionamiento se regira por el presente Reglamento, de
conformidad con la Ley 9/1987, de 12 de junio, de Organos de
Representacion, Determinacion de las condiciones de Trabajo y Participacion
del Personal al Servicio de la Administraciones Publicas, la Ley 7/1990 de 19
de junio sobre negociacion colectiva y participacion en la determinacion de
las condiciones de trabajo de los empleados publicos, con la Ley Organica de
11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, y demas disposiciones de
aplicacion.

Articulo 2°

La JPDI, como organo colegiado, ejercera acciones administrativas y/o
judiciales en todo lo relativo al ambito de sus competencias, ademas de las
competencias y derechos que por ley tiene reconocidos.

Articulo 3°

La JPDI esta compuesta por el numero de miembros que determina el
articulo 8° de la Ley 9/1987, de 12 de junio.

La revocacion y sustitucion de los mismos se acomodara a lo establecido en
el articulo 20 de la propia Ley, comunicandose al Pleno de la JPDI a los
efectos pertinentes.

Articulo 4°

Integran la JPDI los siguientes organos: el Pleno, el Presidente, el
Vicepresidente, el Secretario, la Comision Permanente y los Vocales.

Articulo 5°

a) El Pleno esta compuesto por el Presidente, el Vicepresidente, el Secretario
y los Vocales. En el supuesto de que los Delegados sindicales no formen
parte de la JPDI, podran asistir a sus sesiones con voz, pero sin voto, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.3 de la Ley Organica
11/1985 de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

b) Como Organo Supremo de la JPDI, corresponden al Pleno cuantas
funciones le atribuya el ordenamiento juridico, recogidas en el articulo 9
de la Ley 9/1987 vy, cualesquiera otras que le sean reconocidas. Sobre



d)

g)

h)

j)

k)

ellas se podran tomar acuerdos y medidas para su ejecucion. Tales
acuerdos prevaleceran sobre los de cualquier otro organo de
representacion de la JPDI.

El Pleno de la JPDI se reunira como minimo con caracter ordinario una
vez al trimestre en periodo lectivo. La convocatoria la realizara el
Secretario, a propuesta del Presidente, y habra de ser notificada con una
antelacion minima de cuarenta y ocho horas, debiendo acompanarse el
orden del dia y las circunstancias de lugar y hora.

El Pleno podra reunirse con caracter extraordinario a iniciativa de:
e) El Presidente.
f) Un tercio de sus miembros.

En el segundo caso el orden de dia sera fijado por el Presidente a
propuesta de los promotores y se comunicara a los miembros de la JPDI,
portavoces de los Sindicatos, por los medios mas idoneos y urgentes.

Los Plenos de la JPDI quedaran constituidos en primera convocatoria,
con la asistencia de la mayoria absoluta de sus miembros.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los asistentes, salvo los
relativos a la modificacion del presente Reglamento, para lo que la JPDI
se atendra a lo dispuesto en la Disposicion Adicional Primera del mismo,
asi como la eleccion de Presidente y de Secretario, que seran elegidos en
conformidad con los articulos 7° y 8° de este Reglamento.

Siempre que cualquier miembro de la JPDI lo solicite, las votaciones
seran secretas.

El Pleno podra nombrar comisiones de trabajo en las que estén incluidos
todos los sindicatos con representacion en la JPDI, de cuyos resultados
daran cuenta al mismo.

Articulo 6°

a)

b)

El Presidente de la JPDI ostentara la representacion legal de la misma y
sera elegido entre sus miembros por mayoria absoluta de los mismos. De
no alcanzarse mayoria absoluta en una primera vuelta sera elegido por
mayoria simple en segunda vuelta. Esta segunda vuelta se celebrara una
hora después de la primera convocatoria.

El Presidente podra ser revocado de su cargo mediante la presentacion de
una mocion de censura por al menos el 40% de los miembros de la JPDI.
Esta debera presentarse por escrito, incluira candidato alternativo y
debera ser entregada a todos los miembros de la JPDI con una
anterioridad minima de tres dias habiles al Pleno donde vaya a ser



debatida. Para que la revocacion tenga efecto, deberan votar a favor de la
misma la mitad mas uno de los miembros de la JPDI.

c) Corresponden al Presidente las siguientes atribuciones:

a)
b)

c)
d)

Convocar el Pleno y fijar el orden del dia, en los términos que prevé
el articulo 6° de este Reglamento.

Presidir las sesiones del Pleno moderando las deliberaciones y
sometiendo las propuestas a votacion.

Ejecutar los acuerdos de la JPDI.

Gestionar ante los Organos de Gobierno de la UNED las dotaciones
necesarias para el adecuado ejercicio de las funciones
representativas de la JPDI.

Disponer la asistencia a la JPDI de las personas cuyo informe
estime preciso en circunstancias concretas.

Ejercer cualesquiera otras competencias que le fueren delegadas
por el Pleno, y las atribuidas a aquel, cuando por razones de
urgencia no pueda demorarse su resolucion. En tal caso consultara
con los portavoces de los sindicatos y debera dar cuenta al Pleno de
las gestiones practicadas.

Articulo 7°

a) El Vicepresidente sera elegido y revocado siguiendo el mismo sistema
seguido con el Presidente.

b) Corresponden al Vicepresidente las siguientes atribuciones:

<)
d)

Forma parte de la Comision Permanente
Asume las funciones del Presidente por delegacion del mismo.

Articulo 8°

a) El Secretario sera elegido y revocado siguiendo el mismo sistema seguido
con el Presidente y Vicepresidente.

b) Corresponden al Secretario las siguientes atribuciones:

<)
d)

e)
f)

g)

h)

Convocar el Pleno a instancia del Presidente.

Redactar y firmar las actas del Pleno y la Comision Permanente con
el visto bueno del Presidente de la Junta.

Recoger y registrar en los libros al efecto las entradas y salidas de
toda la correspondencia.

Custodiar los libros y documentos de la JPDI y coordinar la
utilizacion de los medios puestos a disposicion de la misma.
Tramitar las comunicaciones de la JPDI con arreglo a las
instrucciones del Presidente.

Ejercer cualesquiera otras competencias que le fueren delegadas
por los restantes Organos de la JPDI.

Articulo 9°



a) La Comision Permanente estara compuesta por un numero de
miembros de los Sindicatos integrantes de la JPDI que refleje los
resultados obtenidos en las Elecciones Sindicales, de forma que a efectos
de votacion, en la Comision Permanente cada Sindicato o coalicion tenga
un numero proporcional de votos a los miembros que tiene en la JPDI.

b) La Comision Permanente se reunira como minimo una vez al mes.

c) Corresponden a la Comision Permanente las siguientes funciones:

d) Coordinar y supervisar el funcionamiento de las Comisiones de
Trabajo.

e) Proponer el orden del dia del Pleno y proporcionar los informes
precisos para el debate.

f) Adoptar acuerdos sobre cuantas materias le han sido delegadas por
el Pleno.

g) Gestionar las reclamaciones o iniciativas de los Profesores que no
correspondan a otra Comision de Trabajo o aun correspondiendo,
cuando su importancia lo requiera.

Articulo 10°

a) Las Comisiones de Trabajo dada su peculiaridad tendran un régimen de
funcionamiento adecuado a sus necesidades especificas. Elegiran un
responsable que dara cuenta regularmente de su trabajo a la Comision
Permanente y al Pleno. Los acuerdos adoptados por una comision
necesitan el refrendo del Pleno o, en su defecto, de la Comision
Permanente.

b) Son funciones de las Comisiones de Trabajo:
c) Elaborar propuestas e iniciativas para las cuestiones objeto de su
creacion.
d) Realizar los estudios y trabajos encomendados por el Pleno.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- De conformidad con el articulo 8° de la Ley 9/1987, de 12 de
junio, la reforma de este Reglamento requerira el voto favorable de al menos
dos tercios de los miembros que componen la JPDI.

Segunda.- En todo lo no previsto en el presente Reglamento se estara a lo
dispuesto por la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun de 26 de noviembre de 1992.
(30/1992).



