Secretaria General

BEATRIZ BADORREY MARTIN, SECRETARIA GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA,

CERTIFICA: Que en lareunién del Consejo de Gobierno, celebrada el dia seis de octubre
de dos mil quince fue adoptado, entre otros, el siguiente acuerdo:

09. Estudio y aprobacion, si procede, de las propuestas del Vicerrectorado de
Formacion Permanente

09.05. EI Consejo de Gobierno aprueba el convenio especifico entre la Universidad
Nacional de Educacién a Distancia (UNED) y la Confederacién Sindical de Comisiones
Obreras (CCOO), para la realizacion de actividades de formacién continua, segin anexo.

Y para que conste a los efectos oportunos, se extiende la presente certificacidén
haciendo constar que se emite con anterioridad a la aprobacion del Acta y sin perjuicio de
su ulterior aprobacion en Madrid, a siete de octubre de dos mil quince.
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CONVENIO ESPECIFICO ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
EDUCACION A DISTANCIA (UNED) Y LA CONFEDERACION SINDICAL DE
COMISIONES OBRERAS (CCOO), PARA LA REALIZACION DE
ACTIVIDADES DE FORMACION CONTINUA.

De una parte D. Alejandro Tiana Ferrer, Rector Magnifico de la Universidad
Nacional de Educacion a Distancia, en adelante UNED y de otra D. Ignacio
Fernandez Toxo, Secretario General de la Confederacion Sindical de CCOO,

INTERVIENEN

El primero, en nombre y representacion de la Universidad Nacional de
Educacion a Distancia (UNED), de conformidad a lo establecido en el articulo
99 de sus Estatutos aprobados por Real Decreto 1239/2011, de 8 de
septiembre (BOE n° 228 de 22 de septiembre) y del Real Decreto 527/2013 de
nombramiento de 5 de julio (BOE del 6 de julio).

El segundo en nombre y representacion de la Confederacion Sindical de
CCOQO, conforme a los estatutos de la citada Confederacion.

En el caracter con que intervienen se reconocen ambos capacidad juridica para
formalizar el presente Convenio,

EXPONEN

PRIMERO: Que la Universidad Nacional de Educacién a Distancia, es una
institucion de derecho publico, dotada de personalidad y plena autonomia (art.
1° de los Estatutos). Entre sus funciones generales, la UNED tiene la
correspondiente a la preparacion para el ejercicio de actividades profesionales
gue exijan la aplicacion de conocimientos y métodos cientificos, asi como, el
apoyo cientifico y técnico al desarrollo cultural, social y econdmico, tanto estatal
como de las Comunidades Auténomas (art. 1.2 de la Ley Orgéanica de
Universidades, de 21 de diciembre), finalidad que la UNED recoge y especifica
en el articulo 4 b y ¢ de sus Estatutos aprobados por Real Decreto 1239/2011
de 8 de septiembre (BOE n° 228 de 22 de septiembre), Para el cumplimiento
de dicha finalidad, la docencia de la UNED comprende cursos de Formacién
Permanente que pueden ser objeto de certificacion o diploma, para cuya
implantacion la UNED puede firmar convenios especificos con otras
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instituciones u organismos interesados en su establecimiento (art. 245 y en
relacion al art. 99.1.0. de los Estatutos de la UNED), lo que constituye el marco
legal de suscripcion del presente Convenio

SEGUNDO: Que la Confederacion Sindical de CCOO, es una organizacion
sindical democratica y de clase, dotada de personalidad y plena autonomia (art.
1° de sus Estatutos). Que orienta su actividad hacia el ejercicio efectivo del
derecho de todos los trabajadores y trabajadoras a un empleo estable y con
derechos.

TERCERO: Dentro de las competencias de ambas Instituciones, se formaliza el
presente Convenio Especifico con base a las siguientes:

ESTIPULACIONES

PRIMERA: Este Convenio tiene por objeto concretar y desarrollar el Convenio
Marco suscrito el 11 de marzo de 2010.

SEGUNDA: La UNED y la Confederacion Espafiola de CCOO organizaran de
forma conjunta el siguiente curso dentro de la convocatoria 2015/2016, de
Formacion Permanente de la UNED:

Programa Modular en “Relaciones Laborales”, codirigido por las profesoras
Belén Alonso-Olea Garcia y Elena Desdentado Daroca, del Departamento de
Derecho de la Empresa, de la Facultad de Derecho de la UNED.

Dentro del Programa Modular se recogeran los siguientes Titulos:

- Experto Universitario en Economia del Trabajo, con una carga lectiva de
25 ECTS.

- Experto Universitario en Sociologia del Trabajo, con una carga lectiva de
25 ECTS.

- Experto Universitario en Derecho del Trabajo, con una carga lectiva de
25 ECTS.

- Master Ejecutivo en Relaciones Laborales, con una carga lectiva de 80
ECTS.

Precio del crédito: 28,00 €.

Inicio: 1 de febrero de 2016. Finalizaciéon: 31 de octubre de 2016.
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En relacion a futuras convocatorias, se estara a lo establecido por el Consejo
de Gobierno y el Consejo Social, a propuesta de la Direccién del curso
debiendo ésta ultima, comunicar los cambios propuestos a la entidad
colaboradora en este Convenio.

TERCERA: Obligaciones de las partes:

Por parte de CCOO:

a) Colaborar en la organizacion y gestion de los cursos, especificamente en
su lanzamiento y difusion.

b) Realizara la seleccion de los alumnos, segun las indicaciones acordadas
con la direccién de cada curso, siempre con pleno cumplimiento de la
normativa de Formacion Permanente de la UNED.

c) Poner a disposicion de la UNED las dependencias de la sede de CCOO
ubicada en la calle Longares n°® 6 de Madrid.

Por parte de la UNED:

a) Gestionar y dirigir a través del Departamento de Derecho de la Empresa
de la UNED, la actividad docente y pedagdgica.

b) Poner a disposicion del programa conjuntamente desarrollado, la
infraestructura y los medios técnicos, materiales y humanos necesarios
para el buen funcionamiento de los cursos.

c) Encargarse de las labores administrativas necesarias para la
matriculacion de los alumnos, la confeccion de las actas y la expedicion
de los Diplomas y Certificados.

Asi mismo, la UNED se reserva el derecho de decidir sobre la imparticién de
los cursos objeto de este Convenio, cuando el nimero de alumnos sea inferior
a 40.

TERCERA: Las Partes se obligan al cumplimiento de la Ley Organica 15/1999,
de 13 de diciembre, de Proteccion de datos de caracter personal, del Real
Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
de desarrollo de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de
datos de caracter personal y demas normativa aplicable en materia de
proteccion de datos.

A estos efectos, las entidades firmantes del Convenio tendran la consideracion
de responsables de los ficheros propios en los que se incorporen datos de
caracter personal respectivamente recabados de los alumnos que se
matriculen en las ensefanzas que se disefilen a consecuencia de este
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convenio. El acceso a los datos por parte de una de las entidades al fichero de
la otra parte, se realizara con la condicion de encargado de tratamiento, Unica y
exclusivamente con la finalidad derivada de la realizacion de los cursos
correspondientes. Los datos de caracter personal no seran cedidos ni
comunicados a terceros, salvo cuando se cedan a encargados de tratamiento
legitimados o cuando se cedan a otras Administraciones Publicas conforme a lo
previsto legalmente.

En cumplimiento del art. 12.2 parrafo 2, de la LO 15/1999, de Proteccion de
Datos de caracter personal, las entidades firmantes estan obligadas a implantar
medidas técnicas y organizativas necesarias que garanticen la seguridad e
integridad de los datos de caracter personal y eviten su alteracion, pérdida,
tratamiento o acceso no autorizado.

En cumplimiento del art. 12.3 de la Lo 15/1999, de Proteccion de datos de
caracter personal, una vez cumplida la prestacion contractual, los datos de
caracter personal, deberan ser distribuidos o devueltos al responsable del
tratamiento, al igual que cualquier soporte o documento en que conste algun
dato de caréacter personal objeto de tratamiento.

Las entidades firmantes del Convenio quedan exoneradas de cualquier
responsabilidad que se pudiera generar por incumplimiento de las obligaciones
anteriores efectuada por cualquiera otra parte. En caso de quebrantamiento de
las obligaciones asumidas, la entidad que las hubiera quebrantado respondera
de las infracciones en que hubiera incurrido.

CUARTA: EIl régimen econémico de los Cursos amparados por el presente
Convenio se regira, en todo caso, por la normativa vigente para la Formacién
Permanente de la UNED en el momento de la convocatoria de cada Curso.

QUINTA: CCOO mantendra una colaboracién exclusiva con la UNED en los
Cursos que, con la metodologia propia de la ensefianza a distancia, se
desarrollen al amparo de este Convenio.

SEXTA: Se creara una Comisién Mixta de seguimiento con cuatro miembros,
dos representantes de la UNED y dos de CCOO.

La Comisién Mixta estara presidida por el Rector de la UNED, o persona en
quien delegue y elegira de entre sus miembros al Secretario de la misma, que
actuara con voz y voto.

Sera requisito para su constitucion la presencia del Presidente y Secretario de
la misma.
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Los acuerdos de la Comision deberan adoptarse por mayoria. En caso de
empate el Presidente de la Comision actuara con voto dirimente.

Esta Comisiéon tendra como mision velar por el cumplimiento y buen
funcionamiento de todos los extremos recogidos en el presente Convenio.

La Comision propondra a la UNED el nombramiento de un coordinador de las
acciones formativas al amparo de este Convenio.

SEPTIMA: Este Convenio posee naturaleza administrativa y esta
expresamente excluido del &mbito de aplicacién del texto refundido de la Ley
de Contratos del Sector Publico, RDL 3/2011, de 14 de noviembre, (BOE de 16
de noviembre de 2011), segun lo sefalado en su art. 4.1.d. Asimismo, seran de
aplicacion los principios de esta Ley para resolver las dudas y lagunas que
pudieran presentarse (art. 4.2 LCSP).

En caso de litigio sobre su interpretacion y aplicacion, seran los Juzgados y
Tribunales del orden jurisdiccional de lo Contencioso Administrativo, de
conformidad con el art. 8.3 de la LRJ-PAC, los Unicos competentes.

OCTAVA: EIl presente Convenio tendra una vigencia de un afio desde el
momento de su firma, prorrogable tacitamente por ambas partes por el mismo
periodo, salvo denuncia expresa de alguna de las partes, efectuada en todo
caso con una antelacion minima de dos meses a la fecha de finalizacién del
mismo. En tal caso, se mantendran hasta su finalizacion con los Cursos
iniciados en el momento de la denuncia.

En prueba de conformidad, firman ambas partes el presente Convenio, por

duplicado y a un solo efecto, en Madrid, a xx de xxxxx de 20xx.

Por la UNED Por CCOO

Fdo.: Alejandro Tiana Ferrer Fdo.: Ignacio Fernandez Toxo
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