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CERTIFICA: Que en lareunién del Consejo de Gobierno, celebrada el dia seis de octubre
de dos mil quince fue adoptado, entre otros, el siguiente acuerdo:

09. Estudio y aprobacion, si procede, de las propuestas del Vicerrectorado de
Formacion Permanente

09.06. El Consejo de Gobierno aprueba el anexo al convenio especifico entre la Universidad
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ANEXO AL CONVENIO ESPECIFICO ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE EDUCACION A DISTANCIA (UNED) Y LA FEDERACION DE
ENSENANZA DE COMISIONES OBRERAS (FECCOO) PARA LA
REALIZACION DE ACTIVIDADES DE FORMACION CONTINUA.

De una parte D. Alejandro Tiana Ferrer, Rector Magnifico de la Universidad
Nacional de Educacion a Distancia, en adelante UNED y de otra D. Francisco
J. Garcia Suarez, Secretario General de la Federacion de Ensefianza de
CC.00, domiciliada en Madrid, calle Ramirez de Arellano, 19, con CIF
G784227002,

INTERVIENEN

El primero, en nombre y representacion de la Universidad Nacional de
Educacion a Distancia (UNED), de conformidad a lo establecido en el articulo
99 de sus Estatutos aprobados por Real Decreto 1239/2011, de 8 de
septiembre (BOE n° 228 de 22 de septiembre) y del Real Decreto 527/2013 de
nombramiento de 5 de julio (BOE del 6 de julio).

El segundo en nombre y representacion de la Federacion de Ensefianza de
Comisiones Obreras (FECCOO), conforme a los estatutos de la citada
Federacion.

EXPONEN

PRIMERO: Que con fecha 1 de septiembre de 2006 ambas partes firmaron un
Convenio Marco de Colaboracion para la realizacion de actividades de
Formacion Continua.

SEGUNDO: Que en virtud de dicho acuerdo y dentro de las competencias de
ambas instituciones, se formaliza el presente Anexo en base a las siguientes

ESTIPULACIONES
PRIMERA: El presente Anexo tiene como objeto la actualizacion de los cursos
a desarrollar conjuntamente dentro de la convocatoria de Formacién Continua.

SEGUNDA: La UNED que en el afio 2009, (30 de marzo) firmé Convenio de
Colaboracion con el MECD para el Desarrollo de Actividades de Formacion del
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Profesorado, presentara los cursos “DETECCION TEMPRANA Y
PREVENCION DE LA DROGODEPENDENCIA EN EL AMBITO EDUCATIVO”
objeto de este convenio al Plan de Formacion del MECD para el afio 2015.

« “REGIMEN JURIDICO Y PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO EN
LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS”, dirigido por Dfia. Carmen
Fernandez Rodriguez, Departamento de Derecho Administrativo, con
una carga lectiva de 5 ECTS, 125 horas, dentro del Programa de
Desarrollo Profesional y Personal de Formaciéon Permanente. El alumno
gue supere el curso tendra derecho a la expedicion de un Certificado de
Actualizacion Profesional de la Convocatoria 2015-2016. Fechas de
imparticion: Inicio: 15 de septiembre de 2015. Finalizaciéon: 15 de
diciembre de 2015.

« “GESTION Y ADMINISTRACION DEL PERSONAL EN LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS”, dirigido por D. JeslUs Angel
Fuentetaja Pastor, Departamento de Derecho Administrativo, con una
carga lectiva de 5 ECTS, 125 horas, dentro del Programa de Desarrollo
Profesional y Personal de Formacion Permanente. El alumno que supere
el curso tendra derecho a la expedicibn de un Certificado de
Actualizacion Profesional de la Convocatoria 2015-2016. Fechas de
imparticion: Inicio: 16 de septiembre de 2015. Finalizacion: 22 de
diciembre de 2015.

« “DETECCION TEMPRANA Y PREVENCION DE LA
DROGODEPENDENCIA EN EL AMBITO EDUCATIVO”, dirigido por
Juan Antonio Moriano Leén, del Departamento de Psicologia Social y de
las Organizaciones , perteneciente a la Facultad de Psicologia de la
UNED, con una carga lectiva de 4 ECTS,100 horas, dentro del Programa
de Desarrollo Profesional y Personal. El alumno que supere el curso
tendra derecho a la expedicion de un Certificado de Actualizacidon
Profesional. Convocatoria 2015-2016. Fechas de imparticion: inicio: 15
de octubre de 2015. Finalizacion: 21 de diciembre de 2015.

« “EL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO”, dirigido por
D. Jesis Angel Fuentetaja Pastor, Departamento de Derecho
Administrativo, perteneciente a la Facultad de Derecho de la UNED, con
una carga lectiva de 3 ECTS, 75 horas, dentro del Programa de
Desarrollo Profesional y Personal, de Formaciéon Permanente. El alumno
gue supere el curso tendra derecho a la expedicion de un Certificado de
Actualizacion  Profesional Convocatoria 2015-2016. Fechas de
imparticion: inicio: 1 de octubre de 2015. Finalizacion: 31 de diciembre
de 2015.
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TERCERA: Los cursos se regiran por el acuerdo adoptado por el Consejo de
Gobierno en su reunién de 29 de junio de 2007 para los cursos institucionales.
Sera el Consejo de Gobierno el que aprobara el presupuesto de gastos previsto
para el desarrollo de los cursos.

La Federacion de Ensefianza de CC.0OO. se compromete a:

a) Colaborar en la organizaciéon y gestion de los cursos, especificamente en su
lanzamiento y difusion.

b) Realizara la seleccion de los alumnos, segun las indicaciones acordadas con
la direccion de cada curso, siempre con pleno cumplimiento de la normativa de
Formacion Continua de la UNED.

c) Subrogarse en el pago de los precios publicos de matricula de los alumnos
inscritos y admitidos en preinscripcion por la Federacion de la Ensefianza de
CC.00., conforme los siguientes criterios:

N° DE ALUMNOS PRECIO TOTAL

20-35 10.277,01 €
36-70 19.264,94 €
71-105 27.727,14 €
106-141 35.663,62 €

Por su parte, la UNED, a través de la Entidad que gestione los cursos
“DETECCION TEMPRANA Y PREVENCION DE LA DROGODEPENDENCIA
EN EL AMBITO EDUCATIVO?”, en un plazo de 15 dias tras la finalizacién de los
mismos, remitira una copia de las Actas a la Federacion de Ensefianza de
CC.0OO0. Asi mismo, emitir4 por cada accion formativa una factura antes del 31
de diciembre de 2015, que sera abonada tras la comprobacion del Acta. En la
factura se indicard el numero de alumnos facturados, y se desglosara el
importe en estos conceptos: formadores y materiales.

Asi mismo, la UNED emitira los Certificados de Actualizacion Profesional
digitalmente de cada curso, remitidos por via electronica con CVS a los
estudiantes. Una vez recibidas las Certificaciones emitidas por el Ministerio de
Educaciéon (Instituto Nacional de Tecnologias Educativas y de Formacion del
Profesorado), en relacién al curso DETECCION TEMPRANA Y PREVENCION
DE LA DROGODEPENDENCIA EN EL AMBITO EDUCATIVO”, estas seran
remitidas por correo ordinario a los mismos.
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El Diploma recogera los siguientes items:

Nombre del alumno

DNI/NIE

Fecha inicio y fin del curso

Plan al que se acoge el curso

Este curso esta incluido en el Plan de Formacion de la Federacion de
Ensefianza de CCOO del presente afio, en el marco del Acuerdo de Formacion
para el Empleo de las Administraciones Publicas

Titulo

N° de registro

N° ECTS

Firmas: Rector

Texto de referencia al Plan aprobado por el Acuerdo de la Comisién General de
Formacion para Empleo de las Administraciones Publicas al que se acoge
CC.0O0.

Programa (en el reverso)

Fecha de expedicion

Logotipo de Ensefianza CCOO.

CUARTA: En los cursos que no tengan suficiente demanda (menos de 35
alumnos en fase de preinscripcion), la Federacion de Ensefianza de CC.0O0 asi
como la UNED podran, con una antelacion de un mes, optar por su anulacion.

En la hipotesis de que, en algun curso, hubiera que abonar material
complementario para los alumnos, Unicamente se abonard el coste del
correspondiente material por el nimero real de alumnos matriculados por
Curso.

QUINTA: La Comisibn Mixta creada al amparo del Convenio Marco de
Cooperacion serd competente a los efectos de interpretacion y adecuado
cumplimiento de los acuerdos de este Anexo.

SEXTA: Este Convenio posee naturaleza administrativa y esta expresamente
excluido del ambito de aplicacion del texto refundido de la Ley de Contratos del
Sector Publico, RDL 3/2011, de 14 de noviembre, (BOE de 16 de noviembre
de 2011), segun lo sefialado en su art. 4.1.d. Asimismo, seran de aplicacion los
principios de esta Ley para resolver las dudas y lagunas que pudieran
presentarse (art. 4.2 LCSP).

En caso de litigio sobre su interpretacion y aplicacion, seran los Juzgados y
Tribunales del orden jurisdiccional de lo Contencioso Administrativo, de
conformidad con el art. 8.3 de la LRJ-PAC, los Unicos competentes.
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SEPTIMA: Las Partes se obligan al cumplimiento de la Ley Organica 15/1999,
de 13 de diciembre, de Proteccion de datos de caracter personal, del Real
Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
de desarrollo de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de
datos de caracter personal y demas normativa aplicable en materia de
proteccion de datos.

A estos efectos, las entidades firmantes del Convenio tendran la consideracion
de responsables de los ficheros propios en los que se incorporen datos de
caracter personal respectivamente recabados de los alumnos que se
matriculen en las ensefianzas que se disefien a consecuencia de este
convenio. El acceso a los datos por parte de una de las entidades al fichero de
la otra parte, se realizara con la condicion de encargado de tratamiento, Unica y
exclusivamente con la finalidad derivada de la realizacion de los cursos
correspondientes. Los datos de caracter personal no seran cedidos ni
comunicados a terceros, salvo cuando se cedan a encargados de tratamiento
legitimados o cuando se cedan a otras Administraciones Publicas conforme a lo
previsto legalmente.

En cumplimiento del art. 12.2 parrafo 2, de la LO 15/1999, de Proteccion de
Datos de caracter personal, las entidades firmantes estan obligadas a implantar
medidas técnicas y organizativas necesarias que garanticen la seguridad e
integridad de los datos de caracter personal y eviten su alteracion, pérdida,
tratamiento o acceso no autorizado.

En cumplimiento del art. 12.3 de la Lo 15/1999, de Proteccién de datos de
caracter personal, una vez cumplida la prestacion contractual, los datos de
caracter personal, deberan ser distribuidos o devueltos al responsable del
tratamiento, al igual que cualquier soporte 0 documento en que conste algun
dato de carécter personal objeto de tratamiento.

Las entidades firmantes del Convenio quedan exoneradas de cualquier
responsabilidad que se pudiera generar por incumplimiento de las obligaciones
anteriores efectuada por cualquiera otra parte. En caso de quebrantamiento de
las obligaciones asumidas, la entidad que las hubiera quebrantado respondera
de las infracciones en que hubiera incurrido.

Asimismo, todo el personal de la Federacion de Ensefianza de CC.0O. que
participe en el desarrollo de este convenio, no tendra ninguna relacion laboral o
funcionarial con la UNED, siendo personal exclusivamente de aquélla.

OCTAVA: El presente Anexo tendra una vigencia de un afio desde el momento
de su firma, prorrogable tacitamente por ambas partes por el mismo periodo,
salvo denuncia expresa de alguna de las partes, efectuada en todo caso con
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una antelacién minima de dos meses a la fecha de finalizacion del mismo. En
tal caso, se mantendran hasta su finalizacién con los Cursos iniciados en el
momento de la denuncia.

NOVENA: Estos cursos forman parte de un plan promovido al amparo del
Acuerdo de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas

(AFEDAP) en su convocatoria de 2015 y, por tanto, su realizacion esta sujeta a
la aprobacion del mismo.

En prueba de conformidad, firman ambas partes el presente Anexo, por

duplicado y a un solo efecto, en Madrid, a xx de xxxxx de Xxxx.

Por la UNED Por la Federacion de Ensefianza

Fdo.: Alejandro Tiana Ferrer Fdo.: Francisco J. Garcia Suarez
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