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1. DATOS DETAUNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De confopatidad Meal ecreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacién de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO cODIGO
CENTRO
@wm%qhmm/dekducacmnaDistancia Facultad de Derecho 28027801
) V Facultad de Filologia 28029068

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Méster—,

Estudios de Género

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Uni \kers(tari o0 en Estudios de G/iéne}o por la Universidad Nacional de Educacion a Distancia

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Ciencias Soci d&\)/\ﬁﬂclgm/

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES

NORMA HABILITACION

REGULADAS

No

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

TERESA SAN SEGUNDO MANQE}/

\

C\\ordi nadoradel titulo

Tipo Documento

NUmer o Documento

NIF 02703101A
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Algjandro Tiana Ferrer W (Beetor/

Tipo Documento Numer o Documento
NIF 0X142398C
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MERCEDES GOMEZ ADANERO /DECANAFACULTAD DERECHO, UNED
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 50%97262Z /

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la practicade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relat
en el presente apartado.

ivosalapri 30 aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Bravo Murillo, 38 28040 Mad{rid / ¢39166137
E-MAIL PROVINCIA FAX
admin.masteresoficiales@adm.uned.es Madrid 4(139%9{12@
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

omun, en 3y version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

\ \ En: Madrid,a____de de

Firma: Representante legal de la Universidad
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NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Ma Maéster Universitario en Estudios de Géneroporla  |No Ver Apartado 1:
Univergdad Nacional de Educacion a Distancia Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ngdaen déto‘f,‘

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Socjéles )y Juridicas Humanidades Sociologia, antropologiay

geografiasocial y cultural

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Naci oﬁ@ﬁe@a_l@én;de’/fa/gaﬂﬁadxﬁk{edi tacién

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Nacional @{ Ed}eémrka\mgancia \ \

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

028 / / W&}'dﬁ N &koﬁe{ de Educacion

aDistancia

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos / /

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSENELFTULO _— /

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

FORMATIVOS
60 0
CREDITOSOPTATIVOS CREDITOSOBLIGATORIOS CREDlTOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER
20 30 \/ 0 \
LISTADO DE ESPECIALIDADES
ESPECIALIDAD

|CREDITOS OPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad Nacional de Educacion a Distancia
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

7
7

A\

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO
28027801 Facultad de Derecho
28029068 Facultad de Filologia

1.3.2. Facultad de Filologia
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

No No

Si

[/

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION
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50 50
TIEMPO COMPLETO
ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0
RESTO DE ANOS 10.0 50.0

N\

TIEMPO PARCIAL

/]

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

10.0

50.0

RESTO DE ANOS

10.0

50.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://portal \un
%20NORMATIVA/NORMA S%20|
%20SOCIAL1-97-11.PDF

.es/pls/portal/docs/PAGE/UNED_MAIN/OFERTA/POSGRADOSOFI CIALES/L EGISLACI%C3%93N%20Y
Y%2O0PERMANENCIA_DOC%20DEFINITIV 0%20A PROBA DO%20EN%20CONSEJO

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si \ No ) ) No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No / / No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No \/ AN \ \ No
ITALIANO OTRAS

No No / AN

1.3.2. Facultad deIDerecho / /

1.3.2.1. Datos asociados a centro A

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
No No

(S

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

50

50 N

)

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

60.0

60

RESTO DE ANOS

10.0

7

i

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

10.0

50.0 )

RESTO DE ANOS

10.0

%0

NORMAS DE PERMANENCIA

%20SOCIAL-11-07-11.PDF

http://portal .uned.es/pls/portal/doc PAGE/UNED_MAIN/OFERTA/POSGRADOSOFICIALESLEG I
%20NORMATIVA/NORMA S%20DE%20PERMANENCIA_DOC%20DEFINITIV 0%20A PROBADO%2

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No & /
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

e J] No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: 0%

3. COMPETENEIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

\deas, am ntexto de investigacion

CB6 - Poési\?tzc\qmdjgé{ conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacién de
enyude.en u

Ws udi licar los conocimientos adquiridos'y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nbievos o pocgLondci We ntextos mas amplios (0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

unainformagionque, siendo incompléta g limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

CB8 -\Qﬁﬁo estydiantes sean capages\de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
aplicacion

S conocimientosy juic|os

CB9 - Que |gs egtudiantes sepan comuni conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializadosy Ro especializadosde mgd({c 0y sin ambiguedades

CB10 - Quelos uﬁi‘aﬂ(e&‘rpu ] ilid aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida irigh o QU Qnomo.

GENERALES

CGOL1 - Ser capaz de andlizar y valorar rl’t\m@@m(la lesigualdad y la discriminacion derivadas de laidentidad genéricaen
contextos multidisciplinares.

CGO2 - Ser capaz de aplicar conocinientos y metatiol gt anxados especificos para afrontar y transformar las asimetrias de
género en diversos contextos.

CGO3 - Ser capaz de elaborar unah\\/ igacién oxgind y propiaatravés del conocimiento y la aplicacion de diversas teorias de
género, interpretando datos y proponi conclusi ignificatiyas.

CGO04 - Ser capaz de sintetizar y relacionar ideas cory{pl %Eseb(e e%énero pertenecientes a diferentes dmbitos.

CGO5 - Ser capaz de manejar herramientas técnica;{ de/ nformacion y documentacién avanzadas en materiarelativa a género.

3.2 COMPETENCIASTRANSVERSALES

No existen datos \V/ (

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEOQL1 - Ser capaz de identificar la organizacién diferencia en fur\:i\é%el/éénero qysé p}c{duce en los distintos espacios sociales.

CEQ2 - Ser capaz de deconstruir y reconceptualizar las construcciones Histéricasde [ogi tes roles culturales atribuidos a
mujeres y hombres en el dmbito socioldgico, filosofico, literario/poljfico, créntified-tecnol Ogicy, educativo, etc.

CEQ3 - Ser capaz de plantear y elaborar un proyecto de investié@ré origipd y creativo con rigon académico, estableciendo
hip6tesis de trabajo validas y extrayendo conclusiones significativas dertro del ambito temético del Master.

CEO04 - Dominar la bsqueda, seleccion y uso de los recursos bibliogrgfisps e informacion r te paralos estudios de género en
diferentes soportes.
——

CEOQ5 - Mangjar anivel avanzado los diversos model os teéricos sobre la corstruccion d nc dnerozde laidentidad de
género, ladesigualdad social y ladiscriminacién desde una perspectiva multidiscipti

CEO6 - Utilizar anivel avanzado las herramientas de andlisis de |os discursos hegemoni¢os y 1os engranajes discriminatorios
imbricados en todos |os espacios sociales y causantes de |as desigual dades de género.

CEQ7 - Ser capaz de vaorar criticamente los model os sociales adoptados para los vé\on§ y paralas muj ereé/ ///

CEO08 - Ser capaz de desarrollar nuevos model os que se desenvuelvan en parametros d rWZ{ f itirqueyos
model os que regulen de forma més justa | as rel aciones entre hombres y mujeres. /ﬂ

CEQ9 - Ser capaz de promover €l respeto ala dignidad personal con independencia de identidades genéri iferentes ambitos
de actuacion, tanto académicos como profesionales. {8

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1. /]

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

4.2. REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION
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4.2.1. REQUI OS DE ACCESO

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

APOYO A ESTUDIANTES

La UNED ofrece los siguientes servicios a los estudiantes:

1. Orientacién antes de matricularse.

Para abordar con éxito los estudios en la UNED es necesario que el estddiante con i acifica y que desarrolle las competencias
necesarias para estudiar a distancia de forma auténoma, y asi, ser capaz2\dg izaje.

Para ello, se han elaborado una serie de guias de apoyo inicial al entrenamiexto de estas competencias:

Competencias necesarias para Estudiar a Distancia
Orientaciones parala Planificacion del Estudio.
Técnicas de estudio.

Preparacién de Examenes en laUNED.

w

. Jornadas de Bienvenida y de Formacién para nuevos estudiantes en los Centros Asociad

Asimismo, esta especialmente preocupada por poner a su alcance todos los recursos posibles pa
rias para ser un estudiante a distancia.

Brindarle lamejor informacién posible para que se integre de forma satisfactoria en la Universidad.
Orientarle mejor en su decision para que se matricule de aquello que més le convengay se gjuste a sus deseos 0 ng 1
Proporcionarle toda una serie de cursos de formacién, tanto presenciales como en-linea, sobre la metodol ogia espyifica jos distnciay las competen-
cias que necesita para llevar a cabo un aprendizaje auténomo, regulado por €l mismo.

En definitiva, se trata de que logre una buena adaptacion al sistema de ensefianza-aprendizaje de la UNED para que culmine co éxito sy
4. Cursos 0. Cursos de nivelacion.

a/serie de contenidos
encuentra toda la in-

Los cursos 0 permiten actualizar los conocimientos de entrada a la titulacién de los nuevos alumnos. Se ofertan asociados a
presentes en diferentes titulaciones y materias impartidas. En la direccion electrénica http://ocw.innova.uned.es/ocwuniversia, S
formacién necesaria para la realizacion de estos cursos de nivelacion.

7/101
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icio especializado de informacion y orientacién académica y profesional
adémica en la UNED como para su promocion profesional una vez ter-
minados sus estudios.

La direccion web del COIE es:
http://portal.uned.es/portal/page?_pageid=93,569737&_dag

¢ Qué ofrece el COIE?:

Orientacién académica: formacion en técnicas de estuio
Orientacion profesional: asesoramiento del itinerario pn
Informacion y autoconsulta:

o Titulaciones.

o Estudios de posgrado.
o Cursos de formacion.
o
o

|

Becas, ayudasy premios.
Estudios en el extranjero.

Empleo:
o Bolsadeempleoy précticas: bolsaon-line detrabajo y précticas,

8. Servicio de Secretaria Virtual

El servicio de Secretaria Virtual proporciona servicios de consulta y gestion acadéNi
cualquier ordenador con acceso a la red. Para utilizar el servicio, el estudiante debe|
cula.

Los servicios que ofrece la Secretaria Virtual son los siguientes:

Cambio de laclave de acceso alos servicios: Gestion de la clave de acceso ala Secretaria Virtual.
Consulta de expediente académico del estudiante y consulta de calificaciones.

Consulta del estado de su solicitud de beca

Consulta del estado de su solicitud de titulo.

Consulta del estado de su solicitud de matricula

©

. Tutorias en linea

opciones a la vez.

Como novedad, si el estudiante esta matriculado en estudios con un nimero reducido de ellos, la UNED posibilita que la tutorig pregencial se trasla-
de al entorno virtual en lo que se denomina Tutoria Intercampus. A través de este medio el estudiante podra ver y escuchar a/sus profesores tutores y
participar en las actividades que se desarrollen.

Muchas de las tutorias desarrolladas mediante tecnologia AVIP estéan disponibles en linea para que se puedan visualizar en cualquier momento, con
posterioridad a su celebracién.
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icio dependiente del Vicerrectorado de Estudiantes, Empleo y Cultura, cu-
Nrsar estudios en esta Universidad, puedan gozar de las mismas oportuni-

deg-y scuelas enlo
en las que es necesario tener en cuenta las opiniones ygerenc' s-de Iy

iendo su actividad desde el punto de vista
académico. Nuestra comunidad universitaria esta reforzando la participacion de decision que, sin duda, redunda en be-

neficio de la vida universitaria tanto en las Facultades y Escuelas como en lo.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO

0 0 / \

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO

0 0 NN i

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2. \
Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional
MINIMO MAXIMO

0 9 //\

NORMAS Y CRITERIOS GENERALES DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS PARA LOS
MASTER
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UNED.

Articulo 2. Conceptos basicog.

1. Se entiende por reconoci réditos idMpor la universidad de créditos que son computados para
la obtencién de un titulo ofic v tenido cursando las asignaturas incluidas en su plan de
estudios.

2. Las unidades basicas de reconocimiento sop loss s competencias y los conocimientos derivados de las

b) Ensefianzas universitarias no oficiales.
c¢) Experiencia laboral o profesional relacionada con las
3.2. También podran ser reconocidos como créditos los exgdios parciales de doctoraflo superados con arreglo a las
distintas legislaciones anteriores, siempre que tengan un coqtekido afin al del Master/ a jlicio de la Comisién Coordi-
nadora de éste.

Articulo 4. Organos competentes
1. El 6rgano competente para el reconocimiento de créditos sera la "Comisioryde

establecida en cada caso para cada titulo con arreglo a la normativa de la U
tion académica de los Masteres que en cada momento esté vigente.

oordinacion deNTitilo de Master"

rios generales de procedimiento y plazos.

Articulo 5. Criterio general para el reconocimiento de créditos.

1. El reconocimiento de créditos debera realizarse teniendo en cuenta la adecuacion ehgre’ las comp
cimientos asociados a las materias cursadas por el estudiante y los previstos en el plan de estudios.

e

2.- El reconocimiento de los créditos se realizara conforme al procedimiento descrito en el Anexo |.

Articulo 6. Reconocimientos entre estudios universitarios oficiales.
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Capitulo II. Transferencia de créditos.
Articulo 8- Definicion.
1. Se entiende por transferencia la inclusion en el expedie

en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la
obtencion de un titulo oficial.

tos que no hayan sido reconocidos.

Articulo 10. Documentos académicos

te academlco y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo, regulado en el Real D
to, por el que se establece el procedimiento para la expedicion por las Universidades de
tulo.

ANEXO |

1. El procedimiento se inicia a peticion del interesado una vez que aporte en la Facultad o Escueld cojrespondiente

la documentacién necesaria para su tramitacion.

Este ultimo requisito no sera necesario para los estudiantes de la UNED cuando su expediente se encuentre en la
Universidad. La Facultad/Escuela podra solicitar a los interesados informacion complementaria al Certificado Acadé-
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mico, en caso de que lo considere necesario, para posibilitar el andlisis de la adecuacion entre las competencias y
conocimieptss asociados a las asignaturas cursadas y los previstos en el plan de estudios de la ensefianza de ingre-

ma previa homologacion de atgu
miento previsto en la normativa

=

EN EL MASTER EN ESTUDIOS DE GENER

1. Maximo de créditos: No podra ser superior al 15% de los chédito

por estudios propios.

del plan g€ estudios junto con el reconocimiento

2. Modos de acreditar la experiencia laboral y profesion&:

a) Informe de la vida laboral.

cio, en el que se pueda constatar que la antigiiedad laboral en el\grupe-de cot acque la persona solicitante con-

sidere guarda relacion con las competencias previstas en los estudies_correspopéienses:

c) Si el o la estudiante ha realizado actividades en el Régimen General de
epigrafe del Impuesto de Actividades Econdémicas (IAE).

d) Certificado de estar colegiado en ejercicio, en su caso.
za como liberal no dada de alta como auténoma.

3. Criterios
a) El periodo minimo de tiempo acreditado es de 3 meses.

b) La equivalencia es de 0,5 créditos por cada 3 meses acreditados.
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cy\ac' dn del Maxte mformara de las asignaturas del plan de estudios susceptibles de reconOC|m|ento

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver />paﬁad/o£>:/>\né>@ 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Lectura i%&\s uias de laasignatura (genera y de estudio) y demas informacion relevante de la asignatura
(orientaciores tasfrecuentes, etc.) acercadel proceso de ensefianzay aprendizaje.

éetudlo auto 0, reflexivo y critico de los materiales basicos y complementarios proopuestos por el equipo docente.

SCCIOA CO Io Ui pos docentes y demas participantes en el proceso de ensefianza-aprendizaje para la resolucion de dudas
aleso ntenj sdelas gn uras.

Busqueda, 7érr / y aprovechament\@\ é\lnformaci 6n en diversos soportes (escrito, audiovisual, en linea) referente alos estudios de
género.

Realizacion\de fareas de autoeval uaci@n o/de-eyal uacion a distancia con ayuda de |as herramientas aprendidas en cuanto aandlisis
de cuestiones de'\género, afin de copStaiar el avapce en el proceso de aprendizaje.

Debate en los foros Ia pI cawe cuestiones en materia de género en las diferentes disciplinas abordadas por €
Master, con objet ercamblo y el coaprendizaje.

Preparacion dela pruepa/r@ﬂu al\nél\de las asi g}vatqras donde se expongan |os contenidos aprendidos.

53METODOL OGIAS DOCENTES

Elaboracion de material es escritos qué orieaten a & ado en cuanto al estudio autogestionado durante todo el proceso de
ensefianza-aprendizaje. /EQ\/M

Elaboracion de material es docent ecifi par adquisicion e los resultados de aprendizaje definidos en materia de género,
tanto en lo referente al marco tedrigo oo al |entas de \Si'S necesarias para su puesta en practica.

Recomendacion al alumnado de bi bI| fa @crlta, ecyrsos en linea y materiales audiovisual es relacionados con los estudios de
género que complementen los matenales docentes bagicos:

Fomento de lainteraccion entre los equipos docentes y OWES, y entre los estudiantes entre si, de forma que se estimule el
debatey el co-aprendizaje.

Disefio de actividades adecuadas que contribuyaq a am ond materia de género, al pensamiento critico sobre
ladesigualdad, alaelaboracion de ideas propias y\d su escrita.

Promocion del trabajo ético, basado en €l rigor académico y el\gsbgo 9/( os/Aemas

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Dado que e alumnado de la UNED no cuenta con un seguimient

de demostrar |os conocimientos adquiridos. Las pruebas podréa
précticos, comentarios de textos, elaboracion de informes o reali
alumnado através de la plataformavirtual en laque podrén plant

de fuentes de informacidn, y larelevancia de las conclusiones.

5.5 NIVEL 1: Médulo de contenidos comunes
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
NIVEL 2: LaViolencia de Género

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria \

ECTSNIVEL 2 6 SN/

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6 (/
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S \_/ / No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES
No\/ ] No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No / \ \ No No

ITALIANO OTRAS

No A\ \ /AN

NO CONSTANQ\EM ENTOW EL3\

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Trabajar formas de comunicacién y relacién respetuosas ejitre mujeres

- Conocer en profundidad el tratamiento juridico de la violg¢ncig/de g sus efectos

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Marco constitucional de la violencia de género
2. Aspectos procesales de la violencia de género
3. La violencia de género en el &mbito penal

4. Crisis matrimoniales y violencia de género

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO0L1 - Ser capaz de andlizar y valorar criticamente la desigualdad y la di riminaciérrderjvadas de laidentidad genéricaen
contextos multidisciplinares.

CGO02 - Ser capaz de aplicar conocimientos y metodol ogias avanzados especificos pafa aifontar y transformarn\ as\asimetrias de
género en diversos contextos.

CGO03 - Ser capaz de elaborar unainvestigacion original y propia através del conoci to y laaplicacion dedivi eorias de
género, interpretando datos y proponiendo conclusiones significativas.

CG04 - Ser capaz de sintetizar y relacionar ideas complejas sobre €l género perteneci en\tteQédegr_emes@mjo/

CGO5 - Ser capaz de manejar herramientas técnicas de informacion y documentacion avanm%ré@vaal géné&o.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser original
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

de&rrﬁ%oWn de

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de probl
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) rel acionados con su area d dio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de form icios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades social éti casvinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
%pecializadocmeﬁpecializados de un modo claro y sin ambigliedades

CBlO -Quel tes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
edlda d| rigido o autbnomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

o cisencaes

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

EWap/ﬁz d}mrzm{ganizaci on diferencial en funcion del género que se produce en |os distintos espacios sociales.

de deConstruir eptual izar las construcciones historicas de los diferentes roles culturales atribuidos a
mu1 eresy hoyi(j en el ambito soci ico, filosofico, literario, politico, cientifico-tecnolégico, educativo, etc.

CEO3 - Ser de plantear y elaborar uh proyecto de investigacion origina y creativo con rigor académico, estableciendo
hipétesis de tr gjo validas y extrayendo go /ckus ones significativas dentro del ambito temético del Master.

CE04 - Dom&a&@qu&Ww d% recursos bibliogréficos e informacion relevante para los estudios de género en
diferentes so|

CEOQ5 - Mangjar ahivel av 0 dlversos m eoricos sobre la construccién del concepto de género, de laidentidad de
género, ladesigualdad spefa y inacion d le\una perspectiva multidisciplinar.

CEO06 - Utilizar a nlvel\auanzado lash %ﬂqé andlisis de los discursos hegemonicos y 10s engranajes discriminatorios
imbricados en todos | os espacios socigles Y /as’ls@ gualdades de género.

CEOQ7 - Ser capaz de valorar crltlcan}énty/ los modelo: so% dxioptados paralosvaronesy paralas mujeres.

CEOQ8 - Ser capaz de desarrollar nugvog modeglas q en pardmetros de respeto e igualdad y transmitir nuevos
model os que regulen de formam ju a reI}eko entre h Y mujeres.

CEQ9 - Ser capaz de promover el r Sheto adlgnl ersonal coh ingependencia de i dentidades genéricas en diferentes ambitos
de actuacion, tanto académicos como p of ionales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lectura cuidadosa de las guias de la 15 0
asignatura (general y de estudio) y demas
informacion relevante de la asignatura
(orientaciones, preguntas frecuentes,

etc.) acerca del proceso de ensefianzay
aprendizaje.

y critico de los materiales bésicos y
complementarios proopuestos por el
equipo docente.

Estudio autogestionado, reflexivo 60 V 0

Interaccion con los equipos docentes 15 9/
y demés participantes en €l proceso de
ensefianza-aprendizaje paralaresolucion
de dudas generales o de contenidos de las
asignaturas.

Busqueda, manejo y aprovechamiento de |10 0
informacion en diversos soportes (escrito,
audiovisual, en linea) referente alos
estudios de género.

Realizacion de tareas de autoevaluacion 25 0
0 de evaluacién adistancia con ayuda de
las herramientas aprendidas en cuanto
aandlisis de cuestiones de género, afin

de constatar €l avance en el proceso de
aprendizaje.

Debate en los foros de la plataforma 15 0 Q /
virtual acerca de cuestiones en materia

de género en las diferentes disciplinas
abordadas por el Master, con objeto de
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desarrollar el intercambio deideasy €l
coaprendizaje,

10 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

|aboraci éibd materiales escritos que orienten a alumnado en cuanto al estudio autogestionado durante todo el proceso de

filanza-aprendizaje.
aboracién d iales docent ecificos parala adquisicion de los resultados de aprendizaje definidos en materia de género,
tan lo te arco tednco 6QMmo a las herramientas de andlisis necesarias para su puesta en préctica.

Recomendacion @ alumnado de bibliggrafia escrita, recursos en lineay material es audiovisual es rel acionados con |os estudios de
género que complementen los materi locentes basicos.

Fomento de\ainteraccion entre los equipps docentes y |os estudiantes, y entre los estudiantes entre si, de forma que se estimule €l
debatey el co-aprendizaje.

Disefio de activ aaei@cyadeg ontfibuy a asimilacion de contenidos en materia de género, a pensamiento critico sobre
ladesigualdad, ala€laboracig I propias \\a S\ exposicién escrita.

Promocion del trabajo gtico, babddogn\si\rigor acad?emi\:o y €l respeto alos demas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Dado que e alumnado de laUNED ho 0.0 10.0
cuenta con un seguimiento presendglal,
losy las estudiantes de este M ast

serén evaluados através de las Pru
Presencial es administradas por la
Universidad, con objeto de que puedan
acreditar su autoria alahora de demostrar
los conocimientos adquiridos. Las pruebas
podrén consistir en preguntas tipo test,
preguntas de desarrollo, casos précticos,
comentarios de textos, elaboracion de
informes o realizacion de trabajos de
investigacion. Se hard un seguimiento del
alumnado através de la plataforma virtual
en la que podrén plantearse gjercicios,
pruebas u otros métodos de evaluacién
continua.

NIVEL 2: Historia dela Teoria Feminista

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6 V

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 \ ECTS Semestral 6 ///

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12 :

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No / /
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

N N\ No

NG’ CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Wr ta asi

f cofmo setfa desenvuelto IaNgistoxia de las mujeres.
- Distinguir £6mo,ge han elaborado y matizadp conceptos politicos como igualdad, libertad, democracia, etc.
- Conocer ja hisforia de la misoginia y detgctax su topica y ocurrencia en las sociedades actuales.
- Conocery comprender la necesaria articlilacion politica de la agenda feminista.
- Identificar log estereotipos y prejuicios sgxistgs y su pervivencia, desarrollando una actitud critica hacia el androcentrismo y la desigualdad.

hatura los y lasestudiantes seran capaces de:

55.1.3 CONTENIDOS

3. El pensamiento reaci
4. El feminismo y su a

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Ser capaz de andlizar y va@7/ critiéamenteNa desigual adiscriminacion derivadas de laidentidad genéricaen
contextos multidisciplinares. /e\

CG04 - Ser capaz de sintetizar y rel aciefiar ideas cor}v})l éQSObQéI g;énero pertenecientes a diferentes &mbitos.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimiengds adquiridds y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas ios (o multidisci p inares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integr,
unainformacion que, siendo incompleta o limit
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

Sy enfr acomplejidad de formular juicios a partir de
ia@e esponsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy les € pj{ jentosy raz ultimas que | as sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigi

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos { \ \

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO2 - Ser capaz de deconstruir y reconceptualizar las construccion oricas de los diferentes/roles culturales atribuidos a
mujeres y hombres en el dmbito socioldgico, filosofico, literario, polit i entifico-tecnolégico/ educativo, etc.

CEO04 - Dominar la bisqueda, seleccion y uso de los recursos bi bllografl einformaci o f;t&pa\ udios de género en

diferentes soportes.

CEO05 - Manegjar anivel avanzado los diversos model os tedricos sobre la construcciop dey/ concepto de género,\de\a identidad de
género, ladesigualdad socia y la discriminacion desde una perspectiva multidisciplinar,

CEOQ8 - Ser capaz de desarrollar nuevos model os que se desenvuelvan en parametros\de tespeto eigualdad y Hirquevos
model os que regulen de forma mas justa | as relaciones entre hombres y mujeres.

CEOQ9 - Ser capaz de promover €l respeto aladignidad personal con independenciadei ferent bitos
de actuacién, tanto académicos como profesionales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lectura cuidadosa de las guias de la 15 0
asignatura (general y de estudio) y demés
informacion relevante de la asignatura
(orientaciones, preguntas frecuentes,

etc.) acerca del proceso de ensefianzay
aprendizaje.
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Estudio autogestionado, reflexivo 60 0

15 0

10 0

informaeté
audiovisual,

0
de constatar €l avanc C
aprendizaje. /\
Debate en los foros de Iéﬁaﬁaforma 15 0

virtual acerca de cuestiones en materi
de género en las diferentes disciplin
abordadas por el Master, con objetg/de
desarrollar €l intercambio deid
coaprendizaje.

>

Preparacion de la prueba presencial fina” [ 10
delas asignaturas donde se expongan |os
contenidos aprendidos.

N

(

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Elaboracion de material es escritos que orienten 0enc esydl autogestionado durante todo el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Elaboracion de materiales docentes especificos parala adquisic ’n\gewl/c/s redultados de aprendizaje definidos en materia de género,
tanto en lo referente al marco tedrico como alas herramientas de apalysis fiecesarias para Sy puesta en practica.

Recomendacion al alumnado de bibliografia escrita, recursos en liplea y’ materiatés aydiovi relacionados con |os estudios de
género que complementen los material es docentes basicos.

Fomento de lainteraccion entre los equipos docentes y los estu}f@ﬁ , ¥ entfe los estudiantes entie si, de forma que se estimule el
debatey el co-aprendizaje.

Promocién del trabajo ético, basado en €l rigor académico y € respeto alosdemas.

Disefio de actividades adecuadas que contribuyan ala asimilacién decontenidos en materia ge géhero, a pensamiento critico sobre
ladesigualdad, ala elaboracion de ideas propiasy a su exposicion escriva.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Dado que el alumnado dela UNED no 0.0 10.0
cuenta con un seguimiento presencial,
losy las estudiantes de este Master

serén evaluados através de las Pruebas
Presenciales administradas por la
Universidad, con objeto de que puedan
acreditar su autoria ala hora de demostrar
los conocimientos adquiridos. Las pruebas
podran consistir en preguntas tipo test,
preguntas de desarrollo, casos précticos,
comentarios de textos, elaboracion de
informes o realizacion de trabajos de
investigacion. Se haré un seguimiento del
aumnado através de la plataformavirtual
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en laque podran plantearse gjercicios,

pruebas u otrostétodos de evaluacion
continua.

NIVEL 2: Redesy cruces: Literatura comparada desde la critica de género

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semeﬂé] 4 \ \ ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Sem%\tral‘ 7 — ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si / N / No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No / / W No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No A No ) ) No
ITALIANO OTRAS

No No//

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 / /

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al completar esta asignatura los y las estudiantes seran capaces de:

- Comparar y contrastar diversas representaciones de identidad de género enlas ligeraturas espar asicq, francesa, italiana y en lengua inglesa.
- Identificar los discursos y las relaciones de poder que conducen a la desigyaldad de gén inagion en las culturas que contextualizan
las obras literarias estudiadas.

- Analizar en profundidad un texto literario desde los estudios feministas ¥ de géner i 1 os y las herramientas del comenta-
rio de texto.

- Contrastar la representacion de lo femenino en la literatura con la realida cial defo femenino en la culturaloccidental.
- Debatir el concepto de "canon" literario desde la perspectiva de los estudiog femghistas y de género, analizangdlo lgs razones de las exclusiones e in-
clusiones.

- Valorar la aportacion de la literatura escrita por mujeres como discursos de resistengia ante la discriminacigh y I& violencia de género.

55.1.3 CONTENIDOS

El nacimiento de la poesia escrita por mujeres: la Antigiiedad Clésica

Las escritoras espariolas en la temprana Edad Moderna: discurso poético profeministay conciencteraotdrial
Como mujer mi pais es el mundo entero: Virginia Woolf en laliteratura occidental

La busgueda de geneal ogias de género en laliteratura italiana contemporanea

L as representaciones de género en la narrativa en lengua francesa

Literatura de los Estados Unidos: género en didlogo con la multiculturalidad

oOUhwWNE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO0L1 - Ser capaz de analizar y valorar criticamente la desigualdad y la discriminacion derivad@a/iﬁentl enéricaen
contextos multidisciplinares.

CGO03 - Ser capaz de elaborar unainvestigacion original y propia através del conocimiento y la aplicacion de div teorigsde
género, interpretando datos y proponiendo conclusiones significativas.

CGO04 - Ser capaz de sintetizar y relacionar ideas complejas sobre el género pertenecientes a diferentes ém%tO}/

CGO5 - Ser capaz de mangjar herramientas técnicas de informacion y documentacion avanzadas en materié(gﬁ ativaal género.
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CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a men}do/éﬁ{un contexto de investigacion

CB7-Quelo diantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos 'y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuev6s o peto conocidas dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio
CB uelos estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de

a inforiacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
\Qplicaci on LS nocjrhientosy juicios
CR9 - Que Igs estudiant comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
E@ ializadosy n ecializadoSde un modo claro y sin ambigliedades

CB1I og estydiantes posearNas Kabilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medigia autodirigido o autonomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen dg[o\s\ / y\

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ1 - Ser capa}ﬁe\mmﬁﬁ%@nﬁaci on Eﬁ{e}‘&@cial en funcién del género que se produce en |os distintos espacios sociales.

CEQ3 - Ser capaz de pl y raxk un proyecto, de\investigacion origina y creativo con rigor académico, estableciendo
hipétesis de trabajo vaid extrayendoconclusiongs significativas dentro del ambito temético del Master.

CEO4 - Dominar la busgueda, seleccion y uSo-det6s redursa b bliograficos e informacion relevante para los estudios de género en
diferentes soportes.

CEO6 - Utilizar anivel avanzado |ag heyramientas de isis Ibgijdiscursos hegemonicos y |os engranajes discriminatorios
imbricados en todos | os espacios socigles )/cétgnt de las desiqualdades de género.

CEOQ7 - Ser capaz de valorar crl'ticaméltel}gﬁodél{)s\chialeﬁ ado)yta?{os paralosvaronesy paralas mujeres.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lectura cuidadosa de las guias de la 15 0
asignatura (genera y de estudio) y demas
informacion relevante de la asignatura
(orientaciones, preguntas frecuentes,

etc.) acerca del proceso de ensefianzay
aprendizaje.

Estudio autogestionado, reflexivo 60
y critico de los materiales basicos y
complementarios proopuestos por €l
equipo docente.

Interaccion con los equipos docentes 15 0
y demés participantes en €l proceso de
enseflanza-aprendizaje para laresolucion
de dudas generales o de contenidos de las
asignaturas.

o

BuUsqueda, manejo y aprovechamiento de |10
informacion en diversos soportes (escrito,
audiovisual, en linea) referente alos
estudios de género.

Realizacion de tareas de autoevaluacion |25
o0 de evaluacion a distancia con ayuda de
|as herramientas aprendidas en cuanto
aandlisis de cuestiones de género, afin
de constatar el avance en el proceso de

aprendizaje. /\_/

o

Debate en los foros de la plataforma 15
virtual acerca de cuestiones en materia
de género en las diferentes disciplinas

abordadas por el Master, con objeto de
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desarrollar el intercambio deideasy €l
coaprendizaje,

10 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

|aboraci éibd materiales escritos que orienten a alumnado en cuanto al estudio autogestionado durante todo el proceso de
filanza-aprendizaje.

aboracién d iales docent ecificos parala adquisicion de los resultados de aprendizaje definidos en materia de género,
tan lo te arco tednco 6QMmo a las herramientas de andlisis necesarias para su puesta en préctica.

Recomendacion @ alumnado de bibliggrafia escrita, recursos en lineay material es audiovisual es rel acionados con |os estudios de
género que complementen los materi locentes basicos.

Fomento de\ainteraccion entre los equipps docentes y |os estudiantes, y entre los estudiantes entre si, de forma que se estimule €l
debatey el co-aprendizaje.

Disefio de activ aaei@cyadeg ontfibuy a asimilacion de contenidos en materia de género, a pensamiento critico sobre
ladesigualdad, ala€laboracig I propias \\a S\ exposicién escrita.

Promocion del trabajo gtico, babddogn\si\rigor acad?emi\:o y €l respeto alos demas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Dado que e alumnado de laUNED ho 0.0 10.0
cuenta con un seguimiento presendglal,
losy las estudiantes de este M ast

serén evaluados através de las Pru
Presencial es administradas por la
Universidad, con objeto de que puedan
acreditar su autoria alahora de demostrar
los conocimientos adquiridos. Las pruebas
podrén consistir en preguntas tipo test,
preguntas de desarrollo, casos précticos,
comentarios de textos, elaboracion de
informes o realizacion de trabajos de
investigacion. Se hard un seguimiento del
alumnado através de la plataforma virtual
en la que podrén plantearse gjercicios,
pruebas u otros métodos de evaluacién
continua.

NIVEL 2: Géneroy sociedad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6 V

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 \ ECTS Semestral 6 ///
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12 :

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No / /
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

N N\ No

NG’ CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Wr ta asi

pefspeciiva de género en

Natura los y l&

studiantes seran capaces de:

analjsis de la realidad social.

éhiero. Problelyas ) resultados.

el género: fecundidad, mortalidad y migraciones

tructura ¥ cal bio;Q las relaciones de género

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS —

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

No existen datos V< ) \
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos / /

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos W /

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lectura cuidadosa de las guias de la 15
asignatura (general y de estudio) y demas
informacion relevante de la asignatura
(orientaciones, preguntas frecuentes,

etc.) acerca del proceso de ensefianzay
aprendizaje.

Estudio autogestionado, reflexivo 60 ,O/
y critico de los materiales basicosy

complementarios proopuestos por €l
equipo docente.

Interaccion con los equipos docentes 15 0
y demés participantes en el proceso de
ensefianza-aprendizaje paralaresolucion
de dudas generales o de contenidos de las
asignaturas.

Busqueda, manejo y aprovechamiento de |10 0
informacion en diversos soportes (escrito,
audiovisual, en linea) referente alos
estudios de género.

Realizacion de tareas de autoevaluacion 25 0
0 de evaluacién adistancia con ayuda de
las herramientas aprendidas en cuanto
aandlisis de cuestiones de género, afin
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de constatar €l avance en el proceso de
aprendizaje.

laplataforma 15 0
nes en materia

10 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Elaboracion/de material es escritos quejorienten a alumnado en cuanto al estudio autogestionado durante todo el proceso de
ensefanza-aprendizaje.

Elaboracion mw ificos paga la adquisicion de los resultados de aprendizaje definidos en materia de género,
tanto en lo refereqte ar Oph }wéali{w amientas de andlisis necesarias para su puesta en préctica.

Recomendacion al € bibliografia escrity, recursos en lineay material es audiovisual es rel acionados con |os estudios de
género que complem losrhatern docentes bésicps.

Fomento de lainteracciof entre los eq 'pc}&@@é y Jos estudiantes, y entre los estudiantes entre si, de forma que se estimule el
debatey el co-aprendizaje. AN

Disefio de actividades adecuadas qug contribuy. a asinilacior de contenidos en materia de género, a pensamiento critico sobre
ladesigualdad, ala elaboracion dejdess propieSy €eXposichon Bscrita.

Promocion del trabajo ético, basad\@,d/ri Mﬂdémlco yée reésaetﬁxalos demés.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Dado que el alumnado dela UNED no 0.0 10.0
cuenta con un seguimiento presencial,
losy las estudiantes de este Master

serén evaluados através de las Pruebas
Presenciales administradas por la
Universidad, con objeto de que puedan
acreditar su autoria ala hora de demostrar
los conocimientos adquiridos. Las pruebas
podran consistir en preguntas tipo test,
preguntas de desarrollo, casos préacticos,
comentarios de textos, elaboracion de
informes o realizacion de trabajos de
investigacion. Se hard un seguimiento del
aumnado através de la plataforma virtual
en laque podran plantearse gercicios,
pruebas u otros métodos de evaluacion
continua.

NIVEL 2: Lalgualdad en el Ordenamiento Juridico Espariol, Europeo e I nter nacional

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria /

ECTSNIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6 N
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

77
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

7

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

) ) No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
N\\ ) \ No No
ITALIANO OTRAS
No \ No

NO CONST%N/@LEM ENTOS DE N\\vé\L 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer los principios y procedimientoS de acion deNos Roderes y los Publicos; los instrumentos y las medidas destinadas a eliminar y corregir
en los sectores publico y privado, toda forie de discriminacion pQr razén de/sexg contemplados por la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres.

55.1.3 CONTENIDOS

1.- LA DIGNIDAD COMO FUNDAMENTO DE LA IGUALDAD.

6.1.- TRATAMIENTO CONSTITUCIONAL Y LEGISLATIVO EN MATERIA DENGUALDAD DE GENERO.

6.2.- LAS POLITICAS PUBLICAS EN EL AMBITO DE LA IGUALDAD DE GENER

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Ser capaz de analizar y valorar criticamente la desigualdad y 1a discriminaci®n derivadas de laidenti
contextos multidisciplinares.

CGO02 - Ser capaz de aplicar conocimientos y metodol ogias avanzados especificos para asim %
género en diversos contextos.

CGO04 - Ser capaz de sintetizar y relacionar ideas complejas sobre el género pertenecientes adl{éen nies amb\Qs

CGO05 - Ser capaz de manejar herramientas técnicas de informacién y documentacion avanzadasen matenarel%t W.

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrallo licaeion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de propleryias en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area udio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacis e, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacionde SUCO ocimientosy juicios

CB9< Quetos estutiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
e}'Lan osy no ializados de un modo claro y sin ambigiiedades

,8§10 - @Wﬁt posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ran idarauto
.

\Ser eng rigido o auténomo.
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
N{{&fﬁﬂ(days

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO1 - Ser (f/ap?z/ deidentificar Iaorgﬁnii\e\ci o6n diferencial en funcién del género que se produce en los distintos espacios sociales.

CEOQ2 - Ser tapaz de deconstruir y recpnceptyalizar las construcciones histéricas de los diferentes roles culturales atribuidos a
mujeres y hombrkes en el dmbito socigl dgjed, filsofico, literario, politico, cientifico-tecnol 6gico, educativo, etc.

CEO5 - Mangj a\w fversosxnodel os tedricos sobre la construccion del concepto de género, de laidentidad de
género, ladesiguald ial y b drScriminacion e una perspectiva multidisciplinar.

CEQ7 - Ser capaz de VW&»\E} los model\?s égciales adoptados paralos varonesy paralas mujeres.

CEO08 - Ser capaz de desger0llar nuwﬁw se desenvuel van en parametros de respeto e igualdad y transmitir nuevos

model os que regulen de forma mas justa I/@ n /Lré‘ipmbres y mujeres.

CEOQ9 - Ser capaz de promover €l respet a@d'rgm/ persogal\con independencia de i dentidades genéricas en diferentes ambitos
de actuacion, tanto académicos como pyofesionates. /X)\

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA |HORAS |PRESENCIALIDAD

No existen datos ) /

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos / / /\

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Dado que el alumnado dela UNED no 0.0 0.0
cuenta con un seguimiento presencial,
losy las estudiantes de este Master

serén evaluados a través de |as Pruebas
Presenciales administradas por la
Universidad, con objeto de que puedan
acreditar su autoria alahora de demostrar
los conocimientos adquiridos. Las pruebas
podrén consistir en preguntas tipo test,
preguntas de desarrollo, casos précticos,
comentarios de textos, elaboracion de
informes o realizacion de trabajos de
investigacion. Se hard un seguimiento del
alumnado através de la plataforma virtual
en la que podrén plantearse gjercicios,
pruebas u otros métodos de evaluacién
continua.

5.5NIVEL 1: Médulo de contenidos optativos

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Derechos, géneroy generacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa / /

ECTSNIVEL 2 4 < /

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 — ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS E\N ‘ItAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No ( ( / ) No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No N No

ITALIANO OTRAS

No - No ) |

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos / M

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDI ZAJE

Al completar esta asignatura los y las est fhtes seran ca

- Conocer en profundidad los derechos humanos, su aplic
dad de su aplicacion y defensa

NO CONSTAN ELEMENTOS DE/\II\/EL 3
w

- Investigar sobre cémo educar en igualdad y en la no violencia para desarrol
de género.

- Desarrollar metodologias innovadoras que a través de la educacion pr
la nifiez hasta la adultez.

55.1.3 CONTENIDOS

=

. Los derechos humanos y su evolucién

N

. Los derechos humanos de las mujeres

w

. Los derechos humanos de los nifios y adolescentes
4. La violencia de género: género y generaciéon
5. Educar en la no violencia

6. Educar en igualdad

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Ser capaz de analizar y valorar criticamente la desigualdad y la discriminacion derivadas de laidenti
contextos multidisciplinares.

CGO02 - Ser capaz de aplicar conocimientos y metodol ogias avanzados especificos para afrontar y transfor as asimetrias de
género en diversos contextos.
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CGO03 - Ser capaz de elaborar unainvestigacion original y propia através del conocimiento y la aplicacion de diversas teorias de
género, intaMo datos y proponiendo conclusiones significativas.

CG05 /Sé @p&lde\f{]anej ar herramientas técnicas de informacion y documentacion avanzadas en materiarelativaa género.

QBb{ - y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
idegs; @ udo en un cohtexto de investigacién

CB7 - Quelosestudiantes sepan aplicar 1os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
\yevos 0 potoeQnocides dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

Ws udi aces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
usain aci o e s tacompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala
aplicasion-é sds conocimientos y i Qs

CB9 - Que I¢s egfudiantes sepan comyynicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados deubm odo claro y sin ambigledades

CB10 - Que\os\estudiantes posean |gs hagitidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o adtgpdmo,

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos y \ \

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEOQL1 - Ser capaz deidentificar la org9(1i z/a\c\l‘én-dﬂér@éy/éh\f uncion del género que se produce en los distintos espacios sociales.

CEOQ2 - Ser capaz de deconstruir y regon epﬁa*n'ndr copsteucgjones histéricas de los diferentes roles culturales atribuidos a
mujeres y hombres en el dmbito sogiol dgico, filesofico;Titerari, politico, cientifico-tecnol 6gico, educativo, etc.

CEO04 - Dominar la bsqueda, sel&‘\cifn S0 dey os\ecursos bibNogkéficos e informacién relevante para los estudios de género en
diferentes soportes.

CEOQ5 - Mangjar anivel avanzado los diversos model stééri\co;sdbre aconstruccion del concepto de género, de laidentidad de
género, ladesigualdad socia y ladiscriminacion d e yna persp fvamultidisciplinar.

CEO6 - Utilizar anivel avanzado |las herramientas de ghdlisis de los discur emonicos y |os engranajes discriminatorios
imbricados en todos |los espacios sociales y causgntes/de las desi ad}d%g’ 0.

CEOQ7 - Ser capaz de valorar criticamente los mo@l@ aQopﬂdos p/)afa/k{s varonesy paralas mujeres.

CEOQ8 - Ser capaz de desarrollar nuevos model os que se desen el\\Ag/?/par etros de respeto eigualdad y transmitir nuevos
model os que regulen de forma mas justa | as rel aciones entre hombr myj eres.

CEOQ9 - Ser capaz de promover €l respeto aladignidad personal copt ingépendencra de j tidlades genéricas en diferentes ambitos
de actuacion, tanto académicos como profesionales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lectura cuidadosa de las guias de la 10 0
asignatura (general y de estudio) y demas
informacion relevante de la asignatura
(orientaciones, preguntas frecuentes,

etc.) acerca del proceso de ensefianzay
aprendizaje.

Estudio autogestionado, reflexivo 40
y critico de los materiales basicos y
complementarios proopuestos por €l
equipo docente.

o

o

Interaccidn con los equipos docentes 10
y demés participantes en €l proceso de
ensefianza-aprendizaje paralaresolucion
de dudas generales o de contenidos de las

asignaturas. /\_/

o

Busgueda, manejo y aprovechamiento de |10
informacion en diversos soportes (escrito,
audiovisual, en linea) referente alos

estudios de género.
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Realizacion de tareas de autoevaluacion 15 0

10 0

coaprendizaje/

Preparacion(de |a prueba presencial fina | |5 0
de las asignaturps donde se expongan Jos
contenidos aprendidos.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Elaboracion de material es escri orienten ala@ unnado en cuanto a estudio autogestionado durante todo el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Elaboracion de materi ét@do/centes %ﬁmﬁ? :D?iqui sicion de los resultados de aprendizaje definidos en materia de género,
0 CPMO raryi

tanto en lo referente al marco tedric @a’ide andlisis necesarias para su puesta en préactica.

Recomendacion al alumnado de bibliografiaessr ur lineay material es audiovisual es relacionados con los estudios de
género que complementen los mateyiales docen a;ag)x

Fomento de lainteraccion entre Ioae?ﬁip docentegy los estudiqntss, y entre los estudiantes entre si, de forma que se estimule el
debatey el co-aprendizaje. /\

Disefio de actividades adecuadas que cefitribuyan al as\q%ag@/de ontenidos en materia de género, al pensamiento critico sobre
ladesigualdad, alaelaboracion de ideas propiasy a PO ycion esCrita.

Promocion del trabajo ético, basado en el rigor acr:}dery( coy €l respeto alos demés.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Dado que el alumnado dela UNED no 0.0 10.0
cuenta con un seguimiento presencial,
losy las estudiantes de este Master

serén evaluados a través de |as Pruebas
Presenciales administradas por la
Universidad, con objeto de que puedan
acreditar su autoria ala hora de demostrar
los conocimientos adquiridos. Las pruebas
podrén consistir en preguntas tipo test,
preguntas de desarrollo, casos préacticos,
comentarios de textos, elaboracion de
informes o realizacion de trabajos de
investigacion. Se hard un seguimiento del
alumnado através de la plataforma virtual
en la que podrén plantearse gjercicios,
pruebas u otros métodos de evaluacién
continua.

NIVEL 2: Envejecimiento, salud y género

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa \/ )

ECTSNIVEL 2 4 / ~
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4 /
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S \_/ / No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES
No\/ ] No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No / \ \ No No

ITALIANO OTRAS

No 1\ \ LN

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

<
NO CONSTAN ELEM/@%F(}%/E\QINEL 3 \ \

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

. El envejecimiento de la poblacién

. Heterogeneidad de la vejez y longevidad

. Feminizacion de la vejez

Envejecimiento y calidad de vida

La salud y sus determinantes en edades avanzadas

. La vejez y el envejecimiento saludable. Nuevas aproximaciones.

Salud diferencial: tendencias por género y edad

. Esperanza de vida, discapacidad y dependencia: la predominancia femefjna
. Envejecimiento y género

. Determinantes sociales y desigualdades de género en la vejez

. Feminizacién del cuidado: Redes intergeneracionales y flujos de apoyo inform.
. Consecuencias socio-econdmicas del envejecimiento de la poblacién

. Entorno residencial, nutricién y envejecimiento

AONFRPWAWNRNNRER

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Para cursar esta asignatura se requieren conocimientos basicos de inglés o francés a nivel de lecfura,fasi como conocimientos infprmaticos basicos a
nivel de usuario, ambos recomendables para la busqueda bibliografica y lecturas complementarias acfualizadas.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Ser capaz de analizar y valorar criticamente la desigualdad y la discriminacion derivadas de |aideritidad genérica
contextos multidisciplinares.

CGO02 - Ser capaz de aplicar conocimientos y metodol ogias avanzados especificos para af rontar\y transformar %We
género en diversos contextos.

CGO04 - Ser capaz de sintetizar y relacionar ideas complejas sobre el género pertenecientes a diferentes ambi }63 /

CGO05 - Ser capaz de mangjar herramientas técnicas de informacién y documentacion avanzadas en materi9/rel ?';ﬁivaal género.

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el daﬁ@f lo y/o aplicacién de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacis e, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicaciopde SUSco ocimientosy juicios

C 0s estydiates posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
medida alto rlgldo 0 auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

\\\Io existen 8@@5

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

C\SO{- Ser car{a7/d/e Wrg@izaci on diferencial en funcion del género que se produce en |os distintos espacios sociales.

CEOQ2 - Serc a,z/eé deconstruir y r on eptualizar las construcciones histéricas de los diferentes roles culturales atribuidos a

mujeresy hgm en el ambito socio og 0, filosdfico, literario, politico, cientifico-tecnolégico, educativo, etc.
CEOQ5 - M anivel avanzado Ios |v sos model os tedricos sobre la construccion del concepto de género, de laidentidad de
género, ladesigyaldad socia y ladi jraci on desde una perspectiva multidisciplinar.

CEOQ7 - Ser cabazﬁe{al orar W;nf /lxa{ﬁpdél 0s sociales adoptados para los varones y paralas mujeres.

CEOQ8 - Ser capaz ewrrol modelos desenvuelvan en pardmetros de respeto e igualdad y transmitir nuevos
modelos que regulen de Ias relacioNes entre hombres y mujeres.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATI VAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lectura cuidadosa de las guias de la 10 0
asignatura (genera y de estudio) y
informacion rel evante de la asignafur
(orientaciones, preguntas frecuent

etc.) acerca del proceso de ensefianza
aprendizgje.

Estudio autogestionado, reflexivo 40 0
y critico de los materiales basicos y

complementarios proopuestos por €l
equipo docente. ﬁ

Interaccién con los equipos docentes 10 0
y demés participantes en € proceso de
ensefianza-aprendizaje paralaresolucion
de dudas generales o de contenidos de las
asignaturas.

Busqueda, manejo y aprovechamiento de |10 \/ 0
informacion en diversos soportes (escrito,
audiovisual, en linea) referente alos
estudios de género.

Realizacion de tareas de autoevaluacion 15 /0/
0 de evaluacién a distancia con ayuda de
las herramientas aprendidas en cuanto
aandlisis de cuestiones de género, afin
de constatar €l avance en el proceso de
aprendizaje.

Debate en los foros de la plataforma 10 b\/
virtual acerca de cuestiones en materia
de género en las diferentes disciplinas

abordadas por el Méaster, con objeto de
desarrollar el intercambio deideasy €l

coaprendizaje.

Preparacion de la prueba presencial final |5 0
de las asignaturas donde se expongan los

contenidos aprendidos.

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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Elaboracion de material es escritos que orienten a alumnado en cuanto a estudio autogestionado durante todo el proceso de

enseﬁanzarapteﬁdi{aj .

e
Elaborgeion d i@l es docentes especificos para la adquisicion de los resultados de aprendizaje definidos en materia de género,
tante’en lgréferent al Warco tedrico como alas herramientas de andlisis necesarias para su puesta en practica.

Regf dacion a alumngdo de bibliografia escrita, recursos en lineay material es audiovisual es rel acionados con |os estudios de
ero que complementeri los material es docentes basicos.

\’i)hmento de\ainteraccion entre |os equipos docentes y |os estudiantes, y entre |os estudiantes entre si, de forma que se estimule el
dekate y el cp-gprendi @_e_\

isefiode actiyfidades guacontribuyan ala asimilacion de contenidos en materia de género, al pensamiento critico sobre
ladesi ala gtdboracion det propiasy asu exposicién escrita.

Promocién qél tyébajo ético, basado éQ el\rigor académico y el respeto alos demas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION |PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

No existen datds

NIVEL 2: El géneroy su representacion en la sociedad global

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER opt@,é /
ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4 X )\

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

/ A
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
/ /
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
N—T

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No \ N\@\
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No < No\ \
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No / /
ITALIANO OTRAS

No No /

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos ( / \ \

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 \ \ / /

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al completar esta asignatura los y las estudiantes seran capaces de:

- Identificar situaciones criticas que afecten a cuestiones de género desde la perspectiva especifica de la asig
- Idear, elaborar y redactar ensayos aplicando las teorias y los modelos de analisis propios de la asignatura.
- Buscar, gestionar y aprovechar fuentes primarias y secundarias relacionadas con los estudios de género (incluye manejo avanzagdo las\qerramientas
tecnolégicas necesarias).

- Plantear, elaborar y defender un trabajo de investigacion propio, segin los principios cientificos y académicos.
- Proponer y argumentar juicios originales sobre aspectos de los contenidos de la asignatura con base teérica y metodolégica cientifica.
- Debatir aspectos concretos de la condicion de pertenencia/adscripcién a un género, planteando opiniones informadas y accighes gspecificas.

55.1.3 CONTENIDOS

Tema | Conceptos y teorias: el género en la Sociedad Global/Mundial
a) Identidad y género: aproximacion teérica
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b) Construccién de identidades de género: génesis y evolucién histérica y cultural
c) Dimensiones globales/regionales de la determinacion/autodeterminacion de la identidad de género: internacional, transnacional, multinacional, inter-

<realidad virtual¢, en la configuracion de la identidad de género en la sociedad global/mundial
cimiento, asertividad de género vs. invisibilidad, desconocimiento, silenciamiento de género en la sociedad glo-

ntilad de género en las orgayfizacj ternacionales
a) Dos planps de actuacion: organizacighes itergubexpamentales y organizaciones no gubernamentales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1BASICASY GENERALES

CGOL1 - Ser capaz de analizar y valofar griticamente la deSigusldad y 1a discriminacion derivadas de laidentidad genéricaen
contextos multidisciplinares.

CGO02 - Ser capaz de aplicar conoc\lm{ os ysMetsdohqgias avanzados especificos para afrontar y transformar las asimetrias de
género en diversos contextos.

CGO03 - Ser capaz de elaborar unainvestigacion original y propia a tyavés del conocimiento y la aplicacion de diversas teorias de
género, interpretando datos y proponiendo conclusipneg sigrificativas.

CGO04 - Ser capaz de sintetizar y relacionar ideas )Zorr}()l gas Sob}el—género Ertégeci entes a diferentes &mbitos.

CGO5 - Ser capaz de manegjar herramientas técni Wrma@éﬁ'ﬁi@yeﬂ}&i 6n avanzadas en materiarelativa a género.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que apo\rtﬁuna b oportynidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacién de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridps y gu capacidad de ucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (0 mulgddisgiplin r@acéngs(os 0N su area de estudio

unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya refl as responsabili socialesy éticas vinculadas ala

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimi ergj/ entarse’a la compl gjidad\de formular juicios a partir de
es el
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que | os estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los c&gz ientos y razones/ltinjias que las sustentan a piblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedad

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que | es pérmitan contjstiar diando te un\modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos \ \ / /

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOL - Ser capaz de identificar la organizacion diferencial en funcion del género que se\p@\clucemb%n{wac%ﬁ%qala

CEOQ2 - Ser capaz de deconstruir y reconceptualizar las construcciones histéricas de los difer cukurales atribuidos a
mujeres y hombres en el dmbito socioldgico, filosofico, literario, politico, cientifico-tecnol 6gicg; edyedivo, &ic.
CEO3 - Ser capaz de plantear y elaborar un proyecto de investigacion original y creativo con rigor académico, a\bLQeﬂdef
hipotesis de trabajo validas y extrayendo conclusiones significativas dentro del ambito temético del Master. SN

CEO04 - Dominar la busgueda, seleccion y uso de los recursos bibliogréficos e informacion relevante paralo dios de género en
diferentes soportes.

CEO05 - Manejar anivel avanzado los diversos model os tedricos sobre la construccidn del concepto de généng,/ delaidentidad de
género, ladesigualdad socia y la discriminacion desde una perspectiva multidisciplinar.
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CEO06 - Utilizar anivel avanzado las herramientas de andlisis de | os discursos hegemonicosy 10s engranajes discriminatorios
imbricados gmfd@\s los espacios sociales y causantes de las desigual dades de género.

CEO7 /Sé (:9pa2\je\@l orar criticamente los model os social es adoptados para los varones y paralas mujeres.

920/8 - capaz dedesarrollar nuevos model os que se desenvuel van en parametros de respeto e igualdad y transmitir nuevos
modetos que regulen de forma mas justa las relaciones entre hombres y mujeres.

CEQ9 - ca})azgeéro over el respeto aladignidad personal con independencia de identidades genéricas en diferentes ambitos
\Ke actuacion, tanto académicos como profesionales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

10 0

(orientaciongs,
etc.) acerca
aprendizgje.

Estudio autogestior
y critico de los material

equipo docente.

Interaccion con los equipos docentes O 0
y demés participantes en € proceso de
ensefianza-aprendizaje paralaresofucign

de dudas generales o de contenidos dé |
asignaturas.

Busqueda, manejo y aprovechamiento de |10 0
informacion en diversos soportes (escrito,
audiovisual, en linea) referente alos

estudios de género. /\
—7

Realizacion de tareas de autoevaluacion 15 0
0 de evaluacién a distancia con ayuda de
las herramientas aprendidas en cuanto
aandlisis de cuestiones de género, afin
de constatar €l avance en el proceso de
aprendizaje.

Debate en los foros de la plataforma 10 </ 0
virtual acerca de cuestiones en materia

de género en las diferentes disciplinas

abordadas por el Méster, con objeto de
desarrollar el intercambio deideasy €
coaprendizaje.

Preparacion de la prueba presencial final |5 0
de las asignaturas donde se expongan los
contenidos aprendidos.

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Elaboracion de materiales escritos que orienten al alumnado en cuanto a estudio autogestionado durante tedg.e/pro e
ensefianza-aprendizaje. /ﬁ

Elaboracion de materiales docentes especificos parala adquisicion de los resultados de aprendizg) hidosen materiad géhero,
tanto en lo referente al marco tedrico como alas herramientas de andlisis necesarias para su pugsta en pfacti

Recomendacion a alumnado de bibliografia escrita, recursos en lineay materiales audiovisual eSfélacionados nWos de
género que complementen los material es docentes basi cos. N

Fomento de lainteraccion entre los equipos docentes y los estudiantes, y entre los estudiantes entre si, de fopmaque se estimule el
debatey el co-aprendizaje.

Disefio de actividades adecuadas que contribuyan ala asimilacion de contenidos en materia de género, a ﬁqyéamiento critico sobre
ladesigualdad, ala elaboracion de ideas propiasy a su exposicion escrita.
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Promocién del trabajo ético, basado en €l rigor académico y € respeto alos demas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

0.0 10.0

en laque podran plan £
pruebas u otros métodasd
continua.

NIVEL 2: Memoria delasMujeres

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER |Optativa”

ECTSNIVEL 2 /4/\ \ \

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4

ECTS Semestral 4 ECTS/Sem/OﬁraJ 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECT\S/Sremestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No \ \
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No N
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No \—7 l\}o/
ITALIANO OTRAS

No No k( /)

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al completar esta asignatura los y las estudiantes seran capaces de:

- Analizar las sexualidades disidentes bajo el franquismo combinando las &reas de la memoria histérica y de los estudios de la gexuglidad con una
perspectiva de género.

- Interpretar la emergencia de la mujer moderna en el primer tercio del siglo en Espafia, que culmina politicamente con la Segyngda Republica, para asi
entender el objetivo de domesticacién (sexual) de las mujeres pretendido por la dictadura.

35/101




Identificador : 4315145

: ERMNC HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

- Examinar y}ve’{uar los modelos y las experiencias de vida de las mujeres en el periodo analizado, a través de material escrito, grafico y audiovisual.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Se tratq de analizar¥as
nayerspectiva

xualidades disidentes bajo el franquismo combinando las areas de la memoria histérica y de los estudios de la sexualidad
genero. Estudiaremos la emergencia de la mujer moderna en el primer tercio del siglo en Espafia, que culmina politicamente

2. INDIVIDYAS DUDOSA MORAL
3. DOME$TIGADORAS
4. LAS DECENJTES

5. ¢ LIBERADAS?

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Ser capaz de analizar y valorgr crfti esigualdad y la discriminacién derivadas de la identidad genéricaen
contextos multidisciplinares. /(;\

CGO03 - Ser capaz de elaborar unajnvestigaeion original y propiaa través del conocimiento y la aplicacion de diversas teorias de
género, interpretando datos'y propogjendo gntfﬁ}s'\o significat

CGO05 - Ser capaz de manejar herramidntés técni cas?ise ib@rmacy‘ y }fiocumentaci 6n avanzadas en materiarelativa a género.

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimienyss adquirides y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos méas ios (0multidiscipli w relacionados con su area de estudio

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de/aprendizajeque les ital continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo. /97‘

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO3 - Ser capaz de plantear y elaborar un proyecto de investigaCioryorigind y creativo conrigor académico, estableciendo
hipotesis de trabajo validas y extrayendo conclusiones significativ ro det"ambito tematigo del Master.

CEO4 - Dominar la busqueda, seleccion y uso de los recursos bi bl grafi€os e informacion rel e paralos estudios de género en
diferentes soportes.

CEOQ9 - Ser capaz de promover €l respeto aladignidad personal con in ede éricas en diferentes ambitos
de actuacién, tanto académicos como profesionales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

etc.) acerca del proceso de ensefianzay
aprendizaje.

Lectura cuidadosa de las guias de la 10 0

asignatura (general y de estudio) y demés

informacion relevante de la asignatura

(orientaciones, preguntas frecuentes, (\

complementarios proopuestos por el
equipo docente.

Interaccién con los equipos docentes 10 0
y demés participantes en € proceso de
ensefianza-aprendizaje paralaresolucion

Estudio autogestionado, reflexivo 40 0 \/ \J
y critico de los materiales basicos y
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de dudas generales o de contenidos de las
asignaturas.

rovechamientode |10 0
soportes (escrito,
entealos

15 0

10 0

desarrollar €l intec
coaprendizaje.

contenidos aprendidos.

Preparacion dela pru%yx—ncial inak\ |5 0
de las asignaturas donde-gé expongan Mgs

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Elaboracion de materiales escritos Queorienger a nado en\cuanto al estudio autogestionado durante todo €l proceso de
ensefanza-aprendizaje.

Elaboracion de materiales docentes ég;l’ffrcos parala adquisicion)de los resultados de aprendizaj e definidos en materia de género,
tanto en lo referente al marco tedrico como alas herramientas dednaljsis necesarias para su puesta en practica.

Recomendacion al alumnado de bibliografia escrita/ requr trieay material es audiovisuales relacionados con |os estudios de
género que complementen los material es docentes/basicos.

Fomento de lainteraccion entre los equipos doceht udiant 7€ 108 estudiantes entre si, de forma que se estimule el
debatey el co-aprendizaje.

Disefio de actividades adecuadas que contribuyan ala asimilachd M fdos en materia de género, a pensamiento critico sobre
ladesigualdad, ala elaboracion de ideas propiasy a su exposiciol ta74

Promocién del trabajo ético, basado en €l rigor académicoy € respéto /aﬁ 0s d%

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Dado que el alumnado dela UNED no 0.0 10.0
cuenta con un seguimiento presencial,
losy las estudiantes de este Méster

serén evaluados através de las Pruebas
Presenciales administradas por la
Universidad, con objeto de que puedan
acreditar su autoria ala hora de demostrar
los conocimientos adquiridos. Las pruebas
podran consistir en preguntas tipo test,
preguntas de desarrollo, casos précticos,
comentarios de textos, elaboracion de
informes o realizacion de trabajos de
investigacion. Se haré un seguimiento del
aumnado através de la plataforma virtual
en laque podrén plantearse gercicios,

pruebas u otros métodos de evaluacién
continua. /\_/

NIVEL 2: Losrelatos de vida como instrumento para la investigacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
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ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4

ECTS Semiﬂra] 4 \ \ ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ‘ ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestlral\lo ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si ( ( / ) No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No N\ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No \ \ No
ITALIANO OTRAS

No / M

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos < /

NO CONSTAN ELEMENTOS DEYQ(/M ) \

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al completar esta asignatura los y las estudiantes seran gapages de:

- Generar fuentes primarias para el estudio de la memgria ivas pectiya de/género.

- Transcribir y analizar con correccién entrevistas de tal modo que permita\su ion en textos e%de modo legible y organizado.

55.1.3 CONTENIDOS

. Definiciones, objeto y métodos de produccién de los relatos de vida: lipgeas ctualea'
. La gestién de la memoria colectiva

. El problema de las distintas versiones

La entrevista.

. Preparacién de la(s) entrevista(s): preguntas cerradas y abiertas.
Transcripcion de una historia de vida.

. Andlisis de la historia de vida.

. Plantear una investigacion con fuentes orales: la definicion del objeto

vestigacion.

ONOUTAWN

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Ser capaz de analizar y valorar criticamente la desigualdad y la discriminacin derivadas de laidentidad geriérisaen
contextos multidisciplinares.

CGO02 - Ser capaz de aplicar conocimientos y metodol ogias avanzados especificos para asimetias \{e
género en diversos contextos.

CGO5 - Ser capaz de mangjar herramientas técnicas de informacidn y documentacion avanzadas en /matena%kat\aal generSM

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrol y/\apueaﬁ onde
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de prob en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area udio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacis e, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
apllcaao e /s\co ocimientosy juicios

CB os estu €S sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a puablicos
os y no ializados de un modo claro y sin ambigiiedades

,€§10 ew posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de

\Ser en gran autodirigido o auténomo.

55.15.2 TRANS\/ERSAL ES

N({e}'rﬁer(days

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO1 - Ser (f/ap?z/ deidentificar Iaorgﬁnii\e\ci o6n diferencial en funcién del género que se produce en los distintos espacios sociales.

CEO2 - Ser Sqﬁ;de deconstruir y recgnc t izar las construcciones historicas de los diferentes roles culturales atribuidos a

mujeresy h es en el dmbito socigl 6gj sofico, literario, politico, cientifico-tecnol dgico, educativo, etc.
CEQ3- Serc Iantear deinvestigacion original y creativo con rigor académico, estableciendo
hipétesis de trab (o] conclu onss significativas dentro del ambito temético del Master.

CEQ7 - Ser capaz de VM&@ los model\?s égualeﬁ adoptados paralos varonesy paralas mujeres.

CEQ9 - Ser capaz de pr\oumﬁer el resp! o\gaaw ersonal con independencia de identidades genéricas en diferentes &mbitos
de actuacion, tanto académicos como prof .

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
L ectura cuidadosa de las guias de 1 0

asignatura (genera y de estudio) y as

informacion relevante de la asignatura

(orientaciones, preguntas frecuentes,

etc.) acerca del proceso de ensefianzay

aprendizaje.

Estudio autogestionado, reflexivo 40 0

y critico de los materiales basicos y
complementarios proopuestos por €l
equipo docente.

Interaccién con los equipos docentes 10
y demés participantes en € proceso de
ensefianza-aprendizaje paralaresolucion
de dudas generales o de contenidos de las
asignaturas.

Busqueda, manejo y aprovechamiento de |10 0
informacion en diversos soportes (escrito,
audiovisual, en linea) referente alos
estudios de género.

Readlizacion de tareas de autoevaluacion 15 /6
0 de evaluacion a distancia con ayuda de
las herramientas aprendidas en cuanto
aandlisis de cuestiones de género, afin
de constatar el avance en el proceso de
aprendizaje.

o

Debate en los foros de la plataforma 10
virtual acerca de cuestiones en materia
de género en las diferentes disciplinas

abordadas por el Méster, con objeto de

desarrollar el intercambio deideasy €
coaprendizaje.

o

Preparacion de la prueba presencial final |5 & /
de las asignaturas donde se expongan los
contenidos aprendidos.
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

EI aboraci én |ale£ escritos que orienten al alumnado en cuanto al estudio autogestionado durante todo el proceso de

oram 5N de mat docentes especificos para la adquisicion de los resultados de aprendizaje definidos en materia de género,
tanpzéh\ eferente ma&rco tedrico como alas herramientas de andlisis necesarias para su puesta en préactica.

HRecomen mn o de bibliografia escrita, recursos en lineay material es audiovisual es relacionados con los estudios de
\%enero que los material es docentes basicos.

W%Wui pos docentes y los estudiantes, y entre los estudiantes entre si, de forma que se estimule el
0 dizaj

Disefiodeac adecuadas q tribuyan ala asimilacion de contenidos en materia de género, a pensamiento critico sobre
Iadesuguald ael oracion de |d roplasy a su exposicion escrita.

Promocion t{iel rabajo ético, basado erj igor académicoy €l respeto alos demas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

0.0 10.0

Presencial es administradas por la
Universidad, con objeto de que pued

los conocimientos adquiridos. L
podran consistir en preguntas tipo
preguntas de desarrollo, casos précti
comentarios de textos, elaboracion de
informes o realizacion de trabajos de
investigacion. Se hard un seguimiento del
aumnado através de la plataformavirtual
en laque podran plantearse gercicios,
pruebas u otros métodos de evaluacion
continua.

NIVEL 2: Culturay violencia de género

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 4 \ \

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semesiral 8 T —
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 —[EcTssmeraz
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE -
CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No \
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No / N
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No / /
ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen dat6s

NOMWE\EMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al comp Wnat a los y las estudiantes seran capaces de:

- Identifican la presencia de Ios discursos de género en las manifestaciones culturales y analizar su influencia en la constitucién de la identidad femeni-

La asignatura tiehe_ como objeto exam i discursos de género en las manifestaciones culturales y analizar su influencia en la cons-
titucion de la |dent|da emep izacié ial résultante. Ademas de proporcionar un marco teérico que soporte el andlisis, el programa

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Ser capaz de andlizar y valorar criticamente la desiguald y\lé digcriminaci {\vadas de laidentidad genéricaen
contextos multidisciplinares.

CGO02 - Ser capaz de aplicar conocimientos y metodol ogias avanzados espeefficosfara afrogtany transformar las asimetrias de
género en diversos contextos. { /5

CGO3 - Ser capaz de elaborar unainvestigacion original y propiagtraves’del conocimiento y la aglicacion de diversas teorias de
género, interpretando datos y proponiendo conclusiones significati

CG04 - Ser capaz de sintetizar y relacionar ideas complejas sobre el g\én\er\a\gertmem en'@a/ dﬁ,ent&@bl tos.

CGO5 - Ser capaz de manejar herramientas técnicas de informacién y doc entacion av. asemﬁafe@}ekativaal género.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser/origifiales en el desar /o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capaci dage resolucion de probl i Mrnos
e

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse alac

nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) rel ados con su dread
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as respon

piejidad de for
ili Cj
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones ul@q@ |as systeqtan a piblijcos
especializados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de ur mi ue habfa de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos /

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CEOL1 - Ser capaz de identificar la organizacion diferencial en funcién del género que se produce en los distintos espacios sociales.

CEO2 - Ser deconstruir y reconceptualizar las construcciones histéricas de los diferentes roles culturales atribuidos a
mu1 er hm el ambito sociolégico, filosdfico, literario, politico, cientifico-tecnol égico, educativo, etc.

cap tear y elaborar un proyecto de investigacion original y creativo con rigor académico, estableciendo
hi @t@g traba;o \% |d y extrayendo conclusiones significativas dentro del ambito temético del Master.

CEO4 - DW& seleccion y uso de los recursos bibliogréficos e informaci én relevante paralos estudios de género en

|ferent&e
E@S}I\é@éj aniv os diversos model os tedricos sobre la construccion del concepto de género, de laidentidad de
géner desi riminacion desde una perspectiva multidisciplinar.

CEOG\Uﬂz a el avanzado | amientas de andlisis de |os discursos hegeménicos y 1os engranajes discriminatorios
imbricados 0s | 0s espaci 0s soci causantes de | as desigualdades de género.

CEOQ7 - Ser ap de valorar criti came%te Ios model os social es adoptados paralos varones y paralas mujeres.

CEO8 - Ser c de desarroll i‘nal?és del o5 que se desenvuel van en parametros de respeto e igualdad y transmitir nuevos

modelos querr deforma }S’f@l\a(:l nes entre hombresy mujeres.

CEQ9 - Ser capaz romov oaladig \% personal con independencia de identidades genéricas en diferentes ambitos
de actuacion, tanto os/cam\o ofesional

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lectura cuidadosa de las guias de la To—— 0

asignatura (genera y de estudio) y
informacion rel evante de la asignatur
(orientaciones, preguntas frecuent
etc.) acerca del proceso de ensefianz
aprendizaje.

Estudio autogestionado, reflexivo 40 0
y critico de los materiales basicos y

complementarios proopuestos por €l
equipo docente. %

Interaccion con los equipos docentes 10
y demés participantes en el proceso de
ensefianza-aprendizaje paralaresolucion
de dudas generales o de contenidos de las
asignaturas.

Busqueda, manejo y aprovechamiento de |10 \/ 0
informacion en diversos soportes (escrito,
audiovisual, en linea) referente alos
estudios de género.

Realizacion de tareas de autoevaluacion 15 0
0 de evaluacién adistancia con ayuda de
las herramientas aprendidas en cuanto
aandlisis de cuestiones de género, afin
de constatar €l avance en el proceso de
aprendizaje.

Debate en los foros de la plataforma 10
virtual acerca de cuestiones en materia
de género en las diferentes disciplinas

abordadas por el Master, con objeto de
desarrollar el intercambio deideasy €
coaprendizaje.

Preparacion de la prueba presencid final |5 0
delas asignaturas donde se expongan |os
contenidos aprendidos.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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Elaboracion de material es escritos que orienten a alumnado en cuanto a estudio autogestionado durante todo el proceso de

enseﬁanzarapteﬁdi{aj .

e
Elaborgeion d i@l es docentes especificos para la adquisicion de los resultados de aprendizaje definidos en materia de género,
tante’en lgréferent al Warco tedrico como alas herramientas de andlisis necesarias para su puesta en practica.

Regf dacion a alumngdo de bibliografia escrita, recursos en lineay material es audiovisual es rel acionados con |os estudios de
ero que complementeri los material es docentes basicos.

\’i)hmento de\ainteraccion entre |os equipos docentes y |os estudiantes, y entre |os estudiantes entre si, de forma que se estimule el
dekate y el cp-gprendi @_e_\

isefiode actiyfidades guacontribuyan ala asimilacion de contenidos en materia de género, al pensamiento critico sobre
ladesi ala gtdboracion det propiasy asu exposicién escrita.

Promocién qél tyébajo ético, basado éQ el\rigor académico y el respeto alos demas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

0. 10.0

comentarios de textos, elaboracion de
informes o realizacion de trabajos de

investigacion. Se hard un seguimiento del

aumnado através de la plataformavirtual
en laque podran plantearse gercicios,

pruebas u otros métodos de evaluacion
continua. ﬁ

NIVEL 2: Larepresion de género

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

/
ECTSNIVEL 2 4 \ \

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4 /
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
/ \ \
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No \NQ\

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No \ /
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No //
ITALIANO OTRAS

No No /

LISTADO DE ESPECIALIDADES

43/ 101



= Identificador : 4315145
b T GOBERND  MIMISTERD
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

No existen datos

NO CONS/TKN Eth ENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

pletar la asignatura\os y las estudiantes seran capaces de:

carceles, depuraciones etc.), destinada a las mujeres del bando perdedor, con especial hincapié en las ca-
ivadas de la condicién de género.

[N
n
c
@,
=)
3
@
>
o)
2]

N

. Carceles

w

. Adopciones ilegales:

4. Desaparecidos

(&2

. Delatores y colaboracionistas

o

. Depuracion selectiva

~

. Un medio social hostil

Se trata de introducir al alumnado en el contexto sociopoliticp de Ia imer franquismo en relacién con el destino reservado al grupo de los
vencidos en la guerra civil y especificamente a las mujeres fepuglicanas, repregaliadas por su doble condicién de "rojas" y de mujeres. Se estudiaran
las diversas facetas de la politica punitiva del régimen, aplicadd e as vertientes: social, politica, econémica, educativa y especificamente repre-

siva (fusilamientos, céarceles, depuraciones etc.), destinada a Jas mujeres del bando perdeday, que no sélo fueron encarceladas, perseguidas, humilla-
das y excluidas socialmente sino también condenadas e, fusiladas y ent S en foSas comunes, haciendo especial hincapié en las caracte-
risticas especificas de la represion derivadas de la condiciéy de géneto- 7

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Ser capaz de analizar y valorar criticamente la desiguald discripainacié delaidentidad genéricaen
contextos multidisciplinares.

CGO02 - Ser capaz de aplicar conocimientos y metodologias avar ificos para afrontar y transformar las asimetrias de
género en diversos contextos.

CGO03 - Ser capaz de elaborar unainvestigacion original y propiaatr el conocimiento y’la aplicacion de diversas teorias de
género, interpretando datos y proponiendo conclusiones significativas.

CGO04 - Ser capaz de sintetizar y relacionar ideas complejas sobre el gmer&pe@c@é//olyf(—%b{tbs&

CGO5 - Ser capaz de manejar herramientas técnicas de informacion y documentaci ér/avgazadas en materiaré(aﬁ\/aal género.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de sgr ofiginales en el desarrollo yfo aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de lucién de pro nos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relaci CoNn su 2 m

£

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la compl gji
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilid
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

fiylar\uicios a parti r de
i icas vinculaljas ala

especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos y razones Ultimas que las S/Jél aﬁ‘ﬁtﬁli S

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de/un ynodo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES
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No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOl//é' capﬁz\{e\m(entificar la organizacion diferencial en funcion del género que se produce en |os distintos espacios sociales.

21:102 - Sex capaz de'Jecygnstruir y reconceptualizar las construcciones historicas de los diferentes roles culturales atribuidos a
r}u'f{&s\xh bres en)el ambito socioldgico, filosdfico, literario, politico, cientifico-tecnol dgico, educativo, etc.

CEO3 - Ser ap\&deﬁl ear y elaborar un proyecto de investigacién original y creativo con rigor académico, estableciendo
ipotesis de trabsjo-véidas y extrayendo conclusiones significativas dentro del &mbito tematico del Méaster.

WWN y uso de los recursos bibliogréficos e informacion relevante paralos estudios de género en
diferentes sopdr,

CEO05 - Mangfar gMivel avanzado los\diversos model os tedricos sobre la construccion del concepto de género, de laidentidad de
género, ladgsigyaldad socia y la discljminacion desde una perspectiva multidisciplinar.

g
CEO06 - Utilizar\a nivel avanzado las herrgmieqtas de andlisis de | os discursos hegemonicos 'y 10s engranajes discriminatorios
imbricados en todos | os espacios sogial causantes de las desigual dades de género.

CEOQ7 - Ser cap\a7 W@n}eﬂ% r?‘rqdélos sociales adoptados paralos varones y paralas mujeres.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

L ectura cuidadosa de IMjias dela @/ 0

asignatura (general y de estudio) y demés
informacion rel evante de la asignatur
(orientaciones, preguntas frecuent
etc.) acerca del proceso de ensefiariza
aprendizaje.

Estudio autogestionado, reflexivo 40 \J 0
y critico de los materiales basicos y

complementarios proopuestos por €l

equipo docente.

Interaccion con los equipos docentes 10 0
y demés participantes en el proceso de
ensefianza-aprendizaje paralaresolucion
de dudas generales o de contenidos de las
asignaturas.

Busqueda, manejo y aprovechamiento de |10
informacion en diversos soportes (escrito,
audiovisual, en linea) referente alos
estudios de género.

Realizacion de tareas de autoevaluacion 15 0
0 de evaluacién adistancia con ayuda de
las herramientas aprendidas en cuanto
aandlisis de cuestiones de género, afin
de constatar €l avance en el proceso de
aprendizaje.

desarrollar el intercambio deideasy €
coaprendizaje.

Debate en los foros de la plataforma 10 0

virtual acerca de cuestiones en materia

de género en las diferentes disciplinas

abordadas por el Master, con objeto de (\

Preparacion de la prueba presencid final |5 0 \/ \J
de las asignaturas donde se expongan |os

contenidos aprendidos.

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Elaboracion de material es escritos que orienten a alumnado en cuanto a estudio autogestionado durante t@o/é proceso de
ensefanza-aprendizaje.
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Elaboracion de material es docentes especificos parala adquisicion de los resultados de aprendizaje definidos en materia de género,
tantoenlo rge@h\e a marco tedrico como alas herramientas de andlisis necesarias para su puesta en practica.

Recom aci¢ mnado de bibliografia escrita, recursos en lineay materiales audiovisual es rel acionados con | os estudios de
0 quecompl en los material es docentes béasicos.

dm lai nter;\c\Zos entre los equipos docentes y |os estudiantes, y entre los estudiantes entre si, de forma que se estimule €l
ate y aprend

isefio de adtividades uadas gue contribuyan ala asimilacion de contenidos en materia de género, al pensamiento critico sobre
aesiguad laelabor eldeasproplasy a su exposicion escrita.

ﬁv;{muun d /abaj o] gu;e—besxi\eQ el rigor académico y el respeto alos demés.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Dado que el\al mnado delaUNED ng 0 10.0

alumnado a través de la plataforma vixty
en la que podrén plantearse gjercicios,
pruebas u otros métodos de evaluacién
continua.

NIVEL 2: Ladivision del trabajo segin géneroy paliticas para la corresponsabilidad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4 |

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No \ No ///
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No M

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No Yy N/
ITALIANO OTRAS

No No / /

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

parto equitativo del mismo.
El reparto del trabajo remunerado y no y

oA WN

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

No existen datos / / /\

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos V\

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ1 - Ser capaz de identificar la organizacién diferencia en func\)s')n dfﬂ( géner /q( /p\rcis@ce en los distintos espacios sociales.

CEO2 - Ser capaz de deconstruir y reconceptualizar las construccion hlst cas os dif roles culturales atribuidos a
mujeres y hombres en el dmbito socioldgico, filosofico, Iiterarlg iti ffico- tecnolzé\co educativo, etc.

CEO04 - Dominar la bisqueda, seleccion y uso de los recursos bi bYogr s e informacion rel e paralos estudios de género en
diferentes soportes.

CEOQ5 - Mangjar anivel avanzado los diversos model os tedricos sobre ha ¢ struca on del énero, de laidentidad de
género, ladesigualdad socia y la discriminacion desde una perspectiva multi

CEO6 - Utilizar anivel avanzado |as herramientas de andlisis de | os discurso: 0s engranaj es.di scriminatorios
imbricados en todos | os espacios sociales y causantes de |as desigual dades de género

CEQ7 - Ser capaz de valorar criticamente los model os sociales adoptados para los v#ror[és y paralas mujeres.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lectura cuidadosa de las guias de la 10
asignatura (general y de estudio) y demés
informacion relevante de la asignatura
(orientaciones, preguntas frecuentes,

etc.) acerca del proceso de ensefianzay
aprendizaje.

Estudio autogestionado, reflexivo 40 0

y critico de los materiales basicos y

complementarios proopuestos por el

equipo docente.
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Interaccion con los equipos docentes 10 0

10 0
Informaci portes (escrito
diovisual, erentealos
Jdios de
n 15 0

ode 1o adistancia con ayuda

abordadas por el Mast
desarrollar el intercambi
coaprendizaje.

Preparacion de la prueba presencial naI \5\—/ 0
de las asignaturas donde se expong
contenidos aprendidos.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Elaboracion de material es escritos que\oﬁ enten a a n@éﬂt al estudio autogestionado durante todo el proceso de
ensefanza-aprendizaje.

Elaboracion de material es docentes especificos pay qU| sicion de losr los de aprendizaje definidos en materia de género,
tanto en lo referente al marco tedrico como alas Herrgmientas SIS n para su puesta en practica.

Recomendacion a alumnado de bibliografia escr recurso fneay m ‘s audiovisual es rel acionados con los estudios de
género que complementen los material es docentes

Fomento de lainteraccion entre los equipos docentes y |os estu te@/y tre los estugh t entre si, de forma que se estimule el
debatey el co-aprendizaje.

Disefio de actividades adecuadas que contribuyan ala asimilaciéryde ont ateri de énero, al pensamiento critico sobre
ladesigualdad, alaelaboracion de ideas propiasy a su exposicidn

Promocién del trabajo ético, basado en €l rigor académicoy € r o a S demas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Dado que el alumnado dela UNED no 0.0 ﬂ
cuenta con un seguimiento presencial,
losy las estudiantes de este Master

serén evaluados através de las Pruebas
Presenciales administradas por la
Universidad, con objeto de que puedan
acreditar su autoria ala hora de demostrar
los conocimientos adquiridos. Las pruebas
podran consistir en preguntas tipo test,
preguntas de desarrollo, casos practicos,
comentarios de textos, elaboracion de
informes o realizacion de trabajos de
investigacion. Se hard un seguimiento del
aumnado através de la plataformavirtual
en laque podran plantearse gjercicios,
pruebas u otros métodos de evaluacion
continua.

NIVEL 2: Influencia de los ester eotipos de género en los prejuicios y la discriminacion
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

N\

/

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

Vi

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

L i 1 |

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si N No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No \ \ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No / M No
ITALIANO OTRAS

No (] o

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al completar esta asignatura los y las estudiantes seran
- Entender el papel y la importancia del género en el imaginario social.
- Identificar los estereotipos de género en la sociedad.

- Analizar en profundidad los distintos tipos de discriminacion que se derivgn de/a peryivéncia i género.

- Debatir aspectos concretos de la condicién de pertenencia/adscripcion a un\génayo, planteando opiniones informagdas y acciones especificas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Caracteristicas de los estereotipos de género

2. Estereotipos de género y teorias implicitas de la personalidad

3. Influencia de los estereotipos de género en la categorizacién social
4. Cémo aceptamos las prescripciones de género

5. El sexismo ambivalente (hostil y benevolente)

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Es necesario un nivel de inglés que posibilite la lectura fluida del material de trabajo. >

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Ser capaz de andlizar y valorar criticamente la desigualdad y la discriminacion derivadas de laidentidad genérica en
contextos multidisciplinares.

CGO05 - Ser capaz de manejar herramientas técnicas de informacién y documentaci on avanzadas en materiarelativaal género.
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CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a men}do/éﬁ{un contexto de investigacion

CB7-Quelo diantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos 'y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuev6s o peto conocidas dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio
CB uelos estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de

a inforiacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
\Qplicaci on LS nocjrhientosy juicios
CR9 - Que Igs estudiant comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
E@ ializadosy n ecializadoSde un modo claro y sin ambigliedades

CB1I og estydiantes posearNas Kabilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medigia autodirigido o autonomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen dg[o\s\ / y\

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ1 - Ser capa}ﬁe\mmﬁﬁ%@nﬁaci on Eﬁ{e}‘&@cial en funcién del género que se produce en |os distintos espacios sociales.

CEQ3 - Ser capaz de pl y raxk un proyecto, de\investigacion origina y creativo con rigor académico, estableciendo
hipétesis de trabajo vaid extrayendoconclusiongs significativas dentro del ambito temético del Master.

CEO4 - Dominar la busgueda, seleccion y uSo-det6s redursa b bliograficos e informacion relevante para los estudios de género en
diferentes soportes.

CEO05 - Manegjar anivel avanzado |gs diyersos prodel gstedric re la construccion del concepto de género, de laidentidad de
género, ladesigualdad socid y la discyimipacion degde una perspectiva multidisciplinar.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lectura cuidadosa de las guias de la 10 0
asignatura (general y de estudio) y demas
informacion relevante de la asignatura
(orientaciones, preguntas frecuentes,

etc.) acerca del proceso de ensefianzay
aprendizaje.

Estudio autogestionado, reflexivo 40
y critico de los materiales basicos y
complementarios proopuestos por €l \

equipo docente.

Interaccidn con los equipos docentes 10 0
y demés participantes en €l proceso de
ensefianza-aprendizaje paralaresolucion
de dudas generales o de contenidos de las
asignaturas.

Busgueda, manejo y aprovechamiento de |10 0
informacion en diversos soportes (escrito,
audiovisual, en linea) referente alos
estudios de género.

Realizacion de tareas de autoevaluacion 15

o0 de evaluacion a distancia con ayuda de

las herramientas aprendidas en cuanto
aandlisis de cuestiones de género, afin

de constatar €l avance en el proceso de
aprendizgje.

Debate en los foros de la plataforma 10 0
virtual acerca de cuestiones en materia
de género en las diferentes disciplinas

abordadas por el Méster, con objeto de
desarrollar el intercambio deideasy €
coaprendizaje.
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Preparacion de la prueba presencial final |5 0
delasasignat onde se expongan los
contenid aprglgi S.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

El ion de materi escritos que orienten a alumnado en cuanto al estudio autogestionado durante todo el proceso de
Sefianz endizaje.

laboracién ateri docentes especificos parala adquisicion de los resultados de aprendizaje definidos en materia de género,
taxtoenlor te al marco tedrico como alas herramientas de andlisis necesarias para su puesta en préctica.

omendaciG umn. bibNografia escrita, recursos en lineay materiales audiovisual es rel acionados con los estudios de
gén ol ten los mabegi docentes béasicos.

Fomento de fainteraccion entre los equi pps docentes y los estudiantes, y entre los estudiantes entre si, de forma que se estimule el
debatey el ¢o-gprendizaje.

Disefio de adtividades adecuadas que confti alaasimilacion de contenidos en materia de género, a pensamiento critico sobre
ladesigualdall, a\a el aboracion de rcy'\as asu exposicion escrita.

Promocion del ﬁ\agaﬁ}etwo/ba/qadﬁﬁﬁel/n gor}aﬁaaﬁnico y €l respeto alos demas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Dado que el alumnado dela UNED no Q" 10.0
cuenta con un seguimiento presencial

losy las estudiantes de este Méster

seran evaluados através de las Pru
Presenciales administradas por la
Universidad, con objeto de que pu
acreditar su autoria ala hora de demo:

los conocimientos adquiridos. Las pruebas
podran consistir en preguntas tipo test,
preguntas de desarrollo, casos précticos,
comentarios de textos, elaboracion de
informes o realizacion de trabajos de
investigacion. Se haré un seguimiento del
aumnado através de la plataforma virtual
en laque podran plantearse gercicios,
pruebas u otros métodos de evaluacion
continua.

NIVEL 2: Lasmujeresen el cine

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa /)

ECTSNIVEL 2 4 /\

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 / ECTS Semestral 6 \ \
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 : ECTS Semestral 9 <
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No / M
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No Q /

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

i) |

NE CONS'T\@I\@ENTOS DENIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4. La participacion femenina en la indystria Cinematggrafica

5. La ensefianza de nuevos roles

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Ser capaz de analizar y valorar criticamepte |a desi y la discrigninacion derivadas de laidentidad genéricaen
contextos multidisciplinares. /71

CGO02 - Ser capaz de aplicar conocimientosy metoaol/ogl'as avanzados especificos para afrontar y transformar las asimetrias de
género en diversos contextos.

CGO03 - Ser capaz de elaborar unainvestigacion original y propia ajravés del conocimiento ¥ la aplicacion de diversas teorias de
género, interpretando datos y proponiendo conclusiones significat /\

CGO04 - Ser capaz de sintetizar y relacionar ideas complejas SO[{(e 9|/ @aero Weci entes aﬁ{'fé\entes ambitos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base W oportdnidad de ser original el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion Q

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos apacidad de regol ugia roblemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o0 multidisciplin fon con su areate estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentar pleji
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las respon
aplicacion de sus conocimientos y juicios

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos \

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOL1 - Ser capaz de identificar la organizacion diferencial en funcién del género que se prohepsﬁ@&inf@\s espacios égciales

CEOQ2 - Ser capaz de deconstruir y reconceptualizar las construcciones histéricas de los difereanS/reiés cultu?aéW
etg.

mujeres y hombres en el ambito sociol égico, filosofico, literario, politico, cientifico-tecnol égico, educativo,

CEOQ3 - Ser capaz de plantear y elaborar un proyecto de investigacion original y creativo con rigor académico i
hipétesis de trabgjo vaidas y extrayendo conclusiones significativas dentro del ambito temético del Master.

CEO4 - Dominar la busgueda, seleccion y uso de los recursos bibliogréficos e informacion relevante para I% 7éudi os de género en
diferentes soportes.
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CEO05 - Mangjar anivel avanzado los diversos model os tedricos sobre la construccion del concepto de género, de laidentidad de
género, Iad@gﬁéldad social y ladiscriminacion desde una perspectiva multidisciplinar.

CEO6 - Utiliz ivel avanzado las herramientas de andlisis de los discursos hegeménicos y |os engranajes discriminatorios
imbritadgs€n todos | oS.espacios sociales y causantes de |as desigual dades de género.

C@/-\%er\capaz de \)FI o\'\ar criticamente los model os sociales adoptados paralos varones y paralas mujeres.

CEO8 - ero”w nuevos model os que se desenvuelvan en parametros de respeto e igualdad y transmitir nuevos
len

\aqodel osquer ormamés justa las relaciones entre hombres y mujeres.
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

10 0

(orientaciongs,
etc.) acerca
aprendizgje.

Estudio autogestior
y critico de los material

equipo docente.

Interaccion con los equipos docentes O 0
y demés participantes en € proceso de
ensefianza-aprendizaje paralaresofucign

de dudas generales o de contenidos dé |
asignaturas.

Busqueda, manejo y aprovechamiento de |10 0
informacion en diversos soportes (escrito,
audiovisual, en linea) referente alos

estudios de género. /\
—7

Realizacion de tareas de autoevaluacion 15 0
0 de evaluacién a distancia con ayuda de
las herramientas aprendidas en cuanto
aandlisis de cuestiones de género, afin
de constatar €l avance en el proceso de
aprendizaje.

Debate en los foros de la plataforma 10 </ 0
virtual acerca de cuestiones en materia

de género en las diferentes disciplinas

abordadas por el Méster, con objeto de
desarrollar el intercambio deideasy €
coaprendizaje.

Preparacion de la prueba presencial final |5 0
de las asignaturas donde se expongan los
contenidos aprendidos.

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Elaboracion de materiales escritos que orienten al alumnado en cuanto a estudio autogestionado durante tedg.e/pro e
ensefianza-aprendizaje. /ﬁ

Elaboracion de materiales docentes especificos parala adquisicion de los resultados de aprendizg) hidosen materiad géhero,
tanto en lo referente al marco tedrico como alas herramientas de andlisis necesarias para su pugsta en pfacti

Recomendacion a alumnado de bibliografia escrita, recursos en lineay materiales audiovisual eSfélacionados nWos de
género que complementen los material es docentes basi cos. N

Fomento de lainteraccion entre los equipos docentes y los estudiantes, y entre los estudiantes entre si, de fopmaque se estimule el
debatey el co-aprendizaje.

Disefio de actividades adecuadas que contribuyan ala asimilacion de contenidos en materia de género, a ﬁqyéamiento critico sobre
ladesigualdad, ala elaboracion de ideas propiasy a su exposicion escrita.
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Promocién del trabajo ético, basado en €l rigor académico y € respeto alos demas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

0.0 10.0

en laque podran plan £
pruebas u otros métodasd
continua.

NIVEL 2: Mujeresen Cienciay Tecnologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER |Optativa”

ECTSNIVEL 2 /4/\ \ \

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4

ECTS Semestral 4 ECTS/Sem/OﬁraJ 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECT\S/Sremestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No \ \
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No N
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No \—7 l\}o/
ITALIANO OTRAS

No No k( /)

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

N

Al completar esta asignatura los y las estudiantes seran capaces de:
- Identificar el papel histérico de las mujeres en la ciencia y la tecnologia y sus repercusiones en el ambito cientifico y social.
- Entender la transcendencia de la construccién del conocimiento cientifico desde la perspectiva de género.

- Analizar en profundidad la importancia de las redes sociales en el campo de la ciencia y la tecnologia y disefiar herramientas con perspectiva de gé-
nero .
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- Proponer nuexRs formas de investigacion en el &mbito de lo cientifico-tecnolégico con perspectiva de género.

5.5.1.3 CONTENIDOS

5.5.1.4 OBSERVACIONES

[ yA 1\

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG02-Serc W iento etodol ogias avanzados especificos para afrontar y transformar las asimetrias de
género en diversos col

CGO3 - Ser capaz de el ar upaixivestigacion original y propia através del conocimiento y la aplicacion de diversas teorias de
género, interpretando datosy proponi conclusiones|significativas.

CG04 - Ser capaz de sintetizar y rel aci)ﬁnar\l‘deaswmg/ej}sszre el género pertenecientes a diferentes &mbitos.

CGO05 - Ser capaz de manejar herran;fen}és%ﬁ'reas/ inf}n{]&&'\én y documentaci6n avanzadas en materiarelativa a género.

CB8 - Que los estudiantes sean ¢ de intedgrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacion que, siendo incorpl mitada, \ncluya reflexjones sobre las responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y ji

CB9 - Que los estudiantes sepan comuMicar sus conclusioRes y lgg'conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a piblicos
especializados y no especializados de un modo clarg, s;@m igliedédes

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades/de gprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo. /ejx

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOL - Ser capaz de identificar la organizacion diferencial en func)bn yé génme/se/p@a\kce en |os distintos espacios sociales.

CEOQ2 - Ser capaz de deconstruir y reconceptualizar las construcgiongs histéricasde |os difergntes roles culturales atribuidos a
mujeres y hombres en el dmbito socioldgico, filosofico, literari jtr€o, cientifico-tecnol 6gito, educativo, etc.

CEOQ6 - Utilizar anivel avanzado las herramientas de andlisis de Iésac‘i'ii ursos hegemanicos 'y |ps engrangj es discriminatorios
imbricados en todos | os espacios sociales y causantes de las desigu de género.

CEOQ7 - Ser capaz de valorar criticamente los modelos sociales adoptadbip\a{@s varﬂes? /@vé‘lﬁs“muregs

CEOQ8 - Ser capaz de desarrollar nuevos model os que se desenvuel van en parametros de igual thansmitir nuevos
model os que regulen de forma mas justa | as relaciones entre hombres y mujeres.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lectura cuidadosa de las guias de la 10

asignatura (general y de estudio) y demés

informacion relevante de la asignatura
(orientaciones, preguntas frecuentes,
etc.) acerca del proceso de ensefianzay

aprendizaje.

Estudio autogestionado, reflexivo 40 0
y critico de los materiales basicos y
complementarios proopuestos por €l
equipo docente.

Interaccidn con los equipos docentes 10 0 /
y demés participantes en € proceso de
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ensefianza-aprendizaje paralaresolucion

de dudas generates o de contenidos de las
asignaturas:

ovechamientode |10 0
s\soportes (escrito,

e autoeval uacion 15 0
i udade

virtual acerca decuestiones en mateyia
de género en I'ss diferentes disciph
abordadas por 2 j
desarrollar el interc
coaprendizaje.

Preparacion de la prueb\a/p{esenci al fi 5\/ 0
de las asignaturas donde se expongan Jos

contenidos aprendidos.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Elaboracion de materiales &crito%q\lyf agrient atymnado en ¢ al estudio autogestionado durante todo el proceso de
ensefanza-aprendizaje. uin

Elaboracion de materiales docentes especificos paral aam@gof{ de/os resultados de aprendizaje definidos en materia de género,

tanto en lo referente al marco tedrico como alas herfampeqtas de apélisis necesarias para su puesta en practica.
Recomendacion al alumnado de bibliografia escrita, recursos en lineay t audiovisuales relacionados con | os estudios de
género que complementen los material es docentes basicos.

Fomento de lainteraccion entre los equipos doce?@sgstudian/t&e, y eptre Jos estudiantes entre si, de forma que se estimule el
debatey el co-aprendizaje.

Disefio de actividades adecuadas que contribuyan ala asimilacid degontghidos en maténia de género, al pensamiento critico sobre

ladesigualdad, ala elaboracion de ideas propiasy a su exposicion &scri

Promocién del trabajo ético, basado en €l rigor académicoy € r9é)et/ al o/cydénﬁ/

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Dado que el alumnado dela UNED no 0.0 10.
cuenta con un seguimiento presencial,

losy las estudiantes de este Méster

serén evaluados através de las Pruebas
Presenciales administradas por la
Universidad, con objeto de que puedan
acreditar su autoria ala hora de demostrar
los conocimientos adquiridos. Las pruebas
podran consistir en preguntas tipo test,
preguntas de desarrollo, casos précticos,
comentarios de textos, elaboracion de
informes o realizacion de trabajos de
investigacion. Se haré un seguimiento del
aumnado através de la plataforma virtual
en laque podrén plantearse gercicios,

pruebas u otros métodos de evaluacion
continua.

NIVEL 2: La maternidad desde el punto de vista sociol 6gico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 1
/) |

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

| Y

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si \ \ /// No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No > N0/ / No
ITALIANO OTRAS

No / / No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos M ) \

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 > /

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Comprobar la implicacion paterna y las necesidades que de ella se dedigen Rard mejorar y promovera| bienestar en la paternidad y en la maternidad
- Analizar y valorar la opinién publica en torno a la maternidad y la paternidad //\

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Evolucién histérica de las maternidades y las paternidades v
2. Evolucién de la poblacion, desde el punto de vista demogréafico

3. La procreacion, una funcion primordial para la sociedad

4. La consideracion social de la maternidad

5. Familia y conciliacion de la vida laboral y familiar

6. Permisos laborales y demandas de madres y padres

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO05 - Ser capaz de manejar herramientas técnicas de informacién y documentacion avanzadas en )aferia}q;ﬁ'}yaal géner§>.

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las su entdn\a_gabﬁ cos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades /\_/

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos ( /

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CEO3 - Ser capaz de plantear y elaborar un proyecto de investigacion original y creativo con rigor académico, estableciendo
hipotesis de tr vélidas y extrayendo conclusiones significativas dentro del ambito tematico del Master.

CEO8 - de esarrollar nuevos model os que se desenvuel van en parametros de respeto e igualdad y transmitir nuevos
maodelos regul forma mas justa las relaciones entre hombres y mujeres.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

10 0

10

de dudas generales o de contenidos defas
asignaturas.

&7

Busqueda, manejo y aprovechamieyito de
informacion en diversos soportes (escyito,
audiovisual, en linea) referentealo
estudios de género.

A
C N

Realizacion de tareas de autoevaluacion 15
0 de evaluacién adistancia con ayuda de
las herramientas aprendidas en cuanto
aandlisis de cuestiones de género, afin
de constatar €l avance en el proceso de
aprendizaje.

Debate en los foros de la plataforma 10
virtual acerca de cuestiones en materia
de género en las diferentes disciplinas

abordadas por el Master, con objeto de
desarrollar el intercambio deideasy €
coaprendizaje.

Preparacion de lapruebapresencial fina |5 0
de las asignaturas donde se expongan los
contenidos aprendidos.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Elaboracion de material es escritos que orienten a alumnado en cuanto al estudio autggestionado durante todoyel proceso de
ensefanza-aprendizaje. /ﬂ 7

Elaboracion de material es docentes especificos parala adquisicion de los resultados\de gprendizaje defini dozs:ﬂ \a de género,
tanto en lo referente al marco tedrico como alas herramientas de andlisis necesarias puesta en préct]

Recomendacion a alumnado de bibliografia escrita, recursos en lineay materiales audioyi relacion, corlos &ué&o\s de
género que complementen los material es docentes basicos.

Fomento de lainteraccion entre los equipos docentes y |os estudiantes, y entre los estudiantes entre si, e fo ue se estimule el
debatey el co-aprendizaje.

Disefio de actividades adecuadas que contribuyan ala asimilacién de contenidos en materia de género, a pen to Critico,sobre
ladesigualdad, alaelaboracion de ideas propiasy a su exposicion escrita. M

Promocién del trabajo ético, basado en €l rigor académico y € respeto alos demas. / /
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

58/ 101



! Identificador : 4315145
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERID:
b v Q DE ESPANA DE EDUCACION, CULTURA,
a e o ¥ DEPORTE

Dado que el alumnado dela UNED no 0.0 10.0
cuenta con un.gégniimiento presencial,

pruebas u othps nétodos de evaluaci
continua.

NIVEL 2: Laigualdad en el Estado social: igualdad formal eigualdad real

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativ} )

ECTSNIVEL 2 —

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

L
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
/ /

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

Vi /

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No NQ
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No / Nc\ \
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No/ /
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al completar esta asignatura los y las estudiantes seran capaces de:
- Relacionar el nacimiento del estado social con el principio de igualdad.

- Conocer las politicas publicas de igualdad de género en la Unién Europea y en Espafia.

- Comprobar las carencias en el desarrollo del principio de igualdad en los distintos aspectos de la vida social, politica y laboral.
- Identificar las diferencias existentes entre la igualdad reconocida en las leyes y la igualdad real, es decir material o efectiva.

- Identificar las discriminaciones en el &mbito laboral por razén de género.

55.1.3 CONTENIDOS
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO1 - Ser de analizar y valorar critiC te la desigualdad y la discriminacion derivadas de laidentidad genérica en
contextos multjdi'sciplinares.

CG02 - Ser cap eEl“rcar C ihiertos y metods|ogias avanzados especificos para afrontar y transformar las asimetrias de
género en diversos co <

CGO03 - Ser capaz de e@a(unain Igacion origjnal)y propia através del conocimiento y la aplicacion de diversas teorias de
género, interpretando datos'y proponiendo sgnclusion Sigj:i\ficativas.

CB6 - Poseer y comprender conoci mientgs una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de ipivestigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan gplicar |osconociMientos adquiidss y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro d tc&m/é\s\ lios (0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capacésdéi ntegrar CRNOsi mientos
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, ifcluy. io
aplicacion de sus conocimientos y juicios

frentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
sobre | as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus cgnclysionesy los ¢ frientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo dfaroy si igliedad

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades hzaj® que les germitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo. /

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEOQ2 - Ser capaz de deconstruir y reconceptualizar las construccvpreés histéricas de |os diferentesyoles culturales atribuidos a
mujeresy hombres en el &mbito sociol égico, filosofico, literario, paliti€o, cientifico-tecnol égigo, educativo, etc.

CEO3 - Ser capaz de plantear y elaborar un proyecto de investigacion'griginal y creativo coprrigof académico, estableciendo
hip6tesis de trabajo validas y extrayendo conclusiones significativas detro del ambito terméticd del M

CEOQ7 - Ser capaz de valorar criticamente los model os social es adoptados p}&lwé? ))a@s Muj eres.

CEQ9 - Ser capaz de promover €l respeto ala dignidad personal con independencia de ideftidades genéricas ferentes ambitos
de actuacion, tanto académicos como profesionales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lectura cuidadosa de las guias de la 10
asignatura (general y de estudio) y demas
informacion relevante de la asignatura
(orientaciones, preguntas frecuentes,

etc.) acerca del proceso de ensefianzay
aprendizaje.

y critico de los materiales basicos y
complementarios proopuestos por €l
equipo docente.

Estudio autogestionado, reflexivo 40 0 < /
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Interaccion con los equipos docentes 10 0

10 0
Informaci portes (escrito
diovisual, erentealos
Jdios de
n 15 0

ode 1o adistancia con ayuda

de género en las dif
abordadas por el Mast
desarrollar el intercambi
coaprendizaje.

Preparacion de la prueba presencial naI \5\—/ 0
de las asignaturas donde se expong
contenidos aprendidos.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Elaboracion de material es escritos que\oﬁ enten a a n@éﬂt al estudio autogestionado durante todo el proceso de
ensefanza-aprendizaje.

Elaboracion de material es docentes especificos pay qU| sicion de losr los de aprendizaje definidos en materia de género,
tanto en lo referente al marco tedrico como alas Herrgmientas SIS n para su puesta en practica.

Recomendacion a alumnado de bibliografia escr recurso fneay m ‘s audiovisual es rel acionados con los estudios de
género que complementen los material es docentes

Fomento de lainteraccion entre los equipos docentes y |os estu te@/y tre los estugh t entre si, de forma que se estimule el
debatey €l co-aprendizaje.

Disefio de actividades adecuadas que contribuyan ala asimilaciéryde ont ateri de énero, al pensamiento critico sobre
ladesigualdad, alaelaboracion de ideas propiasy a su exposicidn

Promocién del trabajo ético, basado en €l rigor académicoy € r o a S demas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Dado que el alumnado dela UNED no 0.0 ﬂ
cuenta con un seguimiento presencial,
losy las estudiantes de este Master

serén evaluados através de las Pruebas
Presenciales administradas por la
Universidad, con objeto de que puedan
acreditar su autoria ala hora de demostrar
los conocimientos adquiridos. Las pruebas
podran consistir en preguntas tipo test,
preguntas de desarrollo, casos practicos,
comentarios de textos, elaboracion de
informes o realizacion de trabajos de
investigacion. Se hard un seguimiento del
aumnado através de la plataformavirtual
en laque podran plantearse gjercicios,
pruebas u otros métodos de evaluacion
continua.

NIVEL 2: Minorias sexualesy género
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 1

N\ O

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

Vi

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

L i 1 |

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si N No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No \ \ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No / M No
ITALIANO OTRAS

No { ] Jfo

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al completar esta asignatura los y las estudiantes seran
- Conocer en profundidad las minorias sexuales existentes.
- Comprender los problemas personales y sociales a los que se enfrentan la:
- Analizar en profundidad el reconocimiento de derechos de las minorias sgxualgs.

- Identificar las diferencias existentes entre la igualdad reconocida en las ad real en las minorigs séxuales.

55.1.3 CONTENIDOS

Exclusion versusinclusion social

Género y sexualidad

Sexualidad y derechos humanos

Minorias sexuales

Integracion y normalizacion respecto ala sexualidad humana
Perspectivas legislativas en materia de derechos sexuales de |as personas

oA WNE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Ser capaz de analizar y valorar criticamente la desigualdad y la discriminacion
contextos multidisciplinares.

iVadas de laident] enerl\cxé\

CGO03 - Ser capaz de elaborar unainvestigacion original y propia através del conocimiento y I@aﬂﬁn ersas teorias de
género, interpretando datos y proponiendo conclusiones significativas.

CG04 - Ser capaz de sintetizar y relacionar ideas complejas sobre el género pertenecientes a diferentes ambi to /\

CGO5 - Ser capaz de mangjar herramientas técnicas de informacion y documentacion avanzadas en materia yél a;/vaal género.

as en entornos
udio

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de propl
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su érea
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacis e, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
apllcaao e /s\co ocimientosy juicios

CB os estu €S sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a puablicos
os y no ializados de un modo claro y sin ambigiiedades

,€§10 ew posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de

\Ser en gran autodirigido o auténomo.

55.15.2 TRANS\/ERSAL ES

N({e}'rﬁer(days

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO1 - Ser (f/ap?z/ deidentificar Iaorgﬁnii\e\ci o6n diferencial en funcién del género que se produce en los distintos espacios sociales.

CEO2 - Ser Sqﬁ;de deconstruir y recgnc t izar las construcciones historicas de los diferentes roles culturales atribuidos a

mujeresy h es en el dmbito socigl 6gj sofico, literario, politico, cientifico-tecnol dgico, educativo, etc.
CEQ3- Serc Iantear deinvestigacion original y creativo con rigor académico, estableciendo
hipétesis de trab (o] conclu onss significativas dentro del ambito temético del Master.

CEO4 - Dominar labu 0N Y uso de |o§ resursos bibliogréficos e informaci én relevante paralos estudios de género en
diferentes soportes.

CEOQ5 - Mangjar anivel avanzado los versasmetfelo tedritps sobre la construccion del concepto de género, de laidentidad de
género, ladesigualdad socia y ladi unap ectiva multidisciplinar.

CEO6 - Utilizar anivel avanzado | is s Bgmscursos hegemonicos y |os engranajes discriminatorios
imbricados en todos | os espacios soci )/cétgnt delas lades de género.

CEOQ7 - Ser capaz de valorar crltlcamélte }S/ﬁodélg)s\sg:lales ado)yta?{os paralosvaronesy paralas mujeres.

CEOQ8 - Ser capaz de desarrollar nuevosmodelos que Wan parametros de respeto e igualdad y transmitir nuevos
model os que regulen de formamés justa las relacio Whombr y mujeres.

CEOQ9 - Ser capaz de promover € respeto aladign personal conind ia de identidades genéricas en diferentes ambitos
de actuacién, tanto académicos como profesional

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lectura cuidadosa de las guias de la 10
asignatura (general y de estudio) y demés
informacion relevante de la asignatura
(orientaciones, preguntas frecuentes,

etc.) acerca del proceso de ensefianzay
aprendizaje.

I

Interaccion con los equipos docentes 10
y demés participantes en el proceso de
ensefianza-aprendizaje paralaresolucion
de dudas generales o de contenidos de las
asignaturas.

Estudio autogestionado, reflexivo 40 0
y critico de los materiales basicos y

complementarios proopuestos por €l

equipo docente.

Busqueda, manejo y aprovechamiento de |10
informacion en diversos soportes (escrito,
audiovisual, en linea) referente alos
estudios de género.
0

Realizacion de tareas de autoevaluacion 15
0 de evaluacién adistancia con ayuda de
las herramientas aprendidas en cuanto
aandlisis de cuestiones de género, afin
de constatar €l avance en el proceso de
aprendizaje.
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Debate en los foros de la plataforma 10 0

Preparacio déiapbt/eba resencial final |5 0
e |as asignatukass dondé se expongan los
Ccoxtenidos aprendidos.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Elaboracion gé materiales escritos gue otienten al alumnado en cuanto a estudio autogestionado durante todo el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Elaboracion|de material es docentes especificos parala adquisicion de | os resultados de aprendizaje definidos en materia de género,
tanto en lo referente al marco tedrico o las herramientas de andlisis necesarias para su puesta en practica.

Recomendaci umnado de bibliggfaf |, rita, recursos en lineay materiales audiovisuales relacionados con | os estudios de
género que complem i docen QSi COS.

Fomento de lainteracci re los equi pos docent; os estudiantes, y entre los estudiantes entre si, de forma que se estimule €l
debatey el co-aprendizéje. Eﬁ

Disefio de actividades adecuadas quec ntr\l”bw a gsimikacion de contenidos en materia de género, a pensamiento critico sobre
ladesigualdad, alaelaboracion deid iasy position escrita.

Promocion del trabgjo ético, basadc/en ﬁ rigor}eaﬁé@eo/ y él\résQeto alos demas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Dado que & alumnado de laUNED no 0.0 \/ 10.0
cuenta con un seguimiento presencial,
losy las estudiantes de este M aster

serén evaluados a través de |as Pruebas
Presencial es administradas por la
Universidad, con objeto de que puedan
acreditar su autoria ala hora de demostrar
los conocimientos adquiridos. Las pruebas
podran consistir en preguntas tipo test,
preguntas de desarrollo, casos précticos,
comentarios de textos, elaboracion de
informes o realizacion de trabajos de
investigacion. Se hard un seguimiento del
alumnado a través de la plataforma virtual
en laque podréan plantearse gjercicios,
pruebas u otros métodos de evaluacion
continua.

NIVEL 2: La medicalizacion del cuer po de la mujer

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa ( ( /

!
ECTSNIVEL 2 4 \ \ ///

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4 )
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

7
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

/ L

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

7

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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GOBIERMO MIMISTE

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No” T ] No No
ITALIANO OTRAS

W] No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No exﬁén/dgtés

NO CONST'AN/EL EMENTOS DE N)\v é\L 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al completar s8ran xapaces de:

stasignatura los y

- Describir y analizar eficazmente oceso de medicalizgcioN de la sociedad, identificando adecuadamente los principales elementos de asimetria en
dicho proceso por razéprtle gépefo.

- Definir las situaciones\de y#ifizacion delguergo de la mujef corpo objeto de la medicina, del mercado y de la sociedad.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Salud, dolor y enfermedad
2. El nacimiento de la clinica y del sistema pu

. .. - ; (k€O de au@
5. Mujer, medicamentos y medicalizacién.

3. La medicalizacion de la sociedad
4. La medicalizacién del cuerpo de la mujer
5.5.1.4 OBSERVACIONES

Ne—7_
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
CGOL1 - Ser capaz de analizar y valorar criticamente la desiguald Ta diécriminacién derivadas de laidentidad genéricaen

contextos multidisciplinares.

CGO02 - Ser capaz de aplicar conocimientos y metodol ogias avajizadds ifices para afrontar Yy transformar las asimetrias de
género en diversos contextos. /ﬂkﬂ

CGO03 - Ser capaz de elaborar unainvestigacion original y propia es del conocimiento y la aplicacion de diversas teorias de
género, interpretando datos y proponiendo conclusiones signifi catlv

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u opo n\ml%ser/onf en rollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capaci dad IuC| 6n de probl en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o0 multidisciplinares) rel i0 ados con su areade

unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre lasr ilidades sociales y éti
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse al coﬂ(;plejldad de formular juicios a partir de

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razor entan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar Wo de do que habyra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos / /

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEOQL1 - Ser capaz de identificar la organizacién diferencial en funcion del género que se produce en los distivitos espacios sociales.
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CEOQ2 - Ser capaz de deconstruir y reconceptualizar las construcciones histéricas de los diferentes roles culturales atribuidos a
mujeresy h(}nbfés\en el ambito sociolégico, filosdfico, literario, politico, cientifico-tecnol égico, educativo, etc.

Cm\isueda seleccion y uso de los recursos bibliogréaficos e informacion relevante para los estudios de género en
diferéntes soportes!

C@/-\%er\capaz de \)FI o\'\ar criticamente los model os sociales adoptados paralos varones y paralas mujeres.

CEO8 - ero”w nuevos model os que se desenvuelvan en parametros de respeto e igualdad y transmitir nuevos
len

\aqodel osquer ormamés justa las relaciones entre hombres y mujeres.
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

10 0

(orientaciongs,
etc.) acerca
aprendizgje.

Estudio autogestior
y critico de los material

equipo docente.

Interaccion con los equipos docentes O 0
y demés participantes en € proceso de
ensefianza-aprendizaje paralaresofucign

de dudas generales o de contenidos dé |
asignaturas.

Busqueda, manejo y aprovechamiento de |10 0
informacion en diversos soportes (escrito,
audiovisual, en linea) referente alos

estudios de género. /\
—7

Realizacion de tareas de autoevaluacion 15 0
0 de evaluacién a distancia con ayuda de
las herramientas aprendidas en cuanto
aandlisis de cuestiones de género, afin
de constatar €l avance en el proceso de
aprendizaje.

Debate en los foros de la plataforma 10 </ 0
virtual acerca de cuestiones en materia

de género en las diferentes disciplinas

abordadas por el Méster, con objeto de
desarrollar el intercambio deideasy €
coaprendizaje.

Preparacion de la prueba presencial final |5 0
de las asignaturas donde se expongan los
contenidos aprendidos.

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Elaboracion de materiales escritos que orienten al alumnado en cuanto a estudio autogestionado durante tedg.e/pro e
ensefianza-aprendizaje. /ﬁ

Elaboracion de materiales docentes especificos parala adquisicion de los resultados de aprendizg) hidosen materiad géhero,
tanto en lo referente al marco tedrico como alas herramientas de andlisis necesarias para su pugsta en pfacti

Recomendacion a alumnado de bibliografia escrita, recursos en lineay materiales audiovisual eSfélacionados nWos de
género que complementen los material es docentes basi cos. N

Fomento de lainteraccion entre los equipos docentes y los estudiantes, y entre los estudiantes entre si, de fopmaque se estimule el
debatey el co-aprendizaje.

Disefio de actividades adecuadas que contribuyan ala asimilacion de contenidos en materia de género, a ﬁqyéamiento critico sobre
ladesigualdad, ala elaboracion de ideas propiasy a su exposicion escrita.
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Promocién del trabajo ético, basado en €l rigor académico y € respeto alos demas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

0.0 10.0

en laque podran plan £
pruebas u otros métodasd
continua.

NIVEL 2: Culturay género desde la investigacion antr opolégica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER |Optativa”

ECTSNIVEL 2 /4/\ \ \

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4

ECTS Semestral 4 ECTS/Sem/OﬁraJ 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECT\S/Sremestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No \ \
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No N
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No \—7 l\}o/
ITALIANO OTRAS

No No k( /)

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

N

- Conocer en profundidad la especificidad epistemoldgica de la etnografia en conjuncién con la epistemologia general de las cignhciag sociales.

Al completar esta asignatura los y las estudiantes seran capaces de:

- Manejar metodologia concreta del trabajo de campo antropoldgico y de la investigacién etnohistérica.

- Conocer en profundidad la historia y las corrientes de andlisis especificas de la antropologia feminista dentro del marco de la antropologia social.
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{ferentes teorias que la antropologia feminista ha desarrollado sobre la categoria "género".

- Valgeaf las inflyencias de esta perspectiva de andlisis en la investigacion social.
- Aplicgf las teorias'\gendradas por antropologia feminista a los textos propuestos en los trabajos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Ser capaz de analizar y valofar griticamente la deSigus|dad y 1a discriminacion derivadas de laidentidad genéricaen
contextos multidisciplinares.

CGO2 - Ser capaz de aplicar conoci tos yretadolqgias avanzados especificos para afrontar y transformar las asimetrias de
género en diversos contextos.

CG04 - Ser capaz de sintetizar y relacionar ideas cory(plg’gs re /z;fénero pertenecientes a diferentes ambitos.

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que apgrterf una base u oportunldad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, amenudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conoggrpirentos adquiHdos y su dad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas fos (0 idisci p nar ) relacionados con su érea de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy lss entosy raz Ultimas que |as sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claroy sin amblg /ﬂi

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizajeuefes permitan cahtin udiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos \ / /

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEO2 - Ser capaz de deconstruir y reconceptualizar las construcciones hi ’ricw\de—to/di culttrxgles atribuidos a
mujeres y hombres en el dmbito socioldgico, filosofico, literario, politico, cient: educatlv et

CEO04 - Dominar la bisqueda, seleccion y uso de los recursos bibliograficos e infor relevante para los estugios de género en
diferentes soportes.

CEOQ5 - Mangjar anivel avanzado |os diversos model os tedricos sobre la construccid concepto de género/de tidad de
género, ladesigualdad socia y ladiscriminacién desde una perspectiva multidisci pI|

CEQ7 - Ser capaz de valorar criticamente los model os sociales adoptados para los varonﬁ&)aﬁe,las‘n‘njeés/

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lectura cuidadosa de las guias de la 10 0
asignatura (general y de estudio) y demés
informacion relevante de la asignatura
(orientaciones, preguntas frecuentes,

etc.) acerca del proceso de ensefianzay
aprendizaje.
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Estudio autogestionado, reflexivo 40 0

10 0

10 0

informaeté
audiovisual,

0
de constatar €l avanc C
aprendizaje. /\
Debate en los foros de Iéﬁaﬁaforma 10 0

virtual acerca de cuestiones en materi
de género en las diferentes disciplin
abordadas por el Master, con objetg/de
desarrollar €l intercambio deid
coaprendizaje.

>

Preparacion de la prueba presencial fina” |5
delas asignaturas donde se expongan |os
contenidos aprendidos.

N

(

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Elaboracion de material es escritos que orienten 0enc esydl autogestionado durante todo el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Elaboracion de materiales docentes especificos parala adquisic ’n\gewl/c/s redultados de aprendizaje definidos en materia de género,
tanto en lo referente al marco tedrico como alas herramientas de apalysis fiecesarias para Sy puesta en practica.

Recomendacion al alumnado de bibliografia escrita, recursos en liplea y’ materiatés aydiovi relacionados con |os estudios de
género que complementen los material es docentes basicos.

Fomento de lainteraccion entre los equipos docentes y los estu}f@ﬁ , ¥ entfe los estudiantes entie si, de forma que se estimule el
debatey el co-aprendizaje.

Promocién del trabajo ético, basado en €l rigor académico y € respeto alosdemas.

Disefio de actividades adecuadas que contribuyan ala asimilacién decontenidos en materia ge géhero, a pensamiento critico sobre
ladesigualdad, ala elaboracion de ideas propiasy a su exposicion escriva.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Dado que el alumnado dela UNED no 0.0 10.0
cuenta con un seguimiento presencial,
losy las estudiantes de este Master

serén evaluados através de las Pruebas
Presenciales administradas por la
Universidad, con objeto de que puedan
acreditar su autoria ala hora de demostrar
los conocimientos adquiridos. Las pruebas
podran consistir en preguntas tipo test,
preguntas de desarrollo, casos précticos,
comentarios de textos, elaboracion de
informes o realizacion de trabajos de
investigacion. Se haré un seguimiento del
aumnado através de la plataformavirtual
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en laque podran plantearse gjercicios,

pruebas u otrostétodos de evaluacion
continua.

NIVEL 2: Comunicacién y Género

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4 / N\

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
1 | / /

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si / N / No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No / / W No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No A No ) ) No
ITALIANO OTRAS

No No//

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos \V// /

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al completar la asignatura los y las estudiantes seran capaces de:

- Proporcionar conocimientos sobre el papel de las mujeres en la vida s
- Estudiar las proyecciones de las identidades femeninas en los distintos fi
jer.

- Analizar a través del cine, de la musica y de la television el reflejo social de
- Abordar el tema del tratamiento mediatico de las mujeres de especial vulneral
maduras.

- Valorar desde diferentes perspectivas los temas no tratados por los medios de colunicacié
la practica informativa que han protagonizado silencios y desviaciones.

ffica y eebnémica y su represgntation en los media.
atos corunicativos que se dan eh el Hiscurso cultural y social de la mu-

idextidad femenina.

idadl social. Mujeres migrantes, njujeres con discapacidades, mujeres

s temas maltratados en

55.1.3 CONTENIDOS

Lamujer enlavidasocia, politicay econémicay su representacion en los media.
Lamujer en el discurso cultural y social de los medios de comunicacion. Proyecciones de | as identiflades femeninas en | os distintos fgrmatos comunicativos.
El reflejo social de laidentidad femeninaatravés del cine, delamusicay delatelevision.
El tratamiento mediético de las mujeres de especial vulnerabilidad social. Mujeres migrantes, mujer! n discapacidades, mujeres rfiadur;
Silencios 'y desviaciones: |os temas no tratados por |os medios de comunicacion sobre laidentidad f \na o los temas maltratadgg en |

ghwNE

récticainformativa

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Ser capaz de andlizar y valorar criticamente la desigualdad y la discriminacion derivadas de laidentid éricaen
contextos multidisciplinares. 7&—/

CGO02 - Ser capaz de aplicar conocimientos y metodol ogias avanzados especificos para afrontar y transfor asimetrias de
género en diversos contextos.
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CGO03 - Ser capaz de elaborar unainvestigacion original y propia através del conocimiento y la aplicacion de diversas teorias de
género, intaMo datos y proponiendo conclusiones significativas.

CG04 /Sé @paz dég'nteti zar y relacionar ideas complejas sobre el género pertenecientes a diferentes ambitos.

5 - S{ capaz d&mégejar herramientas técnicas de informacion y documentacidn avanzadas en materiarelativa a género.

9%6/- y compr conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacién de
ideas, a mepude_en un contexto de investigacion

7-Quelas rahtes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
\QUE\(OS 0 poeo Go Ci en e contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

no!
udi

unainformacion gué, siendo incompletao limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

CW Sean tapacss de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
aplicacion d¢ sug'conocimientos y jui %

CB9 - Que lps estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializad®s y\ no especiaizados de/un pnedoclaro y sin ambigliedades

CB10 - Quel diantes po |asHabjlidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medi irigidg opomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos V ) )

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOL1 - Ser capaz de identificar la orgfan%ac?ﬁnd’rf/ c@/en\thci 6n del género que se produce en |os distintos espacios sociales.

CEOQ2 - Ser capaz de deconstruir y yecohceptyalizar Jas construsciores histéricas de los diferentes roles culturales atribuidos a
mujeres y hombres en el dmbito sdgigl6gieo, Wf 0, literario, RolKico, cientifico-tecnol dgico, educativo, etc.

CEOQ3 - Ser capaz de plantear y deWoymt deNnvestigacipn griginal y creativo con rigor académico, estableciendo
hipotesis de trabajo validas y extrayendo conclusiones significativas dentro del ambito temético del Master.

CEO4 - Dominar la busgueda, seleccion y uso de logr bibliograficos e informacion relevante para los estudios de género en
diferentes soportes.

CEO5 - Mangjar anivel avanzado |os diversos model0s teéricos sobre | uccién del concepto de género, de laidentidad de
género, ladesigualdad social y ladiscriminacién de una per ectiva myHidigciplinar.

CEO6 - Utilizar anivel avanzado |as herramientas de andlisis dg | 0s discdrsgs hegemonicos y 10s engrangjes discriminatorios
imbricados en todos |os espacios sociales y causantes de las desi de género.

CEOQ7 - Ser capaz de valorar criticamente los modelos sociales adoﬁtad})s pwapﬁw%yhgra las mujeres.

CEO08 - Ser capaz de desarrollar nuevos model os que se desenvydlvar en pafametros de r okiguadad y transmitir nuevos
model os que regulen de forma més justa las rel aciones entre hotnb muj erés. \

CEQ9 - Ser capaz de promover €l respeto ala dignidad personal coq ingépendencia de identidgdes|genéricas en diferentes &mbitos
de actuacion, tanto académicos como profesionales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lectura cuidadosa de las guias de la 10 })/
asignatura (general y de estudio) y demas

informacion relevante de la asignatura
(orientaciones, preguntas frecuentes,
etc.) acerca del proceso de ensefianzay
aprendizaje.

Estudio autogestionado, reflexivo 40 0
y critico de los materiales bésicos y
complementarios proopuestos por el
equipo docente.

Interaccion con los equipos docentes 10 0
y demés participantes en €l proceso de
ensefianza-aprendizaje paralaresolucion
de dudas generales o de contenidos de las
asignaturas.
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BuUsqueda, mangjo y aprovechamiento de |10 0

toeval uacion 15 0

€en cuanto
ionesde género, afin
ance ceso de

10 0
virtual acercd de guestiones en materl
de género en lagdiferentes disciplinas
abordadas por e Master, con objeto d
desarrollar e\ intercambio deideasy

Preparacion del
delas asignaturas doi
contenidos aprendido

coaprendizaje\
{al Al 5 0
onganNos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Elaboracion de material es escritos qug orjenten al fado eh cuanto al estudio autogestionado durante todo el proceso de
ensefianza-aprendizaje. /

Elaboracion de material es docent ecificos parafa adquisichdn tle | os resultados de aprendizaje definidos en materia de género,
tanto en lo referente al marco tedrisp 0 Mer ientas de analisis necesarias para su puesta en préactica.

Recomendacioén al alumnado de bibl i})g;afl/a escrita, &Wea material es audiovisual es rel acionados con |os estudios de
género que complementen los material es docentes bagsi cos:

Fomento de lainteraccion entre los equipos docentgs y o%&ud'rant&e, y entre los estudiantes entre si, de forma que se estimule €l
debatey €l co-aprendizaje.

Disefio de actividades adecuadas que contribuy. milacion eniosen materia de género, a pensamiento critico sobre
ladesigualdad, alaelaboracion de ideas propias yN su {CiOQ escrita.

Promocion del trabajo ético, basado en €l rigor académico y eﬁ@p\e{o /aﬁ o;ﬁemés

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Dado que & alumnado de la UNED no 0.0 </ 10.
cuenta con un seguimiento presencial,

losy las estudiantes de este Master

serén evaluados a través de |as Pruebas
Presenciales administradas por la
Universidad, con objeto de que puedan
acreditar su autoria ala hora de demostrar
los conocimientos adquiridos. Las pruebas
podrén consistir en preguntas tipo test,
preguntas de desarrollo, casos précticos,
comentarios de textos, elaboracion de
informes o realizacion de trabajos de
investigacion. Se hard un seguimiento del
alumnado através de la plataforma virtual
en la que podrén plantearse gjercicios,
pruebas u otros métodos de evaluacién
continua.

NIVEL 2: Mujeresy escritorasen los margenesdela culturay dela sociedad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa / /

ECTSNIVEL 2 4 /

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS E\N ‘ItAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No ( ( / ) No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No N No
ITALIANO OTRAS

No No \\

No existen datos

LISTADO DE ESPECIALIDADES

NO CONSTAN ELEMENTOS DE/\II\/EL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
N,

Al completar la asignatura los y las estudi S seran capa

- Estudiar las situaciones estructurales y coyunturales que/se dan e Ciedad y que son el origen de la misoginia y querella de las mujeres.
- Valorar desde la critica literaria y artistica con perspectijfa d¢ género los limites de | ion.
- Abordar el tema de las mujeres y escritoras suicidas y/as niujeres y escri alditas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

2. Mujeres, rebelion y escritura. Misoginiay Querellade las mujeres.

3. Criticaliterariay artistica con perspectiva de género: los limites de la exclusion.
4. Mujeresy escritoras suicidas, mujeresy escritoras malditas.

5. Escritoras autobiogréficas.

1. Laconstrucciony comunicacion de las identidades de género através deNa IWIaf' osofia, lahistoria, lareligion y lamitologia

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Ser capaz de analizar y valorar criticamenteladesigualdad y | diWad identidad genéricaen
contextos multidisciplinares.

CGO02 - Ser capaz de aplicar conocimientos y metodol ogias avanzados especifi afroptar y transformar |as asimetrias de
género en diversos contextos. i

CGO3 - Ser capaz de elaborar unainvestigacion original y propiaatravés del conocimiento y la aplicacion de diversas teorias de
género, interpretando datos y proponiendo conclusiones significativas.

CG04 - Ser capaz de sintetizar y relacionar ideas complejas sobre el género perteneci éqtés\a diferentes W

CGO5 - Ser capaz de mangjar herramientas técnicas de informacion y documentacion avamaHésem@et/l/a//gaiﬁ/aal gén\er\s\

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales erfel d olhQ y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de probl enventorrios
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de L}ﬂr@\_/

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular jyicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y ¢ticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
%pecializadocmeﬁpecializados de un modo claro y sin ambigliedades

CBlO -Quel tes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
edlda d| rigido o autbnomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

o cisencaes

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

EWap/ﬁz d}mrzm{ganizaci on diferencial en funcion del género que se produce en |os distintos espacios sociales.

de deConstruir eptual izar las construcciones historicas de los diferentes roles culturales atribuidos a
mu1 eresy hoyi(j en el ambito soci ico, filosofico, literario, politico, cientifico-tecnolégico, educativo, etc.

CEO3 - Ser de plantear y elaborar uh proyecto de investigacion origina y creativo con rigor académico, estableciendo
hipétesis de tr gjo validas y extrayendo go /ckus ones significativas dentro del ambito temético del Master.

CE04 - Dom&a&@qu&Ww d% recursos bibliogréficos e informacion relevante para los estudios de género en
diferentes so|

CEOQ5 - Mangjar ahivel av 0 dlversos m eoricos sobre la construccién del concepto de género, de laidentidad de
género, ladesigualdad spefa y inacion d le\una perspectiva multidisciplinar.

CEO06 - Utilizar a nlvel\auanzado lash %ﬂqé andlisis de los discursos hegemonicos y 10s engranajes discriminatorios
imbricados en todos | os espacios socigles Y /as’ls@ gualdades de género.

CEOQ7 - Ser capaz de valorar crltlcan}énty/ los modelo: so% dxioptados paralosvaronesy paralas mujeres.

CEOQ8 - Ser capaz de desarrollar nugvog modeglas q en pardmetros de respeto e igualdad y transmitir nuevos
model os que regulen de formam ju a reI}eko entre h Y mujeres.

CEQ9 - Ser capaz de promover el r Sheto adlgnl ersonal coh ingependencia de i dentidades genéricas en diferentes ambitos
de actuacion, tanto académicos como p of ionales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lectura cuidadosa de las guias de la 10 0
asignatura (general y de estudio) y demas
informacion relevante de la asignatura
(orientaciones, preguntas frecuentes,

etc.) acerca del proceso de ensefianzay
aprendizaje.

y critico de los materiales bésicos y
complementarios proopuestos por el
equipo docente.

Estudio autogestionado, reflexivo 40 V 0

Interaccion con los equipos docentes 10 9/
y demés participantes en €l proceso de
ensefianza-aprendizaje paralaresolucion
de dudas generales o de contenidos de las
asignaturas.

Busqueda, manejo y aprovechamiento de |10 0
informacion en diversos soportes (escrito,
audiovisual, en linea) referente alos
estudios de género.

Realizacion de tareas de autoevaluacion 15 0
0 de evaluacién adistancia con ayuda de
las herramientas aprendidas en cuanto
aandlisis de cuestiones de género, afin

de constatar €l avance en el proceso de
aprendizaje.

Debate en los foros de la plataforma 10 0 Q /
virtual acerca de cuestiones en materia

de género en las diferentes disciplinas
abordadas por el Master, con objeto de
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desarrollar el intercambio deideasy €l
coaprendizaje,

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

|aboraci éibd materiales escritos que orienten a alumnado en cuanto al estudio autogestionado durante todo el proceso de

filanza-aprendizaje.
aboracién d iales docent ecificos parala adquisicion de los resultados de aprendizaje definidos en materia de género,
tan lo te arco tednco 6QMmo a las herramientas de andlisis necesarias para su puesta en préctica.

Recomendacion @ alumnado de bibliggrafia escrita, recursos en lineay material es audiovisual es rel acionados con |os estudios de
género que complementen los materi locentes basicos.

Fomento de\ainteraccion entre los equipps docentes y |os estudiantes, y entre los estudiantes entre si, de forma que se estimule €l
debatey el co-aprendizaje.

Disefio de activ aaei@cyadeg ontfibuy a asimilacion de contenidos en materia de género, a pensamiento critico sobre
ladesigualdad, ala€laboracig I propias \\a S\ exposicién escrita.

Promocion del trabajo gtico, babddogn\si\rigor acad?emi\:o y €l respeto alos demas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Dado que e alumnado de laUNED ho 0.0 10.0
cuenta con un seguimiento presendglal,
losy las estudiantes de este M ast

serén evaluados através de las Pru
Presencial es administradas por la
Universidad, con objeto de que puedan
acreditar su autoria alahora de demostrar
los conocimientos adquiridos. Las pruebas
podrén consistir en preguntas tipo test,
preguntas de desarrollo, casos précticos,
comentarios de textos, elaboracion de
informes o realizacion de trabajos de
investigacion. Se hard un seguimiento del
alumnado através de la plataforma virtual
en la que podrén plantearse gjercicios,
pruebas u otros métodos de evaluacién
continua.

NIVEL 2: Géneroy literatura popular

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 4 V

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 \ ECTS Semestral 6 ///

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12 :

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No / /
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

ESNSEEANY No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

\Qlo existen}s\atﬁ /

Nb\CONST}xl\q ELEM DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al completar esjé asignatura los y las estydiagtes seran capaces de:

- Comparar y ¢ontrastar diversas expresiopes e la literatura popular desde una perspectiva de género.

cultura occidental.
- Contrastar discursos y g

En este parte del curso se analizara est
guefia muestra de obras que permitan al

PARTE II: Literatura oral y folklérica

. TEMA 3: Las ¢personajas¢, Estudio, andlisis e interpretacipmd f onerode cuentos populares y leyendas pertenecientes al patrimonio na-
rrativo popular europeo con protagonistas femeninas.
. TEMA 4: Las creadoras. Estudio de:

5.5.1.4 OBSERVACIONES

/ /
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
CGO01 - Ser capaz de analizar y valorar criticamente la desigualdad y la discriminacié erivadas de laidentid genéricaen

contextos multidisciplinares.

CGO3 - Ser capaz de elaborar unainvestigacion original y propiaatravés del conocimiento y la aplicacion de diiversas teorias de
género, interpretando datos y proponiendo conclusiones significativas.

CG04 - Ser capaz de sintetizar y relacionar ideas complejas sobre el género perteneciéQtés\a diferentes é@bﬁ/os/

CGO5 - Ser capaz de mangjar herramientas técnicas de informacién y documentacion avanz 1 /erﬁfré/ar( vaal géQer\

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originaleSerd d y/o aplicadion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion < /@%\

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de probl
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de L}dro\_/

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades socialeS y ¢ticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
%pecializadocmeﬁpecializados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10-Quel u}f@;tes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser erigr edidaxautadirigido o autbnomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

o cisencaes

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

Y{EWap/éz d}mrzm{ganizaci on diferencial en funcion del género que se produce en |os distintos espacios sociales.

C@wcup de ptantear y ora un proyecto de investigacion origina y creativo con rigor académico, estableciendo
hip6tesis de t% jg vélidas y extrayendo,conclusiones significativas dentro del ambito tematico del Master.

CEO04 - Domingf la bisqueda, seleccion yluso de los recursos bibliograficos e informacion relevante para los estudios de género en
diferentes sgportes.

CEOQ6 - Utili nivel avanzado | ientas de andlisis de los discursos hegemonicos y |os engranajes discriminatorios
imbricados en tQdos | os espaci i e}y@x es de las desigualdades de género.

CEOQ7 - Ser capaz\d&@@rﬂﬁcﬁnéte los moée{oé\soci ales adoptados paralos varonesy paralas mujeres.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lectura cuidadosa de las guias de la 10 0
asignatura (general y de estudio) y d
informacion relevante de la asignatgra
(orientaciones, preguntas frecuentés,
etc.) acerca del proceso de ensefian
aprendizgje.

Estudio autogestionado, reflexivo 40 0
y critico de los materiales basicos y
complementarios proopuestos por €l

equipo docente. %

Interaccién con los equipos docentes 10 0
y demés participantes en € proceso de
ensefianza-aprendizaje paralaresolucion
de dudas generales o de contenidos de las
asignaturas.

Busqueda, manejo y aprovechamiento de |10 0
informacion en diversos soportes (escrito,

audiovisual, en linea) referente alos
estudios de género.

Realizacion de tareas de autoevaluacion 15 ,G/
0 de evaluacién a distancia con ayuda de
las herramientas aprendidas en cuanto
aandlisis de cuestiones de género, afin
de constatar €l avance en el proceso de
aprendizaje.

Debate en los foros de la plataforma 10 0
virtual acerca de cuestiones en materia
de género en las diferentes disciplinas

abordadas por el Méster, con objeto de
desarrollar el intercambio deideasy €l
coaprendizaje.

Preparacion de la prueba presencial final |5 0
de las asignaturas donde se expongan los
contenidos aprendidos.

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Elaboracion de materiales escritos que orienten al alumnado en cuanto al estudio autogestionado durante todd e proceso de
ensefianza-aprendizaje.
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Elaboracion de material es docentes especificos parala adquisicion de los resultados de aprendizaje definidos en materia de género,
tantoenlo rge@h\e a marco tedrico como alas herramientas de andlisis necesarias para su puesta en practica.

Recom aci¢ mnado de bibliografia escrita, recursos en lineay materiales audiovisual es rel acionados con | os estudios de
0 quecompl en los material es docentes béasicos.

dm lai nter;\c\Zos entre los equipos docentes y |os estudiantes, y entre los estudiantes entre si, de forma que se estimule €l
ate y aprend

isefio de adtividades uadas gue contribuyan ala asimilacion de contenidos en materia de género, al pensamiento critico sobre
aesiguad laelabor eldeasproplasy a su exposicion escrita.

ﬁv;{muun d /abaj o] gu;e—besxi\eQ el rigor académico y el respeto alos demés.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Dado que el\al mnado delaUNED ng 0 10.0

alumnado a través de la plataforma vixty
en la que podrén plantearse gjercicios,
pruebas u otros métodos de evaluacién
continua.

NIVEL 2: Corrientes actuales de la filosofia feminista

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4 |

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No \ No ///
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No M

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No Yy N/
ITALIANO OTRAS

No No / /

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

iista y sus desarrollos contemporéneos en algunos aspectos de la cultura popular y de masas.

- Evaluar Igs pfincipales tesi inistas y su aportacion a la Filosofia de la Ciencia y a las principales discusiones metodoldgicas en la Ciencia.
- vatlar el epto de~pjusticia aplicado a la epistemologia.

55.1.3 CONTENIDOS

-Introducdién: Desarrollos de la teoria femjnista en el cambio de siglo.

Parte 1: Te
- Ecofemini

oria\politica feminista

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Ser capaz de analizar y valé@aﬁen laxdesigualdad\y & discriminacién derivadas de la identidad genéricaen
contextos multidisciplinares.

CGO04 - Ser capaz de sintetizar y relacionar ideas coyﬁpl %?oﬁe énero pertenecientes a diferentes ambitos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que apg@rtest una base u oportuni le ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

—7
en

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integr alacomplgjidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada-mncluyar

y enfr
i |exiones sgbrefas responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy Ios}jono imientos yfazones\lltimas que las sustentan a publicos
especiaizadosy no especializados de un modo claro y sin ambigu

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos / \l \

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ2 - Ser capaz de deconstruir y reconceptualizar las construccionesYistéricas de | os difefent culturales atribuidos a
mujeres y hombres en el ambito sociol égico, filosofico, literario, politico,. cientifico-teefiol dgito, educativogtc.

CEOQ3 - Ser capaz de plantear y elaborar un proyecto de investigacion origin 0 coprigor académisg, estableciendo
hipétesis de trabajo vaidas y extrayendo conclusiones significativas dentro del ambito tepdtico del Master.

CEOQ5 - Mangjar anivel avanzado |os diversos model os tedricos sobre la construccidn del concepto de género, e laidentidad de
género, ladesigualdad social y ladiscriminacion desde una perspectiva multidisciplinar

CEOQ7 - Ser capaz de valorar criticamente los model os sociales adoptados paralos var}y(le\s\x paralas muyj geé/

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lectura cuidadosa de las guias de la 10 0 V
asignatura (general y de estudio) y demaés

informacion relevante de la asignatura
(orientaciones, preguntas frecuentes,
etc.) acerca del proceso de ensefianzay
/

aprendizaje.

Estudio autogestionado, reflexivo 40 0
y critico de los materiales basicos y
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complementarios proopuestos por €l

equipo docen;e/\

0
0
0

de constatar

aprendizgje.

Debate en los foros de 0

abordadas por el Méster, con objeto d
desarrollar el intercambio deideasy
coaprendizaje.

Preparacion de la prueba presenci {;}i/(al 5 0
de las asignaturas donde se expong S
contenidos aprendidos.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Elaboracion de materiales escritos que orienten al aumhado en cuanto a estudio autogestionado durante todo el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

7
Elaboracion de materiales docentes especificos adquisicio os regultafios de aprendizaj e definidos en materia de género,
tanto en lo referente al marco tedrico como alash rentas, de\andlisis plecesarias para su puesta en préctica.

Recomendacion al alumnado de bibliografia escrita, recursos en\in material es audi oxisual es rel acionados con |os estudios de
género que complementen los material es docentes basi cos. /OV\

Fomento de lainteraccion entre los equipos docentes y |os estudiantesy’y entretos estddiantesentre si, de formaque se estimule el
debatey el co-aprendizaje.

Disefio de actividades adecuadas que contribuyan ala asi mil aci Ow/de Congerfidos en materiad género, al pensamiento critico sobre
ladesigualdad, ala elaboracion de ideas propiasy a su exposicionescrfa.

Promocion del trabajo ético, basado en € rigor académicoy el respet}x\a}‘og demas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Dado que & alumnado dela UNED no 0.0 /f0.0
cuenta con un seguimiento presencial,
losy las estudiantes de este M aster

serén evaluados a través de |as Pruebas
Presenciales administradas por la
Universidad, con objeto de que puedan
acreditar su autoria ala hora de demostrar
los conocimientos adquiridos. Las pruebas
podrén consistir en preguntas tipo test,
preguntas de desarrollo, casos préacticos,
comentarios de textos, elaboracion de
informes o realizacion de trabajos de
investigacion. Se hard un seguimiento del
alumnado a través de la plataforma virtual
en la que podrén plantearse gjercicios,
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pruebas u otros métodos de evaluacion
continua.

NIVEL 2: Juventud, violencia de género y nuevas tecnologias

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 4

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No [ ( ) ) No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No 'No\ No
ITALIANO OTRAS

No 7 No \ \

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos / N

NO CONSTAN ELEMENTOS DE}(H\yEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al completar esta asignatura los y las estydigntes seran cagac

- Identificar las situaciones de violencia de género en la infg

- Manejar herramientas que permitan trabajar y salir de relaciones abusivas en\gdas lds etapas de |

- Abordar las nuevas manifestaciones de la violencia de género ejercida mediantefa utilizacié tedgologias.
- Comprender los estereotipos de género y sus repercusiones personaleg’y sofiale
- Analizar los roles de género en el &mbito de las relaciones amorosas.

- Trabajar relaciones respetuosas

- Aportar pautas educativas que fomenten el buen trato.

55.1.3 CONTENIDOS

1. La violencia de género en la juventud
2. Tépicos, mitos y roles

3. Control y acoso

4. Nuevas tecnologias y violencia

5. Abordaje y prevencién

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Ser capaz de analizar y valorar criticamente la desigualdad y la discriminacion derivadas de laideyitidad genérica en
contextos multidisciplinares.
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CGO02 - Ser capaz de aplicar conocimientos y metodol ogias avanzados especificos para afrontar y transformar las asimetrias de
géneroen d|v contextos.

CGOS - de aborar unainvestigacion original y propiaatravés del conocimiento y la aplicacion de diversas teorias de
0,in pretan o detos y proponiendo conclusiones significativas.

/O(ﬁe\mpaz de é' nt§t| zar y relacionar ideas complgjas sobre el género pertenecientes a diferentes ambitos.

CGO05 - ar herramientas técnicas de informacion y documentacidn avanzadas en materiarelativaal género.

Ggi s;ez ?’mﬂender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion de
enu

/r'u,ecnr‘mde\lnvestl gacion

ue I udl sepan Ios conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o po coneCidos dentro de tos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

unainform que, siendo incompleta oflimitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala

CB8 - Que Ips estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
i0
aplicacion d conocimientosy juicio:

CB9 - Que Io |antes wp conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a piblicos
especializados Y'RO modo aroy sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantgspo abilidades tle aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medidaaut@ﬁ kdo o aukdnomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos / /\/

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQL1 - Ser capaz de identificar Ia@rgﬁ% ion /d'\e}qmial en fuﬁgi ()\del género que se produce en los distintos espacios sociales.

CEOQ2 - Ser capaz de deconstruir y re allz asonstrucciohes|historicas de los diferentes roles culturales atribuidos a
mujeres y hombres en el dmbito SOCIO| glco filosofico, literario, poalitico, cientifico-tecnol égico, educativo, etc.

CEOQ3 - Ser capaz de plantear y elaborar un proyectg’ de n original y creativo con rigor académico, estableciendo
hipétesis de trabajo validas y extrayendo conclusi ggnlflcatlvas den»delﬂnbﬂo tematico del Master.

CEO4 - Dominar la busqueda, seleccion y uso delos ibliogréfi nfgrmacion relevante para los estudios de género en
diferentes soportes.

CEOQ5 - Mangjar anivel avanzado los diversos model os tedricos so reI ruccion del concepto de género, de laidentidad de
género, ladesigualdad social y la discriminacién desde una per t| i sci pI|n

CEO06 - Utilizar anivel avanzado las herramientas de andlisisde lo dzﬁrsos h 0s engrangj es discriminatorios
imbricados en todos |os espacios sociales y causantes de las desi /deéﬁ;n(mm\

CEOQ7 - Ser capaz de valorar criticamente los modelos sociales Hd(}ptadus @r,a”lf)s varonesy ﬁr?ra\\as mujeres.

CEOQ8 - Ser capaz de desarrollar nuevos model os que se desenvu parametros de respetg e iigualdad y transmitir nuevos
model os que regulen de forma més justa | as relaciones entre hom br ujeres.

CEOQ9 - Ser capaz de promover €l respeto aladignidad personal conin Wd en diferentes ambitos
de actuacién, tanto académicos como profesionales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

etc.) acerca del proceso de ensefianzay
aprendizaje.

Lectura cuidadosa de las guias de la 10 0

asignatura (general y de estudio) y demés

informacion relevante de la asignatura

(orientaciones, preguntas frecuentes, {\

Estudio autogestionado, reflexivo 40 0
y critico de los materiales basicos y

Interaccion con los equipos docentes 10 0
y demés participantes en el proceso de
ensefianza-aprendizaje paralaresolucion

complementarios proopuestos por €l
equipo docente.
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de dudas generales o de contenidos de las
asignaturas.

rovechamientode |10 0
soportes (escrito,
entealos

15 0

10 0

desarrollar €l intec
coaprendizaje.

contenidos aprendidos.

Preparacion dela pru%yx—ncial inak\ |5 0
de las asignaturas donde-gé expongan Mgs

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Elaboracion de materiales escritos Queorienger a nado en\cuanto al estudio autogestionado durante todo €l proceso de
ensefanza-aprendizaje.

Elaboracion de materiales docentes ég;l’ffrcos parala adquisicion)de los resultados de aprendizaj e definidos en materia de género,
tanto en lo referente al marco tedrico como alas herramientas dednaljsis necesarias para su puesta en practica.

Recomendacion al alumnado de bibliografia escrita/ requr trieay material es audiovisuales relacionados con |os estudios de
género que complementen los material es docentes/basicos.

Fomento de lainteraccion entre los equipos doceht udiant 7€ 108 estudiantes entre si, de forma que se estimule el
debatey el co-aprendizaje.

Disefio de actividades adecuadas que contribuyan ala asimilachd M fdos en materia de género, a pensamiento critico sobre
ladesigualdad, ala elaboracion de ideas propiasy a su exposiciol ta74

Promocién del trabajo ético, basado en €l rigor académicoy € respéto /aﬁ 0s d%

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Dado que el alumnado dela UNED no 0.0 10.0
cuenta con un seguimiento presencial,
losy las estudiantes de este Méster

serén evaluados através de las Pruebas
Presenciales administradas por la
Universidad, con objeto de que puedan
acreditar su autoria ala hora de demostrar
los conocimientos adquiridos. Las pruebas
podran consistir en preguntas tipo test,
preguntas de desarrollo, casos précticos,
comentarios de textos, elaboracion de
informes o realizacion de trabajos de
investigacion. Se haré un seguimiento del
aumnado através de la plataforma virtual
en laque podrén plantearse gercicios,

pruebas u otros métodos de evaluacién
continua. /\_/

NIVEL 2: Feminismo francés contempor aneo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
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ECTSNIVEL 2 4

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
57 < N\ \ No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

\Qlo \ o / No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
N(K / No No
ITALIANO OTRAS

o [/ R

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen d%(oé\ /

NO CONSTAN\QLEM\EL\E%?E/WE( 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al complatar estaasignal los y las estutjantes seran capaces de:

tedricas aplicables a la praxis politica y militante de las mujefes.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. El MLF (Mouvement de Libération des Femmes). Femint:
garay, Annie Leclerc, Héléne Cixous).

ittig, Christine Delphy) y feminismo de la diferencia (Luce Iri-

2. Otros pensamientos feministas: Julia Kristeva; Sylviane Agacinski; Michéle/Le

3. El joven feminismo francés.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO0L1 - Ser capaz de analizar y valorar criticamente la desigualdad y la discri as delaid genéricaen
contextos multidisciplinares.

CGO02 - Ser capaz de aplicar conocimientos y metodol ogias avanzados especificos p| rontar y transformar |as asimetrias de
género en diversos contextos.

CGO03 - Ser capaz de elaborar unainvestigacion original y propia através del conoci y laaplicacio jasde
género, interpretando datos y proponiendo conclusiones significativas. j&\

CG04 - Ser capaz de sintetizar y relacionar ideas complejas sobre €l género perteneci entes\drter

CGO5 - Ser capaz de manejar herramientas técnicas de informacion y documentacion avanzadas en/méenam\aﬁ\{aal generéy.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarroll y/b\ap;caﬁén de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de prob en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area udio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacis e, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacionde SUCO ocimientosy juicios

CB9< Quetos estutiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
e}'Lan osy no ializados de un modo claro y sin ambigiiedades

,€§10 - e?ﬁ%ﬁy/ant posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
\Ser en gran Redit autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No Sxiser dads

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO1 - Ser (f/ap?z/ deidentificar Iaorgﬁnii\e\ci o6n diferencial en funcién del género que se produce en los distintos espacios sociales.

CEOQ2 - Ser tapaz de deconstruir y recpnceptyalizar las construcciones histéricas de los diferentes roles culturales atribuidos a
mujeres y hombrkes en el dmbito socigl dgjed, filsofico, literario, politico, cientifico-tecnol 6gico, educativo, etc.

CEQ3- Serc ﬁgglgn;ar/yel/ uprproyecto de investigacion original y creativo con rigor académico, estableciendo
hipétesis de trabajq vaidasy 0 conclusionis significativas dentro del ambito tematico del Master.

CEO5 - Mangjar anivel avanzade |ss diversos mode|os\tedricos sobre la construccién del concepto de género, de laidentidad de
género, la desigualdad‘sociat’y |a disttiminacion desde ina perspectiva multidisciplinar.

CEO6 - Utilizar anivel avanzado |as h¢rramientas e gridisiSde |os discursos hegemanicos y 10s engrangjes discriminatorios
imbricados en todos | 0s espacios soci y |as desigualdades de género.

CEOQ7 - Ser capaz de valorar crl’ticayﬁen/e los QOGQWaIe%\QdoQtados paralosvaronesy paralas mujeres.

CEO08 - Ser capaz de desarrollar ndgvgs model gsquese desenvuelval en parametros de respeto e igualdad y transmitir nuevos
model os que regulen de forma més justa @x@i&q entre hombles y mujeres.

CEOQ9 - Ser capaz de promover el respé@ aladignid peﬂ@al/cefn independencia de identidades genéricas en diferentes ambitos
de actuacion, tanto académicos como profesionales. N

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lectura cuidadosa de las guias de la 10 0
asignatura (genera y de estudio) y demas
informacion relevante de la asignatura
(orientaciones, preguntas frecuentes,

etc.) acerca del proceso de ensefianzay

aprendizaje.

Estudio autogestionado, reflexivo 40 \/ 0
y critico de los materiales bésicos y

complementarios proopuestos por el

equipo docente.

Interaccion con los equipos docentes 10 0

y demés participantes en €l proceso de
ensefianza-aprendizaje paralaresolucion
de dudas generales o de contenidos de las
asignaturas.

Busqueda, manejo y aprovechamiento de |10 0
informacion en diversos soportes (escrito,
audiovisual, en linea) referente alos /\

estudios de género.

Realizacion de tareas de autoevaluacion 15 0 V

0 de evaluacién adistancia con ayuda de

las herramientas aprendidas en cuanto
aandlisis de cuestiones de género, afin

de constatar €l avance en el proceso de
aprendizaje.

Debate en los foros de la plataforma 10 0 /
virtual acerca de cuestiones en materia
de género en las diferentes disciplinas
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abordadas por el Master, con objeto de

desarrollar el iptéxcambio deideasy €l
coaprendizaje.

Preparaciopde laprueka presencial fina |5 0
las asigpaturas dorde\se expongan los
cgmé&s rendido

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

oracion fe\Tiateriales escritos gue orienten a alumnado en cuanto al estudio autogestionado durante todo €l proceso de

fianzaaprendizaje:
El aci6n.de materiales docen ecificos parala adquisicion de los resultados de aprendizaje definidos en materia de género,
tantoenlor a marco tedricocolio alas herramientas de andlisis necesarias para su puesta en practica.

Recomendation/al alumnado de bibliogratia escrita, recursos en lineay material es audiovisual es rel acionados con |os estudios de
género que complementen los materiales o%tes basicos.

Fomento de Iqinteraccion entre los gquipos docsptes y |os estudiantes, y entre los estudiantes entre si, de forma que se estimule €l
debatey el co-sprendizaje.

Disefio de activid adecu uecontribuyan\a laasimilacion de contenidos en materia de género, a pensamiento critico sobre
ladesigualdad, alaelab ic’pdé\'\q propiasy a\suexposicién escrita.

Promocién del trabajoé(i,e(,ba&\do eﬁ@l\{gor académi 9:0 y €l respeto alos demas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Dado que e alumnado de laUNED no ,G’O/ 10.0
cuenta con un seguimiento presencia

losy las estudiantes de este Master

serén evaluados a través de las Prueb.
Presencial es administradas por la
Universidad, con objeto de que puedan
acreditar su autoria ala hora de demostrar
los conocimientos adquiridos. Las pruebas
podrén consistir en preguntas tipo test,
preguntas de desarrollo, casos précticos,
comentarios de textos, elaboracion de
informes o realizacion de trabajos de
investigacion. Se hard un seguimiento del
alumnado através de la plataforma virtual
en la que podrén plantearse gjercicios,
pruebas u otros métodos de evaluacién
continua.

55NIVEL 1: Trabajo Fin de M aster

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo fin de M aster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méster ( / ) \
ECTSNIVEL 2 10 \ \ N
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No \
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No / AL
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No //
ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen dat6s

NOMS%T(EREMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

WH

- Plantear,

Al comp de Master, los y las estudiantes seran capaces de:

esarrollar, documentar y defender un trabajo de investigacion propio y original en materia de género.

3. Extraccién de conclusiones: cumplimiento de objetivos, interés en el coxtexiq dé 0, posibles futuros trabajos.

4. Bibliografia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Ser capaz de andlizar y valorar criticamente la desigualdad y la discriminacié erivadas de laidentid genéricaen
contextos multidisciplinares.

CGO2 - Ser capaz de aplicar conocimientos y metodol ogias avanzados especificos para gfrontar y transformar las asimetrias de
género en diversos contextos.

CGO3 - Ser capaz de elaborar unainvestigacion origina y propiaatravés del conocimj y la aplicacionde differsas tegrias de
género, interpretando datos y proponiendo conclusiones significativas. fs\
it

CG04 - Ser capaz de sintetizar y relacionar ideas complejas sobre el género perteneci entes}ster@Leééﬁ i

CGO05 - Ser capaz de manejar herramientas técnicas de informacién y documentacion avanzadas en }mteria}d\aﬁyaal géneré».

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarroll y/?)agli/cac/i onde
ideas, a menudo en un contexto de investigacion /\_/

nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea dio

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de pro;?égé en entornos
e estu
/
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacis e, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
apllcaao e /s\co ocimientosy juicios

CB os estu €S sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a puablicos
os y no ializados de un modo claro y sin ambigiiedades

,€§10 ew posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de

\Ser en gran autodirigido o auténomo.

55.15.2 TRANS\/ERSAL ES

N({e}'rﬁer(days

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO1 - Ser (f/ap?z/ deidentificar Iaorgﬁnii\e\ci o6n diferencial en funcién del género que se produce en los distintos espacios sociales.

CEO2 - Ser Sqﬁ;de deconstruir y recgnc t izar las construcciones historicas de los diferentes roles culturales atribuidos a

mujeresy h es en el dmbito socigl 6gj sofico, literario, politico, cientifico-tecnol dgico, educativo, etc.
CEQ3- Serc Iantear deinvestigacion original y creativo con rigor académico, estableciendo
hipétesis de trab (o] conclu onss significativas dentro del ambito temético del Master.

CEO4 - Dominar labu 0N Y uso de |o§ resursos bibliogréficos e informaci én relevante paralos estudios de género en
diferentes soportes.

CEOQ5 - Mangjar anivel avanzado los versasmetfelo tedritps sobre la construccion del concepto de género, de laidentidad de
género, ladesigualdad socia y ladi unap ectiva multidisciplinar.

CEO6 - Utilizar anivel avanzado | is s Bgmscursos hegemonicos y |os engranajes discriminatorios
imbricados en todos | os espacios soci )/cétgnt delas lades de género.

CEOQ7 - Ser capaz de valorar crltlcamélte }S/ﬁodélg)s\sg:lales ado)yta?{os paralosvaronesy paralas mujeres.

CEOQ8 - Ser capaz de desarrollar nuevosmodelos que Wan parametros de respeto e igualdad y transmitir nuevos
model os que regulen de formamés justa las relacio Whombr y mujeres.

CEOQ9 - Ser capaz de promover € respeto aladign personal conind ia de identidades genéricas en diferentes ambitos
de actuacién, tanto académicos como profesional

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lectura cuidadosa de las guias de la 10
asignatura (general y de estudio) y demés
informacion relevante de la asignatura
(orientaciones, preguntas frecuentes,

etc.) acerca del proceso de ensefianzay
aprendizaje.

I

Interaccion con los equipos docentes 50
y demés participantes en el proceso de
ensefianza-aprendizaje paralaresolucion
de dudas generales o de contenidos de las
asignaturas.

Estudio autogestionado, reflexivo 60 0
y critico de los materiales basicos y

complementarios proopuestos por €l

equipo docente.

Busqueda, manejo y aprovechamiento de |40
informacion en diversos soportes (escrito,
audiovisual, en linea) referente alos
estudios de género.
0

Realizacion de tareas de autoevaluacion 30
0 de evaluacién adistancia con ayuda de
las herramientas aprendidas en cuanto
aandlisis de cuestiones de género, afin
de constatar €l avance en el proceso de
aprendizaje.
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Debate en los foros de la plataforma 10 0

Preparacio déiapw(eba resencia final |30 6
e |as asignatukass dondé se expongan los
Ccoxtenidos aprendidos.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Elaboracion gé materiales escritos gue otienten al alumnado en cuanto a estudio autogestionado durante todo el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Elaboracion|de material es docentes especificos parala adquisicion de | os resultados de aprendizaj e definidos en materia de género,

tantoenlor te a marco tedricoCol las herramientas de andlisis necesarias para su puesta en practica.

Recomendaci umnado de bibliggfaf | ritq, recursos en lineay materiales audiovisual es relacionados con | os estudios de
género que complem i docen QSi COS.

Fomento de lainteracci re ipos docent os estudiantes, y entre los estudiantes entre si, de forma que se estimule €l
debatey el co-aprendizéje. ﬁ

Disefio de actividades adecuadas quec ntr\l”bWa imikaci 6n de contenidos en materia de género, a pensamiento critico sobre
ladesigualdad, alaelaboracion deid iasy position escrita.

Promocion del trabgjo ético, basadc/en ﬁ rigor}eaﬁé@ie( y él\résan alos demas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

El Trabajo Fin de Méster se evaluara 0.0 N 100.0
en sesion publica, donde el alumnado
expondra oralmente el trabgjo realizado

y respondera a las cuestiones planteadas
por la Comisién Evaluadora. Estavalorara
€l grado de adquisicion de los resultados
de aprendizaje generales y especificos
determinados parael TFM, asi como e
conocimiento profundo del tema elegido,
€l uso adecuado del marco tedricoy de
lametodologia de trabajo, € desarrollo
razonado y secuenciado de la hipétesis
detrabajo, el uso riguroso y pertinente de
fuentes de informacién, y larelevancia de
las conclusiones.
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
}Lrﬁ/ers Nacion Educacién aDistancia Profesor Titular |[43.6 100 23
de Universidad

Universidag Nacianal de Educacion a Distancia Catedrético de 154 100 23
Universidad

niversidaglde Sevil Catedrético de 2.6 100 23
W/A/\ Universidad

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado GKAn%o 1. \ \

6.2 OTROSRECURSOSH UMANOS
Justificacion de que

Ver Apartado 6: X\ e&z
CIOS
ater esdlsponl es'son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADO

7. RECURSOS MATERT?
8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
70 / / 30 70

CODIGO TASA VALOR %

No existen datos \V/ \ \

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1. / /\_/

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

El procedimiento para recogida y andlisis de informaci()bre los resultados de aprendizajg y la utilizacion de esa informacion en la mejora del desa-

rrollo del plan de estudios en el Master se llevara a cabo ér-fancion de\Jos Rrocedimigntos/generales establecidos por la UNED.

La evaluacion del progreso en el Master se llevara a cabo sobre la base d& Jas\cgmpetencias generales X especificas del Master. Para una especifica-
cion de las caracteristicas del proceso de evaluacién se recomienda acudir a| apartado "Planificagién de lag ensefianzas", donde se detalla cada uno
de los procedimientos.

El desarrollo y evaluacion del Trabajo Fin de Master.

El progreso y resultados de aprendizaje de este Master se evaluaran al igual qus
procedimientos habituales en la ensefianza a distancia.

vinculados al desarrollo de las competencias genéricas y especificas finales del Méaster, se Vatorararn/
resultado de aprendlzaje (conoumlentos destrezas o actitudes), y de las actlwdades planteadas pa

continua con la colaboracién de los Profesores Tutores, en su caso.
Evaluacion del desarrollo y la defensa presencial del Trabajo Fin de Méaster.

Asimismo, esta previsto recoger la opinién de los estudiantes a través de encuesta en linea, acerca de s
mitido obtener los resultados de aprendizaje previstos y desarrollar las competencias del titulo La aplicacién de-e
diversos momentos y sobre diferentes producciones de los estudiantes nos permiten evaluar el progreso en el d
Master y, finalmente, el resultado definitivo de los mismos

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

|ENLACE http://portal .uned.es/portal/page?_pagei d:93,25884524&_dad=portz§/& _}ﬁlem@%ﬁTAL

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION / /

| 10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION
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10: >\nex0 1

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

/Kl/sé\&uevo mésé, Aexiste ningln procedimiento de adaptacion.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO | ESTUDIO - CENTRO

11°"PERSONAS ASOCTABASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TITULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

507972622( / M EF%CE\PES GOMEZ ADANERO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Obispo Trejo,\g ;8@9/ Madrid Madrid

EMAIL MOVIL FAX CARGO

decana@der.uned.es 6?%78 \ \ 913986044 DECANA FACULTAD
DERECHO, UNED

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
02182398C A}/ej aﬂdro Tiana Ferrer

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Bravo Murillo, 38 286{0 )Aa}prid Madrid

EMAIL MOVIL FAX CARGO
admin.masteresoficial es@adm.uf 889466137 / / 013988146 Rector

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

W/

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
02703101A TERESA SAK S)Z/GUNDO MANUEL
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Fac. de Derecho, ¢/ Obispo | 28040 W \\ Madrid

Trejog/n

EMAIL MOVIL CARGO
tsansegundo@der.uned.es 679978498 9\}%9%9189 / / Coordinadora del titulo
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