SECRETARIA GENERAL

C/ Bravo Murillo, n.° 38. Madrid 28015
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D.? ELENA MACULAN, SECRETARIA GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA,

CERTIFICA: Que en lareunion del Consejo de Gobierno, celebrada el dia
veintiocho de octubre de dos mil veinticuatro, fue adoptado, entre otros, el
siguiente acuerdo:

11. Estudio y aprobacién, si procede, de las propuestas del Vicerrectorado
de Formacién Permanente y Extension Universitaria.

11.04. El Consejo de Gobierno aprueba el convenio entre la UNED y la CEOE
para la realizacion de microcredenciales, segun anexo.

Y para que conste a los efectos oportunos, se extiende la presente certificacion
haciendo constar que se emite con anterioridad a la aprobacion del Acta y sin
perjuicio de su ulterior aprobacion en Madrid, a veintinueve de octubre de dos
mil veinticuatro.
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A
DISTANCIA (UNED) Y LA CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES
EMPRESARIALES (CEOE) PARA LA REALIZACION DE MICROCREDENCIALES.

De una parte D. Ricardo Mairal Usén, rector magnifico de la Universidad Nacional de
Educacion a Distancia, en adelante UNED y de otra D. José Alberto Gonzalez-Ruiz Martinez,
secretario general de la Confederacion Espainola de Organizaciones Empresariales, en adelante
CEOE.

INTERVIENEN

El primero, en nombre y representacion de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia
(UNED), de conformidad a lo establecido en el articulo 99 de sus Estatutos, (R.D. 1239/2011 de
8 de septiembre - BOE n.2 228 de 22 de septiembre, modificado por el R.D. 968/2021 de 8 de
noviembre — BOE n.2 288 de 2 de diciembre), y del R.D. 1005/2022 de nombramiento, de 29
de noviembre de 2022 (BOE de 30 de noviembre).

El segundo, en nombre y representaciéon de la Confederacién Espafiola de Organizaciones
Empresariales (CEOE), en virtud de escritura otorgada el dia 23 de enero de 2019 ante el
Notario de Madrid D. Miguel Mestanza Iturmendi, con el nimero 129 de su protocolo.

En lo sucesivo, UNED y la CEOE podran ser denominadas conjunta e indistintamente como las
PARTES y de forma individual como la PARTE.

EXPONEN

PRIMERO: Que la Universidad Nacional de Educacién a Distancia, es una institucidon de derecho
publico, dotada de personalidad y plena autonomia (art. 12 de los Estatutos). Entre sus
funciones generales, la UNED tiene la correspondiente a la preparacién para el ejercicio de
actividades profesionales que exijan la aplicacién de conocimientos y métodos cientificos, asi
como, el apoyo cientifico y técnico al desarrollo cultural, social y econdmico, tanto estatal
como de las Comunidades Auténomas (art. 2 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del
Sistema Universitario), finalidad que la UNED recoge y especifica en el articulo 4 b y c de sus
Estatutos aprobados por R.D. 1239/2011 de 8 de septiembre (BOE n?2 228 de 22 de
septiembre), Para el cumplimiento de dicha finalidad, la docencia de la UNED comprende
cursos de Formaciéon Permanente que pueden ser objeto de certificacion o diploma, para cuya
implantacion la UNED puede firmar convenios de colaboracién con otras instituciones u
organismos interesados en su establecimiento (art. 245 y en relacién al art. 99.1.0. de los
1
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Estatutos de la UNED), lo que constituye el marco legal de suscripcion del presente Convenio.
SEGUNDO: Que la Confederacion Espafiola de Organizaciones Empresariales es una
organizaciéon empresarial independiente, sin danimo de lucro, de caracter confederal e
intersectorial, de ambito nacional, constituida para la coordinacién, representacion, gestion,
fomento y defensa de los intereses empresariales, generales y comunes, que esta dotada de
personalidad juridica y plena capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines, entre los
gue se encuentra el de fomentar una educacion y una formacién de calidad, con el objetivo de
elevar el nivel general de cualificacién y atender a las necesidades y demandas del sistema
productivo, siendo la formaciéon permanente un objetivo basico, y promoviendo el espiritu
emprendedor y, en particular, fomentando el espiritu empresarial entre los jovenes.

TERCERO: Que ambas PARTES consideran necesario fomentar una educacion y una formacion
de calidad, con el objetivo ultimo de atender las necesidades y demandas del sistema
productivo actual, teniendo en cuenta los nuevos perfiles requeridos en cada sector.

CUARTO: Que, por todo lo anterior, las PARTES tienen interés en desarrollar lineas de
actuacion conjunta, por lo que acuerdan suscribir el presente Convenio de colaboracién, que
se regira por las siguientes

ESTIPULACIONES
PRIMERA: OBJETO DEL CONVENIO

Este Convenio tiene por objeto establecer las lineas de colaboracién entre ambas
Instituciones, en el marco del Plan Microcreds del Ministerio de Ciencia, Innovacién y
Universidades, para la programacion y realizacion de microcredenciales en diferentes sectores
de actividad, con el objetivo de mejorar la empleabilidad y el futuro profesional de las personas
participantes.

SEGUNDA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES
En el marco del presente Convenio, CEOE se compromete a:

a) Establecer todos los contactos y liderar la coordinacion con aquellas empresas,
organizaciones empresariales territoriales y/o sectoriales (en adelante, las
“Organizaciones Empresariales”), organismos o entidades, de los distintos sectores
productivos de Espafia, que estén interesados en formar parte del Proyecto, siempre de
forma consensuada con UNED.

b) Asesorar a la UNED acerca del contenido de la/s microcredencial/es, teniendo en cuenta
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el perfil del potencial estudiantado que constituya la poblacidon objetivo de la oferta
formativa.

c) Colaborar en la organizacién y gestion de la/s microcredencial/es, especificamente en su
lanzamiento y difusioén.

d) Colaborar en la captaciény seleccién de los alumnos que quieran participar en el proyecto,
bien directamente o bien a través de sus Organizaciones Empresariales y/o empresas
asociadas.

Por su parte la UNED, ademads de gestionar y dirigir a través de sus diferentes Departamentos
la actividad docente y pedagdgica, se compromete a:

a) Poner a disposicion del programa conjuntamente desarrollado con CEOE vy las
Organizaciones Empresariales que quieran participar, la infraestructura y los medios
técnicos, materiales y humanos necesarios para el buen funcionamiento de las
microcredenciales.

b) Asimismo, se encargard de las labores administrativas necesarias para la matriculacién de
los alumnos, la confeccion de las actas y la expedicion de los Diplomas y Certificados.

c) La UNED no se hara cargo del proceso de legalizacion de los Certificados, Diplomas y
Titulos expedidos en virtud del presente Convenio.

d) De conformidad con lo establecido en el Reglamento UE 679/2016 General de Proteccion
de Datos y legislacion vigente, le informamos que los datos aportados en este documento
seran tratados, en calidad de responsable del tratamiento, por la UNED.

TERCERA.- COMISION DE SEGUIMIENTO

Para el seguimiento del correcto desarrollo de este Convenio y en aras de garantizar su
cumplimiento, se constituird una comision paritaria mixta, integrada por representantes de
cada una de las PARTES firmantes, que establecera de comun acuerdo las normas relativas a su
funcionamiento. A esta comision le corresponderan, entre otras funciones, las siguientes:

v' Definir las iniciativas a llevar a término en cumplimiento de este Convenio.
v Resolver las cuestiones que surjan en aspectos relativos a la realizacion de dichas iniciativas.
v’ Evaluar el resultado de la colaboracion, asi como el impacto y los beneficiarios del proyecto.
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La comision de seguimiento se reunird con la periodicidad que se estime conveniente y, en todo
caso, siempre que lo solicite una de las PARTES al objeto de revisar las distintas acciones que
se lleven a cabo al amparo del presente Convenio, y resolver cualquier incidencia que pudiera
suscitarse.

La comision elevard informes y propuestas a los érganos rectores de ambas PARTES. Los
acuerdos que adopte la comisién deberdn ser aprobados por unanimidad de los miembros que
la componen.

CUARTA.- DURACION

El presente Convenio entra en vigor en la fecha de firma electrénica y desplegara sus efectos
hasta el 30 de junio de 2026.

Finalizada la duracidn inicial del Convenio, las PARTES podran prorrogar su vigencia mediante
acuerdo expreso por escrito.

QUINTA.- MEDIOS

El presente Convenio no conlleva ningun gasto, contraprestacion o compromiso econédmico
para ninguna de las PARTES. La realizacién de actividades que impliquen gastos para cualquiera
de las PARTES estara supeditada a la viabilidad y a la disponibilidad presupuestaria de cada
Institucion.

Todo personal propio, subcontratado o colaborador, que las PARTES empleen en el desarrollo
de las iniciativas objeto de este Convenio serd de exclusiva cuenta y responsabilidad de cada
PARTE, quien cuidard de la situacion legal de dicho personal en todos los odrdenes,
respondiendo del cumplimiento de las obligaciones de caracter laboral, civil, mercantil y fiscal
gue se deriven de dichas relaciones, eximiendo expresamente a la CONTRAPARTE de cualquier
responsabilidad que pueda derivarse del incumplimiento de estas obligaciones.

Este Convenio no generara, en ningun caso, relacion laboral alguna entre las entidades

firmantes y los profesionales que lleven a cabo la ejecucion de las actividades incluidas en el
mismo.

SEXTA.- EXCLUSIVIDAD
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La firma del presente Convenio no impedira a las PARTES la celebracidn o ejecucidn de acuerdos
y convenios con otras entidades publicas o privadas, sean nacionales o extranjeras, orientados
al cumplimiento de sus fines institucionales.

SEPTIMA.- CESION

Este Convenio no podra ser cedido, total o parcialmente, por ninguna de ellas sin el
consentimiento por escrito de la otra PARTE.

OCTAVA.- MODIFICACIONES

Los términos del presente Convenio de colaboracidn podran ser modificados por escrito y de
mutuo acuerdo entre las PARTES suscriptoras.

NOVENA.- CONFIDENCIALIDAD Y DATOS DE CARACTER PERSONAL

Las PARTES se comprometen a no tratar ningun tipo de informacién confidencial y, en concreto,
datos de caracter personal responsabilidad de cualquiera de ellas.

Asimismo, se comprometen a hacer cumplir las obligaciones establecidas en el presente
Convenio al personal a su cargo y contratado por su cuenta, en relacidn con la informacién
confidencial, debiendo:

v" Guardar secreto en el supuesto de que dicho personal llegara a conocerla o visualizarla
accidentalmente.

v" No divulgarla ni publicarla, bien directamente o a través de terceros.

v" No ponerla a disposicién de cualquier otra entidad.

Esta obligacion de confidencialidad tiene caracter indefinido, subsistiendo tras la finalizacién
del presente Convenio independientemente de la causa, quedando obligadas las PARTES a no
difundir la informacion confidencial sin el consentimiento expreso y por escrito de cada una de
ellas.

Ademas, cada PARTE se compromete a comunicar a la otra el acceso a datos producido de
forma accidental, de manera que pueda quedar registrado como incidencia si asi lo valora.

Cada una de las PARTES asumira la responsabilidad por cualquier incumplimiento de la
normativa vigente de proteccién de datos de caracter personal que derive de su actuacion. En
el caso de que alguna de las PARTES comunique los datos o los utilice incumpliendo las
estipulaciones del presente Convenio, respondseré de las acciones en las que hubiera incurrido,
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manteniendo indemne a la otra PARTE frente a cualquier perjuicio derivado de dichas acciones.

En el supuesto de que alguna de las PARTES trate datos por cuenta de la otra, éstas firmaran
un acuerdo especifico de confidencialidad y proteccion de datos cuya duracion y validez
subsistiran en tanto las PARTES mantengan una relacion juridica.

DECIMA.- DEBER DE INFORMACION

Las PARTES manifiestan que los datos por ellas aportados en el presente Convenio seran
incluidos en una base de datos con la finalidad de gestionar la relacién contractual entre las
PARTES. Asimismo, cada PARTE garantiza cumplir con el deber de informacién respecto de los
empleados cuyos datos sean comunicados igualmente entre las PARTES con este fin.

La base juridica que legitima este tratamiento es la gestion del Convenio de colaboracion
suscrito.

Los datos seran conservados durante la vigencia del presente Convenio y, posteriormente,
durante diez (10) afos, con la finalidad de atender a las posibles responsabilidades derivadas
de la relacion contractual.

En todo caso, los interesados o afectados podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion y oposicion, limitacién, portabilidad ante la PARTE que corresponda a través de
comunicacidn por escrito al domicilio social que consta al comienzo del presente acuerdo,
aportando fotocopia de su D.N.l. o documento equivalente e identificando el derecho que se
solicita. Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccion de datos
personales, podran interponer una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccién de

Datos (www.agpd.es).

UNDECIMA. - PROPIEDAD INTELECTUAL E INDUSTRIAL

Ninguna de las manifestaciones que se contienen en el presente Convenio supone la cesion o
transmision de cualesquiera derechos de propiedad intelectual o industrial, titularidad de cada
parte. De esta forma, el logotipo y/o marca de cada una de las Partes es propiedad exclusiva
de las mismas y cualquier utilizacién en el marco del presente Convenio requerira la expresa
autorizacion previa de cada una de ellas.

Los derechos de propiedad intelectual y en particular los derechos de autor de los materiales
proporcionados por cada una de las PARTES para la realizacion de las actividades de
cooperacion definidas en este Convenio perteneceran a la parte que los proporcione.
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DUODECIMA.- PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Las PARTES, en cumplimiento de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales deben garantizar la seguridad de su personal, cumpliendo y haciendo cumplir a éste
todas las obligaciones recogidas en las normas especificas de riesgos laborales.

DECIMOTERCERA.- CUMPLIMIENTO DE LAS LEYES ANTI-CORRUPCION

13.1. Las PARTES se comprometen, reconocen y garantizan que:

a) Tanto las PARTES, como cualquiera de las sociedades o personas que la controlan, asi
como sus filiales, sus socios, directivos, administradores, empleados y agentes
relacionados de alguna manera con el objeto del presente Convenio, cumpliran en todo
momento durante la vigencia del mismo (incluyendo, en su caso, la adquisicién de los
productos y/o contenidos que estuvieren relacionados con el cumplimiento del objeto
de este Convenio) con todas las leyes, estatutos, reglamentos y cddigos aplicables en
materia de lucha contra la corrupcion, incluyendo, en cualquier caso y sin limitacion, la
Ley de los Estados Unidos sobre Practicas Corruptas en el Extranjero (colectivamente,
“Normativa sobre Lucha contra la Corrupcién”);

b) Conrelacidn al objeto del presente Convenio, ni las PARTES ni ninguna de las sociedades
o personas que la controlan, ni sus filiales, sus socios, directivos, administradores,
empleados y agentes, ofreceran, prometeran o entregaran, ni a la fecha de entrada en
vigor del presente Convenio han ofrecido, prometido o entregado, directa o
indirectamente, dinero u objetos de valor a (i) ningin “Funcionario Publico”?! a fin de
influir en actuaciones de la autoridad o institucion publica o, de alguna forma, de
obtener una ventaja indebida; (ii) cualquier otra persona, si se tiene conocimiento de
que todo o parte del dinero u objeto de valor sera ofrecido o entregado a un Funcionario
Publico para influir en actuaciones de la autoridad o institucion publica o, de alguna
forma, obtener una ventaja indebida, o (iii) a cualquier otra persona, a fin de inducirle
a actuar de manera desleal o, de cualquier modo, inapropiada;

c) Conservard y mantendrd libros y registros financieros precisos y razonablemente
detallados con relacién a este acuerdo y el objeto del mismo;

L “Funcionario Publico”: incluye cualquier persona que trabaje para o en nombre de un departamento del gobierno
nacional, estatal, provincial o local, cuerpo, agencia u otra entidad del gobierno (incluyendo empresas controladas
o propiedad del gobierno) o cualquier organizacion publica internacional. El término también incluye a los partidos
politicos, funcionarios del partido y candidatos a un cargo publico.
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d) Dispone de, y mantendra en vigor durante la vigencia de este Convenio, politicas o
procedimientos propios para garantizar el cumplimiento de la Normativa sobre Lucha
contra la Corrupcion, y suficientes para asegurar razonablemente que cualquier
violacion de dicha Normativa sobre Lucha contra la Corrupcidn se prevendra, detectara
y disuadira;

e) Cualquiera de las partes comunicard de inmediato a la otra PARTE el eventual
incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones. En dicho caso de incumplimiento, la
parte se reserva el derecho a exigir a la otra PARTE la inmediata adopcién de medidas
correctivas apropiadas;

f) A efectos aclaratorios, las manifestaciones, garantias y compromisos de las PARTES
recogidos en esta clausula seran aplicables de manera integra a cualesquiera terceros
sujetos al control o influencia de la cada PARTE, o que actien en nombre de la misma,
con relacion al presente Convenio; de forma que las PARTES manifiestan que ha
adoptado las medidas razonables para asegurar el cumplimiento de lo anterior por
parte de dichos terceros. Asimismo, ninglin derecho u obligacidon relacionado
directamente con el objeto del presente Convenio serda cedido, transferido o
subcontratado a cualquier tercero sin el previo consentimiento por escrito de la otra
PARTE;

El incumplimiento de esta cldusula se considerara un incumplimiento grave de este
Convenio. En el caso de producirse dicho incumplimiento, salvo que el mismo fuera
corregido segun lo dispuesto en el apartado 1.e) de la presente cldusula, este Convenio
podra ser inmediatamente suspendido o resuelto.

DECIMOCUARTA.- NOTIFICACIONES

Cualquier notificacion que las PARTES tengan que realizarse en relacion con el presente
Convenio debera hacerse por escrito y dirigirse Unicamente a las direcciones siguientes:

* Parala UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA (UNED)
A/A: Miguel Angel Santed German
Direccion: Juan del Rosal, 14
Email: vrector-formacionpermanente@adm.uned.es

= Parala CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Atencion: D. Juan Carlos Tejeda
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Direccién: Calle Diego de Leén, 50 (28006 — Madrid)
Email: jctejeda@ceoe.es

Cualquier modificacién de estas direcciones durante la vigencia del Convenio deberd ser
comunicada fehacientemente a la otra PARTE, sin que el cambio vincule a esta Ultima hasta la
efectiva recepcién de la referida comunicacion.

DECIMOQUINTA.- ADHESION DE OTRAS ORGANIZACIONES EMPRESARIALES

Las PARTES podran acordar que otras Organizaciones Empresariales se adhieran al presente
Convenio, a cuyos efectos, las entidades interesadas deberan suscribir el correspondiente
documento de adhesion.

DECIMOSEXTA.- CAUSAS DE EXTINCION
El presente Convenio podra ser resuelto por las siguientes causas:

a) Por mutuo acuerdo de las PARTES.

b) Por el transcurso del plazo de vigencia del Convenio sin haberse acordado la prérroga del
mismo.

c) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del Convenio.

d) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el Convenio o en las leyes
que resulten de aplicacion.

En caso de extinciéon del Convenio por cualquiera de las anteriores causas, las PARTES se
comprometen a finalizar los compromisos asumidos en relacién con el Proyecto que se
encuentren pendientes de ejecucion.

Adicionalmente, cualquiera de las PARTES podra resolver el Convenio por incumplimiento
sustancial de las obligaciones pactadas en el mismo. La PARTE cumplidora, antes de proceder
a la resolucién del Convenio, debera conceder a la PARTE incumplidora un plazo para la
subsanacion del incumplimiento no inferior a veinte (20) dias naturales. Transcurrido dicho
plazo sin que las causas hubieran sido subsanadas, la PARTE cumplidora podra resolver el
Convenio mediante notificacién a PARTE incumplidora.

DECIMOSEPTIMA.- AMBITO JURISIDICCIONAL

Este convenio se rige por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector

Publico y estad excluido del ambito de aplicacién de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de

Contratos del Sector Publico, en virtud de lo dispuesto en su articulo 6.1. Para resolver los

litigios que pudieran surgir sobre su interpretacidén, cumplimiento, extincién, resolucion y
9
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efectos serdn competentes los Tribunales del orden jurisdiccional contencioso-administrativo
de Madrid.

Sin perjuicio de lo anterior, la CEOE y la UNED se comprometen a resolver de manera amistosa
cualquier desacuerdo que pueda surgir en el desarrollo de este convenio.

DECIMOCTAVA.- PROTECCION DE DATOS

Este Convenio entre la UNED y CEOE no requiere el acceso de CEOE a datos de caracter personal
responsabilidad de la UNED, por lo que se prohibe expresamente a CEOE el indicado acceso,
incluso si accidentalmente se diesen las circunstancias que hiciesen posible el mismo. No
obstante, si en Ultima instancia se produjese dicho acceso por ser inevitable, CEOE se
compromete al cumplimiento de lo establecido en el Reglamento UE 679/2016 General de
Proteccién de Datos.

En cumplimiento de lo anterior, CEOE debera dar las instrucciones oportunas a su personal de
manera que quede garantizado que no se produciran accesos a los datos de caracter personal
responsabilidad de la UNED con motivo de este Convenio.

Por ultimo, se informa a los representantes y/o personas de contacto de las Partes que, al
facilitar tal informacidn, sus datos personales seran tratados por cada una de las Partes como
entidades legalmente responsables en el marco de la relacidon contractual formalizada entre
éstas y tendria su base legitimadora en la presente relacién entre las Partes. Los datos no serdn
cedidos a terceros salvo por obligacidn legal. Los datos se conservaran durante los plazos que
establezca en cada momento la legislacion vigente y/o dure la relacion contractual. Pueden
consultar toda la informacion legal en materia de protecciéon de datos, en especial sobre el
ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion, supresién o limitacion, dirigiéndose a la
direccidn de las Partes. Asimismo, también puede presentar una reclamacién ante la Agencia
Espanola de Proteccion de Datos. Dispone de la informacidn necesaria en: www.aepd.es.

Y en prueba de conformidad con lo que antecede las PARTES firman, por duplicado ejemplar y
a un solo efecto, en el lugar y fecha en el encabezamiento indicados.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A CONFEDERACION ESPANOLA DE
DISTANCIA ORGANIZACIONES EMPRESARIALES
Firma: Firma:
D. Ricardo Mairal Usén D. José Alberto Gonzalez-Ruiz Martinez
Rector magnifico Secretario General
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ANEXO |

FINALIDADES QUE JUSTIFICAN EL TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER
PERSONAL POR PARTE DEL ENCARGADO DE TRATAMIENTO

1. INTRODUCCION

El presente Anexo forma parte del Convenio de encargo de tratamiento suscrito entre
la Universidad Nacional de Educacion a Distancia y la Confederacion Espafiola de
Organizaciones Empresariales y detalla los aspectos y la identificacién de la
informacién afectada a los que accede o trata el Encargado de Tratamiento, la
tipologia de datos y las finalidades que justifican el tratamiento.

2. EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES INCLUIRA LOS SIGUIENTES ASPECTOS
(sefialar lo que proceda)

0 Recogida 0O Registro

O Estructuracion 0 Modificacidn

o Conservacién 0 Extraccion

o Consulta 0 Comunicacion por transmision
o Difusion O Interconexién

o Cotejo O Limitacién

O Supresion 0 Destruccion

o Conservacion o Comunicacion

Otros:

3. IDENTIFICACION DE LA INFORMACION AFECTADA

Para la ejecucién de las prestaciones derivadas del cumplimiento del objeto de este
encargo, el RESPONSABLE del tratamiento autoriza al ENCARGADO del tratamiento
a tratar la informacion necesaria, lo que incluye las siguientes categorias de datos

Datos identificativos: Nombre y Apellidos; DNI; Direccion; Teléfono; Firma.

Datos de caracteristicas personales: Datos de familia; Sexo; Fecha de
Nacimiento; Nacionalidad; Lugar de Nacimiento.

Datos académicos y profesionales: Formacion; Titulaciones; Expediente Académico;
Experiencia Profesional; Pertenencia a Colegios o Asociaciones Profesionales.

Datos econdmico-financieros: Ingresos; rentas; Datos bancarios.

4. FINALIDADES QUE JUSTIFICAN EL ACCESO O TRATAMIENTO POR PARTE DEL

ENCARGADO
1"



COE

Empresas Espaiioclas

El Responsable del Tratamiento autoriza al Encargado de Tratamiento a tratar
informacién de cardcter personal de su titularidad, Unica y exclusivamente, para la
gestion de los tramites del proceso de matricula.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A CONFEDERACION ESPANOLA DE

DISTANCIA ORGANIZACIONES EMPRESARIALES
Firma: Firma:
D. Ricardo Mairal Usén D. José Alberto Gonzalez-Ruiz Martinez
Rector magnifico Secretario General
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