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MINISTERIO
DE LA PRESIDENCIA, JUSTICIA Y
RELACIONES CON LAS CORTES

ABOGACIA GENERAL DEL ESTADO

CONVENIO ENTRE LA ABOGACIA GENERAL DEL ESTADO Y LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA (UNED) PARA EL DESARROLLO DE
PRACTICAS CURRICULARES NO RETRIBUIDAS EN ENSENANZAS OFICIALES DE GRADO
Y MASTER DE SUS ESTUDIANTES

REUNIDOS

De una parte, D. David Segundo Vilas Alvarez en su condicion de Abogado General del Estado,
cargo para el que fue nombrado por Real Decreto 578/2024, de 18 de junio, quien actda en virtud
de la delegacién conferida a su favor por el Ministro de Justicia, en el articulo 7 d) de la Orden
JUS/987/2020, de 20 de octubre, sobre delegacién de competencias.

Y de otra parte, D. 2 Rebeca de Juan Diaz, en calidad de Vicerrectora de Calidad y Acreditacion
de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia, con CIF Q2818016D, cargo para el que fue
nombrada por Resolucién rectoral de 20 de diciembre de 2022, en nombre y representacion de la
misma, por virtud de la delegacion de competencias efectuada mediante Resolucién Rectoral de
17 de enero de 2024 (BOE de 9 de febrero).

Ambas partes, que actian en razon de sus respectivos cargos, declaran que intervienen con
capacidad legal necesaria y competencia suficiente para suscribir el presente convenio y, a tal
efecto,

EXPONEN

Primero) Que la Abogacia General del Estado adscrita al Ministerio de la Presidencia, Justicia y
Relaciones con las Cortes con nivel organico de subsecretaria, es el érgano directivo de los
servicios de asistencia juridica al Estado y otras instituciones publicas, con las competencias
y funciones contempladas en la Ley 52/1997, de 27 de noviembre, de Asistencia Juridica al
Estado e Instituciones Publicas, y en el Reglamento del Servicio Juridico del Estado, aprobado
por el Real Decreto 997/2003, de 25 de julio.

Segundo) Por su parte, la Universidad Nacional de Educacién a Distancia (en adelante UNED)
goza de autonomia, de acuerdo con el articulo 27.10 de la Constitucion y la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario. El articulo 3.2.q) de esta Ultima norma
establece que dicha autonomia comprende, entre otros aspectos “q) El establecimiento de
relaciones con otras universidades, instituciones, organismos, Corporaciones de Derecho
Publico, Administraciones Publicas o empresas y entidades locales, nacionales e
internacionales, con el objeto de desarrollar algunas de las funciones que le son propias a la
Universidad”.
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Tercero) Que ambas partes consideran aconsejable promover la cooperacién en el desarrollo
de un programa de practicas académicas formativas para que los estudiantes de la Universidad
puedan realizar actividades suplementarias de formacion, no remuneradas, en la Abogacia
General del Estado (en adelante AGE) que les permitan a los mismos aplicar y complementar
los conocimientos adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Cuarto) Que el presente convenio, enmarcado en lo que estipula la Ley 40/2015 de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico (en adelante, LRJSP), se establece segun lo
contemplado en el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se reglamentan las
practicas académicas externas de los estudiantes universitarios donde se regulan los
convenios de cooperacién educativa, como el presente, en el articulo 7.

Que el presente convenio cumple con lo que establece el art. 48.3 de la LRJSP, en cuanto que
tiene por objeto contribuir a la realizacién de actividades de utilidad publica en tanto que
contribuye a complementar la formacién académica proporcionada por las Universidades a los
alumnos y asi favorecer la empleabilidad de éstos.

De acuerdo con lo anterior, las partes manifiestan su voluntad de formalizar el presente convenio,
con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. - OBJETO DEL CONVENIO.

Constituye el objeto del presente convenio la realizacidén de practicas externas curriculares (en
adelante, practicas externas) por el alumnado matriculado en la asignatura de practicas
académicas, de estudios oficiales de grado o master que imparte la Universidad siempre que
dichas practicas guarden relacién con las materias y competencias de la Abogacia General del
Estado.

Las practicas externas se ajustaran en todo caso a la normativa vigente, y en especial a lo
establecido en el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las préacticas
académicas externas de los estudiantes universitarios.

La modalidad de practicas externas seran las practicas curriculares, que son aquellas practicas
gue tienen su origen en los diversos planes de estudios, que son obligatorias para obtener la
titulacion requerida.

Las practicas externas consistiran en la realizacion de tareas adecuadas al area y nivel de
formacion de los alumnos, de forma que los mismos puedan mejorar su cualificacién profesional
completando su formacion tedrica con una aprendizaje practico que les proporcione el
conocimiento de la metodologia de trabajo adecuada a la realidad profesional en la que los
estudiantes habran de operar y les permita aplicar los conocimientos adquiridos, a la vez que se
favorece que los estudiantes puedan desarrollar competencias técnicas, metodoldgicas,
personales y participativas, asi como valores de innovacion, creatividad y emprendimiento y
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adquirir una experiencia practica enriqguecedora que les facilite la insercion en el mercado de
trabajo.

SEGUNDA. - CONVOCATORIA DE LAS PRACTICAS Y CRITERIOS DE SELECCION DEL
ESTUDIANTE.

1. La AGE definira, junto a la Universidad, el nimero de plazas de practicas a cubrir por los
estudiantes, asi como la naturaleza y duracion de las mismas, con suficiente antelacion al
comienzo de cada curso académico.

2. Paraello la AGE determinara anualmente el numero de alumnos a acoger en funcion de la
disponibilidad de centros de trabajo y de tutores.

3. La Universidad asumird y gestionara todos los aspectos formales de la convocatoria de
practicas objeto del presente convenio, de acuerdo con la normativa aplicable, asi como
con su normativa y procedimientos internos, conforme a los principios de transparencia,
publicidad, accesibilidad universal e igualdad de oportunidades, bajo la direccién y
coordinacién del responsable de practicas externas de la Universidad.

4. La seleccion final de los estudiantes correspondera a la AGE, previa solicitud realizada por
los responsables de practicas de la Universidad.

TERCERA. - DESARROLLO DE LAS PRACTICAS.

1. Los detalles concretos de cada una de las practicas se recogeran en el Anexo adjunto que
se cumplimentara por cada alumno.

2. En dichos anexos se estableceran entre otros, los datos referentes al estudiante, duraciéon
y periodo de la practica, los datos identificativos del tutor de la Universidad y el de la AGE
y el proyecto formativo objeto de la practica a realizar por el estudiante.

3. El anexo relativo a la practica, sera firmado por la Universidad, por el representante de la
AGE y por el estudiante.

4. Las préacticas externas del alumnado se ajustaran a las necesidades organizativas
establecidas por la persona o personas que ejerce/n su tutoria donde se realicen las
mismas, de tal modo que no se entorpezca el desempefio normal de sus funciones

5. En el caso de que el desempefio de las funciones del tutor se desarrollen a través de la
modalidad de teletrabajo, la AGE Unicamente pondrd a disposicion de los alumnos el
acceso a la plataforma de videoconferencia necesario para el seguimiento de dichas
actuaciones quedando excluida la obligacion de realizar actuaciones presenciales.

6. EIl acceso del alumnado a las actuaciones judiciales, se producira en la medida que lo
permita la situacion del procedimiento, su declaracibn o no de secreto y quedando
salvaguardado el deber de reserva o sigilo y preservada, en todo caso, la identidad de las
personas implicadas o partes. Todo ello sin perjuicio que el acceso, en los supuestos de
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limitaciones de aforo, se pueda realizar mediante videoconferencia, de ser el sistema
utilizado por el Juzgado o Tribunal.

CUARTA. - DIRECCION Y SUPERVISION DE LAS PRACTICAS.

1. El estudiante desarrollara las practicas bajo la direccion conjunta del tutor académico de la
Universidad y del tutor de la AGE.

2. El tutor de la AGE establecerd las tareas a llevar a cabo por el estudiante, supervisara y
orientara las actividades del estudiante y realizara un informe final sobre las aptitudes que
haya demostrado durante las practicas en la AGE, que remitira al tutor académico de la
Universidad.

3. El estudiante sera evaluado por las practicas desarrolladas por el tutor académico de
conformidad con los procedimientos que a estos efectos se establezcan por la Universidad.

4. Los tutores de ambas partes se facilitaran, reciprocamente el acceso a sus respectivas
entidades para el cumplimiento de los fines propios de su funcién.

QUINTA. - RELACION DEL ESTUDIANTE CON LA AGE

1. El estudiante no tendra, durante la realizacién de estas practicas, ningin vinculo laboral
con la AGE ni se integrara dentro de la estructura del mismo.

2. El estudiante no tendra derecho a recibir remuneracién alguna, al no tratarse de practicas
retribuidas con una bolsa o ayuda de estudios.

3. En el &mbito de las Administraciones Publicas, Entidades de Derecho Publico y demas
Organismos Publicos, la realizacién en los mismos de las practicas formativas aqui
estipuladas no podra tener la consideracién de mérito para el acceso a la funcion publica
ni serd computada a efectos de antigiedad o reconocimiento de servicios previos.

4. Durante las practicas en la AGE, el estudiante respetara las normas fijadas por éste
relativas a horarios, normas de funcionamiento, seguridad y prevencion de riesgos
laborales y realizara con diligencia las actividades contenidas en su Proyecto Formativo de
practicas siguiendo las indicaciones del tutor asignado por la AGE bajo la supervision del
tutor de la Universidad.

5. lgualmente, el estudiante debera guardar con absoluto rigor deber de confidencialidad y no
utilizar en ningln caso las informaciones recogidas en la AGE con el objeto de dar
publicidad o comunicacion a terceros. Este compromiso sera valido no sélo durante la
practica, sino una vez finalizada ésta. Esta circunstancia se recogera en el mencionado
anejo del estudiante.

6. La notificacion a la Universidad por parte de la AGE de que el estudiante no ha respetado
las normas, directrices e indicaciones dejara sin efecto el correspondiente anejo de manera
inmediata y cesara, en consecuencia, la practica acordada.
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7. La AGE se reserva la facultad de resolver las practicas del estudiante en caso de no

respetar lo previsto en este convenio y/o en el anejo correspondiente.

SEXTA. - DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES EN PRACTICAS.

1. Durante la realizacion de las practicas académicas los estudiantes tendran los siguientes

a)

b)

f)

derechos:

A la tutela, durante el periodo de duracién de la correspondiente practica, por un
profesor de la Universidad y por un Abogado del Estado que preste servicios en la AGE.

A la evaluacion de acuerdo con los criterios establecidos por la Universidad.

A la obtencion de un informe por parte de la AGE, con mencion expresa de la actividad
desarrollada, su duracion y, en su caso, su rendimiento.

A la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la legislacion
reguladora de la materia.

A disponer de los recursos necesarios para el acceso de los estudiantes con
discapacidad a la tutela, a la informacion, a la evaluacion y al propio desempefio de las
practicas en igualdad de condiciones.

A conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion de las
practicas con aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con
la situacion de discapacidad.

2. Asimismo, y durante la realizacién de las préacticas académicas los estudiantes deberan

a)

b)

d)

e)

f)

atender al cumplimiento de los siguientes deberes:

Cumplir la normativa vigente relativa a practicas establecida por la Universidad.

Conocer y cumplir el Proyecto Formativo de las préacticas siguiendo las indicaciones del
tutor asignado por la AGE bajo la supervision del tutor académico de la Universidad.

Mantener contacto con el tutor académico de la Universidad durante el desarrollo de la
practica y comunicarle cualquier incidencia que pueda surgir en el mismo, asi como
hacer entrega de los documentos e informes de seguimiento intermedio y la memoria
final que le sean requeridos.

Incorporarse a la AGE de que se trate en la fecha acordada, cumplir el horario previsto
en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento, seguridad y
prevencion de riesgos laborales de la misma.

Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas con
la AGE conforme a las lineas establecidas en el mismo.

Guardar confidencialidad en relacion con la informacion interna de la AGE y guardar
secreto profesional sobre sus actividades, durante las practicas y finalizadas éstas.
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9)

Ningan documento entregado al alumno podra ser utilizado para distintos fines de los
gue motivaron su entrega. El alumno debera abstenerse de acceder y facilitar el acceso
de una tercera persona a los documentos que se hallen en poder de la AGE en la cual
realiza las préacticas.

Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la AGE, salvaguardando el
buen nombre de la Universidad a la que pertenece.

SEPTIMA. - DERECHOS Y DEBERES DEL TUTOR DE LA AGE

d)

f)

)

h)

El tutor de la AGE tendra los siguientes derechos:
Al reconocimiento de su actividad colaboradora por parte de la Universidad.

A ser informado acerca de la normativa que regula las practicas, asi como del Proyecto
Formativo y de las condiciones de su desarrollo.

Tener acceso a la Universidad para obtener la informacién y el apoyo necesarios para
el cumplimiento de los fines propios de su funcién.

Asimismo, tendra las siguientes obligaciones:

Acoger al estudiante y organizar la actividad a desarrollar con arreglo a lo establecido
en el Proyecto Formativo.

Supervisar sus actividades, orientar y controlar el desarrollo de la practica con una
relacion basada en el respeto mutuo y el compromiso con el aprendizaje.

Informar al estudiante de la organizacién y funcionamiento de la AGE y de la normativa
de interés, especialmente la relativa a la seguridad y riesgos laborales.

Coordinar con el tutor académico de la Universidad el desarrollo de las actividades
establecidas en este convenio, incluyendo aquellas modificaciones del plan formativo
gue puedan ser necesarias para el normal desarrollo de la practica, asi como la
comunicacion y resolucion de posibles incidencias que pudieran surgir en el desarrollo
de la misma y el control de permisos para la realizacién de examenes.

Emitir el informe de aprovechamiento de las practicas a su finalizacion, en el que
constara el tiempo de practicas realizado, las horas totales, su contenido, el grado de
aprovechamiento y participacion, su rendimiento y las competencias adquiridas

Proporcionar la documentacion indispensable que precise el estudiante para la
realizacién de las practicas.

Facilitar al tutor académico de la Universidad el acceso al de la AGE para el
cumplimiento de los fines propios de su funcion.

Guardar confidencialidad en relaciébn con cualquier informacion que conozca del
estudiante como consecuencia de su actividad como tutor.
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i) Prestar ayuda y asistencia al estudiante, durante sus practicas en la entidad, para la
resolucion de aquellas cuestiones de caracter profesional que pueda necesitar en el
desempefio de las actividades que realiza en la misma.

OCTAVA. - OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD

1. La Universidad nombrara un tutor académico del estudiante en practicas sera un profesor
de la misma con docencia en el area de conocimiento de la ensefianza cursada. El tutor
académico, en coordinacion con el tutor de la AGE, se encargara del seguimiento de los
alumnos en practicas para verificar su aprovechamiento y de la evaluacion final de la
actividad.

2. La Universidad, reconocera la actividad colaboradora del tutor de la AGE.

NOVENA. - DURACION DE LAS PRACTICAS.
1. Laduracién de cada practica sera fijada en los Anexos de cada alumno.

2. Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las
caracteristicas de las mismas y las disponibilidades de la AGE. Los horarios, en todo caso,
se procurara que sean compatibles con la actividad académica, formativa y de
representacion y participacién desarrollada por el estudiante en la universidad.

DECIMA. - SEGUROS.

La contingencia de accidentes sufridos o que ocasione el alumnado durante la realizacién de las
practicas externas a que se refiere el presente convenio serd asumida, exclusivamente, por la
Universidad en aquellos casos no cubiertos por la seguridad social.

La Universidad estara obligada a suscribir una péliza de seguros para cubrir los dafios de cualquier
tipo que pudiera ocasionar el alumnado participante en las practicas externas, asi como aquellos
gue pudiera padecer el mismo en caso de accidente, en los casos en los que no lo asuma la
seguridad social, durante todo el periodo de duracion.

UNDECIMA. - FINANCIACION.

El presente convenio no conlleva obligaciones financieras o contraprestacion econémica entre las
partes.

De conformidad con el apartado 4b) de la Disposicion Adicional 52.2 del Texto Refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre,
y exclusivamente en el marco de la realizacion de practicas académicas externas curriculares sin
remuneracion, las partes establecen de mutuo acuerdo que las obligaciones en materia de
Seguridad Social derivadas corresponderan a la Universidad.
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Por lo tanto, la Universidad tendra la obligacién de dar de alta en la Seguridad Social a sus alumnos
en practicas externas cuando sean de modalidad curricular.

DECIMO SEGUNDA. - PROTECCION DE DATOS.

Todos los afectados por el presente convenio vendran obligados por las disposiciones y exigencias
establecidas por el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de
abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento general de proteccion de datos), Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y demas disposiciones
vigentes sobre la materia.

DECIMO TERCERA. - COMISION DE SEGUIMIENTO.

1. Se constituird una Comisién de seguimiento con objeto de dirigir, coordinar y comprobar la
correcta ejecucion del presente convenio, asi como de resolver las incidencias y dudas de
interpretacion que puedan surgir.

2. La Comisién de seguimiento estara constituida por dos representantes de cada una de las
partes. Los representantes seran nombrados por la persona titular de la Subdireccion
General de Auditoria Interna y Gestion del Conocimiento de la AGE y por el responsable
de la Universidad.

3. Seran de aplicacion a la actuacion de esta Comisién las normas de constitucion y actuacion
de los 6rganos colegiados establecidos en la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

DECIMO CUARTA. - ENTRADA EN VIGOR Y VIGENCIA.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, el
presente convenio se perfecciona por la prestacion del consentimiento de las partes y
resultara eficaz una vez inscrito en el Registro Electronico estatal de Organos e
Instrumentos de Cooperacion del sector publico estatal, al que se refiere la disposicién
adicional séptima de dicha Ley.

Asimismo, ser& publicado en el plazo de 10 dias habiles desde su formalizacién en el
«Boletin Oficial del Estado», sin perjuicio de su publicacion facultativa en el boletin oficial
de la comunidad auténoma o de la provincia que corresponda a la otra administracion
firmante.

2. Lavigencia sera de cuatro afios. En cualquier momento antes de la finalizacion del plazo
previsto los firmantes del convenio podran acordar su prorroga por un periodo de hasta
cuatro afios adicionales o su extincion, mediante la tramitacion de la correspondiente
adenda, previa sustanciacion de los tramites previstos normativamente. Dicha adenda de
prérroga surtira efectos con su inscripcién en REOICO antes de la fecha de extincion del
convenio. Asimismo, la adenda sera publicada en el «Boletin Oficial del Estado.
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DECIMO QUINTA. - REGIMEN DE MODIFICACION DEL CONVENIO.

El presente Convenio podra ser modificado por acuerdo de ambas partes, mediante la suscripcion
de la oportuna adenda de modificacion; siempre y cuando se formalice antes de la finalizacion del
plazo de duracién del mismo.

DECIMO SEXTA. - CAUSAS DE EXTINCION.

a)

b)

d)

e)

3.

El convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto
0 por incurrir en causa de resolucion

Son causas de resolucion del presente convenio las establecidas en el articulo 51.2 de la
LRJISP.

El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga del
mismo.

El acuerdo unanime de todos los firmantes.

El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de
los firmantes. En este caso, la parte cumplidora podréa naotificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o
compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento sera comunicado a la
Comisién de Seguimiento de la clausula décimo tercera. Si trascurrido el plazo indicado
en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigié notificara a las
partes firmantes la concurrencia de la causa de resolucién y se entendera resuelto el
convenio. La resolucion del convenio por esta causa podra conllevar la indemnizacién de
los perjuicios causados que podra fijarse en el seno de la Comisién de Seguimiento.

Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras leyes.

De acuerdo con el apartado 3 del articulo 52 de la citada LRJSP, si cuando concurra
cualquiera de las causas de resolucion del convenio existen actuaciones en curso de
ejecucion, las partes, a propuesta de los responsables del seguimiento y control de la
ejecucion del presente convenio, podran acordar la continuaciéon y finalizacién de las
actuaciones en curso que consideren necesarias dentro del plazo improrrogable de un afio
a contar desde la fecha de la citada resolucion, en los términos previstos en dicho articulo.

En ningln caso, la resolucion anticipada del Convenio afectara a los alumnos que en ese
momento aln no hubiesen concluido sus practicas, salvo que la causa de resolucién sea
el incumplimiento por parte de dichos alumnos.

La Comisién de Seguimiento sera la encargada de resolver las cuestiones que pudieran

plantearse en relacién con las actuaciones en curso o derivadas del convenio y, asimismo,
para el caso de producirse la extincidn, hasta que se resuelvan las cuestiones pendientes.
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DECIMO SEPTIMA. - NATURALEZA Y REGIMEN JURIDICO.

1. El presente convenio tiene la naturaleza juridico-administrativa de los convenios previstos
en los articulos 47 y siguientes de la LRJSP, siéndole de aplicacion, en defecto de normas
especificas, los principios de dicho texto legal para resolver las dudas y lagunas que
pudieran plantearse durante su desarrollo y ejecucion.

2. Las controversias que puedan surgir sobre la interpretacion, modificacién, ejecucion,
resolucion y efectos que puedan derivarse del presente convenio se resolveran entre las
partes de la manera amistosa en el seno de la comision prevista en la Clausula Décimo
Tercera.

3. Si no se llegara a un acuerdo, las cuestiones litigiosas seran de conocimiento y
competencia del orden jurisdiccional Contencioso-Administrativo, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 1 y 2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha
jurisdiccion

Y, de conformidad con cuanto antecede, en el ejercicio de las facultades que legalmente
corresponden a cada uno de los firmantes, obligando con ello a las Instituciones que representan,
suscriben electronicamente el presente convenio.
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MINISTERIO

DE LA PRESIDENCIA, JUSTICIA'Y
RELACIONES CON LAS CORTES

ABOGACIA GENERAL DEL ESTADO

ANEXO I

PROYECTO FORMATIVO DE PRACTICAS PARA LA’REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
ENTRE LA UNED Y LA ABOGACIA GENERAL DEL ESTADO

En XXXXXXXXXX, a (dia) de (mes) de (afio)

En virtud del Convenio para la realizacion de practicas suscrito el (dia) de (mes) de (afio) entre la Universidad, Nacional
de Educacion a Distancia en adelante “UNED” y la Abogacia General del Estado en adelante “la Entidad Colaboradora”,
ésta Ultima acogeré en régimen de practicas académicas al estudiante abajo consignado, segin los términos del Convenio

citado del que el presente documento es Anexo inseparable.

DATOS DEL ESTUDIANTE EN PRACTICAS:

Nombre y apellidos DNI/NIE
Estudios (Titulacion) Curso
Facultad/Escuela
Correo electrénico | Teléfono |
Direccion:
DATOS DE LA ENTIDAD COLABORADORA:
Nombre Entidad ABOGACIA GENERAL DEL ESTADO
Colaboradora
Lugar de las précticas
Departamento
Nombre y apellidos del Tutor Cargo
Correo electrénico Teléfono
DATOS UNIVERSIDAD
Nombre Universidad
Nombre y apellidos del Tutor Cargo
Académico
Correo electrénico Teléfono
DATOS DE LAS PRACTICAS:
Fecha Inicio | Fecha Fin N.° de horas
Dias de la semana Horario

TIPO DE PRACTICAS:

OCurriculares

OGrado
[JPosgrado
OODoctorado
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PROYECTO FORMATIVO

Objetivo Educativo

Se establecera considerando las competencias
basicas, genéricas y/o especificas que debe
adquirir el estudiante.

Funciones y actividades (*)

Los contenidos de la practica se definiran de
forma que aseguren la relacion directa con el
Obijetivo Educativo.

(*) En ningln caso la realizacion de estas practicas implica contacto habitual con menores.

DECLARA:

El/la alumno/a manifiesta conocer y aceptar las condiciones y compromisos establecidos en el convenio y da su

conformidad para realizar las citadas practicas externas

asumiendo el compromiso

del deber de secreto y

confidencialidad en materia de datos de las personas, procesos y actuaciones judiciales de las que pudiera tener
conocimiento, manteniendo el secreto durante y una vez finalizado el periodo de practicas externas; asi como conocer
que en caso de incumplimiento incurriria en las responsabilidades a que hubiere lugar.

Y en prueba de conformidad, se firma el presente documento, por triplicado ejemplar,

Por la Entidad Colaboradora,

Por la Universidad,

El Estudiante
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