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JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Salud y Servicios Sociales

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA
PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS EXTERNAS ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE EDUCACION A DISTANCIA (UNED) Y LA CONSEJERIA DE SALUD Y SERVICIOS
SOCIALES DE LA JUNTA DE EXTREMADURA

En Mérida, a fecha de la firma

De una parte, D2 Sara Garcia Espada, en nombre y representacion de la Consejeria de Salud y
Servicios Sociales, en virtud de nombramiento efectuado por Decreto de la Presidenta 21/2023,
de 20 de julio (DOE nim. 140 de 21 de julio), en el ejercicio de las competencias que le atribuyen
los articulos 36 y 53.3 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura y, delegando la firma del presente acto en D2 Silvia
Teresa Torres Piles, Directora General de Planificacion, Formacion y Calidad Sanitarias y
Sociosanitarias, en virtud de Resolucion de 25 de septiembre de 2023, de la Consejera de Salud
y Servicios Sociales, por la que se delega la competencia y la firma en diversas materias (DOE n2
189, de 2 de octubre).

De otra parte, D2. REBECA DE JUAN DIAZ, en calidad de Vicerrectora de Calidad y Acreditacién
de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia, cargo para el que fue nombrada por
Resolucién rectoral de 20 de diciembre de 2022, en nombre y representacién de la misma, por
virtud de la delegacién de competencias efectuada mediante Resolucién del Rectorado de 17 de
enero de 2024 (BOE de 9 de febrero de 2024).

Ambas partes, se reconocen mutuamente la capacidad juridica suficiente para la suscripcion del
presente convenio, y a tal efecto

MANIFIESTAN

I.- Que la Universidad Nacional de Educacidn a Distancia, en adelante UNED, es una institucion
de derecho publico, dotada de personalidad juridica y de plena autonomia en el desarrollo de
sus funciones sin mas limitaciones que las establecidas por las leyes. Entre sus fines, el apartado
b del articulo 4 del Real Decreto 1239/2011, de 8 de septiembre, por el que aprueban los
estatutos de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia (BOE 228, de 22 de septiembre
de 2011), se encuentra la preparacidn para el ejercicio de actividades profesionales que exijan
la aplicacidn de conocimientos y métodos cientificos y para la creacion artistica.

Il.- Que la Consejeria de Salud y Servicios Sociales de la Junta de Extremadura (En adelante la
CONSEJERIA), de acuerdo con lo recogido en el articulo 2 del Decreto de la Presidenta 16/2023,
de 20 de julio, por el que se modifican la denominacién y competencias de las Consejerias que
conforman la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, ejercera las
competencias en materia de sanidad, dependencia y accesibilidad universal, asi como las de
infancia y familia, servicios sociales, migraciones, prestaciones sociales y las de consumo.
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lll. Las partes, dentro de los campos de actividad que les son propios, coinciden en declarar de
gran interés la formacion practica del estudiantado universitario y en facilitar el conocimiento
de la metodologia de trabajo para un mejor desempefio profesional, favoreciendo el desarrollo
de competencias en este ambito, asi como su emprendimiento y empleabilidad, y a tal efecto
consideran necesario colaborar en la misma a través de la realizacién de practicas externas de
naturaleza formativa, con el fin de complementar su formacién académica, tal como establece
el articulo 9.5 de la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

IV. En base a lo anterior, tanto la UNED como la Consejeria de Salud y Servicios Sociales acuerdan
establecer, mediante el presente convenio, un marco de cooperacion educativa en materia de
practicas basado en la figura definida en el articulo 7 del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio,
por el que se regulan las Practicas Externas de los Estudiantes Universitarios.

Igualmente seran de aplicacidn, tanto el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el
gue se establece la organizaciéon de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad, como el Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que
se aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario.

Por todo ello, las instituciones firmantes acuerdan suscribir el presente convenio de cooperacion
educativa, con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA. — OBJETO DEL CONVENIO

Este convenio tiene por objeto establecer un marco de colaboracion relativo al desarrollo de
practicas externas curriculares y fijar las condiciones para los alumnos matriculados en alguna
asignatura de practicas de ensefianzas de Grado o Madster oficial impartidas en la UNED, en
centros dependientes de la CONSEJERIA y del Servicio Extremefio de Salud, segin las
condiciones particulares de cada modalidad establecidas en el correspondiente proyecto
formativo, que se suscribira entre las partes conforme al modelo anexo.

SEGUNDA. PROYECTO FORMATIVO Y DEDICACION DEL ALUMNADO

Los proyectos formativos a realizar por los estudiantes tienen como finalidad contribuir a una
formacién integral de los mismos, complementando los conocimientos adquiridos en su
formacién académica y favoreciendo la adquisicién de competencias que les preparen para el
ejercicio de actividades profesionales, a través del conocimiento del funcionamiento de un
centro o institucidn, sus métodos de trabajo y organizacion. Estas practicas académicas externas
seran curriculares exclusivamente, las cuales se configuran como actividades académicas
integrantes del plan de estudios de que se trate y su duracion sera la que se establezca en el
mismo sin que pueda exceder del 50% del tiempo integro que constituye el curso académico.

La colaboracidn de este convenio se concretard en un proyecto formativo por
estudiante/profesor, que constara como documento, Anexo |, firmado por el Tutor de Practicas,
el Tutor Académico y el estudiante.
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En el Anexo |, se debera recoger: los datos del estudiante, las condiciones particulares de las
practicas, fechas de comienzo y finalizacién, horario, lugar de desarrollo, los datos identificativos
del tutor de practicas de la Consejeria y del tutor académico de la UNED. También se incluira la
descripcién de los objetivos basicos y especificos, las competencias a desarrollar por el
estudiantes y las actividades para el desarrolla de las mismas.

Los horarios de realizacién de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas de
estas y la disponibilidad del centro de practicas de la Consejeria y seran compatibles, en todo
caso, con la actividad académica, formativa y de representacion y participacidén que el estudiante
desarrolle en la UNED.

Si alguna de las partes firmantes de este convenio o el estudiantado deseara utilizar los
resultados parciales o finales de su actividad en la CONSEJERIA para su publicacién como
articulo, conferencia, tesis, memoria, etc., debera solicitar la conformidad de la otra parte por
escrito, quien debera responder en un plazo maximo de 15 dias, comunicando su autorizacion,
sus reservas o su disconformidad. Transcurrido dicho plazo sin obtener respuesta se entendera
que el silencio es la tacita autorizacidn para su difusion.

TERCERA. SEGUROS

En virtud de la disposicion adicional quincuagésima segunda de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, introducida en virtud
del articulo Unico.34 del Real Decreto-Ley 2/2023, de 16 de marzo, que incluye a los alumnos
universitarios en prdcticas no remuneradas en la accién protectora de la Ley General de la
Seguridad Social, la eventualidad de un accidente sera cubierta por la Seguridad Social.

Asi mismo, los estudiantes en practicas estaran cubiertos por una Pdliza de Responsabilidad Civil
para Estudiantes en Practicas suscrita por la UNED.

La UNED informara de la firma del presente convenio al Seguro Escolar, solicitando la extension
de dicho seguro al alumnado que quede fuera de la cobertura de la Seguridad Social, por
encontrarse en algunos de los supuestos descritos en las excepciones incorporadas en el
apartado 11 de la disposicién adicional quincuagésima segunda del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social (Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre). La
eventualidad de un accidente serd cubierta por el Seguro Escolar y por una Pdliza de
Responsabilidad Civil para Estudiantes en Practicas suscrita por la UNED. De la misma manera,
también suscribird un Seguro de Accidentes para los mayores de 28 afios, al no disponer de
cobertura del Seguro Escolar. La UNED velard por la suscripcién de dichas pélizas.

CUARTA. REGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL DEL ALUMNADO EN PRACTICAS ACADEMICAS NO
REMUNERADAS

De conformidad con lo establecido en la Disposicidon Adicional quincuagésima segunda del Real
Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, los estudiantes universitarios, nacionales o
extranjeros, que realicen practicas académicas externas en el territorio espafol, quedaran
incluidos en el sistema de Seguridad Social como asimilados a trabajadores por cuenta ajena en
el Régimen General de la Seguridad Social. En atencién a lo establecido en la disposicién final
décima del Real Decreto-ley 2/2023, de 16 de marzo, de medidas urgentes para la ampliacién
de derechos de los pensionistas, la reduccién de la brecha de género y el establecimiento de un
nuevo marco de sostenibilidad del sistema publico de pensiones, dichas obligaciones resultaran
exigibles desde el dia 1 de enero de 2024.
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El apartado 4 letra b) de dicha Disposicion Adicional establece que, en el caso de las practicas no
remuneradas, el cumplimiento de las obligaciones con la Seguridad Social correspondera a la
empresa, institucion o entidad en la que se desarrollen aquellas, salvo que en el convenio se
disponga que tales obligaciones corresponderan al centro de formacién responsable de la oferta
formativa.

A tales efectos, las partes acuerdan que el cumplimiento de las obligaciones de Seguridad Social,
con respecto a los estudiantes, corresponderd a la UNED, como centro de formacion
responsable de la oferta formativa, en aplicacidn de lo dispuesto en el apartado 4 b) de la citada
disposicion, ajustandose a las siguientes reglas:

a) La UNED asumird la condicién de empresario, como centro de formacién responsable
de la oferta formativa.

b) Unicamente quedaran incluidos en el sistema de Seguridad Social aquellos estudiantes
-ya sean nacionales o extranjeros- que realicen practicas académicas externas en el
territorio nacional, ya sea de forma presencial u online.

c¢) Todos los estudiantes que en virtud de este Convenio realicen practicas académicas
externas deberdn estar dados de alta en Seguridad Social, salvo que exista una
normativa posterior que modifique la Disposicidon Adicional o la deje sin efecto.

d) Las altas y las bajas en la Seguridad Social se practicaran de acuerdo con la normativa
general de Seguridad Social vigente en cada momento, efectuandose el alta al inicio de
las practicas académicas externas y la baja a la finalizacidn de estas, sin perjuicio de que,
para la cotizacion a la Seguridad social y su accién protectora, se tengan en cuenta
exclusivamente los dias en que el estudiante efectivamente realice dichas practicas.

La situacién asimilada regulada en esta disposicién adicional no afectard al derecho a la
percepcidn de las prestaciones del sistema de la Seguridad Social. Asimismo, dicha inclusidon no
dara lugar a la modificacién del titulo por el que se tuviera derecho a la prestaciéon por asistencia
sanitaria, salvo la asistencia derivada de contingencias profesionales.

QUINTA. - MECANISMO DE SEGUIMIENTO, VIGILANCIA Y CONTROL

Con el fin de facilitar el seguimiento, la vigilancia y el control de la ejecucidn del convenio y de
los compromisos adquiridos, asi como de llevar a cabo las actuaciones comunes que
correspondan, se constituird una comisién mixta paritaria compuesta por representantes de
cada entidad, que designaran las personas firmantes del presente convenio.

La comisidn resolvera los eventuales problemas de interpretacién y ejecucién que pudieran
derivarse. La comision se reunira siempre que se considere necesario y a instancia de cualquiera
de sus componentes.

La comisidn se regird, en cuanto a su funcionamiento, reuniones y adopcion de acuerdos, por lo
dispuesto en el Capitulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, que regula el funcionamiento de los érganos colegiados.

SEXTA. RELACION ENTRE EL CENTRO DEPENDIENTE DE LA CONSEJERIA, LA UNED Y EL
ALUMNADO EN PRACTICAS.

La suscripcidn por parte de la Consejeria del presente convenio no supondrd la adquisicion de
mas compromisos que los estipulados en él, y en ningln caso se derivaradn obligaciones propias
de una relaciéon laboral o contractual, de conformidad con la normativa vigente. Por
consiguiente, las practicas del estudiante, dado su cardcter formativo, en ningln caso tendran
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caracter laboral, quedando expresamente excluidos de la legislacién laboral. Igualmente, el
contenido de dichas practicas no podra dar lugar a la sustitucion de la prestacién laboral propia
de puestos de trabajo.

En el ambito de las Administraciones Publicas, Entidades de Derecho Publico y demas
Organismos Publicos, la realizacidn en los mismos de las practicas académicas externas no podra
tener la consideracién de mérito para el acceso a la funcion publica ni serd computada a efectos
de antigliedad o reconocimiento de servicios previos.

Todo lo anterior, de conformidad con lo establecido en el articulo 2 del Real Decreto 592/2014,
de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas externas de los estudiantes
universitarios.

SEPTIMA. DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL ALUMNADO EN PRACTICAS.

1.- Durante la realizacién de las practicas académicas externas, seran de aplicacion los derechos
y obligaciones que establece el articulo 9 del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, que regula
las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios. Especificamente, el
estudiantado asumira la obligacion de guardar confidencialidad en relacién con la informacion
interna de la CONSEJERIA y el centro de préacticas, y guardar secreto profesional sobre sus
actividades durante su estancia y una vez finalizada ésta.

2.- Cada estudiante debera cumplir las normas de régimen interno del centro de practicas de la
CONSEJERIA y seguir las indicaciones del tutor designado por la entidad como tutor de practicas.
Deberdn aplicarse con diligencia a las tareas que se les encomienden, de las cuales guardaran
secreto profesional y deber de confidencialidad durante su estancia y una vez finalizada ésta. En
caso de ausencia serd necesario comunicarlo y justificarlo convenientemente a la UNED. El
régimen de permisos del estudiante serd consensuado por las personas responsables de la tutela
académica y profesional con respeto en todo caso a los permisos a los que el estudiantado tenga
derecho con arreglo a la normativa vigente.

3.- El estudiantado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 9 del Real Decreto 592/2014,
tendrd derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la
legislacidn reguladora de la materia. Los derechos de propiedad industrial registrables que se
puedan derivar de los resultados de la préactica llevada a cabo por el estudiantado
corresponderan a la CONSEJERIA. En lo referente a la propiedad intelectual, y de acuerdo con lo
establecido en la Ley 2/2019, de 1 de marzo, por la que se modifica el texto refundido de la Ley
de Propiedad Intelectual, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril, se
respetard siempre el reconocimiento de la autoria del trabajo por el estudiantado.

OCTAVA. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LA CONSEJERIA.

1. En tanto que colabora en un proyecto de formacidn universitaria, facilitar que el estudiantado
pueda realizar sus exdmenes y el resto de actividad académica, formativa y de representacion y
participacién, que sea comunicada con suficiente antelacion.

2. Nombrar a un tutor de practicas, que se responsabilizard de la formacién de cada estudiante
y de la valoracién de su desempefio, facilitando al final de cada periodo de practicas, al tutor
académico de la UNED, a través de la Unidad de Practicas, un informe sobre el resultado y
rendimiento del trabajo realizado por cada estudiante, de forma individualizada, segun el
modelo normalizado que a tal efecto le facilitara la UNED, y en el que con caracter general
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constard el tiempo de practicas realizado, las horas totales, su contenido, el grado de
aprovechamiento y participacion, su rendimiento y las competencias adquiridas. Dicho informe
serd valorado por la UNED, a efectos académicos, segun lo establecido en su Reglamento de
Practicas Externas.

El tutor de practicas de la Consejeria también participard en el proceso de Garantia de Calidad
del Programa de Practicas, mediante la contestacion de un cuestionario sobre su desarrollo.

3. Comunicar toda modificacidn posterior de las condiciones recogidas en la oferta inicial a la
Unidad de Practicas Externas de la UNED y a la persona que ejerza la tutela académica para su
aceptacidn, asi como informar de cualquier incidencia que pueda producirse durante las
practicas.

4, Manifestar que posee los medios materiales y servicios disponibles que permiten garantizar
el desarrollo de las actividades formativas planificadas, observando los criterios de accesibilidad
universal y disefio para todos, segun lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29
de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusion social.

5. Informar al estudiantado, con anterioridad al inicio de las practicas, sobre los requisitos
exigidos por la Consejeria para realizarlas, asi como, una vez incorporado, sobre las condiciones
de seguridad e higiene vigentes en la misma y sobre las medidas de prevencion de riesgos
laborales a adoptar en las instalaciones donde se vayan a desarrollar las practicas académicas
externas concertadas.

6. Quienes ejerzan la tutela de practicas tendran derecho a recibir de la UNED la informacion
necesaria acerca de la normativa que regula las practicas externas.

7. El personal asignado a las tutorias tendra derecho a recibir por parte de la UNED un certificado
acreditativo de la labor desarrollada, en el que se haga constar su duracion.

La suscripcion del presente convenio no conlleva obligaciones financieras o contraprestacion
econdmica para la Consejeria. Las practicas externas no contaran con dotacién econémica o en
especie alguna, en concepto de bolsa o ayuda al estudio, a cargo de la Consejeria.

NOVENA. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LA UNED

1. Elaborar un proyecto formativo para cada estudiante que realice practicas en la CONSEJERIA,
de acuerdo al modelo que se recoge como anexo, en el que se consigne la siguiente informacion:
datos personales, titulacion, tipo de practica (curricular), fecha de incorporacion y finalizacidn
de la practica, direccion, el calendario y el horario, nombre de las personas responsables de la
tutela académica y de practicas, y las actividades formativas que se realizardn en relacién con
las competencias que se deban desarrollar conforme al proyecto formativo de la titulacion.
Asimismo, recogera los compromisos adquiridos por parte del estudiante en relacién con las
practicas.

2. Supervisar las practicas externas, estableciendo los mecanismos adecuados para su
seguimiento y evaluacién, designando una persona docente que ejercera la tutela académica,
que velard por el normal desarrollo del proyecto formativo, colaborara con el tutor de practicas
de la CSSS en todos aquellos aspectos que afecten al mismo, asi como aquellas funciones que
reglamentariamente se establezcan.
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3. Comprobar, con anterioridad al inicio del programa de practicas, que el alumnado dispone de
un seguro de accidentes, salvo que ya esté cubierto por la Seguridad Social, y de responsabilidad
civil, o con cobertura equivalente, asi como de aquellos que resulten obligatorios conforme a la
normativa vigente. La suscripcidén y pago de tales seguros sera asumida por el alumnado o, en
su caso, por la UNED, sin que en ningun caso dicha obligacion pueda ser imputable a la
Consejeria.

El tutor académico de la UNED tendra los siguientes derechos:

1. Al reconocimiento efectivo de su actividad académica en los términos que establezca la
UNED, de acuerdo con su normativa interna, sin que de dicho reconocimiento puedan
derivarse en ningun caso efectos econdmico-retributivos.

2. A ser informado de la normativa que regula las practicas externas, asi como el Proyecto
Formativo y de las condiciones bajo las que se desarrollaran las practicas.

3. Tener acceso a los centros dependientes para el cumplimiento de los fines propios de su
funcién.

DECIMA. RECONOCIMIENTO Y ACREDITACION

El centro dependiente, donde se han realizado las practicas, a su finalizacién debera emitir un
certificado por el que se reconozca el tiempo de practicas realizado por el estudiante en
practicas.

La UNED emitira, a solicitud del alumnado, un documento acreditativo en el que conste el centro
donde ha realizado las practicas, actividades realizadas, duracién del periodo de practicas, asi
como otros aquellos aspectos que la UNED considere conveniente. Asimismo, a solicitud de la
persona que ha llevado a cabo la tutoria del centro dependiente, la UNED expedira un certificado
de su colaboracion durante el periodo de las practicas.

DECIMOPRIMERA. FINALIZACION DEL PERIODO DE PRACTICAS.

Por causas debidamente justificadas, cualquiera de las partes podra poner fin al periodo de
practicas de manera anticipada. De cualquier decision de anulacidén sera informada con caracter
inmediato la UNED, especificando las causas concretas de la decision para su comunicacién al
estudiante.

Asimismo, seran causas de finalizacidn del periodo de practicas:

1. Finalizaciéon de la duracién que establezca el plan de estudios correspondiente y que, en
ningun caso, puede exceder del 50% del tiempo integro que constituye el curso
académico.

2. Incumplimiento de las obligaciones sobre cotizaciones a la Seguridad Social relacionadas

con la clausula cuarta del presente convenio.

Mutuo acuerdo entre las partes intervinientes.

Renuncia expresa del alumno/a que realice las practicas.

Pérdida de la condicidn de estudiante.

Otras causas justificadas que impidan el desarrollo de las practicas formativas.

ouesw

DECIMOSEGUNDA. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL Y TRANSPARENCIA

Las partes en este convenio y sus anexos, asi como cualesquiera otros terceros relacionados con
su ejecucidn, devendran obligados por las disposiciones y exigencias de lo establecido en el
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Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccidn de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se
deroga la directiva 95/46/CE (en lo sucesivo RGPD) y en su caso en la Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales
(LOPDGDD) y/o en la legislacidn sectorial aplicable.

Cada una de las partes, ostenta la condicién de responsable respecto del tratamiento de
informacién personal que realice en el desarrollo de las actividades derivadas del presente
convenio. En todo caso se obligan a comunicar a la otra, si fuere necesario, sus politicas de
privacidad y cualesquiera otras informaciones relevantes, particularmente en materia de
seguridad.

En caso de no observar lo dispuesto en la normativa sobre proteccion de datos, cada parte sera
Unica responsable por el uso, tratamiento o comunicacién indebida que pueda hacer de los
datos objeto de tratamiento, ante cualquier reclamacion por parte de los afectados o en virtud
de inspeccién por parte de la Autoridad de Control competente.

Ambas partes se comprometen a dejar indemne a la otra parte de cualquiera responsabilidad
que se pudiera declarar consecuencia del incumplimiento de las obligaciones que, en materia
de proteccién de datos personales, les atafien.

Asimismo, las partes se obligan a mantener la confidencialidad respecto a los datos de caracter
personal, y a no cederlos de forma no autorizada, cumpliendo diligentemente el deber de guarda
y custodia, comprometiéndose a adoptar las medidas necesarias de indole técnica y organizativa
que garanticen la seguridad de los datos de caracter personal a que se tenga acceso y a evitar
su alteracion, tratamiento, pérdida y acceso no autorizados.

Para el cumplimiento de los fines de este Convenio de cooperacién educativa para el desarrollo
de practicas, la UNED podrd ceder a la Consejeria los datos personales de estudiantes
interesados en realizar sus practicas en dicha entidad, a fin de que esta realice la seleccidn final
y sean incorporados a cada periodo que habilite al efecto. En este supuesto, Unicamente se
comunicaran los datos estrictamente necesarios para la finalidad, que son los que figuran en el
Anexo de este Convenio. En particular, la UNED se compromete a informar a los estudiantes
cuyos datos personales vaya a proporcionar a la entidad, de forma previa a dicha cesién, de los
aspectos exigidos por el articulo 13 del RGPD, en particular, de que el destinatario de estos sera
la Consejeria.

La Consejeria Unicamente podra tratar los datos personales de los estudiantes facilitados por la
UNED para la seleccién y gestién de las prdcticas de conformidad con lo previsto en este
Convenio y sus anexos. La Consejeria conservara los datos personales de los estudiantes
interesados durante el Curso académico y, una vez finalizado este, durante los plazos necesarios
para cumplir con obligaciones legales y el tiempo necesario para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

Asimismo, si la Consejeria quisiera destinar los datos recibidos a fines distintos de los
contemplados en el presente Convenio, debera dar cumplimiento a lo establecido en el art. 14.4
del RGPD y recabar previamente el correspondiente consentimiento de los afectados.

El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de los
firmantes en materia de proteccién de datos serd causa de resolucidén del Convenio. La
resolucidn por esta causa no dara derecho a indemnizacién alguna.
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Los datos de contacto de los firmantes del presente Convenio, y del resto de personas de
contacto que puedan intervenir, van a ser tratados y seran incluidos en sendos tratamientos, de
los que es responsable cada una de las partes. Los datos citados seran tratados con base en la
ejecucién del convenio, asi como al cumplimiento de una obligacién legal y de una mision de
interés publico, con la finalidad de gestionar el mantenimiento, cumplimiento, desarrollo,
control y ejecucion de lo dispuesto en el presente Convenio de Colaboracion.

Los datos personales referidos no se cederan a terceros salvo que sea necesario conforme a la
Ley para el cumplimiento del presente Convenio o de obligaciones legales.

Cada una de las partes debera atender las solicitudes que reciba, por parte de los interesados,
en cuanto al ejercicio de los derechos de proteccién de datos contenidos en el Capitulo Ill del
RGPD y concordantes de la LOPDGDD, sin que el ejercicio frente a uno afecte al otro responsable
del tratamiento.

En caso de que, por parte de los titulares de los datos personales, se ejerciten ante una de las
partes firmantes el derecho de supresién o rectificacidon de los datos, asi como el de limitacion
del tratamiento, esta comunicara inmediatamente a las otras partes dicho ejercicio, a fin de que
puedan, en su caso, hacerlo efectivo también en su tratamiento.

Asimismo, los representantes de las partes firmantes, como interesados, podran ejercitar, en
cualguier momento, sus derechos de acceso, rectificacion, supresidn, oposicion, limitacion del
tratamiento, y a no ser objeto de decisiones automatizadas, dirigiéndose al correspondiente
delegado de proteccién de datos. En su caso, el interesado también podra plantear una
reclamacién ante la autoridad de control competente.

Tales datos se trataran mientras que se mantenga en vigor el presente Convenio entre las partes
y, posteriormente, se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad
para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran
derivar de dicha finalidad. Posteriormente, la conservacién o, en su caso, la supresion de la
informacidén personal se realizara conforme a la normativa de bloqueo prevista por el articulo
32 de la LOPDGDD.

Este convenio se somete a lo dispuesto en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno, asi como a la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de
Gobierno Abierto de Extremadura.

DECIMOTERCERA. — MODIFICACION Y EXTINCION DEL CONVENIO.

El presente convenio podra ser modificado por acuerdo undnime de las partes, para adaptarlo
a nuevas exigencias de toda indole, ya sean legales, académicas, o porque la experiencia del
convenio haga necesaria la modificacidn de alguno de sus puntos, lo que se formalizara
mediante la correspondiente adenda.

El convenio se extinguird por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto, o

por incurrir en causa de resolucidn. Las causas de resolucidn son las contempladas en el articulo
51.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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Si en el momento de la resolucidn algun estudiante de la UNED se encontrase realizando
practicas en la Consejeria, el convenio seguira produciendo todos sus efectos hasta la completa
finalizacion de dichas practicas.

La Comisidn de Seguimiento continuard en funciones y serd la encargada de resolver las
cuestiones que pudieran plantearse en relacidén con las actuaciones en curso o derivadas del
convenio y, asimismo, para el caso de producirse la extincion, hasta que se resuelvan las
cuestiones pendientes.

DECIMOCUARTA. CONSECUENCIAS POR INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES Y
COMPROMISOS ASUMIDOS POR LAS PARTES.

En caso de incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por alguna de las partes
firmantes del convenio, se notificard a la parte incumplidora un requerimiento para que cumpla
en un plazo de 30 dias naturales con las obligaciones o compromisos incumplidos. Si trascurrido
el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, quien lo dirigié notificard a
la otra parte la concurrencia de la causa de resolucién y se podra entender resuelto el convenio.
En caso de resolucidon del convenio, se adoptaran las decisiones precisas para la adecuada
liguidacién del mismo, incluidas las posibles indemnizaciones de la parte incumplidora.

DECIMOQUINTA. DIFUSION.

La UNED y la Consejeria se autorizan reciprocamente a utilizar sus respectivos logotipos como
entidades colaboradoras exclusivamente en la difusidn y publicidad de las actividades objeto del
presente convenio, sujeto a las reglas e instrucciones que ambas entidades puedan
proporcionarse reciprocamente a tal efecto.

DECIMOSEXTA. — MEDIDAS CONTRA SITUACIONES DE ACOSO.

Las partes acuerdan que, para abordar las posibles situaciones de acoso de que pueda ser objeto
cualquier estudiante, se aplicard el procedimiento especifico del centro de practicas de la
Consejeria en la que se esté realizando la practica. De no existir, sera de aplicacion el de la UNED,
adquiriendo ambas partes el compromiso de ponerlo en marcha, colaborar y garantizar en todo
caso la intervencion de todas las partes.

DECIMOSEPTIMA. NATURALEZA Y RESOLUCION DE CONTROVERSIAS.

Este convenio de colaboracién tiene naturaleza administrativa, no siéndole de aplicacion la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, en virtud de lo dispuesto en los
apartados 1 y 2 del articulo 6 de dicha ley, sin perjuicio de la aplicacién de los principios
contenidos en la misma para resolver las dudas o lagunas que pudieran producirse. El convenio
quedard sometido al régimen juridico previsto en el Capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las discrepancias surgidas sobre la interpretacion, desarrollo, modificacién, resoluciéon y efectos
que pudieran derivarse de la aplicacién del presente convenio deberan solventarse por acuerdo
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de las partes; si no se llegara a un acuerdo, las cuestiones litigiosas seran de conocimiento y
competencia del orden jurisdiccional Contencioso-Administrativo.

DECIMOCTAVA. — VIGENCIA Y PRORROGA DEL CONVENIO

El presente convenio, que se perfecciona por su firma con arreglo al articulo 48.8 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, tiene una vigencia de cuatro afios, y podra ser prorrogado por acuerdo
expreso de las partes por un periodo de hasta cuatro afios adicionales, que debera ser
formalizado por escrito en cualquier momento antes de la expiracion del plazo convenido o de
la terminacién de la prérroga o prérrogas correspondientes, salvo denuncia expresa y por escrito
de cualquiera de las partes realizada con tres meses de antelacion a la fecha del vencimiento del
plazo inicial estipulado o de cualquiera de sus prérrogas

Y en prueba de conformidad y para la debida constancia de todo lo convenido, ambas partes
firman el presente convenio, en el lugar y fecha indicados.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A CONSEJERIA DE SALUD Y SERVICIOS SOCIALES
DISTANCIA (UNED)

Fdo.: D2. Rebeca de Juan Diaz Fdo.: D2. Silvia Teresa Torres Piles
VICERRECTORA DE CALIDAD Y ACREDITACION DIRECTORA GENERAL DE PLANIFICACION, FORMACION Y
(PD del Rector, Resolucién de fecha 17/01/2024) CALIDAD SANITARIAS Y SOCIOSANITARIAS
(P.A Resolucién Consejera de Salud y Servicios Sociales
25/09/2023)
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ANEXO
CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS EXTERNAS ENTRE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA (UNED) Y LA CONSEJERIA DE SALUD Y SERVICIOS
SOCIALES DE LA JUNTA DE EXTREMADURA

DATOS DEL/LA ESTUDIANTE

NOMBIE Y APEIIUOS: ... e bbb bt bbbt h bbbt
DIFBCCION: ... et
DNE Teléfono: ...........ccovvveeviiiiiiin

Estudios cursados:
- Grado de .....eeiiie e CONIO .o
- MASIEI AB ... CONMIO ..o

DETALLE DE LAS PRACTICAS

O Gradode ......coeevvvveiiieiie e [0 Masterde .........ccooevveevieiiieecie e

(0= J LI o T o SRS PRSPPI
[T+ o o SRRSO PPRN

Fechainicio: ... Fecha de finalizacion: ...................cccoiiiii e
Horario de practicas: ................cccccoevevviieinnnn, Dias de practicas: ..............ccccceeviieviiiiie e
Duracion de practicas (horas): ..................... Duracion de practicas (Meses): .............ccoovveiieiieiiiinas

TUTOR/A ACADEMICO

NOMBIE Y APEIIAOS: ...t bbbttt r ettt
[0 Yoo o OSSPSR P PPPRPRRUPPRRIN
Teléfono: .........ccceevviieeii E-mail: ..o

TUTORJ/A DE PRACTICAS

NOMDBIE Y APEIIIAOS: ...ttt ettt h e et e et e e s e et e e e Rt e e e bt e e ebb e e eneeeanbeeenee s
[0 =Yoo o o PSPPSR
Teléfono: .........cccoeevveeviiiiccn E-mail ..o

OBJETIVOS EDUCATIVOS

Este apartado recogera los objetivos educativos (basicos y especificos) que se pretendan conseguir.

COMPETENCIAS QUE DESARROLLA EL ESTUDIANTE

Este apartado recogera una sintesis de las competencias contempladas para esta materia en la titulacion. Se sefialaran aquellas que de forma
prioritaria podran desarrollar los estudiantes en esta entidad.

ACTIVIDADES OFRECIDAS PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS

Este apartado recogera las actividades ‘tipo” y de caracter general en las que los estudiantes podran participar para desarrollar las competencias
sefialadas en el apartado anterior. La concrecion de estas actividades se realizara posteriormente cuando cada estudiante se incorpore a la entidad.
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COMPROMISOS DEL/LA ESTUDIANTE

ELaIUMNO/, DD ...ttt ettt e et e e et e e e e st e e e et e e e e bae e e s
ASUME

PRIMERQO: Participar en el programa de cooperacion educativa suscrito entre la Consejeria de Salud y Servicios Sociales de la Junta de Extremadura y
la UNED realizando las actividades practicas sefialadas en el presente anexo, cuyo texto conoce y acepta en todos sus términos.

SEGUNDO: Que dichas précticas no constituyen ningln vinculo laboral con las entidades firmantes.

TERCERO: Que las practicas, cuya finalidad es contribuir a la formacion de los alumnos de la UNED se realizaran en los dias, horarios y lugar convenidos,
siguiendo las orientaciones del profesor tutor responsable del seguimiento, asi como respetando las normas internas y dinamicas del trabajo establecido.

CUARTO: Que la Consejeria de Salud y Servicios Sociales de la Junta de Extremadura no se hace responsable de los accidentes o enfermedades que
el estudiante pudiera padecer en el transcurso de las mismas, ni tampoco de los dafios que pudiera ocasionar, como alumno de practicas, a personas o
bienes; en ambos casos, dentro o fuera de la entidad donde las realiza.

QUINTO: Que manifiesta conocer la comunicacion de sus datos personales con la finalidad del desarrollo de la practica, pudiendo ejercer sus derechos
de acceso, rectificacion, supresion, limitacion, portabilidad y oposicion ante el responsable del tratamiento:

- UNED, C/ Bravo Murillo 38, Seccién de Proteccion de Datos, 28015 de Madrid (www.uned.es/dpj)

- CONSEJERIA: Av. Valhondo s/n. Médulo 6, 22 planta. 06800, Mérida (Badajoz). (dpd@juntaex.es)

SE COMPROMETE
PRIMERO: A mantener estricta confidencialidad sobre las cuestiones tratadas en el centro de précticas de la Consejeria de Salud y Servicios Sociales
de la Junta de Extremadura, asi como a la utilizacion de los datos incluidos en programas informaticos y ficheros con un fin profesional sin realizar

modificaciones, instalacion de programas, copias ni difusion.

SEGUNDO: A respetar y cumplir lo establecido en este documento de compromiso de practicas, en el convenio de cooperacion educativa y en la normativa
vigente.

= F- IO B o de 20 ......
EL/LA ESTUDIANTE TUTOR/A ACADEMICO TUTOR/A DE PRACTICAS
Fdo.: Fdo.: Fdo.:

Los arriba firmantes declaran su conformidad y aceptacion del proyecto formativo y detalle de las practicas, al amparo del Convenio suscrito entre
la Consejeria de Salud y Servicios Sociales de la Junta de Extremadura y la UNED a fin de completar la formacién de los/las estudiantes,
ateniéndose a la legislacion vigente.
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	3. Comunicar toda modificación posterior de las condiciones recogidas en la oferta inicial a la Unidad de Prácticas Externas de la UNED y a la persona que ejerza la tutela académica para su aceptación, así como informar de cualquier incidencia que pue...
	4. Manifestar que posee los medios materiales y servicios disponibles que permiten garantizar el desarrollo de las actividades formativas planificadas, observando los criterios de accesibilidad universal y diseño para todos, según lo dispuesto en el R...
	5. Informar al estudiantado, con anterioridad al inicio de las prácticas, sobre los requisitos exigidos por la Consejería para realizarlas, así como, una vez incorporado, sobre las condiciones de seguridad e higiene vigentes en la misma y sobre las me...
	6. Quienes ejerzan la tutela de prácticas tendrán derecho a recibir de la UNED la información necesaria acerca de la normativa que regula las prácticas externas.
	7. El personal asignado a las tutorías tendrá derecho a recibir por parte de la UNED un certificado acreditativo de la labor desarrollada, en el que se haga constar su duración.
	La suscripción del presente convenio no conlleva obligaciones financieras o contraprestación económica para la Consejería. Las prácticas externas no contarán con dotación económica o en especie alguna, en concepto de bolsa o ayuda al estudio, a cargo ...
	NOVENA.  DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LA UNED
	1. Elaborar un proyecto formativo para cada estudiante que realice prácticas en la CONSEJERÍA, de acuerdo al modelo que se recoge como anexo, en el que se consigne la siguiente información: datos personales, titulación, tipo de práctica (curricular), ...
	2. Supervisar las prácticas externas, estableciendo los mecanismos adecuados para su seguimiento y evaluación, designando una persona docente que ejercerá la tutela académica, que velará por el normal desarrollo del proyecto formativo, colaborará con ...
	3. Comprobar, con anterioridad al inicio del programa de prácticas, que el alumnado dispone de un seguro de accidentes, salvo que ya esté cubierto por la Seguridad Social, y de responsabilidad civil, o con cobertura equivalente, así como de aquellos q...
	El tutor académico de la UNED tendrá los siguientes derechos:
	1. Al reconocimiento efectivo de su actividad académica en los términos que establezca la UNED, de acuerdo con su normativa interna, sin que de dicho reconocimiento puedan derivarse en ningún caso efectos económico-retributivos.
	2. A ser informado de la normativa que regula las prácticas externas, así como el Proyecto Formativo y de las condiciones bajo las que se desarrollarán las prácticas.
	3. Tener acceso a los centros dependientes para el cumplimiento de los fines propios de su función.
	DÉCIMA. RECONOCIMIENTO Y ACREDITACIÓN
	El centro dependiente, donde se han realizado las prácticas, a su finalización deberá emitir un certificado por el que se reconozca el tiempo de prácticas realizado por el estudiante en prácticas.
	La UNED emitirá, a solicitud del alumnado, un documento acreditativo en el que conste el centro donde ha realizado las prácticas, actividades realizadas, duración del periodo de prácticas, así como otros aquellos aspectos que la UNED considere conveni...
	DÉCIMOPRIMERA. FINALIZACIÓN DEL PERIODO DE PRÁCTICAS.
	Por causas debidamente justificadas, cualquiera de las partes podrá poner fin al período de prácticas de manera anticipada. De cualquier decisión de anulación será informada con carácter inmediato la UNED, especificando las causas concretas de la deci...
	Asimismo, serán causas de finalización del periodo de prácticas:
	1. Finalización de la duración que establezca el plan de estudios correspondiente y que, en ningún caso, puede exceder del 50% del tiempo íntegro que constituye el curso académico.
	2. Incumplimiento de las obligaciones sobre cotizaciones a la Seguridad Social relacionadas con la cláusula cuarta del presente convenio.
	3. Mutuo acuerdo entre las partes intervinientes.
	4. Renuncia expresa del alumno/a que realice las prácticas.
	5. Pérdida de la condición de estudiante.
	6. Otras causas justificadas que impidan el desarrollo de las prácticas formativas.
	DÉCIMOSEGUNDA. PROTECCIÓN DE DATOS DE CARÁCTER PERSONAL Y TRANSPARENCIA
	Las partes en este convenio y sus anexos, así como cualesquiera otros terceros relacionados con su ejecución, devendrán obligados por las disposiciones y exigencias de lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo,...
	Cada una de las partes, ostenta la condición de responsable respecto del tratamiento de información personal que realice en el desarrollo de las actividades derivadas del presente convenio. En todo caso se obligan a comunicar a la otra, si fuere neces...
	En caso de no observar lo dispuesto en la normativa sobre protección de datos, cada parte será única responsable por el uso, tratamiento o comunicación indebida que pueda hacer de los datos objeto de tratamiento, ante cualquier reclamación por parte d...
	Ambas partes se comprometen a dejar indemne a la otra parte de cualquiera responsabilidad que se pudiera declarar consecuencia del incumplimiento de las obligaciones que, en materia de protección de datos personales, les atañen.
	Asimismo, las partes se obligan a mantener la confidencialidad respecto a los datos de carácter personal, y a no cederlos de forma no autorizada, cumpliendo diligentemente el deber de guarda y custodia, comprometiéndose a adoptar las medidas necesaria...
	Para el cumplimiento de los fines de este Convenio de cooperación educativa para el desarrollo de prácticas, la UNED podrá ceder a la Consejería los datos personales de estudiantes interesados en realizar sus prácticas en dicha entidad, a fin de que e...
	La Consejería únicamente podrá tratar los datos personales de los estudiantes facilitados por la UNED para la selección y gestión de las prácticas de conformidad con lo previsto en este Convenio y sus anexos. La Consejería conservará los datos persona...
	Asimismo, si la Consejería quisiera destinar los datos recibidos a fines distintos de los contemplados en el presente Convenio, deberá dar cumplimiento a lo establecido en el art. 14.4 del RGPD y recabar previamente el correspondiente consentimiento d...
	El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de los firmantes en materia de protección de datos será causa de resolución del Convenio. La resolución por esta causa no dará derecho a indemnización alguna.
	Los datos de contacto de los firmantes del presente Convenio, y del resto de personas de contacto que puedan intervenir, van a ser tratados y serán incluidos en sendos tratamientos, de los que es responsable cada una de las partes. Los datos citados s...
	Los datos personales referidos no se cederán a terceros salvo que sea necesario conforme a la Ley para el cumplimiento del presente Convenio o de obligaciones legales.
	Cada una de las partes deberá atender las solicitudes que reciba, por parte de los interesados, en cuanto al ejercicio de los derechos de protección de datos contenidos en el Capítulo III del RGPD y concordantes de la LOPDGDD, sin que el ejercicio fre...
	En caso de que, por parte de los titulares de los datos personales, se ejerciten ante una de las partes firmantes el derecho de supresión o rectificación de los datos, así como el de limitación del tratamiento, esta comunicará inmediatamente a las otr...
	Asimismo, los representantes de las partes firmantes, como interesados, podrán ejercitar, en cualquier momento, sus derechos de acceso, rectificación, supresión, oposición, limitación del tratamiento, y a no ser objeto de decisiones automatizadas, dir...
	Tales datos se tratarán mientras que se mantenga en vigor el presente Convenio entre las partes y, posteriormente, se conservarán durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles respons...
	Este convenio se somete a lo dispuesto en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Buen Gobierno, así como a la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura.
	DÉCIMOTERCERA. – MODIFICACIÓN Y EXTINCIÓN DEL CONVENIO.
	El presente convenio podrá ser modificado por acuerdo unánime de las partes, para adaptarlo a nuevas exigencias de toda índole, ya sean legales, académicas, o porque la experiencia del convenio haga necesaria la modificación de alguno de sus puntos, l...
	El convenio se extinguirá por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto, o por incurrir en causa de resolución. Las causas de resolución son las contempladas en el artículo 51.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídic...
	Si en el momento de la resolución algún estudiante de la UNED se encontrase realizando prácticas en la Consejería, el convenio seguirá produciendo todos sus efectos hasta la completa finalización de dichas prácticas.
	La Comisión de Seguimiento continuará en funciones y será la encargada de resolver las cuestiones que pudieran plantearse en relación con las actuaciones en curso o derivadas del convenio y, asimismo, para el caso de producirse la extinción, hasta que...
	DÉCIMOCUARTA. CONSECUENCIAS POR INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES Y COMPROMISOS ASUMIDOS POR LAS PARTES.
	En caso de incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por alguna de las partes firmantes del convenio, se notificará a la parte incumplidora un requerimiento para que cumpla en un plazo de 30 días naturales con las obligaciones o compro...
	En caso de resolución del convenio, se adoptarán las decisiones precisas para la adecuada liquidación del mismo, incluidas las posibles indemnizaciones de la parte incumplidora.
	DÉCIMOQUINTA. DIFUSIÓN.
	La UNED y la Consejería se autorizan recíprocamente a utilizar sus respectivos logotipos como entidades colaboradoras exclusivamente en la difusión y publicidad de las actividades objeto del presente convenio, sujeto a las reglas e instrucciones que a...
	DÉCIMOSEXTA. – MEDIDAS CONTRA SITUACIONES DE ACOSO.
	Las partes acuerdan que, para abordar las posibles situaciones de acoso de que pueda ser objeto cualquier estudiante, se aplicará el procedimiento específico del centro de prácticas de la Consejería en la que se esté realizando la práctica. De no exis...
	DÉCIMOSÉPTIMA. NATURALEZA Y RESOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS.
	Este convenio de colaboración tiene naturaleza administrativa, no siéndole de aplicación la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público, en virtud de lo dispuesto en los apartados 1 y 2 del artículo 6 de dicha ley, sin perjuicio de ...
	Las discrepancias surgidas sobre la interpretación, desarrollo, modificación, resolución y efectos que pudieran derivarse de la aplicación del presente convenio deberán solventarse por acuerdo de las partes; si no se llegara a un acuerdo, las cuestion...
	DÉCIMOCTAVA. – VIGENCIA Y PRÓRROGA DEL CONVENIO
	El presente convenio, que se perfecciona por su firma con arreglo al artículo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, tiene una vigencia de cuatro años, y podrá ser prorrogado por acuerdo expreso de las partes por un periodo de hasta cuatro años adic...
	Y en prueba de conformidad y para la debida constancia de todo lo convenido, ambas partes firman el presente convenio, en el lugar y fecha indicados.
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