NUEVO REGLAMENTO DE LA BIBLIOTECA DE LA UNED

EXPOSICION PREVIA DE MOTIVOS

La entrada en vigor de los nuevos Estatutos de la UNED ha
traido consigo cambios de diversa indole, algunos de los
cuales afectan de lleno a la Biblioteca. Esto hace no sdélo
recomendable, sino obligada, una actualizacién del vigente
Reglamento de la Biblioteca de 1la UNED. La siguiente
propuesta incorpora, suprime o modifica dicho texto para
adecuarlo a las nuevas circunstancias. Asi, los Titulos del
Reglamento siguen siendo los mismos, pero cambia parte de
su articulado y se aflade una Disposicién derogatoria.

TITULO I. DEFINICION, OBJETIVOS Y FUNCIONES

Art. 1. La Biblioteca de la UNED es un centro de recursos para el aprendizaje, la
docencia, la investigacion, la formacion continua y las actividades relacionadas con el
funcionamiento y la gestion de la Universidad en su conjunto.

Art. 2. Los fondos de la Biblioteca estaran constituidos, principalmente, por las
adquisiciones realizadas con cargo al presupuesto de la Universidad,
independientemente de su soporte, del lugar donde estén depositados y del concepto
presupuestario con cargo al cual hayan sido adquiridos, asi como por los legados y
donaciones de personas fisicas o0 entidades publicas y privadas, y por los recibidos como
intercambio con otras instituciones.

Art. 3. Para conseguir sus objetivos, la Biblioteca debera contar con:

a) Una plantilla que garantice la organizacion racional de los servicios
bibliotecarios.

b) Instalaciones suficientes.

c) Un presupuesto especifico.

Art. 4. Son funciones de la Biblioteca de la UNED:

a) La gestion de los sistemas de informacidn y comunicacion de la Biblioteca para
facilitar el acceso y uso de sus recursos y servicios, asi como su maxima
difusion.

b) La adquisicion, procesado, conservacion y difusion de los fondos bibliograficos
y documentales propios de la Universidad.



d)
e)

f)

9)

h)

La contratacion de los recursos electronicos bibliograficos y de informacion
necesarios para la actividad docente e investigadora de la Universidad.

El seguimiento y la evaluacion de las colecciones.

La elaboracién de productos y servicios bibliotecarios y de informacion de valor
afiadido.

La formacion de usuarios en los distintos niveles de conocimiento de la
Biblioteca, asi como de los recursos disponibles, tanto de manera presencial
como virtual.

La cooperacién con los Centros Asociados para la mejora de sus respectivos
servicios bibliotecarios, asi como la coordinacion de sus actuaciones y
objetivos.

La puesta a disposicion de la Comunidad Universitaria propia de la informacion
disponible en otras bibliotecas y centros de documentacion, integrandose en
redes y sistemas gque potencien los objetivos anteriormente mencionados.

La participacion en proyectos cooperativos de tecnologias de la informacion y
cualesquiera otros que mejoren la oferta de los servicios de la Biblioteca.

La organizacion de actividades y la promocion de publicaciones que difundan
sus fondos y servicios.

La elaboracion de informes, normas internas, manuales de procedimiento y
memorias de actividades.

La atencion a las quejas y sugerencias de los usuarios y una respuesta adecuada
y diligente a las mismas.

Todas aquellas otras funciones y tareas susceptibles de mejorar los servicios
bibliotecarios.

TITULO I1. ESTRUCTURA Y SERVICIOS

Art. 5.

Sin perjuicio de su caracter de unidad funcional, la Biblioteca de la UNED se

estructurara en:

Biblioteca Central

Bibliotecas sectoriales

Art. 6.

b)
c)

La Biblioteca cuenta con las siguientes areas:

Direccién y Subdireccion.

Coordinadores de Bibliotecas de Centros Asociados y de Tecnologia y Sistemas.
Secciones de: Adquisiciones, Atencion a Usuarios, Biblioteca Sectorial de
ETSIl/Informatica, Biblioteca Sectorial de Psicologia, Hemeroteca,
Informacion Bibliogréfica y Referencia, Innovacion Tecnologica, Mediateca,
Préstamo Interbibliotecario, Proceso Técnico y Administracion.



Art. 7. Las Bibliotecas sectoriales que por razones de localizacion no se integran en la
Biblioteca Central dependeran del Director de la Biblioteca.

Estas Bibliotecas se organizaran con los mismos criterios y directrices que la Biblioteca
Central.

TITULO I11. ORGANOS DE GOBIERNO

Art. 8. Los 6rganos de gobierno de la Biblioteca de la UNED son: el Director de la
Biblioteca, la Comision de Biblioteca y el Consejo de Direccion.

Art. 9. El Director de la Biblioteca Universitaria sera un funcionario del Cuerpo
Facultativo de Archivos y Bibliotecas, o bien de la Escala de Facultativos de Archivosy
Bibliotecas de la Universidad.

Art. 10. Son funciones del Director:

e Planificar, gestionar, controlar y evaluar la actividad de la Biblioteca.

e Proponer el presupuesto anual de la Biblioteca y controlar las partidas
presupuestarias asignadas al servicio.

e Dirigir y organizar los recursos humanos adscritos a la Biblioteca: definir
responsabilidades, distribuir tareas y supervisar su ejecucion.

e Planificar, organizar y gestionar los procesos técnicos y servicios que presta la
Biblioteca.

e Planificar instalaciones y equipamientos bibliotecarios.

e Presentar el Plan de objetivos y la Memoria anual de la Biblioteca.

e Elevar a los Organos de Gobierno de la Universidad las necesidades de recursos
humanos, econdmicos, materiales y tecnoldgicos de la Biblioteca.

o Representar a la Biblioteca ante las autoridades y organismos de la Universidad
y otras Instituciones externas.

e Participar y colaborar activamente en los procesos de seleccion de personal
destinado a la Biblioteca.

e Planificar y participar en la formacién continua del personal de la Biblioteca.

e Convocar y presidir el Consejo de Direccion, recoger las iniciativas que puedan
contribuir a la mejora de los servicios y poner en practica los acuerdos de la
Comision de Biblioteca de la Universidad.

e Representar a la UNED en los Consorcios y Redes de Bibliotecas.



e Promover relaciones y convenios de colaboracion entre la Biblioteca y otras
entidades culturales, sociales y educativas.

e Cualquier otra funcién que le sea atribuida por el desarrollo estatutario, por
delegacion del Rector, por la Comision de Biblioteca o por la Gerencia.

Art. 11. La Comision de Biblioteca estard formada por: el Vicerrector de Investigacion,
que actuard como Presidente, el Director de la Biblioteca, seis profesores miembros de
la Comision de Doctorado e Investigacion, representativos de todas las areas de
conocimiento presentes en la UNED, dos bibliotecarios, un miembro no bibliotecario
del P.A.S. de la Biblioteca, un Director y un bibliotecario de Centros Asociados y un
representante de los estudiantes.

Los miembros de la Comision de Biblioteca se renovaran cada cuatro afos, o antes en
su caso, de acuerdo con los reglamentos respectivos, y seran elegidos entre y por el
personal de cada colectivo.

Art. 12. Son funciones de la Comision de Biblioteca:

Aprobar las directrices generales de la politica bibliotecaria.

Proponer las normas de uso de la Biblioteca.

Estudiar y proponer el presupuesto anual de la Biblioteca.

Aprobar las mejoras en instalaciones, mobiliario y equipamiento de la

Biblioteca.

e Proponer las modificaciones y enmiendas al Reglamento de la Biblioteca que se
consideren oportunas.

e Aprobar la memoria anual

e Estudiar cualquier otro asunto relacionado con el &ambito de su competencia.

Art. 13. La Comision de Biblioteca se reunird al menos dos veces al afio. Podra
convocarse con caracter extraordinario cuando lo solicite el Presidente de la Comisién,
el Director de la Biblioteca o la mitad méas uno de los miembros de la Comision.

Las reuniones se convocaran con un minimo de 72 horas de antelacion e incluiran el
correspondiente orden del dia.

Las decisiones de la Comision se adoptaran por mayoria simple. En caso de empate, el
voto del Presidente sera voto de calidad.

Art. 14. El Consejo de Direccion es el érgano de coordinacion y asesoramiento técnico
de la Direccion de la Biblioteca.



Estard formado por el Director, que actuara como presidente, el Subdirector, los
Coordinadores y los Jefes de Seccidn bibliotecarios. Las reuniones se convocaran con el
orden del dia correspondiente y un minimo de cuatro veces al afio.

TITULO IV. PERSONAL

Art. 15. El personal de la Biblioteca estara formado por funcionarios de los Cuerpos y
Escalas y por el personal laboral de los Grupos correspondientes de la Universidad y sus
funciones seran las que se determinen en la Relacion de Puesto de Trabajo.

Art. 16. Las personas que con caracter de becarios sean adscritos a la Biblioteca
participaran en las tareas que les sean encomendadas por la Direccion.

TITULO V. USUARIOS

Art. 17. Son usuarios de pleno derecho de la Biblioteca los profesores, personal
investigador, estudiantes, doctorandos, becarios y PAS de la UNED, asi como las
personas expresamente autorizadas.

Art. 18. Para hacer uso de los fondos y servicios de la Biblioteca, todos los usuarios de
pleno derecho deberan hallarse en posesion del carnet que la Biblioteca les facilite.

Art. 19. Las normas de acceso, utilizacion y préstamo de los fondos y servicios de la
Biblioteca seran propuestas por la Comisién de Biblioteca y aprobadas por la Comision
de Doctorado e Investigacion. Estas normas quedaran reflejadas en las correspondientes
Cartas de Servicios y de Derechos y Deberes de los Usuarios.

TITULO VI. REGIMEN DISCIPLINARIO PARA LOS USUARIOS

Art. 20. Se establecen tres tipos de infracciones: muy graves, graves y leves.



Art. 21. Son infracciones muy graves:

La sustraccion de libros, revistas u otro material.

La no devolucion de los libros prestados.

El uso indebido de las instalaciones y equipamiento de la Biblioteca que
ocasionen un perjuicio grave a la misma.

Art. 22. Son infracciones graves:

El deterioro o pérdida de los fondos bibliograficos, de cualquier tipo y en
cualquier soporte.
La reiteracion de faltas leves.

Art. 23. Son infracciones leves:

El incumplimiento de los plazos establecidos para la devolucion de los
documentos en préstamo.

La alteracién del orden en los recintos de la Biblioteca.

Art. 24. De acuerdo con la gravedad de las faltas se establecen las siguientes sanciones:

Al margen de la posible responsabilidad penal, la sustraccion de libros, revistas
u otro material serd sancionada con la retirada definitiva del carnet de la
Biblioteca y prohibicion de acceso a la misma.

El uso indebido de las instalaciones y equipamiento de la Biblioteca que
ocasione un grave perjuicio sera, asimismo, sancionado con la retirada definitiva
del carnet de la Biblioteca y prohibicion de acceso a la misma.

La no devolucion de materiales prestados podra ser sancionada con la retirada
del carnet por un periodo de tres meses a un afo.

El deterioro o pérdida de materiales obligard a su reposicion o reintegro en
efectivo de su importe actualizado.

El usuario que devuelva los materiales prestados fuera de plazo sera sancionado
con la suspension del préstamo por un periodo de tiempo igual al de la demora.
La alteracion del buen orden en las instalaciones de la Biblioteca seréd
sancionada con amonestacion o retirada del carnet en su caso.

Por reiteracion de faltas leves el usuario serd sancionado con la retirada del
carnet por un periodo de uno a seis meses.



Art. 25. Corresponde a la Direccion de la Biblioteca la imposicién de sanciones por
faltas leves y graves. En los casos en que la falta cometida implique otro tipo de
responsabilidad, el Director de la Biblioteca lo pondra en conocimiento de la autoridad
competente.

TITULO VII. REGIMEN ECONOMICO

Art. 26. La Biblioteca contard con una partida presupuestaria propia incluida en el
presupuesto de la Universidad. Su distribucion debera ser aprobada por la Comisién de
Biblioteca, a propuesta de la Direccion, de acuerdo con la normativa presupuestaria y
ratificada por la Comision de Doctorado e Investigacion.

Art. 27. La Biblioteca podra beneficiarse de otros recursos financieros procedentes de la
propia Universidad o de personas o instituciones ajenas a ella, que se incorporaran al
presupuesto de la Universidad con destino especifico a la Biblioteca.

DISPOSICION ADICIONAL

Las prescripciones de este Reglamento son de aplicacion y obligado cumplimiento para
todos los usuarios de la Biblioteca, asi como para el personal de la misma.

El presente Reglamento podra ser modificado por acuerdo del Consejo de Gobierno,
previo informe de la Comision de Biblioteca.

DISPOSICION FINAL

Este Reglamento entrara en vigor a partir de su aprobacién por el Consejo de Gobierno
de la Universidad y su publicacion en el Boletin Interno de Coordinacion Informativa.



DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el Reglamento de la Biblioteca de la UNED aprobado en Junta de
Gobierno el 17 de diciembre de 1997.



